
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบการวางแผนทางเดินสายอาชีพ  (Career Path) 
อิงจากคุณสมบัติและประสบการณ์ที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

ประเภททั่วไป 

ปฏิบตัิงาน 

ชํานาญงาน 

อาวุโส 
๖ ปี (โดยต้องมีอย่างน้อย 
๑ ปี ในงานที่เกี่ยวข้องกับ
ตําแหน่งเป้าหมาย) 
 
๔-๖ ป ีตามวุฒิการศึกษา 
(โดยต้องมีอย่างน้อย ๑ ป ี
ในงานที่เกี่ยวข้องกับ
ตําแหน่งเป้าหมาย) 

ประเภทวิชาการ 
(สวธ. ไม่มีระดับทรงคุณวุฒิ) 

ปฏิบตักิาร 

ชํานาญการ 

ชํานาญการพเิศษ 

ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร 

 
๔ ปี (โดยต้องมีอย่างน้อย ๑ ป ี                      
ในงานที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งเป้าหมาย) 
 
 
๒-๖ ป ีตามวุฒิการศึกษา  
(โดยต้องมีอย่างน้อย ๑ ป ี                        
ในงานที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งเป้าหมาย) 

เชี่ยวชาญ 

ทรงคณุวุฒ ิ

ระดบัต้น  

ระดบัสูง 
ระดบัต้น 

ระดบัสูง 

ไม่มีจํานวนปีกําหนดเนื่องจาก 
เดิมเป็นระดบัชั้นงานเดยีวกัน 
 
มีจํานวนปีกําหนดขั้นต่ํา 

๓ ปี (๑ ปี ในงานที่เกี่ยวข้อง) 

๒ ปี (๑ ปี ในงานที่เกี่ยวข้อง) 
๗ ปี 

๖ ปี 

๑ ปี 

๑ ปีหรือรวม
อํานวยการแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

๒ ปี 

๓ ปี ๔ ปี 

๓ ปี 

๒ ปี (เคยมีอย่างน้อย ๑ ปี ในงานที่เกี่ยวข้อง) 

๑ ปี (เคยมีอย่างน้อย ๑ ปี ในงานที่เกี่ยวข้อง) 

๒ ปี 

หมายเหตุ : 



  แผนสร้างความก้าวหน้า (Career Path) 
 
 

ตําแหน่งประเภทวิชาการ  สายงานหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 นักวิชาการวัฒนธรรม 

นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 

นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 

นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการพิเศษ 

นักวิชาการวัฒนธรรมเชี่ยวชาญ อํานวยการ ระดับต้น 

อํานวยการ ระดับสูง 

นักบริหาร ระดับต้น 

นักบริหาร ระดับสูง 



แผนสร้างความก้าวหน้า (Career Path) 
 

ตําแหน่งประเภทวิชาการ  สายงานสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

 
 
 
 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
นักวิชาการพัสดุ 

บรรณารักษ์ 

K 1 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

นักประชาสัมพันธ์ 
นักวิชาการช่างศิลป์ 

 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

  

 
นิติกร 

 

 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นักทรัพยากรบุคคล 

K 2 

K 3 

K 1 

K 2 

K 3 

K 4 

K 1 

K 2 

K 3 

K 4 

K 5 

K 1 

K 2 

K 3 

K 4 

K 5 

K 1 

K 2 

K 3 

K 4 

K 5 

M 1 

M 2 
S 1 

S 2  
หมายเหตุ :  
K 1    คือ    ระดับปฏิบัติการ 
K 2    คือ    ระดับชํานาญการ 
K 3    คือ    ระดับชํานาญการพิเศษ 
K 4    คือ    ระดับเชี่ยวชาญ 
K 5    คือ    ระดับทรงคุณวุฒิ 
M 1   คือ    อํานวยการระดับต้น 
M 2   คือ    อํานวยการระดับสูง 
S 1    คือ    บริหารระดับต้น 
S 2    คือ    บริหารระดับสูง 



แผนสร้างความก้าวหน้า (Career Path) 
 
 

ตําแหน่งประเภททั่วไป  สายงานสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 

 เจ้าพนักงานวัฒนธรรม / เจ้าพนักงานธุรการ / เจ้าพนักงานพัสดุ / เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี / นายช่างภาพ / นายช่างเครื่องกล / นายช่างไฟฟ้า /นายชา่งเทคนิค 

O 1 

O 2 

O 3  

  O (8)  M 1 

M 2 

S 1 

S 2 

 
หมายเหตุ :  

O 1    คือ    ระดับปฏิบัติงาน 
O 2    คือ    ระดับชํานาญงาน 
O 3    คือ    ระดับอาวุโส 
O (8)  คือ    ดํารงตําแหน่งอาวุโสมาแล้ว 8 ปี 
M 1   คือ    อํานวยการระดับต้น 
M 2   คือ    อํานวยการระดับสูง 
S 1    คือ    บริหารระดับต้น 
S 2    คือ    บริหารระดับสูง 
 


