
โครงการที่อยูภ่ายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนแม่บทฯ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม





ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความม่ันคง
 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข
 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ
 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง
 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม ระหว่างประเทศ
 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายรวม

ตัวชี้วัดรวม

ประเด็นภายใต้
แผนแม่บท

แนวทาง
การพัฒนา

ความสุขของประชากรไทย ความมั่นคงปลอดภัย
ของประเทศ

ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงาน
ด้านความม่ันคง และการมีส่วนร่วม
ของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาความม่ันคง

ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการความมั่นคงแบบ                  

องคร์วม 

การรักษาความสงบภายในประเทศ

แผนงาน/
โครงการ
ส าคัญ

• …….
• ……
• .....

หน่วยงาน

• ประชาชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ให้ความสนใจ
เข้าร่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเผยแพร่พระ
เกียรติคุณในมิติวัฒนธรรม

• จ านวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเผยแพร่พระ
เกียรติคุณในมิติวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน

• …….
• …….
• ......
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• แผนความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

• แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของ
มนุษย์ (เน้นอาชีพ รายได้ ความ
ปลอดภัย จิตส านึก ความรักชาติ

ตัวช้ีวัด
• …….
• …….
• ......

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• โครงการการแสดงดนตรีไทยโดยครูอาวุโสแห่ง
รัตนโกสินทร์เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ

• โครงการเทิดพระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย์

• โครงการเหนือเกล้า
• เงินอุดหนุนศูนย์การเรียนรู้ทางวัฒนธรรม

ท้องถ่ินจังหวัดชายแดนภาคใต้
• เงินอุดหนุนการจัดการแสดงโขน ดนตรี 

ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ
• เงินอุดหนุนส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงาน

ศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมราช 

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• ….....….
• ….....….

• ….....….
• ….....….

• กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

บทบาทและการยอมรับใน
ด้านความมั่นคงของไทยใน
ประชาคมระหว่างประเทศ

การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุก
ภาคส่วน ให้มีความเข้มแข็ง มีความ
พร้อม ตระหนักในเรื่อง ความมั่นคง 
และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

1

การพัฒนาและเสริมสร้างความ
จงรักภักดีต่อ สถาบันหลักของชาติ 

การพัฒนาและเสริมสร้างการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มี
เสถียรภาพ และมีธรรมาภิบาล เห็น

แก่ประโยชน์ของชาติมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน

การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่
สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ

• แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ ภายใต้การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข + 
ศาสนา

• แผนการพัฒนาด้านการเมือง
• แผนการสร้างความรักความสามัคคี

ปรองดองคนในชาติ

• แผนบูรณาการกลไก การบริหาร
จัดการความมั่นคง

• แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของ
ชาติจากภัยทุจริต

• ….....….
• ….....….



แผนแม่บท : การรักษาความสงบภายในประเทศ

ค าถาม : 1. ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาในด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ สถาบันหลักของชาติ ควรมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายอย่างไร 
2.   ควรมีแผนงานโครงการส าคัญท่ีควรเพิ่มเติมอะไรบ้างทุกช่วงระยะ 5 ปี
3.   ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาย่อยในด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ สถาบันหลักของชาติ ทีค่วรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง
4.   ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาหลักในแผนแม่บทด้าน  การรักษาความสงบภายในประเทศ ที่ควรเพิ่มเติมอะไรบ้าง 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการส าคัญ
หน่วยงานท่ีเสนอ/

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2.  แนวทางการพัฒนาดา้น การ

พัฒนาและเสริมสร้างความ

จงรักภักดีต่อ สถาบันหลักของชาติ 

• แผนการเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติ ภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข + ศาสนา

5 ปีท่ี 1 - ประชาชนไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 ให้ความสนใจเข้าร่วม

กิจกรรมเทิดพระเกียรติและ

เผยแพร่พระเกียรติคุณในมิติ

วัฒนธรรม

- จ านวนกิจกรรม

เทิดพระเกียรติและเผยแพร่

พระเกียรติคุณในมิติ

วัฒนธรรมเพิ่มขึ้น

1. โครงการการแสดงดนตรีไทยโดยครู

อาวุโสแห่งรัตนโกสินทร์เฉลิมพระ

เกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

2. โครงการเทิดพระเกียรติสถาบัน

พระมหากษัตริย์

3. โครงการเหนือเกล้า

4. เงินอุดหนุนศูนย์การเรียนรู้ทาง

วัฒนธรรมท้องถิ่นจังหวัดชายแดน

ภาคใต้

5. เงินอุดหนุนการจัดการแสดงโขน 

ดนตรี ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ

6. เงินอุดหนุนส่งเสริมและพัฒนาการ

ด าเนินงานศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมราช

กรมส่งเสริม

วัฒนธรรม



ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขนั



1.พฒันาอตุสาหกรรมชีวภาพ
2. พฒันาอตุสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบ
วงจร
3. พฒันาอตุสาหกรรมและบริการดิจิทลั ข้อมลู
และปัญญาประดิษฐ์
4. พฒันาอตุสาหกรรมและบริการขนสง่และโลจิ
สติกส์
5. พฒันาอตุสาหกรรมความมัน่คงของประเทศ
6.  สร้างระบบนิเวศให้เอือ้ต่อการพฒันา
อุตสาหกรรมและบริการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้นเป้าหมายรวม

ตัวชี้วัดรวม

ประเด็นภายใต้
แผนแม่บท

แนวทาง
การพัฒนา

รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์
มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้

ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้ง
ปัจจัยการผลิตและแรงงาน การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา

แผนงาน/
โครงการ
ส าคัญ

• …….
• ……
• .....

หน่วยงาน

• …….
• …….
• ......

• โครงการถนนสายวัฒนธรรม
• โครงการพัฒนาชุมชนเพื่อเพิ่มศักยภาพการ

ท่องเท่ียวด้วยมิติทางวัฒนธรรม
• เงินอุดหนุนการส่งเสริมและพัฒนาการ

ด าเนินงานชุมชนท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
• เงินอุดหนุนส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยทาง

วัฒนธรรม
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• ส่งเสริมการน าจุดเด่นของอัต
ลักษณ์พื้นถิ่นและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของไทยมีใช้ในการผลิต
สินค้าเกษตรที่มีมูลค่าเพิ่มสูง 
รวมทั้งสินค้าที่ได้รับการรับรองสิ่ง
บ่งชี้ทางภูมิศาสตร์

ตัวช้ีวัด • …….
• …….
• ......

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• จ านวนชุมชนทางวัฒนธรรมท่ีได้รับการส่งเสริม
วัฒนธรรมให้พัฒนาและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
เชิงคุณภาพเพิ่มข้ึน

• ร้อยละ 80 ของจ านวนชุมชนทางวัฒนธรรมท่ี
ได้รับการส่งเสริมการท่องเท่ียวมีรายได้จากการ
ท่องเท่ียว

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• ….....….
• ….....….

• กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

• ….....….
• ….....….

ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ

เกษตรสร้างมลูคา่

1

อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
สร้างความหลากหลายด้านการ

ท่องเที่ยว
โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย 

เชื่อมโลก

1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
2. ส่งเสริมให้ไทยเป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยวเชิง
ธุรกิจ 
3. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ความงาม และแพทย์ แผนไทย 
4. ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางน้ าที่ให้ความส าคัญกับความยั่งยืน
ของพื้นที่การท่องเที่ยว
5. ส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางการเช่ือมโยงเส้นทางการ
ท่องเที่ยวของภูมิภาค
6. พัฒนาปัจจัยสนับสนุน เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
ด้านการท่องเที่ยวและการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

1. การเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 
2. สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
3. พัฒนาพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจให้เปน็กลไก
ส าคัญในการขับเคลือ่น
4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่
5.รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ
มหภาค

• ….....….
• ….....….

การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

• …….
• …….
• ......

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• ….....….
• ….....….

พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน
ผู้ประกอบการยุคใหม่

1.สร้างผู้ประกอบการอจัฉริยะ
2.สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ทางการเงิน
3.สร้างโอกาสในการเข้าถึงตลาด
4. สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมลู
5.ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึง
บริการภาครัฐ

5



แผนแม่บท :สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 

ค าถาม : ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาในด้าน สร้างความหลากหลายด้านการทอ่งเที่ยว ควรมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายอย่างไร
ควรมีแผนงานโครงการส าคัญท่ีควรเพิ่มเติมอะไรบ้างทุกช่วงระยะ 5 ปี
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาย่อยในด้าน สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาหลักในแผนแม่บทด้าน “สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเที่ยว” ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการส าคัญ
หน่วยงานท่ีเสนอ/

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3. แนวทางการพัฒนาด้าน สร้างความ

หลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
3.1 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม 
3.2.ส่งเสริมให้ไทยเป็นจุดหมายปลายทางของการ
ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
3.3 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานของการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพความงาม และแพทย์
แผนไทย 
3.4 ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางน้ าท่ีให้ความส าคัญกับ
ความยั่งยืนของพื้นที่การท่องเที่ยว
3.5 ส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยง
เส้นทางการท่องเที่ยวของภูมิภาค
3.6 พัฒนาปัจจัยสนับสนุน เพื่อเพ่ิมความสามารถใน
การแข่งขันด้านการท่องเที่ยวและการจดัการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

5 ปีท่ี 1 1. จ านวนชุมชนทาง

วัฒนธรรมท่ีได้รับการส่งเสริม

วัฒนธรรมให้พัฒนาและเพ่ิม

มูลค่าทางเศรษฐกิจเชิง

คุณภาพเพิ่มขึ้น

2. ร้อยละ 80 ของจ านวน

ชุมชนทางวัฒนธรรมท่ีได้รับ

การส่งเสริมการท่องเท่ียวมี

รายได้จากการท่องเท่ียว

1. โครงการถนนสายวัฒนธรรม

2. โครงการพัฒนาชุมชนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

การท่องเที่ยวด้วยมิติทางวัฒนธรรม

3. เงินอุดหนุนการส่งเสริมและพัฒนาการ

ด าเนินงานชุมชนท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

4. เงินอุดหนุนส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย

ทางวัฒนธรรม

กรมส่งเสริม

วัฒนธรรม



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ที่ 21
 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตเป้าหมายรวม

ตัวชี้วัดรวม

ประเด็นภายใต้
แผนแม่บท

แนวทาง
การพัฒนา

การพัฒนาคุณภาพชวิีตสุขภาวะ และความเป็นอยู่ทีด่ีของคนไทย ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย

แผนงาน/
โครงการ
ส าคัญ

• ประชาชนได้รับข้อมูลและมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและเผยแพร่ค่านิยมความเป็นไทยมาก
ข้ึน

• จ านวนพื้นท่ีรุกข มรดกที่ได้รับการพัฒนาและ
ถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนเพิ่มข้ึน

• จ านวนแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมท่ีประชาชน
เข้าใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน

• ร้อยละของประชาชนได้รับประโยชน์จากการ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม

• จ านวนแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมได้รับการ
พัฒนาและเพิ่มศักยภาพให้ได้มาตรฐาน พร้อม
ให้บริการ

• ได้แผนแม่บทส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรม พ.ศ. 2561 - 2564

หน่วยงาน
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1. การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูใน
ครอบครัว
2. การบูรณาการเรื่องความสื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
3. การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา
4. การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
5. การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ
6. การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมของคนในสังคม
7. การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม

ตัวช้ีวัด

• โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ค่านิยมและความ
เป็นไทย

• โครงการรุกข มรดกของแผ่นดินใต้ร่มพระบารมี
• โครงการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมของชุมชน
• โครงการวิจัยเพื่อจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมและ

รักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม พ.ศ. 
2561-2564

• เงินอุดหนุนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการ
ด าเนินงานของเครือข่ายทางวัฒนธรรมท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ 

• เงินอุดหนุนรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย

1

พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21

ตระหนักถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ท่ีหลากหลาย

• กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
เสริมสร้างให้คน

ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

5

ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เสริมสร้างศักยภาพการ
กีฬาในการสร้างคุณค่าทาง
สังคมและพัฒนาประเทศ

1. ช่ วงการ ต้ังครรภ์ /
ปฐมวัย
2. ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น
3. ช่วงวัยแรงงาน
4. ช่วงวัยผู้สูงอายุ

1. การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อ
การพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21
2. การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุค
ใหม่
3. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท
4. การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
5. การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึง
บทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่ง
ของประเทศไทยในในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และ
ประชาคมโลก
6. การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
7. การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเปน็เลศิทาง
วิชาการระดับนานาชาติ

1. การพัฒนาและส่งเสริมพหุ
ปัญญาผ่านครอบครัว ระบบ
สถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ
2. การสร้ าง เส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการท างาน และ
ระบบสนับสนุน ที่ เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
ผ่านกลไกต่างๆ
3.การดึงดูดกลุ่มผู้ เ ช่ียวชาญ
ต่ า ง ช า ติ แ ล ะ ค น ไ ท ย ที่ มี
ความสามารถในต่างประเทศให้
มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมให้กับประเทศ

1. การสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาวะ
2. การป้องกันและควบคุม
ปัจจัย เ สี่ ย งที่ คุ กคามสุ ข
ภาวะ
3. การสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี
4. การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุน
การสร้างสุขภาวะที่ดี
5. การส่งเสริมให้ชุมชนเป็น
ฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดี
ในทุกพื้นที่

1 .  การสร้ า งความอยู่ ดี มี สุขของ
ครอบครัวไทย
2. การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม
ของภาครัฐ  ภาคเอกชน อง ค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ครอบครัวและ
ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
3. การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอก
ห้องเรียน
4. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์

1. การส่งเสริมการออกก าลัง
กาย และกีฬาข้ันพื้นฐานให้
กลายเป็นวิถีชีวิต
2. การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลัง
กาย กีฬาและนันทนาการ
3. การส่งเสริมการกีฬาเพื่อ
พัฒนาสู่ระดับอาชีพ
4. การพัฒนาบุคลากรด้าน
การกีฬาและนันทนาการเพื่อ
ร อ ง รั บ ก า ร เ ติ บ โ ต ข อ ง
อุตสาหกรรมกีฬา

• …….
• ……

• …….
• ……

• ร้อยละ 80 ของเยาวชน
ท่ีเข้าร่วมได้รับการ
ส่งเสริมความสามารถ
พิเศษด้านดนตรี

• …….
• ……

• มีช่องทางการเข้าถึงการ
ส่งเสริมการอ่านท่ีมีคุณภาพ
และเข้าถึงได้ง่าย

• จ านวนภาคีเครือข่ายท่ีมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านเพิ่มข้ึน

• จ านวนประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
เผยแพร่ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบต่างๆ

• หน่วยงานรัฐมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ตาม พ.ร.บ.ภาพยนตร์และวีดิ
ทัศน์ พ.ศ. 2551

• …….
• ……

• Flagship 1
• …….

• Flagship 1
• …….

• โครงพัฒนาวงดุริยางค์
เยาวชนไทยในพระ
อุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพี่
นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิ
วัฒนา กรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร์ 
คณะนักร้องประสานเสียง
เยาวชนไทย และคณะ
ดุริยางค์เครื่องลม

• โครงการประกวดดนตรี
และการแสดงพื้นบ้าน 
ถ้วยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ

• Flagship 1
• …….

• โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมการ
อ่าน

• โครงการเปิดศูนย์วัฒนธรรม
แห่งประเทศไทยเป็นแหล่ง
เรียนรู้ทางวัฒนธรรม

• โครงการบริหารจัดการกิจการ
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์

• Flagship 1
• …….

• ….....….
• ….....…. • กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

• ….....….
• ….....….

• กรมส่งเสริมวัฒนธรรม • ….....….
• ….....….
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แผนแม่บท : ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
ค าถาม : ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาในด้าน ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ควรมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายอย่างไร

ควรมีแผนงานโครงการส าคัญที่ควรเพิ่มเติมอะไรบ้างทุกช่วงระยะ 5 ปี
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาย่อยในด้าน ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาหลักในแผนแม่บทด้าน “ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม” ท่ีควรเพิ่มเติมอะไรบ้าง

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการส าคัญ
หน่วยงานท่ีเสนอ/

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
1. แนวทางการพฒันาดา้นปรับเปลี่ยนค่านิยมและ

วัฒนธรรม
1.1. การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดู
ในครอบครัว
1.2. การบูรณาการเรื่องความสื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
1.3. การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา
1.4. การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน
1.5. การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จาก
ภาคธุรกิจ
1.6. การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมของคนในสังคม
1.7. การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม

5 ปีที่ 1 -ประชาชนได้รับข้อมลูและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ

เผยแพร่ค่านิยมความเปน็ไทยมากขึ้น

1. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ค่านิยมและความ

เป็นไทย

2. เงินอุดหนุนรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

-จ านวนพื้นทีรุ่กข มรดกที่ได้รับการพัฒนาและถ่ายทอดความรู้

สู่ชุมชนเพิ่มขึ้น

3. โครงการรุกข มรดกของแผ่นดินใต้ร่มพระบารมี

-จ านวนแหล่งเรียนรู้ทางวฒันธรรมที่ประชาชนเข้าใช้ประโยชน์

เพิ่มขึ้น

-ร้อยละของประชาชนได้รับประโยชนจ์ากการเข้าถึงแหล่ง

เรียนรู้ทางวัฒนธรรม

-จ านวนแหล่งเรียนรู้ทางวฒันธรรมได้รับการพัฒนาและเพิ่ม

ศักยภาพให้ได้มาตรฐาน พร้อมให้บริการ

4. โครงการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมของชุมชน

-ได้แผนแม่บทส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม

พ.ศ. 2561 - 2564

5. โครงการวิจัยเพื่อจัดท าแผนแมบ่ทส่งเสริมและ
รักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม พ.ศ. 2561-
2564

6. เงินอุดหนุนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการ
ด าเนินงานของเครือข่ายทางวฒันธรรมทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 



แผนแม่บท : ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย
ค าถาม : ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาในด้าน ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ควรมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายอย่างไร

ควรมีแผนงานโครงการส าคัญท่ีควรเพิ่มเติมอะไรบ้างทุกช่วงระยะ 5 ปี
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาย่อยในด้าน ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ทีห่ลากหลาย ที่ควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาหลักในแผนแม่บทด้าน “ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ทีห่ลากหลาย” ที่ควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการส าคัญ
หน่วยงานท่ีเสนอ/

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

4. แนวทางการพัฒนาด้าน ตระหนักถึงพหุ

ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย
4.1. การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน
ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ
4.2. การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม
การท างาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไก
ต่างๆ
4.3 การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและ
คนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มา
สร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ให้กับประเทศ

5 ปีที่ 1 -ร้อยละ 80 ของเยาวชนที่เข้า

ร่วมได้รับการส่งเสริม

ความสามารถพิเศษด้านดนตรี

1.โครงพัฒนาวงดุริยางค์เยาวชนไทยใน

พระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้า

ฟ้ากัลยาณวิัฒนา กรมหลวงนราธิวาส

ราชนครินทร์ คณะนักร้องประสานเสียง

เยาวชนไทย และคณะดุริยางค์เครื่อง

ลม

2. โครงการประกวดดนตรีและการ

แสดงพื้นบ้าน ถ้วยพระราชทานสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม



แผนแม่บท : การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ค าถาม : ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาในด้าน การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ควรมีตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายอย่างไร

ควรมีแผนงานโครงการส าคัญที่ควรเพิ่มเติมอะไรบ้างทุกช่วงระยะ 5 ปี

ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาย่อยในด้าน การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ท่ีควรเพิ่มเติมอะไรบ้าง

ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาหลักในแผนแม่บทด้าน “การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ” ที่ควรเพิ่มเติม

อะไรบ้าง

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการส าคัญ
หน่วยงานท่ีเสนอ/

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

6. แนวทางการพัฒนาด้านการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  

6.1 การสร้างความอยู่ดมีสีุขของ
ครอบครัวไทย
6.2 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม
ของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการ
พัฒนาทรัพยากรมนษุย์
6.3 การปลูกฝังและพัฒนาทกัษะนอก
ห้องเรียน
6.4. การพัฒนาระบบฐานข้อมลูเพื่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนษุย์

5 ปีที่ 1

-มีช่องทางการเข้าถึงการส่งเสริมการ
อ่านที่มีคุณภาพและเข้าถึงไดง้่าย

- จ านวนภาคีเครือข่ายทีม่สี่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

เพิ่มขึ้น

1. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมการ
อ่าน

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
-จ านวนประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการเผยแพร่ความรู้ดา้น

ศิลปวัฒนธรรมในรปูแบบตา่งๆ

2. โครงการเปิดศนูย์วัฒนธรรมแหง่
ประเทศไทยเป็นแหล่งเรียนรู้ทาง

วัฒนธรรม

-หน่วยงานรัฐมคีวามรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนนิงานตาม พ.ร.บ.

ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. 2551

3. โครงการบริหารจัดการกิจการ
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์



ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม



1

การสร้างผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงและ
การมีส่วนร่วม

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกจิและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ
 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ

เป้าหมายรวม

ตัวชี้วัดรวม

ประเด็นภายใต้
แผนแม่บท

แนว
ทางการ
พัฒนา

ความแตกต่างของรายได้และการ
เข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่ม

ประชากร
ความก้าวหน้าของการ

พัฒนาคน

ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัด
ในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทาง

เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี

การเพิ่มขีดความสามารถ
ของชุมชนท้องถิ่น

การเสริมสร้างพลังทางสังคม

แผนงาน/
โครงการ
ส าคัญ

• …….
• ……
• .....

 มาตรการสนับสนุน
ด้านทุน เทคโนโลยี 
การจัดหาที่ดิน และ
การบริหารจัดการ
เพื่อการเตรียมตัว
หลังเกษียณ 

 การสร้างสรรค์
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมส าหรับ
การส่งเสริมและ
ฟื้นฟูศักยภาพ
ผู้สูงอายุ

หน่วยงาน

• …….
• …….
• ......

• …….
• …….
• ......

• …….
• …….
• ......
• .

 การเพิ่มศักยภาพของ
สตรีท้ังทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง
การปกครอง

 การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและบทบาท
เพศ

 ระบบสวัสดิการทาง
สังคมท่ีเอ้ือต่อการ
ดูแลครอบครัวและ
สมดุลกับการท างาน

 การยอมรับและ
ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
ความเท่าเทียมกัน 
และศักด์ิศรีความเป็น
มนุษย์

• ประชาชนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย

• จ านวนกิจกรรมที่สืบทอดประเพณีวัฒนธรรม อัตลักษณ์และ
ความเป็นไทยเพิ่มข้ึน

• จ านวนมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่ได้รับการประกาศข้ึน
บัญชีมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติเพิ่มข้ึน

• ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 เห็นคุณค่าและประโยชน์
ของกิจกรรมเผยแพร่มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสู่สากล

• ร้อยละความส าเร็จในการเผยแพร่มรดกภูมิปญัญาทาง
วัฒนธรรมกับนานาชาติ

• ร้อยละความส าเรจ็ในการเผยแพร่มรดกภูมิปญัญาทาง
วัฒนธรรมกับนานาชาติ

• จ านวนกิจกรรมในการใหค้วามรู้ ความเข้าใจด้านมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมกับนานาชาติ

• ร้อยละ 80 ของประชาชนกลุ่มเปา้หมายมีความรู้ ทักษะทาง
ศิลปะเพิ่มข้ึน

 การจัดต้ังกองทุนที่
มีการระดมทุนร่วม 
ระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาค
วิชาการ ภาค
ประชาสังคมและ
ภาคประชาชน

 ปรับปรุงระเบียบ
การใช้งบประมาณ
และจัดซื้อจัดจ้าง
ของภาครัฐ

 การสนับสนุน
วิสาหกิจเพื่อสังคม

• …….
• …….
• .......

2 4 5 63

 การสร้างเวทกีลาง
เป็นพื้นที่สาธารณะ

 การสร้างผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง

 การสนับสนุนสภา
เด็กและเยาวชนใน
จังหวัดต่างๆ 

 นโยบายและ
มาตรการการจ้าง
งานผู้สูงอายุ

 ถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาและ
ประสบการณ์
เพื่อเพิ่มคุณค่า
ของผู้สูงอายุ

 ระบบการออม
และการลงทุน
ระยะยาวของ
คนต้ังแต่ก่อน
เกษียณอายุ

 การส่งเสริมเศรษฐกิจสรา้งสรรค์บนฐานทุนทางสงัคมและ
วัฒนธรรม

 การสร้างความร่วมมือด้านสังคมวัฒนธรรมกับประเทศเพื่อน
บ้าน

 การสร้างความตระหนักและความภาคภูมิใจในท้องถ่ิน

7

 เสรีภาพของสื่อ
สาธารณะและ
ความ
รับผิดชอบ

 การส่งเสริมสื่อ
สร้างสรรค์และ
เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันของผู้
เสพสื่อ

8

เทคโนโลยีเพื่อ
รองรับสังคมสูงวัย

ระบบการออม
และการลงทุน

ระยะยาว

ระบบ
สนับสนุนการ
จ้างงานและ
การมีรายได้
ของผู้สูงอายุ

การระดมทุนเพื่อ
การพัฒนาใน
ระดับพื้นที่

การส่งเสริม
ศักยภาพ บทบาท

สตรี และสิทธิ
มนุษยชน

การพัฒนาต่อยอดทุนทางสังคมและวัฒนธรรม การส่งเสริมสื่อ
สร้างสรรค์ 

เสรีภาพและ
ความ

รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
• ร้อยละ 80 ของ

ประชาชนเข้าถึง
องค์ความรู้การ
แสดงพื้นบ้านและ
น าไปต่อยอดเพิ่ม
มูลค่าทาง
เศรษฐกิจได้

• …….
• …….
• .......

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• โครงการส่งเสริม
การแสดงพื้นบ้าน 
เพื่อสร้างรายได้
ให้แก่ส่วนท้องถ่ิน
และศิลปินพื้นบ้าน

• เงินอุดหนุน
สวัสดิการศิลปิน
แห่งชาติ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และ
ผู้มีผลงานดีเด่น
ทางวัฒนธรรม

• Flagship 2
• …….
• ……. • Flagship 1

• Flagship 2
• …….
• …….

• โครงการมหกรรมวัฒนธรรมแหง่ชาติ
• โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี เพื่อส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว
• โครงการจัดเก็บและปกปอ้งมรดกภูมิปญัญาทางวัฒนธรรม
• โครงการวัฒนธรรมสัมพันธ์
• โครงการเสริมสรา้งภาพลกัษณ์ด้านวัฒนธรรมความเป็นไทยสู่

สากล
• โครงการถ่ายทอดงานศิลป์กับศิลปนิแห่งชาติ
• เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมาชิกสถาบนัระหว่างประเทศ
• เงินอุดหนุนในการส่งเสริมการสบืทอดและสง่เสริมชุมชนที่

ได้รับการข้ึนทะเบียนมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
• เงินอุดหนุนสืบทอดการแสดงพื้นบา้น

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• ….....….
• ….....….

• ….....….
• ….....….

• ….....….
• ….....….

• กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

• ….....….
• ….....….

• ….....….
• ….....….

• กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

• ….....….
• ….....….



แผนแม่บท : การเสริมสร้างพลังทางสังคม

ค าถาม : ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาหลักในแผนแม่บทด้าน “การเสริมสร้างพลังทางสังคม” ที่ควรเพิ่มเติม  
อะไรบ้าง 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการส าคัญ
หน่วยงานท่ีเสนอ/

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4. แนวทางพัฒนาด้านระบบสนับสนนุการ

จ้างงานและการมีรายได้ของผู้สูงอายุ

4.1 นโยบายและมาตรการการจ้างงาน  

ผู้สูงอายุ

4.2 ถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์ 

เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ

5 ปีท่ี 1 ร้อยละ 80 ของ

ประชาชนเข้าถึงองค์

ความรู้การแสดง

พื้นบ้านและน าไปต่อ

ยอดเพิ่มมูลค่าทาง

เศรษฐกิจได้

1. โครงการส่งเสริมการแสดง

พื้นบ้าน เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ส่วน

ท้องถิ่นและศิลปินพื้นบ้าน

2. เงินอุดหนุนสวัสดิการศิลปิน

แห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มี

ผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม



แผนแม่บท : การเสริมสร้างพลังทางสังคม
ค าถาม : ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาในด้าน การพัฒนาต่อยอดทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ควรมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายอย่างไร

ควรมีแผนงานโครงการส าคัญที่ควรเพิ่มเติมอะไรบ้างทุกช่วงระยะ 5 ปี
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาย่อยในด้าน การพัฒนาต่อยอดทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาหลักในแผนแม่บทด้าน “การเสริมสร้างพลังทางสงัคม” ท่ีควรเพิ่มเติมอะไรบ้าง

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด
แผนงาน/โครงการ

ส าคัญ

หน่วยงานที่เสนอ/

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
7. แนวทางการพัฒนาด้าน การ

พัฒนาต่อยอดทุนทางสังคมและ

วัฒนธรรม

7.1 การส่งเสริมเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์บนฐานทุนทางสังคม

และวัฒนธรรม

7.2 การสร้างความร่วมมือด้าน

สังคมวัฒนธรรมกับประเทศ

เพ่ือนบ้าน

7.3 การสร้างความตระหนักและ

ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น

5 ปีท่ี 1 - ประชาชนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม

กิจกรรมการส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมไทย

1. โครงการมหกรรมวัฒนธรรม

แห่งชาติ

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

- จ านวนกิจกรรมท่ีสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม            

อัตลักษณ์และความเป็นไทยเพิ่มขึ้น

- ร้อยละ 80 ของประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและให้

ความร่วมมือในการส่งเสริมประเพณวีัฒนธรรมไทย

2. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ประเพณี เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว

- จ านวนมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่ได้รับการ

ประกาศขึ้นบัญชีมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติ

เพิ่มข้ึน

- ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 เห็นคุณค่าและ

ประโยชน์ของกิจกรรมเผยแพร่มรดกภูมิปัญญาทาง

วัฒนธรรมสู่สากล

3. โครงการจัดเก็บและปกป้องมรดก

ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม

- ร้อยละความส าเร็จในการเผยแพรม่รดกภูมิปัญญาทาง

วัฒนธรรมกับนานาชาติ

- จ านวนกิจกรรมในการให้ความรู้ ความเข้าใจด้านมรดก

ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมกับนานาชาติ

4. โครงการวัฒนธรรมสัมพันธ์

5. โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ด้าน

วัฒนธรรมความเป็นไทยสู่สากล

- ร้อยละ 80 ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ทักษะ

ทางศิลปะเพิ่มขึ้น

6. โครงการถ่ายทอดงานศิลป์กับศิลปิน

แห่งชาติ



แผนแม่บท : การเสริมสร้างพลังทางสังคม
ค าถาม : ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาในด้าน การพัฒนาต่อยอดทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ควรมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายอย่างไร

ควรมีแผนงานโครงการส าคัญที่ควรเพิ่มเติมอะไรบ้างทุกช่วงระยะ 5 ปี
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาย่อยในด้าน การพัฒนาต่อยอดทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาหลักในแผนแม่บทด้าน “การเสริมสร้างพลังทางสงัคม” ท่ีควรเพิ่มเติมอะไรบ้าง

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด
แผนงาน/โครงการ

ส าคัญ

หน่วยงานที่เสนอ/

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
7. แนวทางการพัฒนาด้าน การ

พัฒนาต่อยอดทุนทางสังคมและ

วัฒนธรรม

7.1 การส่งเสริมเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์บนฐานทุนทางสังคม

และวัฒนธรรม

7.2 การสร้างความร่วมมือด้าน

สังคมวัฒนธรรมกับประเทศ

เพ่ือนบ้าน

7.3 การสร้างความตระหนักและ

ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น

5 ปีท่ี 1 7. เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมาชิก
สถาบันระหว่างประเทศ
8. เงินอุดหนุนในการส่งเสริมการ
สืบทอดและส่งเสริมชุมชนที่ได้รับ
การข้ึนทะเบียนมรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรม
9. เงินอุดหนุนสืบทอดการแสดง
พ้ืนบ้าน

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกจิและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ
 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ

เป้าหมายรวม

ตัวชี้วัดรวม

ประเด็นภายใต้
แผนแม่บท

แนว
ทางการ
พัฒนา

ความแตกต่างของรายได้และการ
เข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่ม

ประชากร
ความก้าวหน้าของการ

พัฒนาคน

ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัด
ในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทาง

เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี

การเพิ่มขีดความสามารถ
ของชุมชนท้องถิ่น

แผนงาน/
โครงการ
ส าคัญ

หน่วยงาน

ตัวช้ีวัด

การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง

ระบบข้อมูลและกลไกเพื่อสร้างสัญญาประชาคม
และติดตามตรวจสอบการท างานของภาครัฐ

• ….....….
• ….....….

• ระบบข้อมูลและกลไกเพื่อสนับสนุนการสร้างการเรียนรู้
ของชุมชน การสร้างข้อตกลงร่วมที่สามารถผูกพันและ
ตรวจสอบการท างานของนักการเมอืงและเจา้หนา้ที่รัฐได้

• ระบบติดตามตรวจสอบนักการเมอืงและเจา้หนา้ที่รัฐ
• การเข้าถงึข้อมูลขา่วสารและองค์ความรู้ของชุมชน
• การสร้างทักษะภมูิคุ้มกนัทางปัญญาของชุมชน ทักษะ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการใชค้วามรู้และ
เทคโนโลยีเพื่อแก้ปญัหาและยกระดับความสามารถของ
ชุมชนในการจัดการตนเอง

• หลักประกันให้คนทุกกลุ่มได้รับโอกาสและเข้าถงึการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

4

• …….
• ……
• .....

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

1

การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
ของครัวเรือนและพัฒนาผู้น า

• …….
• ……
• .....

• การเพิ่มความสามารถในการ
ประกอบการธุรกจิ โดยเฉพาะ
ส าหรับครัวเรือนในภาคเกษตร

• การส่งเสริมการเรียนรู้ของครัวเรือน
และชุมชนในการวางแผนชีวติ และ
ทักษะความสามารถด้านการออม 
การลงทุน การจัดการหนี้สิน การ
วางแผนการใช้ทีด่ินและระบบการ
ผลิตด้านอาชีพ

• การส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• ….....….
• ….....….

• การเพิ่มจ านวนและความเขม้แขง็
ของกลุ่ม/องค์กรชมุชนและการมี
เวทีกลางเพื่อท ากิจกรรมกลุ่ม 
กิจกรรมสร้างสรรค์ สร้าง
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และ
ปรึกษาหารือกิจการทีเ่ป็น
ประเด็นสาธารณะ

• ตัวชี้วัดและระบบการประเมนิ
ความเขม้แขง็ของชุมชน

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและการรวมกลุ่ม

• ….....….
• ….....….

2

• …….
• ……
• .....

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

การยกระดับความสามารถในการ
จัดการตนเองของชุมชน

• ….....….
• ….....….

• ความเชือ่มโยงระหวา่งแผนชมุชนกบั
แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาจงัหวัด แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด และแผนพัฒนาภาค

• การจัดท าแผนแม่บทชมุชนโดยใชข้้อมลูที่
ถูกต้องและทนัสมัย

• แผนพัฒนาพืน้ทีม่ีความสอดคล้องกบัการ
จัดสรรงบประมาณ

3

• …….
• .....
• ……

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….



แผนแม่บท :การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง
ค าถาม : ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาในด้าน การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ของครัวเรือน และพัฒนาผู้น าควรมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

อย่างไร
ควรมีแผนงานโครงการส าคัญที่ควรเพิ่มเติมอะไรบ้างทุกช่วงระยะ 5 ปี
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาย่อยในด้าน การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ของครัวเรือน และพัฒนาผู้น าท่ีควรเพิ่มเติม
อะไรบ้าง
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาหลักในแผนแม่บทด้าน “การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การ
พึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง” ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการส าคัญ
หน่วยงานที่เสนอ/หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง

1. แนวทางการพัฒนาด้าน  การเสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ของครัวเรือนและพัฒนา
ผู้น า

1.1 การเพ่ิมความสามารถในการประกอบการธุรกิจ 
โดยเฉพาะส าหรับครัวเรือนในภาคเกษตร

1.2 การส่งเสริมการเรียนรู้ของครัวเรือนและชุมชนใน
การวางแผนชีวิต และทักษะความสามารถด้านการ
ออม การลงทุน การจัดการหนี้สิน การวางแผน
การใช้ที่ดินและระบบการผลิตด้านอาชีพ

1.3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

5 ปีท่ี 1

5 ปีท่ี 2

5 ปีท่ี 3

5 ปีท่ี 4

แนวทางย่อยเพิ่มเติม



แผนแม่บท :การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง

ค าถาม : ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาในด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการรวมกลุม่ควรมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
อย่างไร
ควรมีแผนงานโครงการส าคัญที่ควรเพิ่มเติมอะไรบ้างทุกช่วงระยะ 5 ปี
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาย่อยในด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการรวมกลุ่ม ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาหลักในแผนแม่บทด้าน “การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การ
พึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง” ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการส าคัญ
หน่วยงานที่เสนอ/หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง

2. แนวทางการพัฒนาด้าน  การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและการรวมกลุ่ม
2.1 การเพ่ิมจ านวนและความเข้มแข็งของกลุ่ม/

องค์กรชุมชนและการมีเวทีกลางเพื่อท ากิจกรรม
กลุ่ม กิจกรรมสร้างสรรค์ สร้างกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกัน และปรึกษาหารือกิจการที่เป็นประเด็น
สาธารณะ

2.2 ตัวชี้วัดและระบบการประเมินความเข้มแข็งของ
ชุมชน

5 ปีท่ี 1

5 ปีท่ี 2

5 ปีท่ี 3

5 ปีท่ี 4

แนวทางย่อยเพิ่มเติม



แผนแม่บท :การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง

ค าถาม : ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาในด้านการยกระดับความสามารถในการจัดการตนเองของชุมชนควรมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
อย่างไร
ควรมีแผนงานโครงการส าคัญที่ควรเพิ่มเติมอะไรบ้างทุกช่วงระยะ 5 ปี
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาย่อยในด้านการยกระดับความสามารถในการจัดการตนเองของชุมชน ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาหลักในแผนแม่บทด้าน “การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การ
พึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง” ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการส าคัญ
หน่วยงานที่เสนอ/หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง

3. แนวทางการพัฒนาด้าน การยกระดบั
ความสามารถในการจัดการตนเองของชุมชน

3.1 ความเชื่อมโยงระหว่างแผนชุมชนกับแผนพัฒนา
ต าบล แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาค

3.2 การจัดท าแผนแม่บทชุมชนโดยใช้ข้อมูลที่ถูกต้องและ
ทันสมัย

3.3 แผนพัฒนาพ้ืนที่มีความสอดคล้องกับการจัดสรร
งบประมาณ

5 ปีท่ี 1

5 ปีท่ี 2

5 ปีท่ี 3

5 ปีท่ี 4

แนวทางย่อยเพิ่มเติม



แผนแม่บท :การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง
ค าถาม : ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาในด้านระบบข้อมูลและกลไกเพื่อสร้างสัญญาประชาคมและตดิตามตรวจสอบการท างานของภาครัฐ ควร

มีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย อย่างไร
ควรมีแผนงานโครงการส าคัญที่ควรเพิ่มเติมอะไรบ้างทุกช่วงระยะ 5 ปี
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาย่อยในด้านระบบข้อมูลและกลไกเพื่อสร้างสัญญาประชาคมและตดิตามตรวจสอบการท างานของ
ภาครัฐ ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาหลักในแผนแม่บทด้าน “การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การ
พึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง” ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการส าคัญ
หน่วยงานที่เสนอ/

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
4. แนวทางการพัฒนาด้านระบบข้อมูลและกลไกเพื่อสร้างสัญญา

ประชาคมและติดตามตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
4.1 ระบบข้อมูลและกลไกเพ่ือสนับสนุนการสร้างการเรียนรูข้อง

ชุมชน การสร้างข้อตกลงร่วมที่สามารถผูกพันและตรวจสอบการ
ท างานของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐได้

4.2 ระบบติดตามตรวจสอบนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ
4.3 การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ของชุมชน
4.4 การสร้างทักษะภูมิคุ้มกันทางปัญญาของชุมชน ทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการใช้ความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือ
แก้ปัญหาและยกระดับความสามารถของชุมชนในการจัดการ
ตนเอง

4.5 หลักประกันให้คนทุกกลุ่มได้รับโอกาสและเข้าถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

5 ปีท่ี 1

5 ปีท่ี 2

5 ปีท่ี 3

5 ปีท่ี 4

แนวทางย่อยเพิ่มเติม



ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดลอ้ม



• …….
• …….
• .......

1

สร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้ อย่างยั่งยืน มีสมดุล
 ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบ จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ
 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม 

และธรรมาภบิาล 

เป้าหมายรวม

ตัวชี้วัดรวม

ประเด็นภายใต้
แผนแม่บท

แนว
ทางการ
พัฒนา

การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรม

ได้รับการฟื้นฟู
พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 

การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

แผนงาน/
โครงการ
ส าคัญ

• …….
• ……
• .....

หน่วยงาน

• …….
• …….
• ......

• …….
• …….
• ......

• …….
• …….
• .......

2 4 5 63

สร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนบนสังคม

เศรษฐกิจภาคทะเล

สร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืนบนสังคม
ที่เป็นมิตรต่อสภาพ

ภูมิอากาศ

พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท 
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น
เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง

พัฒนาความมั่นคงน้ า 
พลังงาน และเกษตรที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อ
ก าหนดอนาคตประเทศ

ตัวชี้วัด
• …….
• …….
• .......

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• ….....….
• ….....….

• ….....….
• ….....….

• ….....….
• ….....….

• ….....….
• ….....….

• ….....….
• ….....….

• ….....….
• ….....….

สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู และ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดก

ทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรมอัตลักษณ์ และวิถี
ชีวิตพื้นถิ่นบนฐานธรรมชาต ิและ

ฐานวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน

อนุรักษ์และฟื้นฟูความ
หลากหลายทางชีวภาพในและ

นอกถิ่นก าเนดิโดยเฉพาะสัตว์
ป่าและพันธุ์พืชที่ใกล้สูญพันธุ์

อนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ าล า
คลองและแหล่งน้ าธรรมชาติ

ทั่วประเทศ....

เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจ
ฐานชีวภาพทางทะเล
ปรับปรุง ฟื้นฟู และ
สร้างใหม่ทรัพยากรทาง 
ทะเลและชายฝั่งทั้ง
ระบบฟื้นฟูชายหาดที่
เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
ชายฝั่งทะเล...

ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก มีการปรับตัวและ
ให้ความรู้เพื่อลดความ 
สูญเสียและเสียหายจาก
ภัยธรรมชาติและ
ผลกระทบจากการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพ....

พัฒนาการจัดการน้ าเชงิลุ่มน้ าทั้ง
ระบบเพื่อเพิ่มความมัน่คงดา้นน้ า
ของประเทศเพิ่มผลิตภาพของน้ า
ทั้งระบบ ใชน้้ าอย่าง
ประหยัด รู้คุณค่าและสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากการใชน้้ า....

ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทยพัฒนา
เครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม
และระบบประชาธปิไตย
สิ่งแวดล้อมจัดโครงสร้างเชงิ
สถาบันเพื่อจัดการประเด็นรว่ม 
ด้าน การบริหารจัดการ...



แผนแม่บท : พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น
เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง

ค าถาม : 1.   ท่านคดิวา่แนวทางการพฒันาใน ดา้นพฒันาพืน้ทีเ่มอืง ชนบท เกษตรกรรมและอตุสาหกรรมเชงินิเวศ มุ่งเนน้ความเป็นเมอืงทีเ่ตบิโต

อยา่งตอ่เน่ือง  ควรมีตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายอยา่งไร
2.   ควรมแีผนงานโครงการส าคญัทีค่วรเพิม่เตมิอะไรบา้งทุกชว่งระยะ 5 ปี

3. ท่านคดิวา่ควรมแีนวทางการพฒันายอ่ยในดา้น ดา้นพฒันาพืน้ทีเ่มอืง ชนบท เกษตรกรรมและ

อตุสาหกรรมเชงินิเวศ มุง่เน้นความเป็นเมอืงทีเ่ตบิโตอยา่งตอ่เน่ือง ทีค่วรเพิม่เตมิอะไรบา้ง

4. ท่านคดิวา่ควรมแีนวทางการพฒันาหลกัในแผนแม่บทดา้น  ดา้นพฒันาพืน้ทีเ่มอืง ชนบท เกษตรกรรมและ

อตุสาหกรรมเชงินิเวศ มุง่เน้นความเป็นเมอืงทีเ่ตบิโตอยา่งตอ่เน่ือง ทีค่วรเพิม่เตมิอะไรบา้ง 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการส าคัญ
หน่วยงานท่ีเสนอ/

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

แนวทางการพัฒนาดา้น ด้านพัฒนาพื้นที่

เมือง ชนบท เกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น

เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง
- สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรม

และศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืน

ถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่าง

ยั่งยืน

5 ปีท่ี 1

5 ปีท่ี 2

5 ปีท่ี 3

5 ปีท่ี 4

แนวทางย่อยเพิ่มเติม



ยทุธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหาร
จดัการภาครัฐ



1

การพัฒนาระบบ
บริการ  ประชาชน

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 

รวดเร็ว โปร่งใส
 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

เป้าหมายรวม

ตัวชี้วัดรวม

ประเด็นภายใต้
แผนแม่บท

แนว
ทางการ
พัฒนา

ระดับความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการให้บริการสาธารณะของ

ภาครัฐ
ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ ระดับความโปร่งใส การทุจริต 

ประพฤติมิชอบ
ความเสมอภาคใน

กระบวนการยุติธรรม

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนงาน/
โครงการ
ส าคัญ

• …….
• ……
• .....

1. ส่งเสริมให้ภาครัฐมี
ขนาดเล็กลง เหมาะสมกับ
ภารกิจ
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนา ประเทศ 
และแก้ไขปัญหาของทุก
ภาคส่วน ในรูปแบบ
ดิจิทัล (Digital 
Platform) ใน การพัฒนา
ประเทศ และแก้ไขปัญหา
3. เพิ่มสัดส่วนการ
กระจายอ านาจและ
สนับสนุนบทบาทชมุชน
ท้องถ่ิน...

หน่วยงาน

• …….
• …….
• ......

• …….
• …….
• ......

• …….
• …….
• .......

1. มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
2. บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่า
เทียมและมีประสิทธิภาพ
3. ยกเลิกปรับปรุงระเบียบ 
กฎหมายที่เป็นอุปสรรคและ
ล้าสมัยไม่สอดคล้องกับ
สถานการณ์
4. ผลักดันให้เกิดการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัดและมี
ประสิทธิภาพ
5. การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การด าเนินการใดๆเป็นไปตาม
กฎหมาย

1. ส่งเสริมให้ภาครัฐและ
ภาคส่วนอื่นๆ ของสังคม
มีความโปร่งใส ปลอด
จากการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ
2. สร้างกระบวนการ
และกลไกการมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและ
ตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเป็น
รูปธรรม
3. บูรณาการระบบการ
บริหารจัดการการ 
ป้องกัน…

• …….
• …….
• .......

2 4 5 63

1. บริหารจัดการข้อมูลให้
มีประสิทธิภาพและน า
เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 
data) มาใช้ในการบริหาร
จัดการภาครัฐ/การบริการ
ประชาชน
2. จัดให้มีการบริการด้วย
ระบบดิจิทัล (Digital 
Service) นวัตกรรมเพื่อ
การบริการ(Service 
Innovation) และพัฒนา
ช่องทางการเข้าถึง บริการ
ที่หลากหลาย......

1. ก าหนดให้มีการสรร
หาและพัฒนา บุคลากร
ภาครัฐให้เป็นคนดีและ
เก่งมีคุณธรรมจริยธรรม
และ ความซื่อสัตย์ สุจริต
และมีกระบวนการรักษา
คนดี คนเก่งให้ อยู่ใน
ระบบราชการได้...

1. ปรับโครงสร้าง
ภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
มีความ 
หลากหลาย ทัน
ต่อการ
เปลี่ยนแปลง
เหมาะสมกับ
บริบทการพัฒนา..

การปรับสมดุล
ภาครัฐ

การพัฒนา
ระบบ

บริหารงาน
ภาครัฐ

การพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ

การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

การแก้ไขกฎหมาย

ตัวชี้วัด
• …….
• …….
• ......

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• ….....….
• ….....….

• ….....….
• ….....….

• ….....….
• ….....….

• ….....….
• ….....….

• ….....….
• ….....….

• ….....….
• ….....….

1. พัฒนาระบบยุติธรรมทางเลือก
และระบบยุติธรรมชุมชน
2. ส่งเสริมให้หน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรมมีบทบาท
เชิงรุกร่วมกันในทุกข้ันตอนของ
การค้นหาความจริง
3. ปรับวัฒนธรรมองค์กรและ
ทัศนคติของเจ้าหน้าที่/บุคลากร...

• …….
• …….
• .......

7

การปรับปรุงกระบวนการ
ยุติธรรม

• Flagship 1
• Flagship 2
• …….
• …….

• ….....….
• ….....….



แผนแม่บท : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ค าถาม : ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาในด้าน การพัฒนาระบบบริการประชาชน ควรมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายอย่างไร

ควรมีแผนงานโครงการส าคัญท่ีควรเพิ่มเติมอะไรบ้างทุกช่วงระยะ 5 ปี
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาย่อยในด้าน การพัฒนาระบบบริการประชาชน ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาหลักในแผนแม่บทด้าน “การพัฒนาระบบบริการประชาชน” ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการส าคัญ
หน่วยงานท่ีเสนอ/

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
1. แนวทางการพัฒนาด้าน การพัฒนา

ระบบบริการประชาชน 
1.1 บริหารจัดการข้อมูลให้มีประสิทธิภาพและน า

เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) มา

ใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐ/การบริการประชาชน

1.2 จัดให้มีการบริการด้วยระบบดิจิทัล (Digital Service) 

นวัตกรรมเพื่อการบริการ(Service Innovation) และ

พัฒนาช่องทางการเข้าถึง บริการท่ีหลากหลาย 

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1.3 บริการท่ีเป็นเลิศ สะดวก ง่าย รวดเร็ว โปร่งใส เสีย

ค่าใช้จ่ายน้อยและการติดต่อประชาชน 

แบบ Zero touch ลดดุลยพินิจ (Automate 

Process)

5 ปีท่ี 1

5 ปีท่ี 2

5 ปีท่ี 3

5 ปีท่ี 4

แนวทางย่อยเพิ่มเติม



แผนแม่บท : การปรับสมดุลภาครัฐ
ค าถาม : ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาในด้าน การปรับสมดุลภาครัฐ ควรมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายอย่างไร

ควรมีแผนงานโครงการส าคัญท่ีควรเพิ่มเติมอะไรบ้างทุกช่วงระยะ 5 ปี
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาย่อยในด้าน การปรับสมดุลภาครัฐ  ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาหลักในแผนแม่บทด้าน “การปรับสมดุลภาครัฐ” ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการส าคัญ
หน่วยงานท่ีเสนอ/

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2. แนวทางการพัฒนาด้าน การปรับ

สมดุลภาครัฐ
2.1 สง่เสรมิใหภ้าครฐัมขีนาดเล็กลง 

เหมาะสมกบัภารกจิ

2.2. สง่เสรมิการมสีว่นรว่ม ในการ

พฒันา ประเทศ และแกไ้ขปัญหา

ของทุกภาคสว่น ในรปูแบบดจิทิลั

(Digital Platform) ใน การ

พฒันาประเทศ และแกไ้ขปัญหา

2.3 เพิม่สดัสว่นการกระจายอ านาจ

และสนับสนุนบทบาทชมุชน

ทอ้งถิน่

2.4 .จดัใหม้รีะบบการตดิตาม

ประเมนิผลแบบมสีว่นรว่มตลอด

การด าเนินการ ถา่ยโอนใหภ้าค

สว่นอืน่รบังานบางสว่นไป

ด าเนินการ (Outsourcing) 

5 ปีท่ี 1

5 ปีท่ี 2

5 ปีท่ี 3

5 ปีท่ี 4

แนวทางย่อยเพิ่มเติม



แผนแม่บท : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ค าถาม : ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาในด้าน การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ ควรมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายอย่างไร

ควรมีแผนงานโครงการส าคัญท่ีควรเพิ่มเติมอะไรบ้างทุกช่วงระยะ 5 ปี 
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาย่อยในด้าน การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาหลักในแผนแม่บทด้าน “การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ” ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการส าคัญ
หน่วยงานท่ีเสนอ/

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
3. แนวทางการพัฒนาด้าน การพัฒนา

ระบบบริหารงานภาครัฐ
3.1 ปรบัโครงสรา้งภาครฐัใหย้ดืหยุ่น 

มคีวาม หลากหลาย ทนัตอ่การ

เปลีย่นแปลงเหมาะสมกบับรบิท

การพฒันาประเทศ

3.2. จดัท าระบบการเงนิการคลงั 

สนับสนุน การขบัเคลือ่น

ยทุธศาสตรช์าตใินการ พฒันา

ประเทศ

3.3 บูรณาการเช ือ่มโยงโดยมี

ยทุธศาสตรช์าตเิป็น เป้าหมายและ

กลไก

3.4 เพิม่สดัสว่นการทีภ่าคสว่นอืน่รบั

งานบางสว่นของภาครฐัไปด าเนินการ

(Outsourcing)

5 ปีท่ี 1

5 ปีท่ี 2

5 ปีท่ี 3

5 ปีท่ี 4

แนวทางย่อยเพิ่มเติม



แผนแม่บท : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ค าถาม : ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาในด้าน การพัฒนาบุคลาการภาครัฐ ควรมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายอย่างไร

ควรมีแผนงานโครงการส าคัญท่ีควรเพิ่มเติมอะไรบ้างทุกช่วงระยะ 5 ปี 
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาย่อยในด้าน การพัฒนาบุคลาการภาครัฐ ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาหลักในแผนแม่บทด้าน “การพัฒนาบุคลาการภาครัฐ” ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการส าคัญ
หน่วยงานที่เสนอ/

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
4. แนวทางการพัฒนาด้าน การพัฒนาบุ

คลาการภาครัฐ
1. ก าหนดใหม้กีารสรรหาและพฒันา 

บุคลากรภาครฐัใหเ้ป็นคนดแีละเกง่มี

คณุธรรมจรยิธรรมและ   ความซือ่สตัย ์

สจุรติและมกีระบวนการรกัษาคนด ีคน

เกง่ให ้อยู่ในระบบราชการได ้

2. บรหิารก าลงัคนภาครฐัอย่างคลอ่งตวั 

ยดืหยุ่น ยดึระบบคณุธรรม

3. คา่ตอบแทนเป็นธรรม มมีาตรฐาน 

สอดคลอ้งกบัภาระงาน   

4. พฒันาระบบการเรยีนรู ้และ Skill-

set ทีส่ าคญัของเจา้หนา้ทีภ่าครฐั

5. สรา้งจติส านึกทีด่ตีอ่การท างานเพือ่ 

สว่นรวม  (เชน่ How to ของการสรา้ง

ความเป็นเจา้ของและ

ความรบัผดิรบัชอบของเจา้หนา้ที่

ภาครฐั Accountability)

5 ปีท่ี 1

5 ปีท่ี 2

5 ปีท่ี 3

5 ปีท่ี 4

แนวทางย่อยเพิ่มเติม



แผนแม่บท : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ค าถาม : ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาในด้าน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายอย่างไร

ควรมีแผนงานโครงการส าคัญท่ีควรเพิ่มเติมอะไรบ้างทุกช่วงระยะ 5 ปี 
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาย่อยในด้าน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาหลักในแผนแม่บทด้าน “การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ” ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการส าคัญ
หน่วยงานท่ีเสนอ/

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
5. แนวทางการพัฒนาด้าน การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ
51 สง่เสรมิใหภ้าครฐัและภาคสว่นอืน่ๆ 

ของสงัคมมคีวามโปรง่ใส ปลอดจาก

การทุจรติประพฤตมิชิอบ

5.2 สรา้งกระบวนการและกลไกการมสีว่น

รว่มในการป้องกนัและตรวจสอบการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบอย่างเป็น

รปูธรรม

5.3 บูรณาการระบบการบรหิารจดัการ

การ ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

และประพฤตมิชิอบใหม้ปีระสทิธภิาพ 

เด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได ้

5.4 พฒันาระบบจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีน

การแจง้เบาะแสการทุจรติและ

มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรอื

พยาน

5.5  สรา้งแรงจงูใจและปลูกฝังคา่นิยมการ

ตอ่ตา้น การทุจรติใหแ้ก่ประชาชนและ

5 ปีท่ี 1

5 ปีท่ี 2

5 ปีท่ี 3

5 ปีท่ี 4



แผนแม่บท : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ค าถาม : ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาในด้าน การแก้ไขกฎหมาย ควรมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายอย่างไร

ควรมีแผนงานโครงการส าคัญท่ีควรเพิ่มเติมอะไรบ้างทุกช่วงระยะ 5 ปี 
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาย่อยในด้าน การแก้ไขกฎหมาย ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางการพัฒนาหลักในแผนแม่บทด้าน “การแก้ไขกฎหมาย” ท่ีควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการส าคัญ
หน่วยงานท่ีเสนอ/

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
6. แนวทางการพัฒนาด้าน การแก้ไข

กฎหมาย
6.1 มกีฎหมายเท่าทีจ่ าเป็น

เหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลง

6.2 บงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเท่า

เทยีมและมปีระสทิธภิาพ

6.3 ยกเลกิปรบัปรงุระเบยีบ 

กฎหมายทีเ่ป็นอปุสรรคและ

ลา้สมยัไม่สอดคลอ้งกบั

สถานการณ์

6.4 ผลกัดนัใหเ้กดิการบงัคบัใช ้

กฎหมายอย่างเครง่ครดัและมี

ประสทิธภิาพ

6.5 การมสีว่นรว่มของประชาชนใน

การด าเนินการใดๆเป็นไปตาม

กฎหมาย

5 ปีท่ี 1

5 ปีท่ี 2

5 ปีท่ี 3

5 ปีท่ี 4

แนวทางย่อยเพิ่มเติม


