
 

ประกาศกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
เรื่อง  นโยบายด้านองค์กรแห่งความสุขของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

______________________ 
 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรมมีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมคุณภาพชีวิตการทำงานบุคลากรแต่ละกลุ่มวัย เพ่ือส่งเสริมความสุข
ในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน และสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานภายในกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  
ดำเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรอย่างกว้างขวางและทั่วถึง โดยมีแนวปฏิบัติด้านการส่งเสริม  
การเป็นองค์กรแห่งความสุข ดังต่อไปนี้ 

๑. ส่งเสริมให้เป็นองค์กรแห่งความสุข โดยใช้เครื่องมือ Happy 8 หรือความสุข ๘ ประการ 
ได้แก่ Happy Body (สุขภาพดี) Happy Heart (น้ำใจงาม) Happy Relax (การผ่อนคลาย) Happy Money 
(รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้) Happy Brain (หาความรู้) Happy Soul (การมีคุณธรรม) Happy Family (ครอบครัวดี) 
และ Happy Society (สังคมดี) มาเป็นแนวทางจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความสุขของบุคลากร 

๒. ส่งเสริมการทำงานอย่างมีสมาธิและสติ  โดยใช้ เครื่องมือ MIO (Mindfulness in 
Organization) หรือ จิตวิทยาสติ นำสมาธิ/สติในแนวจิตวิทยา และศาสตร์สมองมาใช้ภายในองค์กร  

๓. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ส่งเสริม กระตุ้นให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมร่วมสร้างองค์กรแห่งความสุข สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร 

 ทั้งนี้ ให้บุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ถือปฏิบัติและมีส่วนร่วมตามนโยบายด้านองค์กร 
แห่งความสุขของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีความสุขให้อยู่รวมกันและเกิดเป็นองค์กร  
แห่งความสุข ต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ.  256๙ 
 
 
 

(นางโชติกา อัครกิจโสภากุล) 
อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 

………..….……ผอ.กลุ่ม 
………..….……เจา้หน้าท่ี 
 



 
 

Notification of the Department of Cultural Promotion 
Re: Happy Organization Policy of the Department of Cultural Promotion 

______________________ 
 

The executives, all government officials and employees of the Department of 
Cultural Promotion shall have a common intention to promote work happiness of all the 
personnel and to support all units within the Department of Cultural Promotion to carry out 
activities to promote organizational health widely and thoroughly. Guidelines for the 
promotion of the Happy Organization are as follows: 

1. Promote the Happy Organization by adopting the concept of the Happy 8 
or the 8 aspects of happiness: Happy Body (good health), Happy Heart (beautiful kindness), 
Happy Relax (relaxation), Happy Money (knowing how to earn, save and spend money), 
Happy Brain (seeking knowledge), Happy Soul (Morality), Happy Family (good family) and 
Happy Society (good society), as guidelines for preparing an action plan to enhance the 
happiness of the personnel; 

 2 . Promote working with concentration and mindfulness by adopting the 
concept of the MIO (Mindfulness in Organization) or mindfulness psychology which is to 
apply psychological meditation/mindfulness and brain science for working within the 
organization. 

 3. Communicate, campaign, promote and motivate the personnel to participate 
in the activity to co-build the happy organization and a good environment and atmosphere 
within the organization. 

 In this regard, it is required that the personnel of the Department of Cultural 
Promotion practice and engage in accordance with the Happy Organization Policy of the 
Department of Cultural Promotion to build the personnel’s mutual happiness and to bring 
about a happy organization. 

 It is therefore announced for acknowledgment and practice. 

 Issued on  6  October B.E. 2569 (2026) 
 
 
 
 (Mrs. Chotika  Akkrakitsophakul) 
              Director – General 
                                     Department of Cultural Promotion 

………..….……ผอ.กลุ่ม 
………..….……เจา้หน้าท่ี 
 




