
    

ประกาศกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

---------------------------- 

  ด้วยกรมส่งเสริมวัฒนธรรมตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตลอดจนการเสริมสร้างความโปร่งใสและความเชื่อมั่นในการปฏิบัติราชการ จึงมุ่งมั่นส่งเสริมให้ผู้บริ หารและ
บุคลากรทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เป็นสำคัญ 

  เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับประกาศกระทรวงวัฒนธรรม เรื่อง การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม โดยผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ               
ขอประกาศเจตนารมณ์ที่จะร่วมกันป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และ
ยึดถือแนวทางในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

  ๑. ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นกลาง                
และไม่เลือกปฏิบัติ สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลออกจากประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่นำประโยชน์                    
ของตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้องมาอยู่เหนือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 

 ๒. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ไม่ใช้อำนาจหน้าที่หรืออิทธิพลจากตำแหน่ง
หน้าที่เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบ                  
และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่                
อย่างเคร่งครัด 

 ๓. ใช้ทรัพยากรของทางราชการเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  ไม่เบียดบังเวลาราชการ                       
หรือใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และทรัพยากรของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนบุคคลโดยมิชอบ รวมทั้งรักษาความลับ
ของทางราชการ และไม่นำข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

  ๔. ปฏิบัติหน้าที่และใช้ดุลพินิจอย่างเป็นธรรม พิจารณา อนุมัติ อนุญาต และดำเนินงาน                   
ตามอำนาจหน้าที่โดยยึดหลักกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ ไม่ให้ความสัมพันธ์ส่วนบุคคลมีอิทธิพล                
ต่อการตัดสินใจ โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคล และการพิจารณาจัดสรรหรือสนับสนุน
งบประมาณ หากมีประโยชน์ส่วนบุคคลเกี่ยวข้องกับเรื่องที่พิจารณา ให้เปิดเผยข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา                   
และงดมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือดำเนินการในเรื่องนั้นตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

  ๕. ส่งเสริมความรู้และวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความสุจริต สนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม สามารถนำไปใช้                
ในการปฏิบัติหน้าที่ และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอมรับการทุจริตและการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 ๖. ร่วมกันเฝ้าระวังและป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ และแจ้งเบาะแสเมื่อพบพฤติการณ์ที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม พร้อมทั้งสนับสนุนให้มีการพิจารณาและดำเนินการตามอำนาจหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

 
/๗. ผู้บริหาร... 



-๒- 

 
  ๗. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ยึดมั่นและปฏิบัติตามเจตนารมณ์นี้อย่างจริงจัง                      

พร้อมทั้งกำกับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ ตลอดจนสื่อสารเจตนารมณ์ให้
บุคลากร    ผู้มาติดต่อ ผู้ประกอบการ และเครือข่ายทางวัฒนธรรมรับทราบโดยทั่วกัน 

 ทั้งนี้ กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนเจตนารมณ์ดังกล่าวให้เกิดผลในทางปฏิบัติ              
โดยให้ผู ้บริหารและบุคลากรทุกระดับยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ ควบคู่กับการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และประกาศกระทรวงวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  6  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
 (นางโชติกา  อัครกิจโสภากุล) 

อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
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