
 

ประกาศกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
เรื่อง  นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน 

ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
______________________ 

 
การให้ความสำคัญกับมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน ทั้งตาม

กฎหมายไทยและต่างประเทศ อาทิ มาตรการของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (Office of the National Anti-Corruption Commission) และมาตรการขององค์การสหประชาชาติ  
อนุสัญญาว่าด้วยการต่อต้านการคอร์รัปชัน (UN Convention Against Corruption) เป็นต้น เป็นเรื่อง 
ที่ทุกภาคส่วนคาดหวังและมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามให้เกิดเป็นรูปธรรม 

นโยบาย :  
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและต่อต้าน 

การทุจริต (Corruption) การให้หรือรับสินบน (Bribery) กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยถือว่าการกระทำใด ๆ 
ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายดังกล่าว เป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้องและไม่เป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
บุคลากรทุกระดับจะต้องต่อต้าน และละเว้นการกระทำเช่นว่านั้น 

แนวทางปฏิบัติ :  
ผู้บริหารและบุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  

ทั้งของประเทศไทยและระหว่างประเทศท่ีว่าด้วยเรื่อง การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 
๑. ผู้บริหารและบุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ควรให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ เท่านั้น 
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest) 

๒. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความโปร่งใส อันหมายรวมถึงการเตรียมความพร้อม 
รับการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือประชาชน
ตลอดเวลา 

๓. การจ่ายเงินหรือให้สิ่ งของมีค่า หรือบริการ อาทิ  ของขวัญ (Gifts) ความบันเทิ ง 
(Entertainment) การท่องเที่ยว (Travel) ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ รัฐต่างประเทศ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมเพ่ือให้บุคคลนั้น กระทำการ หรือละเว้นกระทำการใด ๆ อันเป็นการผิดกฎหมาย เป็นการกระทำ 
ที่ไม่สมควรปฏิบัติอย่างยิ่ง ทั้งนี้รวมถึงไม่ควรส่งเสริม หรือมีส่วนร่วมให้บุคคลอื่นมีการกระทำดังกล่าวด้วย 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ.  256๙ 
 
 
 

(นางโชติกา อัครกิจโสภากุล) 
อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ………..….……ผอ.กลุ่ม 

………..….……เจา้หน้าท่ี 



 
 

Notification of the Department of Cultural Promotion 
Re : Policy on the Anti-Corruption, Bribery and Conflicts of Interest  

of the Department of Cultural Promotion 
______________________ 

 
Concentration on the measures on the anti-corruption and bribery in accordance with 

both Thai and foreign laws, such as the measures of the Office of the National Anti-Corruption 
Commission and the United Nations’ UN Convention Against Corruption (UN Convention Against Corruption), 
etc., is the matter that every sector expects and is committed to complying with for its concrete results. 

Policy : 
The Department of Cultural Promotion is committed to complying with the law 

on the corruption and bribery for civil servants. It is considered that any action that is a violation 
of the said law is illegal and does not comply with the work supervision policy. Personnel at all 
levels must resist and refrain from doing such things. 

Guidelines : 
The executives and personnel of the Department of Cultural Promotion have a duty to 

comply with both Thai and international laws, rules and regulations regarding the anti-corruption and bribery. 
1. The executives and personnel of the Department of Cultural Promotion should 

focus on public interest more than their personal interest, and must perform their duties for the 
benefit of the people and the country only in order to prevent conflicts of interest. 

2. The executives and personnel of the Department of Cultural Promotion are 
expected to perform their duties with transparency. This includes preparing to receive a performance 
inspection by the Department of Cultural Promotion or by related agencies or the public all the time. 

3. Paying money or providing valuables or services such as gifts, entertainments, or 
travels to government officials or foreign state, whether directly or indirectly, to cause that person to act 
or refrain from doing any act which is against the law is an act that is extremely inappropriate. This also 
includes avoiding the encouragement or collaboration in causing other people to do such acts. 

It is therefore announced for acknowledgment and practice. 

 Issued on  6  October B.E. 2569 (2026) 
 
 
 
 (Mrs. Chotika Akkrakitsophakul) 
            Director – General 
                                  Department of Cultural Promotion ………..….……ผอ.กลุ่ม 

………..….……เจา้หน้าท่ี 
 




