
 
ประกาศกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

เรื่อง  เจตจำนงสุจริตการป้องกันการทุจริตของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
______________________ 

 
ด้วยกรมส่งเสริมวัฒนธรรม โดยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ

และบุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีเจตจำนงสุจริตร่วมกันที่จะสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส  
ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงานเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงานของบุคลากร
รวมทั้งเป็นค่านิยมสำหรับองค์การหรือบุคลากรกรมส่งเสริมวัฒนธรรมพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ข้อบังคับ อ่ืน ๆ สำหรับที่จะสร้างองค์การแห่งความใสสะอาด โดยการให้บริการด้านความโปร่งใส  
เพ่ือความเป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการ และพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตจำนงสุจริตในการป้องกันการทุจริตดังกล่าว กรมส่งเสริมวัฒนธรรม  
จะดำเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงาน ด้านหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม 

2. ปลุกจิตสำนึก ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติให้บุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมให้ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 

3. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ทางวัฒนธรรมและรับรู้ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

4. ส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งประสาน  
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5. ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชันทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวัง 
อย่างรัดกุมและใช้มาตรการการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอรัปชัน และผู้ที่เก่ียวข้อง  

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ.  256๙ 
 
 
 

(นางโชติกา อัครกิจโสภากุล) 
อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

………..….……ผอ.กลุ่ม 
………..….……เจา้หน้าท่ี 



   
 

Notification of the Department of Cultural Promotion 
Re: Honest Intention for Corruption Prevention of the Department of Cultural Promotion 

______________________ 
 
 The Department of Cultural Promotion, by all government officials, staff and 
employees of the Department of Cultural Promotion, have an honest intention to set a 
standard for transparency, accountability, freedom from operational corruption, organizational 
morality culture, operational ethics, and corporate communications, as a guideline for the work 
of personnel and as a value for the Department of Cultural Promotion or its personnel to 
comply along with other rules and regulations in order to establish the organization of 
transparency with transparent and fair services for service recipients and with the improvement 
of the operational quality of the Department of Cultural Promotion. 

 Therefore, in order to achieve the goal of the corruption prevention, 
Department of Cultural Promotion shall proceed as follows: 

 1. Administrate and operate good governance by aiming to meet the needs of 
the people with righteousness and fairness; 

2. Raise consciousness and encourage value and attitude of the personnel of 
the Department of Cultural Promotion to adhere to the principles of morality and ethics and 
to apply the Sufficiency Economy Philosophy to their work and living.; 

 3. Encourage private and public organizations to participate in cultural 
operations and to receive information in all forms of activities; 

 4. Promote and launch a campaign for the corruption prevention and suppression 
and cooperate with relevant agencies and 

 5. Promote the resistance and surveillance of all forms of corruption with strictness 
and high punishment measures against corrupters and related people. 

 It is therefore announced for acknowledgment and general practice. 

 Issued on  6  October B.E. 2569 (2026) 
 
 
 
 (Mrs. Chotika  Akkrakitsophakul) 
             Director – General 
                                     Department of Cultural Promotion 
 

………..….……ผอ.กลุ่ม 
………..….……เจา้หน้าท่ี 
 




