
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานแผนการดำเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

1 ตุลาคม พ.ศ. 2569 ถึง 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2570 

ที ่
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินงาน 
วันทีค่าดว่า 

จะจัดกิจกรรม 
งบประมาณที่จะใช้ 
ในการดำเนนิงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม 

ผู้บริหารและบุคลากรกรมส่งเสริมวัฒนธรรมร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยมุ ่งมั่น      
ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ด ้ ว ยความซ ื ่ อส ั ตย ์ ส ุ จ ร ิ ต  โปร ่ ง ใส                              
และยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ พร้อมทั ้งเผยแพร่
เจตนารมณ์ให้บุคลากรรับทราบและยึดถือเป็นแนวทาง                
ในการปฏิบัติราชการ 

ตุลาคม 2569 ไม่ใช้งบประมาณ ผู ้บร ิหารและบุคลากรมีความตระหนัก                
และเห ็นความสำค ัญของการป ้องกัน                   
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส ่วนบุคคล                
กับประโยชน์ส่วนรวม โดยยึดประโยชน์
ส ่วนรวมเป็นสำคัญ และนำเจตนารมณ์                 
ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัต ิราชการ
อย่างซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส 

2. กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม 

จัดอบรม/กิจกรรมให้ความรู้  แก่บุคลากรกรมส่งเสริม
วัฒนธรรมเกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยให้ความรู้เกี ่ยวกับ
หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงวัฒนธรรม 
และยกตัวอย่างกรณีศึกษาที ่อาจเกิดขึ ้นจากการปฏิบัติ
หน ้าท ี ่  เพ ื ่อให ้บ ุคลากรสามารถแยกแยะประโยชน์                        
ส ่วนบุคคลกับประโยชน์ส ่วนรวมและนำไปใช ้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

มกราคม - กุมภาพันธ์ 
2570 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญ
ของการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม สามารถ
แยกแยะสถานการณ์หรือพฤติการณ์ที่อาจ
ก่อให้เกิดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 

3. กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ผ่านระบบ  
E-learning ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. 

ประชาสัมพ ันธ ์และส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรกรมส่งเสริม
ว ัฒนธรรมเข ้าเร ียนหล ักส ูตรผ ่านระบบ E-learning                
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการขัดกัน
ระหว ่างประโยชน ์ส ่วนบ ุคคลก ับประโยชน ์ส ่วนรวม                 
พร้อมทั้งติดตามและรวบรวมผลการเข้าเรียน  

กุมภาพันธ์ - มีนาคม
2570 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรกรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาความรู ้ เก ี ่ยวกับการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ผ่านการเรียนรู้
แ ล ะ ท ด ส อ บ ค ว า ม ร ู ้ ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร                       
E-learning ของสำนักงาน ป.ป.ช. 



ที ่
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินงาน 
วันทีค่าดว่า 

จะจัดกิจกรรม 
งบประมาณที่จะใช้ 
ในการดำเนนิงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

4. กิจกรรมสื่อสาร 
สร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

จัดทำและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์ เช่น Infographic 
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติและควรหลีกเลี่ยง รวมถึง
สถานการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยเผยแพร่    
ผ่านเว็บไซต์ และช่องทางสื่อสารภายในกรมฯ 

ธันวาคม 2569 -
พฤษภาคม 2570 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีความตระหนักรู้ สามารถประเมิน
สถานการณ์ท ี ่อาจก่อให ้ เก ิดการข ัดกัน              
แห่งผลประโยชน์ และนำแนวทางปฏิบัติ            
ไปใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 

5. กิจกรรมขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy 
และการรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน ์อ ื ่นใดโดยธรรมจรรยา และแนวทาง                      
การรายงานกรณีได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เข้า
หลักเกณฑ์ พร้อมรณรงค์ในช่วงเทศกาลหรือโอกาสสำคัญ 

ตุลาคม 2569 -
มกราคม 2570 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีความรู้และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดได ้อย ่างถ ูกต ้อง และลดความเส ี ่ยง                  
จากการรับผลประโยชน์ที่อาจส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

6. กิจกรรมส่งเสริมการใช้
และการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้องและ
โปร่งใส 

สื ่อสารและประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การใช้และการยืม
ทรัพย์สินของราชการ เช่น รถยนต์ราชการ อาคารสถานที่ 
ว ัสดุ อุปกรณ์ และเครื ่องใช้ ให้บุคลากรรับทราบและ                 
ถือปฏิบัต ิ พร้อมเน้นย้ำการใช้ทร ัพย ์ส ินของราชการ                         
เพื ่อประโยชน์ในการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ราชการ ไม่ใช ้เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน 

มีนาคม - เมษายน
2570 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรใช ้ทรัพย ์ส ินของราชการอย่าง
ถ ูกต ้องตามระเบ ียบและว ัตถ ุประสงค์                
ลดความเสี่ยงจากการนำทรัพย์สินราชการ
ไป ใช ้ เพ ื ่ อประโยชน ์ ส ่ วนบ ุ คคลและ
เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อทรัพย์สิน             
ของทางราชการ 

 
 
 
 
 


