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 1. คําอธิบายประเภทสายงานตําแหน�ง สายงาน และระดับตําแหน�ง 2   
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  - ประเภททั่วไป 9 สายงาน 24 
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คําอธบิายประเภทสายตาํแหน�ง สายงาน และระดับตาํแหน�งคําอธบิายประเภทสายตาํแหน�ง สายงาน และระดับตาํแหน�งคําอธบิายประเภทสายตาํแหน�ง สายงาน และระดับตาํแหน�งคําอธบิายประเภทสายตาํแหน�ง สายงาน และระดับตาํแหน�ง    
กรมส�งเสรมิวฒันธรรมกรมส�งเสรมิวฒันธรรมกรมส�งเสรมิวฒันธรรมกรมส�งเสรมิวฒันธรรม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตําแหน�งข�าราชการภายในกรมส�งเสรมิวฒัตําแหน�งข�าราชการภายในกรมส�งเสรมิวฒัตําแหน�งข�าราชการภายในกรมส�งเสรมิวฒัตําแหน�งข�าราชการภายในกรมส�งเสรมิวฒันธรรมนธรรมนธรรมนธรรม    
    

ตาํแหน�งข�าราชการภายในกรมส�งเสรมิวฒันธรรม  แบ�งเปBน ตาํแหน�งข�าราชการภายในกรมส�งเสรมิวฒันธรรม  แบ�งเปBน ตาํแหน�งข�าราชการภายในกรมส�งเสรมิวฒันธรรม  แบ�งเปBน ตาํแหน�งข�าราชการภายในกรมส�งเสรมิวฒันธรรม  แบ�งเปBน 4 4 4 4 ประเภท ดงันี้ประเภท ดงันี้ประเภท ดงันี้ประเภท ดงันี้    
    1111....    ตาํแหน�งประเภทบริหาร ตาํแหน�งประเภทบริหาร ตาํแหน�งประเภทบริหาร ตาํแหน�งประเภทบริหาร (Executive Positions)(Executive Positions)(Executive Positions)(Executive Positions)    
    ได�แก� ตําแหน�งที่มีอํานาจและหน�าที่ในการบริหารงานในฐานะที่เปBนหัวหน�าส�วนราชการ หรือรองหัวหน�าส�วนราชการ มี 2 ระดับ 
    -  ผู�บริหารระดับสูง (S2) ได�แก�  ตําแหน�งอธิบดี  
    -  ผู�บริหารระดับต�น (S1) ได�แก�  ตําแหน�งรองอธิบดี  (2) 
 2222....    ตาํแหน�งประเภทอาํนวยการ ตาํแหน�งประเภทอาํนวยการ ตาํแหน�งประเภทอาํนวยการ ตาํแหน�งประเภทอาํนวยการ (Managerial Positions)(Managerial Positions)(Managerial Positions)(Managerial Positions)    
    ได�แก� ตําแหน�งที่มีอํานาจและหน�าที่ในการบริหารงานในฐานะที่เปBนหัวหน�าส�วนราชการที่ต่าํกว�าระดับกรม เช�น ตําแหน�งผู�อํานวยการสาํนัก/สถาบนั มี 2 กลุ�ม 
            กกกก....    ตาํแหน�งประเภทอาํนวยการม ี ตาํแหน�งประเภทอาํนวยการม ี ตาํแหน�งประเภทอาํนวยการม ี ตาํแหน�งประเภทอาํนวยการม ี 2 2 2 2 ระดบัระดบัระดบัระดบั    
                1111....    ผู�อาํนวยการอาํนวยการ ระดบัต�น ผู�อาํนวยการอาํนวยการ ระดบัต�น ผู�อาํนวยการอาํนวยการ ระดบัต�น ผู�อาํนวยการอาํนวยการ ระดบัต�น (M1)(M1)(M1)(M1)    
     1) ผู�อํานวยการกองกองทุนส�งเสริมงานวัฒนธรรม 
     2) ผู�อํานวยการสํานักพิจารณาภาพยนตรTและวีดทิัศนT 
                2222....    ผู�อาํนวยการอาํนวยการ ระดบัสงู ผู�อาํนวยการอาํนวยการ ระดบัสงู ผู�อาํนวยการอาํนวยการ ระดบัสงู ผู�อาํนวยการอาํนวยการ ระดบัสงู (M2(M2(M2(M2))))    
     1) ผู�อํานวยการกองกลาง 
     2) ผู�อํานวยการสถาบนัวัฒนธรรมศึกษา 
     3) ผู�อํานวยการสํานักส�งเสริมและเผยแพร�วัฒนธรรม 
                        
            ขขขข....    ตาํแหน�งประเภทตาํแหน�งประเภทตาํแหน�งประเภทตาํแหน�งประเภทเชีย่วชาญเชีย่วชาญเชีย่วชาญเชีย่วชาญ    
    1. นักวิชาการวัฒนธรรมเชี่ยวชาญ ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะด�านเครือข�ายและชุมชน 
    2. นักวิชาการวัฒนธรรมเชี่ยวชาญ ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะด�านภูมิปXญญา 
    3333....    ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ (Knowledge  Worker Positions)(Knowledge  Worker Positions)(Knowledge  Worker Positions)(Knowledge  Worker Positions)    
    ได�แก� ตําแหน�งในฐานะผู�ปฏิบัตงิานที่ใช�ความรู�ในทางวิชาการ ซึ่ง ก.พ. กําหนดว�าต�องใช�ผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเพื่อปฏิบัติงานในหน�าที่ มี 4 ระดับ 
 1) ตําแหน�งประเภทวิชาการ   ระดับปฏิบัติการ (Practitioner Level (K1))   
  2) ตําแหน�งประเภทวิชาการ   ระดับชํานาญการ (Professional Level (K2))   
 3) ตําแหน�งประเภทวิชาการ   ระดับชํานาญการพิเศษ (Senior Professional level (K3))   
 4) ตําแหน�งประเภทวิชาการ   ระดับเชี่ยวชาญ (Expert Level (K4))   



ตารางตาํแหน�งประเภทตารางตาํแหน�งประเภทตารางตาํแหน�งประเภทตารางตาํแหน�งประเภทวชิาการวชิาการวชิาการวชิาการ (Knowledge  Worker Positions) (Knowledge  Worker Positions) (Knowledge  Worker Positions) (Knowledge  Worker Positions)    
 

ที่ทีท่ี่ที่    ชือ่ตาํแหน�งชือ่ตาํแหน�งชือ่ตาํแหน�งชือ่ตาํแหน�ง////จาํนวนจาํนวนจาํนวนจาํนวน    
ระดับปฏิบัติการ 

Practitioner Level (K1)    
ระดับชาํนาญการ 

Professional Level (K2) 
ระดับชาํนาญการพิเศษ  

Senior Professional level (K3) 
ระดับเชี่ยวชาญ  

Expert Level (K4) 
1 นักวิเคราะหTนโยบายและแผน 3 � � �  
2 นักทรัพยากรบุคคล 4 � � �  
3 นิติกร 6 � � �   
4 นักประชาสัมพันธT 4 � � �  
5 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 2 � � �  
6 นักวิชาการคอมพิวเตอรT 5 � �   
7 นักวิชาการช�างศิลปd 4 � � �  
8 นักจัดการงานทั่วไป 10 � � �  
9 บรรณารักษT 1 � �   
10 นักวิชาการวัฒนธรรม 167 � � � � 
11 นักวิชาการพัสดุ 3 � � �  
12 นักวิชาการเงินและบัญช ี 5 � � �  

 
หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหต ุ 1. ตําแหน�งประเภทวิชาการ  ทกุตําแหน�งจะเลื่อนไหลได�จาก   ปฏิบัติการ  �  ชํานาญการ  (เมื่อมีคุณสมบัติ ประเมินค�างาน และประเมินผลงาน) 
 
 
    4444....    ตาํแหน�งประเภททัว่ไป ตาํแหน�งประเภททัว่ไป ตาํแหน�งประเภททัว่ไป ตาํแหน�งประเภททัว่ไป (General Positions)(General Positions)(General Positions)(General Positions)    
 
 ได�แก� ตําแหน�งซึ่งมิใช�ตําแหน�งบริหาร ประเภอํานวยการ และประเภทวิชาการ แต�เปBนตําแหน�งในฐานะผู�ปฏิบัตงิาน ซึ่งเน�นการใช�ทักษะฝiมือในการปฏิบัติงาน 
โดยมีการจําแนกตามหน�าที่ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานเปBนหลัก มี 3 ระดับ คือ 
 (1) ตําแหน�งประเภททัว่ไประดับปฏิบัติงาน (Operational Level (O1))   
 (2) ตําแหน�งประเภททัว่ไประดับชํานาญงาน (Experienced Level (O2))   
 (3) ตําแหน�งประเภททัว่ไประดับอาวุโส (Senior Level (O3))   
 



ตารางตาํแหน�งประเภททัว่ไป ตารางตาํแหน�งประเภททัว่ไป ตารางตาํแหน�งประเภททัว่ไป ตารางตาํแหน�งประเภททัว่ไป  (General Positions) (General Positions) (General Positions) (General Positions)    
 

ที่ทีท่ี่ที่    ชื่ชืช่ื่ชื่อตาํแหน�งอตาํแหน�งอตาํแหน�งอตาํแหน�ง////จาํนวนจาํนวนจาํนวนจาํนวน    
ปฏบิตังิาน ปฏบิตังิาน ปฏบิตังิาน ปฏบิตังิาน     

Operational Level (O1)Operational Level (O1)Operational Level (O1)Operational Level (O1)    
ชาํนาญงาน ชาํนาญงาน ชาํนาญงาน ชาํนาญงาน     

Experienced Level (O2)Experienced Level (O2)Experienced Level (O2)Experienced Level (O2)    
อาวโุสอาวโุสอาวโุสอาวโุส    

Senior Level (O3)Senior Level (O3)Senior Level (O3)Senior Level (O3)    
1 เจ�าพนักงานพัสดุ 3 � �  
2 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี 8 � �  
3 เจ�าพนักงานธุรการ 26 � � * 
4 เจ�าพนักงานวัฒนธรรม 13 � �  
5 นายช�างภาพ 3 � �  
6 นายช�างเครื่องกล 4 � �  
7 นายช�างไฟฟmา 10 � �  
8 นายช�างศิลปd 3 � �  
9 นายช�างเทคนิค 1 � � � 

 
หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหต ุ ตําแหน�งประเภททัว่ไป  ทุกตําแหน�งจะเลื่อนไหลได�จาก   ปฏิบตัิงาน  �  ชํานาญงาน  (เมื่อมีคุณสมบัติ ประเมินค�างาน และประเมินผลงาน) 
 *  สําหรับระดับอาวุโส ต�องมีคุณสมบัติครบถ�วนตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด (ว 17 ปi 52 และที่แก�ไขเพิ่มเติม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบเส�นทางความก�าวหน�าในอาชพีกรอบเส�นทางความก�าวหน�าในอาชพีกรอบเส�นทางความก�าวหน�าในอาชพีกรอบเส�นทางความก�าวหน�าในอาชพี    
ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน�งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน�งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน�งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน�ง    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภทบริหาร ระดบัสงู ตาํแหน�งอธบิดีประเภทบริหาร ระดบัสงู ตาํแหน�งอธบิดีประเภทบริหาร ระดบัสงู ตาํแหน�งอธบิดีประเภทบริหาร ระดบัสงู ตาํแหน�งอธบิดี    
 

ระดบัตาํแหน�งเปmาหมายระดบัตาํแหน�งเปmาหมายระดบัตาํแหน�งเปmาหมายระดบัตาํแหน�งเปmาหมาย    
คณุสมบตัิคณุสมบตัิคณุสมบตัิคณุสมบตัิตามตามตามตามมามามามาตรฐานตรฐานตรฐานตรฐานกาํหนดตาํแหน�งกาํหนดตาํแหน�งกาํหนดตาํแหน�งกาํหนดตาํแหน�ง    

ประเภทบรหิาร ระดบัสงู ประเภทบรหิาร ระดบัสงู ประเภทบรหิาร ระดบัสงู ประเภทบรหิาร ระดบัสงู ((((อธบิดีอธบิดีอธบิดีอธบิดี))))    
 
บริหารสูง (S2) 

 
1. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึง่มาแล�ว ดังต�อไปนี ้
 1.1 ประเภทบริหาร ระดับต�นไม�น�อยกว�า 1 ปi 
 1.2 ประเภทอํานวยการ  และประเภทบริหารระดับต�นรวมกัน ไม�น�อยกว�า 3 ปi 
 1.3 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ และเคยดํารงตําแหน�งประเภทอํานวยการมาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ปi 
 1.4 ตําแหน�งอื่นที่เทียบเท�า 1.1 – 1.3 ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที ่ก.พ. กําหนด   
2. ผ�านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสงูของสํานักงาน ก.พ. หรือผ�านการอบรมหลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ. พิจารณาให�เปBนผู�ที่มี 
 คุณสมบัติเสมือนได�ผ�านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. และผ�านการประเมินสมรรถนะตามที่ ก.พ. กําหนด 
 

 

ประเภทบริหาร ระดบัต�น ตาํแหน�งรองอธบิดีประเภทบริหาร ระดบัต�น ตาํแหน�งรองอธบิดีประเภทบริหาร ระดบัต�น ตาํแหน�งรองอธบิดีประเภทบริหาร ระดบัต�น ตาํแหน�งรองอธบิดี    
 

ระดบัตาํแหน�งเปmาหมายระดบัตาํแหน�งเปmาหมายระดบัตาํแหน�งเปmาหมายระดบัตาํแหน�งเปmาหมาย    
คณุสมบตัติามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน�งคณุสมบตัติามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน�งคณุสมบตัติามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน�งคณุสมบตัติามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน�ง    
ประเภทบรหิาร ระดบัต�น ประเภทบรหิาร ระดบัต�น ประเภทบรหิาร ระดบัต�น ประเภทบรหิาร ระดบัต�น ((((รองอธบิดีรองอธบิดีรองอธบิดีรองอธบิดี))))    

 
บริหารต�น (S1) 

 
1. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึง่มาแล�ว ดังต�อไปนี ้
 1.1 ประเภทอํานวยการ  ไม�น�อยกว�า 2 ปi 
 1.2 ตําแหน�งอื่นที่เทียบเท�า 1.1 ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
2. ผ�านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสงูของสํานักงาน ก.พ. หรือผ�านการอบรมหลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ. พิจารณาให�เปBนผู�ที่มี 
 คุณสมบัติเสมือนได�ผ�านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. และผ�านการประเมินสมรรถนะตามที่ ก.พ. กําหนด 
 

 
 



 

ประเภทอาํนวยการระดบัสงู ประเภทอาํนวยการระดบัสงู ประเภทอาํนวยการระดบัสงู ประเภทอาํนวยการระดบัสงู (M2)(M2)(M2)(M2)    
 

ตาํแหน�งเปmาหมายตาํแหน�งเปmาหมายตาํแหน�งเปmาหมายตาํแหน�งเปmาหมาย    
คณุสมบตัติามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน�งคณุสมบตัติามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน�งคณุสมบตัติามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน�งคณุสมบตัติามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน�ง    

อาํนวยการระดบัสงู อาํนวยการระดบัสงู อาํนวยการระดบัสงู อาํนวยการระดบัสงู (M2)(M2)(M2)(M2)    
 
ประเภทอาํนวยกาประเภทอาํนวยกาประเภทอาํนวยกาประเภทอาํนวยการระดบัสงู รระดบัสงู รระดบัสงู รระดบัสงู (M2)(M2)(M2)(M2)    

 
1. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึง่มาแล�ว ดังต�อไปนี ้
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 1.2 ประเภออํานวยการ ระดับต�น ไม�น�อยกว�า 1 ปi 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับต�นและประเภทวิชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษรวมกันไม�น�อยกว�า 4 ปi 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับต�นและประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไม�น�อยกว�า 7 ปi 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไม�น�อยกว�า 4 ปi 
 1.7 ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสไม�น�อยกว�า 7 ปi 
 1.9 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แล�วแต�กรณี  
  ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
 
2. มีประสบการณTในงานที่หลากหลายสาํหรับตําแหน�งประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตามความในมาตรา 63  
 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ((((กกกก....พพพพ. . . . จะประกาศวนับงัคบัใช�อกีครัง้จะประกาศวนับงัคบัใช�อกีครัง้จะประกาศวนับงัคบัใช�อกีครัง้จะประกาศวนับงัคบัใช�อกีครัง้))))  
 

 
 
 
 
 
 
 



ประเภทอาํนวยการระดบัต�น ประเภทอาํนวยการระดบัต�น ประเภทอาํนวยการระดบัต�น ประเภทอาํนวยการระดบัต�น (M1)(M1)(M1)(M1)    
 

ตาํแหน�งเปmาหมายตาํแหน�งเปmาหมายตาํแหน�งเปmาหมายตาํแหน�งเปmาหมาย    
คณุสมบตัติามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน�งคณุสมบตัติามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน�งคณุสมบตัติามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน�งคณุสมบตัติามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน�ง    

อาํนวยการระดบัต�น อาํนวยการระดบัต�น อาํนวยการระดบัต�น อาํนวยการระดบัต�น (M1)(M1)(M1)(M1)    
 
อาํนวยการอาํนวยการอาํนวยการอาํนวยการ    ระดบัต�น ระดบัต�น ระดบัต�น ระดบัต�น (M1)(M1)(M1)(M1)    

 
1. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึง่มาแล�ว ดังต�อไปนี ้
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต�น 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไม�น�อยกว�า 3 ปi  
 1.3 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสไม�น�อยกว�า 6 ปi 
 1.4 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือแล�วแต�กรณี  ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
 
2. มีประสบการณTในงานที่หลากหลายสาํหรับตําแหน�งประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตามความในมาตรา 63  
 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ((((กกกก....พพพพ. . . . จะประกาศวนับงัคบัใช�อกีครัง้จะประกาศวนับงัคบัใช�อกีครัง้จะประกาศวนับงัคบัใช�อกีครัง้จะประกาศวนับงัคบัใช�อกีครัง้))))  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภทอาํนวยการระดบัต�น ประเภทอาํนวยการระดบัต�น ประเภทอาํนวยการระดบัต�น ประเภทอาํนวยการระดบัต�น ((((เฉพาะด�านเฉพาะด�านเฉพาะด�านเฉพาะด�าน)  )  )  )  (M1)(M1)(M1)(M1)    
 

ตาํแหน�งเปmาหมายตาํแหน�งเปmาหมายตาํแหน�งเปmาหมายตาํแหน�งเปmาหมาย    
คณุสมบตัติามมคณุสมบตัติามมคณุสมบตัติามมคณุสมบตัติามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน�งาตรฐานกาํหนดตาํแหน�งาตรฐานกาํหนดตาํแหน�งาตรฐานกาํหนดตาํแหน�ง    
อาํนวยการระดบัต�น อาํนวยการระดบัต�น อาํนวยการระดบัต�น อาํนวยการระดบัต�น ((((เฉพาะด�านเฉพาะด�านเฉพาะด�านเฉพาะด�าน) ) ) ) (M1)(M1)(M1)(M1)    

 
อาํนวยการอาํนวยการอาํนวยการอาํนวยการ    ระดบัต�น ระดบัต�น ระดบัต�น ระดบัต�น ((((เฉพาะด�านเฉพาะด�านเฉพาะด�านเฉพาะด�าน) ) ) ) (M1)(M1)(M1)(M1)    

 
1. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน�งในสายงานที่ระบุชื่อข�างต�นของตําแหน�งประเภทใดประเภทหนึ่ง ดังต�อไปนี ้
 1.1 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
 1.2 ประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัตงิาน และ 
 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึง่มาแล�ว ดังต�อไปนี ้
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต�น 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไม�น�อยกว�า 3 ปi  
 2.3 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสไม�น�อยกว�า 6 ปi 
 2.4 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แล�วแต�กรณี  
  ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
 
3. มีประสบการณTในงานที่หลากหลายสาํหรับตําแหน�งประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตามความในมาตรา 63  
 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ((((กกกก....พพพพ. . . . จะประกาศวนับงัคบัใช�อกีครัง้จะประกาศวนับงัคบัใช�อกีครัง้จะประกาศวนับงัคบัใช�อกีครัง้จะประกาศวนับงัคบัใช�อกีครัง้))))  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



1111.  .  .  .  ประเภทวชิาการ ตาํแหน�งนกัวเิคราะหTนโยบายและแผนประเภทวชิาการ ตาํแหน�งนกัวเิคราะหTนโยบายและแผนประเภทวชิาการ ตาํแหน�งนกัวเิคราะหTนโยบายและแผนประเภทวชิาการ ตาํแหน�งนกัวเิคราะหTนโยบายและแผน    
 

ระดบัระดบัระดบัระดบั
ตาํแหน�งตาํแหน�งตาํแหน�งตาํแหน�ง    

คณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐาน    
ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ (K2)(K2)(K2)(K2)    

คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ (K3)(K3)(K3)(K3)    

คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัเชีย่วชาระดบัเชีย่วชาระดบัเชีย่วชาระดบัเชีย่วชาญ ญ ญ ญ (K4)(K4)(K4)(K4)    

คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัทรงคณุวฒุ ิระดบัทรงคณุวฒุ ิระดบัทรงคณุวฒุ ิระดบัทรงคณุวฒุ ิ(K5)(K5)(K5)(K5)    

 
ระดับ
ปฏิบัติการ 
(K1) 
ไปสู� 
ชํานาญการ 
(K2) ไปสู� 
ชํานาญการ
พิเศษ (k3) 
ไปสู� ระดับ
เชี่ยวชาญ (k4) 
ไปสู�ระดับ
ทรงคุณวุฒิ 
(K5) 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักวิเคราะหT 
 นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งมาแล�ว ดังต�อไปนี้ 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
  ไม�น�อยกว�า 6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi  
  ให�ลดเปBน 4 ปi สําหรับ ผู�มีคุณสมบัติเฉพาะ 
  สําหรับตําแหน�งนักวิเคราะหTนโยบาย 
  และแผนระดับปฏิบัติการ ข�อ 2 หรือข�อ 4  
  ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�าปริญญาโท และให�ลด 
  เปBน 2 ปi  สําหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะ 
  สําหรับตําแหน�งนักวิเคราะหTนโยบาย 
  และแผนระดับปฏิบัติการ ข�อ 3 หรือข�อ 4  
  ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�าปริญญาเอก  
 2.3 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1 หรือ 2.2  
  แล�วแต�กรณี ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่  
  ก.พ. กําหนด 
3. ปฏิบัติงานด�านวิเคราะหTนโยบายและแผนหรือ 
 งานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัด 
 เห็นว�าเหมาะสม กับหน�าที่ความรับผิดชอบและ
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักวิเคราะหT 
 นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งมาแล�ว 
 ดังต�อไปนี้ 
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต�น 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
  ไม�น�อยกว�า  4 ปi 
 2.4 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1  
  หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล�วแต�กรณี  
  ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ.  
  กําหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด�านวิเคราะหTนโยบายและแผน หรือ
 งานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัด 
 เห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบและ 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi 
 
  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักวิเคราะหT 
 นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งมาแล�ว  
 ดังต�อไปนี้ 
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับต�น  
  ไม�น�อยกว�า 1 ปi  
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
  ไม�น�อยกว�า 3 ปi 
  2.5 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1  
  หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4  
  แล�วแต�กรณี ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไข
  ที่ ก.พ. กําหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด�านวิเคราะหTนโยบายและแผน  
 หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการ 
 เจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความ 
 รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล�ว 
 ไม�น�อยกว�า 1 ปi 
 
  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
 นักวิเคราะหTนโยบายและแผน  
 ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งมาแล�ว  
 ดังต�อไปนี้ 
 2.1 ประเภทบริหาร ระดับสูง 
 2.2 ประเภทบริหาร ระดับต�น  
  ไม�น�อยกว�า 1 ปi  
 2.3 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง  
  ไม�น�อยกว�า 2 ปi 
  2.4 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  
 2.5 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
  ไม�น�อยกว�า 2 ปi 
  2.6 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1  
  หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4  
  หรือ 2.5 แล�วแต�กรณี ตามหลักเกณฑT 
  และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด�านวิเคราะหTนโยบายและแผน  
 หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการ 
 เจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความ 
 รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล�ว 
 ไม�น�อยกว�า 1 ปi  

 
          
 

    

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าในปXจจุบนั  

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง จะดําเนินการได�ต�องเปBนไปตามหลักเกณฑT 
 และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด (ว 17 ปi 52 และที่แก�ไขเพิ่มเติม) 



2222.  .  .  .  ประเภทวชิาการ ตาํแหน�งนกัทรพัยากรบคุคลประเภทวชิาการ ตาํแหน�งนกัทรพัยากรบคุคลประเภทวชิาการ ตาํแหน�งนกัทรพัยากรบคุคลประเภทวชิาการ ตาํแหน�งนกัทรพัยากรบคุคล    
 

ระดบัระดบัระดบัระดบั
ตาํแหน�งตาํแหน�งตาํแหน�งตาํแหน�ง    

คณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐาน    
ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ (K2)(K2)(K2)(K2)    

คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ (K3)(K3)(K3)(K3)    

คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ (K4)(K4)(K4)(K4)    

คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัทรงระดบัทรงระดบัทรงระดบัทรงคณุวฒุ ิคณุวฒุ ิคณุวฒุ ิคณุวฒุ ิ(K5)(K5)(K5)(K5)    

 
ระดับ
ปฏิบัติการ 
(K1) 
ไปสู� 
ชํานาญการ 
(K2) ไปสู� 
ชํานาญการ
พิเศษ (k3) 
ไปสู� ระดับ
เชี่ยวชาญ (k4) 
ไปสู�ระดับ
ทรงคุณวุฒิ 
(K5) 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งมาแล�ว ดังต�อไปนี้ 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
  ไม�น�อยกว�า 6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi  
  ให�ลดเปBน 4 ปi สําหรับ ผู�มีคุณสมบัติเฉพาะ 
  สําหรับตําแหน�งนักทรัพยากรบุคคล 
  ระดับปฏิบัติการ ข�อ 2 หรือข�อ 4 ที่เทียบได� 
  ไม�ต่ํากว�าปริญญาโท และให�ลดเปBน 2 ปi  
  สําหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ  
  ข�อ3 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�า 
  ปริญญาเอก  
 2.3 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1 หรือ 2.2  
  แล�วแต�กรณี ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่  
  ก.พ. กําหนด 
3. ปฏิบัติงานด�านการบริหารหรือการพัฒนา 
 ทรัพยากรบุคคลหรืองานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ 
 ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสม กับหน�าที่ 
 ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล�ว 
 ไม�น�อยกว�า 1 ปi 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งมาแล�ว 
 ดังต�อไปนี้ 
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต�น 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
  ไม�น�อยกว�า  4 ปi 
 2.4 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1  
  หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล�วแต�กรณี  
  ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ.  
  กําหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด�านการบริหารหรือการพัฒนา 
 ทรัพยากรบุคคลหรืองานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ 
 ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสม  
 กับหน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
 ที่ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi 
  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งมาแล�ว  
 ดังต�อไปนี้ 
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับต�น  
  ไม�น�อยกว�า 1 ปi  
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
  ไม�น�อยกว�า 3 ปi 
  2.5 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1  
  หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4  
  แล�วแต�กรณี ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไข
  ที่ ก.พ. กําหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด�านการบริหารหรือการพัฒนา 
 ทรัพยากรบุคคลหรืองานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ 
 ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสม  
 กับหน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
 ที่ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi 
 
  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งมาแล�ว  
 ดังต�อไปนี้ 
 2.1 ประเภทบริหาร ระดับสูง 
 2.2 ประเภทบริหาร ระดับต�น  
  ไม�น�อยกว�า 1 ปi  
 2.3 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง  
  ไม�น�อยกว�า 2 ปi 
  2.4 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  
 2.5 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
  ไม�น�อยกว�า 2 ปi 
 2.6 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1  
  หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4  
  หรือ 2.5 แล�วแต�กรณี ตามหลักเกณฑT 
  และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด�านการบริหารหรือการพัฒนา 
 ทรัพยากรบุคคลหรืองานอื่นที่เกี่ยวข�อง 
 ตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสม
 กับหน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
 ที่ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi 
 
  

 
 หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าในปXจจุบนั  

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง จะดําเนินการได�ต�องเปBนไปตามหลักเกณฑT 
 และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด (ว 17 ปi 52 และที่แก�ไขเพิ่มเติม) 
 



3333.  .  .  .  ประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งนติิกนติิกนติิกนติิกรรรร    
 

ระดบัระดบัระดบัระดบั
ตาํแหน�งตาํแหน�งตาํแหน�งตาํแหน�ง    

คณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐาน    
ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ (K2)(K2)(K2)(K2)    

คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ (K3)(K3)(K3)(K3)    

คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ (K4)(K4)(K4)(K4)    

คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัทรงคณุวฒุ ิระดบัทรงคณุวฒุ ิระดบัทรงคณุวฒุ ิระดบัทรงคณุวฒุ ิ(K5)(K5)(K5)(K5)    

 
ระดับ
ปฏิบัติการ 
(K1) 
ไปสู� 
ชํานาญการ 
(K2) ไปสู� 
ชํานาญการ
พิเศษ (k3) 
ไปสู� ระดับ
เชี่ยวชาญ (k4) 
ไปสู�ระดับ
ทรงคุณวุฒิ
(K5) 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนิติกร 
 ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งมาแล�ว ดังต�อไปนี้ 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
  ไม�น�อยกว�า 6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi  
  ให�ลดเปBน 4 ปi สําหรับ ผู�มีคุณสมบัติเฉพาะ 
  สําหรับตําแหน�งนิติกร ระดับปฏิบัติการ  
  ข�อ 2 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�า 
  ปริญญาโท และให�ลดเปBน 2 ปi   
  สําหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับปฏิบัติการ  
  ข�อ3 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�า 
  ปริญญาเอก  
 2.3 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1 หรือ 2.2  
  แล�วแต�กรณี ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่  
  ก.พ. กําหนด 
3. ปฏิบัติงานด�านนิติการหรืองานอื่นที่เกี่ยวข�อง
 ตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสม
 กับหน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
 ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนิติกร 
 ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งมาแล�ว 
 ดังต�อไปนี้ 
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต�น 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
  ไม�น�อยกว�า  4 ปi 
 2.4 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1  
  หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล�วแต�กรณี  
  ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ.  
  กําหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด�านนิติการหรืองานอื่นที่เกี่ยวข�อง 
 ตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสม
 กับหน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
 ที่ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi 
  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนิติกร 
 ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งมาแล�ว  
 ดังต�อไปนี้ 
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับต�น  
  ไม�น�อยกว�า 1 ปi  
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
  ไม�น�อยกว�า 3 ปi 
 2.5 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1  
  หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4  
  แล�วแต�กรณี ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไข
  ที่ ก.พ. กําหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด�านนิติการหรืองานอื่นที่เกี่ยวข�อง 
 ตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสม
 กับหน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
 ที่ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi 
 
  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนิติกร 
 ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งมาแล�ว  
 ดังต�อไปนี้ 
 2.1 ประเภทบริหาร ระดับสูง 
 2.2 ประเภทบริหาร ระดับต�น  
  ไม�น�อยกว�า 1 ปi  
 2.3 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง  
  ไม�น�อยกว�า 2 ปi 
  2.4 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  
 2.5 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
  ไม�น�อยกว�า 2 ปi 
 2.6 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1  
  หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4  
  หรือ 2.5 แล�วแต�กรณี ตามหลักเกณฑT 
  และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด�านนิติการหรืองานอื่นที่ 
 เกี่ยวข�อง ตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�า
 เหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบและ 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi 
 
  

 
 
 

    

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าในปXจจุบนั  

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง จะดําเนินการได�ต�องเปBนไปตามหลักเกณฑT 
 และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด (ว 17 ปi 52 และที่แก�ไขเพิ่มเติม) 
 



4444.  .  .  .  ประเประเประเประเภทวชิาการ ตาํแหน�งภทวชิาการ ตาํแหน�งภทวชิาการ ตาํแหน�งภทวชิาการ ตาํแหน�งนกัประชาสมัพนัธTนกัประชาสมัพนัธTนกัประชาสมัพนัธTนกัประชาสมัพนัธT    
 

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
คณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐาน    

ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ (K2)(K2)(K2)(K2)    
คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ (K3)(K3)(K3)(K3)    

คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ (K4)(K4)(K4)(K4)    

 
ระดับปฏิบัติการ (K1) 
ไปสู� 
ชํานาญการ (K2) ไปสู� 
ชํานาญการพิเศษ (k3) 
ไปสู� ระดับเชี่ยวชาญ (k4) 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักประชาสัมพันธT
 ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึง่มาแล�ว ดังต�อไปนี ้
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไม�น�อยกว�า  
  6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi ให�ลดเปBน 4 ปi สาํหรับ 
  ผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน�ง 
  นักประชาสัมพันธT ระดับปฏิบัตกิาร ข�อ 2  
  หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่าํกว�าปริญญาโท และ 
  ให�ลดเปBน 2 ปi สาํหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ
  ตําแหน�งนักประชาสัมพันธT ระดับปฏิบัติการ  
  ข�อ 3 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่าํกว�าปริญญาเอก
 2.3 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1 หรือ 2.2  
  แล�วแต�กรณี ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่  
  ก.พ. กําหนด 
3. ปฏิบัติงานด�านประชาสัมพันธTหรืองานอื่นที ่เกี่ยวข�อง 
 ตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่
 ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล�ว 
 ไม�น�อยกว�า 1 ปi 
 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
 นักประชาสัมพันธT ระดับปฏิบัตกิาร และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึง่มาแล�ว ดังต�อไปนี ้
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต�น 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
  ไม�น�อยกว�า  4 ปi 
 2.4 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1 หรือ 2.2 
  หรือ 2.3 แล�วแต�กรณี ตามหลักเกณฑTและ
  เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด�านประชาสัมพันธTหรืองานอื่นที่
 เกี่ยวข�อง ตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�า
 เหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบและ 
 ลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi 
 
  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
 นักประชาสัมพันธT ระดับปฏิบัตกิาร และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึง่มาแล�ว 
 ดังต�อไปนี ้
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับต�น  
  ไม�น�อยกว�า 1ปi  
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
  ไม�น�อยกว�า 3 ปi 
  2.5 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1 หรือ 2.2 
  หรือ 2.3 หรือ 2.4 แล�วแต�กรณี  
  ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
  และ 
3. ปฏิบัติงานด�านประชาสัมพันธTหรืองานอื่นที่
 เกี่ยวข�อง ตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�า 
 เหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบและ 
 ลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi 
 
  

 
 

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าในปXจจุบนั  

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง จะดําเนินการได�ต�องเปBนไปตามหลักเกณฑT 
 และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด (ว 17 ปi 52 และที่แก�ไขเพิ่มเติม) 



5555.  .  .  .  ประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งนกัวิชาการตรวจสอบภายในนกัวิชาการตรวจสอบภายในนกัวิชาการตรวจสอบภายในนกัวิชาการตรวจสอบภายใน    
 

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
คณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐาน    

ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ (K2)(K2)(K2)(K2)    
คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไเตบิโตไเตบิโตไเตบิโตไปสู�ปสู�ปสู�ปสู�    
ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ (K3)(K3)(K3)(K3)    

คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ (K4)(K4)(K4)(K4)    

 
ระดับปฏิบัติการ (K1) 
ไปสู� 
ชํานาญการ (K2) ไปสู� 
ชํานาญการพิเศษ (k3) 
ไปสู� ระดับเชี่ยวชาญ (k4) 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักวิชาการ 
 ตรวจสอบภายใน  ระดับปฏิบัตกิาร และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
 มาแล�วไม�น�อยกว�า 6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi ให�ลดเปBน  4 
ปi สําหรับผู�ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบตัิการ ข�อ 2 
 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่าํกว�าปริญญาโท และให�ลด
 เปBน 2 ปi สาํหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน�ง
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบตัิการ ข�อ 3 
 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่าํกว�าปริญญาเอกหรือดํารง
 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบได�ไม�ต่าํกว�านี้ ตามหลักเกณฑT
 และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต�องปฏิบตัิงาน
 ตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวข�องตามที่ 
 ส�วนราชการเจ�าสงักัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความ
 รับผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 
 1 ปi  
  
 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักวิชาการ 
 ตรวจสอบภายใน  ระดับปฏิบัตกิาร และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภทวิชาการ  
 ระดับชาํนาญการ มาแล�วไม�น�อยกว�า 4 ปi หรือ
 ดํารงตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้  
 ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 โดยจะต�องปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หรือ 
 งานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัด 
 เห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบและ 
 ลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักวิชาการ 
 ตรวจสอบภายใน  ระดับปฏิบัตกิาร และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภทวิชาการ  
 ระดับชาํนาญการพิเศษ มาแล�วไม�น�อยกว�า 3 ปi 
 หรือดํารงตําแหน�งอย�างอื่นที่เทยีบได�ไม�ต่ํากว�านี้ 
 ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดย
 จะต�องปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่
 เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�า
 เหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
 งานทีป่ฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
 
 
 

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าในปXจจุบนั  

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง จะดําเนินการได�ต�องเปBนไปตามหลักเกณฑT 
 และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด (ว 17 ปi 52 และที่แก�ไขเพิ่มเติม) 



6666.  .  .  .  ประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งนกัวิชาการคอมพวิเตอรTนกัวิชาการคอมพวิเตอรTนกัวิชาการคอมพวิเตอรTนกัวิชาการคอมพวิเตอรT    
 

ระดบัระดบัระดบัระดบั
ตาํแหน�งตาํแหน�งตาํแหน�งตาํแหน�ง    

คณุคณุคณุคณุสมบตัมิาตรฐานสมบตัมิาตรฐานสมบตัมิาตรฐานสมบตัมิาตรฐาน    
ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ (K2)(K2)(K2)(K2)    

คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ (K3)(K3)(K3)(K3)    

คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ (K4)(K4)(K4)(K4)    

คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัทรงคณุวฒุ ิระดบัทรงคณุวฒุ ิระดบัทรงคณุวฒุ ิระดบัทรงคณุวฒุ ิ(K5)(K5)(K5)(K5)    

 
ระดับ
ปฏิบัติการ 
(K1) 
ไปสู� 
ชํานาญการ 
(K2) ไปสู� 
ชํานาญการ
พิเศษ (k3) 
ไปสู� ระดับ
เชี่ยวชาญ (k4) 
ไปสู�ระดับ
ทรงคุณวุฒิ
(K5) 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักวิชาการ
 คอมพิวเตอรT ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งมาแล�ว ดังต�อไปนี้ 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
  ไม�น�อยกว�า 6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi  
  ให�ลดเปBน 4 ปi สําหรับ ผู�มีคุณสมบัติเฉพาะ 
  สําหรับตําแหน�งนักวิชาการคอมพิวเตอรT  
  ระดับปฏิบัติการ ข�อ 2 หรือข�อ 4 ที่เทียบได� 
  ไม�ต่ํากว�าปริญญาโท และให�ลดเปBน 2 ปi  
  สําหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  นักวิชาการคอมพิวเตอรT ระดับปฏิบัติการ  
  ข�อ3 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�า 
  ปริญญาเอก  
 2.3 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1 หรือ 2.2  
  แล�วแต�กรณี ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่  
  ก.พ. กําหนด 
3. ปฏิบัติงานด�านวิชาการคอมพิวเตอรTหรืองานอื่น 
 ที่เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�า
 เหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบและ 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักวิชาการ
 คอมพิวเตอรT ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งมาแล�ว 
 ดังต�อไปนี้ 
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต�น 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
  ไม�น�อยกว�า  4 ปi 
 2.4 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1  
  หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล�วแต�กรณี  
  ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ.  
  กําหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด�านวิชาการคอมพิวเตอรTหรือ 
 งานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัด 
 เห็นว�า เหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบและ 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักวิชาการ
 คอมพิวเตอรT ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งมาแล�ว  
 ดังต�อไปนี้ 
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับต�น  
  ไม�น�อยกว�า 1 ปi  
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
  ไม�น�อยกว�า 3 ปi 
 2.5 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1  
  หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4  
  แล�วแต�กรณี ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไข
  ที่ ก.พ. กําหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด�านวิชาการคอมพิวเตอรTหรือ 
 งานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัด 
 เห็นว�า เหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบและ 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi 
  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง
 นักวิชาการคอมพิวเตอรT ระดับปฏิบัติการ 
 และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งมาแล�ว  
 ดังต�อไปนี้ 
 2.1 ประเภทบริหาร ระดับสูง 
 2.2 ประเภทบริหาร ระดับต�น  
  ไม�น�อยกว�า 1 ปi  
 2.3 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง  
  ไม�น�อยกว�า 2 ปi 
  2.4 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  
 2.5 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
  ไม�น�อยกว�า 2 ปi 
 2.6 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1  
  หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4  
  หรือ 2.5 แล�วแต�กรณี ตามหลักเกณฑT 
  และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด�านวิชาการคอมพิวเตอรTหรือ 
 งานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการ 
 เจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความ 
 รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล�ว
 ไม�น�อยกว�า 1 ปi 
  

 
 

    หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง จะดําเนินการได�ต�องเปBนไปตามหลักเกณฑT 
 และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด (ว 17 ปi 52 และที่แก�ไขเพิ่มเติม) 



7777.  .  .  .  ประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งนกัวิชาการช�างศลิปdนกัวิชาการช�างศลิปdนกัวิชาการช�างศลิปdนกัวิชาการช�างศลิปd    
 

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
คณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐาน    

ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ (K2)(K2)(K2)(K2)    
คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ (K3)(K3)(K3)(K3)    

คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ (K4)(K4)(K4)(K4)    

 
ระดับปฏิบัติการ (K1) 
ไปสู� 
ชํานาญการ (K2) ไปสู� 
ชํานาญการพิเศษ (k3) 
ไปสู� ระดับเชี่ยวชาญ (k4) 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักวิชาการช�างศิลปd  
 ระดับปฏิบัติการ และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
 มาแล�วไม�น�อยกว�า 6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi ให�ลด 
 เปBน 4 ปi สาํหรับผู�ที่มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหน�ง
 นักวิชาการช�างศิลปd ระดับปฏิบตัิการ ข�อ 2 
 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่าํกว�าปริญญาโท และให�ลด
 เปBน 2 ปi สาํหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน�ง
 นักวิชาการช�างศิลปd ระดับปฏิบตัิการ ข�อ 3 
 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่าํกว�าปริญญาเอกหรือดํารง
 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบได�ไม�ต่าํกว�านี้ ตามหลักเกณฑT
 และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต�องปฏิบตัิงาน
 ตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวข�องตามที่ 
 ส�วนราชการเจ�าสงักัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความ
 รับผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 
 1 ปi  
  
 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักวิชาการ 
 ช�างศิลปd ระดับปฏิบัติการ และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภทวิชาการ  
 ระดับชาํนาญการ มาแล�วไม�น�อยกว�า 4 ปi หรือ
 ดํารงตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้  
 ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 โดยจะต�องปฏิบัติงานวิชาการช�างศิลปd หรือ 
 งานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัด 
 เห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบและ 
 ลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักวิชาการ 
 ช�างศิลปd ระดับปฏิบัติการ และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภทวิชาการ  
 ระดับชาํนาญการพิเศษ มาแล�วไม�น�อยกว�า 3 ปi 
 หรือดํารงตําแหน�งอย�างอื่นที่เทยีบได�ไม�ต่ํากว�านี้ 
 ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดย
 จะต�องปฏิบัตงิานวิชาการช�างศิลปd หรืองานอื่นที่
 เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�า
 เหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
 งานทีป่ฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
 
 
 

    

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าในปXจจุบนั  

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง จะดําเนินการได�ต�องเปBนไปตามหลักเกณฑT 
 และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด (ว 17 ปi 52 และที่แก�ไขเพิ่มเติม) 



8888.  .  .  .  ประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งนกัจดัการนกัจดัการนกัจดัการนกัจดัการงานงานงานงานทัว่ไปทัว่ไปทัว่ไปทัว่ไป    
 

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
คณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐาน    

ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ (K2)(K2)(K2)(K2)    
คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ (K3)(K3)(K3)(K3)    

 
ระดับปฏิบัติการ (K1) 
ไปสู� 
ชํานาญการ (K2) ไปสู� 
ชํานาญการพิเศษ (k3) 
  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักจัดการงานทั่วไประดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึง่มาแล�ว ดังต�อไปนี ้
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไม�น�อยกว�า  6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi 
  ให�ลดเปBน 4 ปi สาํหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน�งนักจัดการ
  งานทัว่ไป ระดับปฏิบัติการ ข�อ 2 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�า 
  ปริญญาโท และให�ลดเปBน 2 ปi สําหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
  ตําแหน�งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบตัิการ ข�อ 3 หรือข�อ 4  
  ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�าปริญญาเอก  
 2.3 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1 หรือ 2.2 แล�วแต�กรณี ตาม 
  หลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
3. ปฏิบัติงานด�านบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป
 หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�อง ตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับ
 หน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi 
 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึง่มาแล�ว ดังต�อไปนี ้
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต�น 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  ไม�น�อยกว�า  4 ปi 
 2.4 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1 หรือ 2.2  หรือ 2.3 แล�วแต�กรณี  
  ตามหลักเกณฑTและ เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด�านบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรือ 
 งานอื่นที่เกี่ยวข�อง ตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความ
 รับผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าในปXจจุบนั  



9999.  .  .  .  ประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งบรรณารกัษTบรรณารกัษTบรรณารกัษTบรรณารกัษT    
 

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
คณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐาน    

ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ (K2)(K2)(K2)(K2)    
คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ (K3)(K3)(K3)(K3)    

 
ระดับปฏิบัติการ (K1) 
ไปสู� 
ชํานาญการ (K2) ไปสู� 
ชํานาญการพิเศษ (k3) 
  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งบรรณารักษT  ระดับปฏิบัติการ และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  มาแล�วไม�น�อยกว�า  
 6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi ให�ลดเปBน 4 ปi สาํหรับผู�ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ
 ตําแหน�งบรรณารักษT ระดับปฏิบัติการ ข�อ 2 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่าํกว�า
 ปริญญาโท และให�ลด เปBน 2 ปi สําหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง
 บรรณารักษT ระดับปฏิบัติการ ข�อ 3 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่าํกว�า 
 ปริญญาเอกหรือดํารง ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้  
 ตามหลักเกณฑT และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต�องปฏิบตัิงาน
 บรรณารักษT หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�า
 เหมาะสมกับหน�าที่ความ รับผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล�ว 
 ไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งบรรณารักษT  ระดับปฏิบัติการ และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภทวิชาการ ระดับชาํนาญการ มาแล�วไม�น�อยกว�า 4 ปi หรือ
 ดํารงตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. 
 กําหนด โดยจะต�องปฏิบตัิงานบรรณารักษT หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที ่
 ส�วนราชการเจ�าสงักัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความรับผดิชอบและ 
 ลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง จะดําเนินการได�ต�องเปBนไปตามหลักเกณฑT 
 และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด (ว 17 ปi 52 และที่แก�ไขเพิ่มเติม) 



10101010.  .  .  .  ประเภทวชิาการ ประเภทวชิาการ ประเภทวชิาการ ประเภทวชิาการ ตาํแหน�งนักวชิาการวฒันธรรมตาํแหน�งนักวชิาการวฒันธรรมตาํแหน�งนักวชิาการวฒันธรรมตาํแหน�งนักวชิาการวฒันธรรม    
 

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
คณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐาน    

ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ (K2)(K2)(K2)(K2)    
คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ (K3)(K3)(K3)(K3)    

คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ (K4)(K4)(K4)(K4)    

 
ระดับปฏิบัติการ (K1) 
ไปสู� 
ชํานาญการ (K2) ไปสู� 
ชํานาญการพิเศษ (k3) 
ไปสู� ระดับเชี่ยวชาญ (k4) 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักวิชาการ
 วัฒนธรรม ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึง่มาแล�ว ดังต�อไปนี ้
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไม�น�อยกว�า  
  6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi ให�ลดเปBน 4 ปi สาํหรับ 
  ผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน�งนักวิชาการ 
  วัฒนธรรม ระดับปฏิบัติการ ข�อ 2 หรือข�อ 4  
  ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�าปริญญาโท และให�ลดเปBน 2 ปi 
  สําหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับปฏิบัติการ ข�อ 3  
  หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่าํกว�าปริญญาเอก  
 2.3 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1 หรือ 2.2  
  แล�วแต�กรณี ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่  
  ก.พ. กําหนด 
3. ปฏิบัติงานด�านวิชาการวัฒนธรรม หรืองานอื่นที่
 เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�า เหมาะสม
 กับหน�าที่ความรับผิดชอบและลกัษณะงานที่ปฏิบัติ
 มาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi 
 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักวิชาการ
 วัฒนธรรม  ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึง่มาแล�ว ดังต�อไปนี ้
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต�น 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
  ไม�น�อยกว�า  4 ปi 
 2.4 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1 หรือ 2.2 
  หรือ 2.3 แล�วแต�กรณี ตามหลักเกณฑTและ
  เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด�านวิชาการวัฒนธรรม หรืองานอื่นที่
 เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�า
 เหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
 งานทีป่ฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi 
 
  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักวิชาการ
 วัฒนธรรม  ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึง่มาแล�ว 
 ดังต�อไปนี ้
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับต�น  
  ไม�น�อยกว�า 1ปi  
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
  ไม�น�อยกว�า 3 ปi 
  2.5 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1 หรือ 2.2 
  หรือ 2.3 หรือ 2.4 แล�วแต�กรณี  
  ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
  และ 
3. ปฏิบัติงานด�านวิชาการวัฒนธรรม หรืองานอื่นที่
 เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�า
 เหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
 งานทีป่ฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi 
 
  

 

    หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าในปXจจุบนั  



11111111.  .  .  .  ประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งนักวชิาการพสัดุนักวชิาการพสัดุนักวชิาการพสัดุนักวชิาการพสัดุ    
 

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
คณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐาน    

ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ (K2)(K2)(K2)(K2)    
คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัชาํนาญการพเิศษ (K3)(K3)(K3)(K3)    

 
ระดับปฏิบัติการ (K1) 
ไปสู� 
ชํานาญการ (K2) ไปสู� 
ชํานาญการพิเศษ (k3) 
  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักวิชาการพัสดุระดับปฏิบัตกิาร และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึง่มาแล�ว ดังต�อไปนี ้
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไม�น�อยกว�า  6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi 
  ให�ลดเปBน 4 ปi สาํหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน�งนักวิชาการ
  พัสดุ ระดับปฏิบัติการ ข�อ 2 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�า 
  ปริญญาโท และให�ลดเปBน 2 ปi สําหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
  ตําแหน�งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ข�อ 3 หรือข�อ 4  
  ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�าปริญญาเอก  
 2.3 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1 หรือ 2.2 แล�วแต�กรณี ตาม 
  หลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
3. ปฏิบัติงานด�านวิชาการพัสดุหรืองานอื่นที่เกี่ยวข�อง ตามทีส่�วนราชการ 
 เจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
 ที่ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi 
 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัตกิาร และ 
2. ดํารงตําแหน�งใดตําแหน�งหนึง่มาแล�ว ดังต�อไปนี ้
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต�น 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  ไม�น�อยกว�า  4 ปi 
 2.4 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบเท�า 2.1 หรือ 2.2  หรือ 2.3 แล�วแต�กรณี  
  ตามหลักเกณฑTและ เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด�านวิชาการพัสดุหรืองานอื่นที่เกี่ยวข�อง ตามทีส่�วนราชการ 
 เจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
 ที่ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi 
 
  

 

    
    
    
    
    

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าในปXจจุบนั  



12121212.  .  .  .  ประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งประเภทวชิาการ ตาํแหน�งนักวชิาการเงนิและบญัชีนักวชิาการเงนิและบญัชีนักวชิาการเงนิและบญัชีนักวชิาการเงนิและบญัชี    
 

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
คณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐาน    

ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ (K2)(K2)(K2)(K2)    
คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัชาํนาญการพเิศระดบัชาํนาญการพเิศระดบัชาํนาญการพเิศระดบัชาํนาญการพเิศษ ษ ษ ษ (K3)(K3)(K3)(K3)    

คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    
ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญ (K4)(K4)(K4)(K4)    

 
ระดับปฏิบัติการ (K1) 
ไปสู� 
ชํานาญการ (K2) ไปสู� 
ชํานาญการพิเศษ (k3) 
ไปสู� ระดับเชี่ยวชาญ (k4) 
  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักวิชาการเงิน 
 และบัญชี  ระดับปฏิบัติการ และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
 มาแล�วไม�น�อยกว�า 6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi ให�ลดเปBน 
 4 ปi สําหรับผู�ที่มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน�ง
 นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติการ ข�อ 2 หรือ
 ข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่าํกว�าปริญญาโท และให�ลด  
 เปBน 2 ปi สาํหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน�ง
 นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติการ ข�อ 3 
 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่าํกว�าปริญญาเอกหรือดํารง 
 ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบได�ไม�ต่าํกว�านี้ ตามหลักเกณฑT
 และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต�องปฏิบตัิงาน 
 ด�านวิชาการเงนิและบัญชี  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�อง 
 ตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่
 ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล�วไม�
 น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักวิชาการ 
 เงินและบญัชี  ระดับปฏิบัติการ และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภทวิชาการ ระดับ
 ชํานาญการ มาแล�วไม�น�อยกว�า 4 ปi หรือ
 ดํารงตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ 
 ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. 
 กําหนด โดยจะต�องปฏิบตัิงานนกัวิชาการเงิน
 และบัญชี  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�อง ตามที ่
 ส�วนราชการเจ�าสงักัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่
 ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
 มาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
ระดับชาํนาญการมาแล�วไม�น�อยกว�า 4 ปi หรือ
ระดับชาํนาญการพิเศษมาแล�วไม�น�อยกว�า 3 ปi  

    
    

 

    

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าในปXจจุบนั  

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง จะดําเนินการได�ต�องเปBนไปตามหลักเกณฑT 
 และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด (ว 17 ปi 52 และที่แก�ไขเพิ่มเติม) 



1111.  .  .  .  ประเภทประเภทประเภทประเภททัว่ไปทัว่ไปทัว่ไปทัว่ไป ตาํแหน�ง ตาํแหน�ง ตาํแหน�ง ตาํแหน�งเจ�าพนกังานพสัดุเจ�าพนกังานพสัดุเจ�าพนกังานพสัดุเจ�าพนกังานพสัดุ    
 

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
คณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐาน    

ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ((((O2)O2)O2)O2)    
คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    

ระดบัอาวโุส ระดบัอาวโุส ระดบัอาวโุส ระดบัอาวโุส ((((O3)O3)O3)O3)    
 
ระดับปฏิบัติงาน (O1) 
ไปสู� 
ชํานาญงาน (O2) ไปสู� 
อาวุโส (O3) 
  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งเจ�าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบตัิงาน และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล�วไม�น�อยกว�า  
 6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi ให�ลดเปBน 5 ปi สาํหรับผู�ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ
 ตําแหน�งเจ�าพนักงานพัสดุ  ระดับปฏิบัตงิาน ข�อ 2 หรือข�อ 4  
 ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�าประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค และให�ลด เปBน 4 ปi 
 สําหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งเจ�าพนักงานพัสดุ  
 ระดับปฏิบัติงาน ข�อ 3 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�าประกาศนยีบัตร
 วิชาชีพชัน้สูง หรือดํารง ตําแหน�งอย�างอื่นที ่เทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้  
 ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต�องปฏิบัตงิานพัสดุ หรือ
 งานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�า เหมาะสมกับหน�าที่
 ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล�ว ไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งเจ�าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบตัิงาน และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภททั่วไป ระดับชาํนาญงาน มาแล�วไม�น�อยกว�า  
 6 ปi หรือดํารงตําแหน�งอย�างอื่นที่ เทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้  ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไข 
 ที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต�องปฏิบัติงานพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการ
 เจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล�ว 
 ไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง จะดําเนินการได�ต�องเปBนไปตามหลักเกณฑT 
 และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด (ว 17 ปi 52 และที่แก�ไขเพิ่มเติม) 



2222.  .  .  .  ประเภทประเภทประเภทประเภททัว่ไปทัว่ไปทัว่ไปทัว่ไป ตาํแหน�ง ตาํแหน�ง ตาํแหน�ง ตาํแหน�งเจ�าพนกังานการเงนิและบญัชีเจ�าพนกังานการเงนิและบญัชีเจ�าพนกังานการเงนิและบญัชีเจ�าพนกังานการเงนิและบญัชี    
 

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
คณุสมบตัมิาตคณุสมบตัมิาตคณุสมบตัมิาตคณุสมบตัมิาตรฐานรฐานรฐานรฐาน    

ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ((((O2)O2)O2)O2)    
คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    

ระดบัอาวโุส ระดบัอาวโุส ระดบัอาวโุส ระดบัอาวโุส (O3)(O3)(O3)(O3)    
 
ระดับปฏิบัติงาน (O1) 
ไปสู� 
ชํานาญงาน (O2) ไปสู� 
อาวุโส (O3) 
  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี  
 ระดับปฏิบัติงาน และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล�วไม�น�อยกว�า  
 6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi ให�ลดเปBน 5 ปi สาํหรับผู�ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ
 ตําแหน�งเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน ข�อ 2 หรือข�อ 4  
 ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�าประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค และให�ลด เปBน 4 ปi 
 สําหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี
 ระดับปฏิบัติงาน ข�อ 3 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�าประกาศนยีบัตร
 วิชาชีพชัน้สูง หรือดํารง ตําแหน�งอย�างอื่นที ่เทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้  
 ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต�องปฏิบัตงิาน  
 การเงินและบญัชี หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการ 
 เจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
 ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี  
 ระดับปฏิบัติงาน และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภททั่วไป ระดับชาํนาญงาน มาแล�วไม�น�อยกว�า  
 6 ปi หรือดํารงตําแหน�งอย�างอื่นที่ เทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้  ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไข 
 ที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต�องปฏิบัติงานการเงินและบัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�อง 
 ตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความรับผดิชอบและ
 ลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
  
 
 
 
 
 
 

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง จะดําเนินการได�ต�องเปBนไปตามหลักเกณฑT 
 และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด (ว 17 ปi 52 และที่แก�ไขเพิ่มเติม) 



3333.  .  .  .  ประเภทประเภทประเภทประเภททัว่ไปทัว่ไปทัว่ไปทัว่ไป ตาํแหน�ง ตาํแหน�ง ตาํแหน�ง ตาํแหน�งเจ�าพนกังานธรุการเจ�าพนกังานธรุการเจ�าพนกังานธรุการเจ�าพนกังานธรุการ    
 

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
คณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐาน    

ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ((((O2)O2)O2)O2)    
คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    

ระดบัอาวโุส ระดบัอาวโุส ระดบัอาวโุส ระดบัอาวโุส (O3)(O3)(O3)(O3)    
 
ระดับปฏิบัติงาน (O1) 
ไปสู� 
ชํานาญงาน (O2) ไปสู� 
อาวุโส (O3) 
  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งเจ�าพนักงานธุรการ   
 ระดับปฏิบัติงาน และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล�วไม�น�อยกว�า  
 6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi ให�ลดเปBน 5 ปi สาํหรับผู�ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ
 ตําแหน�งเจ�าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบตัิงาน ข�อ 2 หรือข�อ 4  
 ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�าประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค และให�ลด เปBน 4 ปi 
 สําหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งเจ�าพนักงานธุรการ 
 ระดับปฏิบัติงาน ข�อ 3 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�าประกาศนยีบัตร
 วิชาชีพชัน้สูง หรือดํารง ตําแหน�งอย�างอื่นที ่เทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้  
 ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต�องปฏิบัตงิานงานธุรการ 
 หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการ เจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับ
 หน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งเจ�าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภททั่วไป ระดับชาํนาญงาน มาแล�วไม�น�อยกว�า  
 6 ปi หรือดํารงตําแหน�งอย�างอื่นที่ เทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้  ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไข 
 ที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต�องปฏิบัติงานธุรการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการ
 เจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล�ว 
 ไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง จะดําเนินการได�ต�องเปBนไปตามหลักเกณฑT 
 และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด (ว 17 ปi 52 และที่แก�ไขเพิ่มเติม) 



4444.  .  .  .  ประเภทประเภทประเภทประเภททัว่ไปทัว่ไปทัว่ไปทัว่ไป ตาํแหน�ง ตาํแหน�ง ตาํแหน�ง ตาํแหน�งเจ�าพนกังานวฒันธรรมเจ�าพนกังานวฒันธรรมเจ�าพนกังานวฒันธรรมเจ�าพนกังานวฒันธรรม    
 

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
คณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐาน    

ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ((((O2)O2)O2)O2)    
 
ระดับปฏิบัติงาน (O1) 
ไปสู� 
ชํานาญงาน (O2)   
  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งเจ�าพนักงานวัฒนธรรม ระดับปฏิบัตงิาน และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล�วไม�น�อยกว�า 6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi ให�ลดเปBน 5 ปi สําหรับผู�ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน�ง 
 เจ�าพนักงานวัฒนธรรม ระดับปฏิบัติงาน ข�อ 2 หรือข�อ 4  ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�าประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค และให�ลด เปBน 4 ปi สําหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะ
 สําหรับตําแหน�งเจ�าพนักงานวัฒนธรรม ระดับปฏิบัติงาน ข�อ 3 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่าํกว�าประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู หรือดํารง ตําแหน�งอย�างอื่นที ่  
 เทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต�องปฏิบัติงานงานวัฒนธรรม หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการ 
 เจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที ่ ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



5555.  .  .  .  ประเภทประเภทประเภทประเภททัว่ทัว่ทัว่ทัว่ไปไปไปไป ตาํแหน�ง ตาํแหน�ง ตาํแหน�ง ตาํแหน�งนายช�างภาพนายช�างภาพนายช�างภาพนายช�างภาพ    
 

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
คณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐาน    

ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ((((O2)O2)O2)O2)    
 
ระดับปฏิบัติงาน (O1) 
ไปสู� 
ชํานาญงาน (O2)    

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนายช�างภาพ  ระดับปฏิบัตงิาน และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล�วไม�น�อยกว�า 6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi ให�ลดเปBน 5 ปi สําหรับผู�ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ  
 ตําแหน�งนายช�างภาพ ระดับปฏิบัติงาน ข�อ 2 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่าํกว�าประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค และให�ลด เปBน 4 ปi สําหรับผู�มีคุณสมบตัิเฉพาะ 
 สําหรับตําแหน�งนายช�างภาพ ระดับปฏิบัติงาน ข�อ 3 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�าประกาศนียบัตร วิชาชีพชัน้สูง หรือดํารง ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้  
 ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต�องปฏิบัตงิานช�างภาพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที ่
 ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6666.  .  .  .  ประเภทประเภทประเภทประเภททัว่ไปทัว่ไปทัว่ไปทัว่ไป ตาํแหน�ง ตาํแหน�ง ตาํแหน�ง ตาํแหน�งนายช�างเครือ่งกลนายช�างเครือ่งกลนายช�างเครือ่งกลนายช�างเครือ่งกล    
 

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
คณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐาน    

ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ((((O2)O2)O2)O2)    
 
ระดับปฏิบัติงาน (O1) 
ไปสู� 
ชํานาญงาน (O2)    

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนายช�างเครื่องกล  ระดับปฏิบัติงาน และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล�วไม�น�อยกว�า 6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi ให�ลดเปBน 5 ปi สําหรับผู�ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ  
 ตําแหน�งนายช�างเครื่องกล ระดับปฏิบัตงิาน ข�อ 2 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�าประกาศนียบตัรวิชาชพีเทคนิค และให�ลด เปBน 4 ปi สาํหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะ 
 สําหรับตําแหน�งนายช�างเครื่องกล ระดับปฏิบัติงาน ข�อ 3 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่าํกว�าประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง หรือดํารง ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบ 
 ได�ไม�ต่าํกว�านี้ ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต�องปฏิบัตงิานช�างเครื่องกล หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสม
 กับหน�าที่ความรับผิดชอบและลกัษณะงานที่ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7777.  .  .  .  ประเภทประเภทประเภทประเภททัว่ไปทัว่ไปทัว่ไปทัว่ไป ตาํแหน�ง ตาํแหน�ง ตาํแหน�ง ตาํแหน�งนายช�างไฟฟmานายช�างไฟฟmานายช�างไฟฟmานายช�างไฟฟmา    
 

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
คณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐาน    

ระดัระดัระดัระดับชาํนาญงาน บชาํนาญงาน บชาํนาญงาน บชาํนาญงาน ((((O2)O2)O2)O2)    
คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    

ระดบัอาวโุส ระดบัอาวโุส ระดบัอาวโุส ระดบัอาวโุส (O3)(O3)(O3)(O3)    
 
ระดับปฏิบัติงาน (O1) 
ไปสู� 
ชํานาญงาน (O2) ไปสู� 
อาวุโส (O3) 
  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนายช�างไฟฟmา ระดับปฏิบัติงาน และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล�วไม�น�อยกว�า  
 6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi ให�ลดเปBน 5 ปi สาํหรับผู�ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ
 ตําแหน�งนายช�างไฟฟmา ระดับปฏิบัติงาน ข�อ 2 หรือข�อ 4  
 ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�าประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค และให�ลด เปBน 4 ปi 
 สําหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนายช�างไฟฟmา 
 ระดับปฏิบัติงาน ข�อ 3 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�าประกาศนยีบัตร
 วิชาชีพชัน้สูง หรือดํารง ตําแหน�งอย�างอื่นที ่เทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้  
 ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต�องปฏิบัตงิาน  
 ช�างไฟฟmา หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ส�วนราชการเจ�าสงักัดเห็นว�า
 เหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบตัิมาแล�วไม�น�อย
 กว�า 1 ปi  
  
 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนายช�างไฟฟmา ระดับปฏิบัติงาน และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภททั่วไป ระดับชาํนาญงาน มาแล�วไม�น�อยกว�า  
 6 ปi หรือดํารงตําแหน�งอย�างอื่นที่ เทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้  ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไข 
 ที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต�องปฏิบัติงานช�างไฟฟmา หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ 
 ส�วนราชการเจ�าสงักัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความรับผดิชอบและลักษณะงานที่
 ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง จะดําเนินการได�ต�องเปBนไปตามหลักเกณฑT 
 และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด (ว 17 ปi 52 และที่แก�ไขเพิ่มเติม) 



8888.  .  .  .  ประเภทประเภทประเภทประเภททัว่ไปทัว่ไปทัว่ไปทัว่ไป ตาํแหน�ง ตาํแหน�ง ตาํแหน�ง ตาํแหน�งนายช�นายช�นายช�นายช�างศลิปdางศลิปdางศลิปdางศลิปd    
 

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
คณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐาน    

ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ((((O2)O2)O2)O2)    
คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    

ระดบัอาวโุส ระดบัอาวโุส ระดบัอาวโุส ระดบัอาวโุส (O3)(O3)(O3)(O3)    
 
ระดับปฏิบัติงาน (O1) 
ไปสู� 
ชํานาญงาน (O2) ไปสู� 
อาวุโส (O3) 
  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนายช�างศิลปd ระดับปฏิบตัิงาน และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล�วไม�น�อยกว�า  
 6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi ให�ลดเปBน 5 ปi สาํหรับผู�ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ
 ตําแหน�งนายช�างศิลปd ระดับปฏิบัติงาน ข�อ 2 หรือข�อ 4  
 ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�าประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค และให�ลด เปBน 4 ปi 
 สําหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนายช�างศิลปd ระดับปฏิบัติงาน 
 ข�อ 3 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่าํกว�าประกาศนียบัตร วิชาชีพชัน้สูง หรือ
 ดํารง ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้  ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ 
 ก.พ. กําหนด โดยจะต�องปฏิบัตงิานช�างศิลปd หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�อง
 ตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความรับผดิชอบและ
 ลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนายช�างศิลปd ระดับปฏิบตัิงาน และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภททั่วไป ระดับชาํนาญงาน มาแล�วไม�น�อยกว�า  
 6 ปi หรือดํารงตําแหน�งอย�างอื่นที่ เทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้  ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไข 
 ที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต�องปฏิบัติงานช�างศิลปd หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ 
 ส�วนราชการเจ�าสงักัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความรับผดิชอบและลักษณะงานที่
 ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง จะดําเนินการได�ต�องเปBนไปตามหลักเกณฑT 
 และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด (ว 17 ปi 52 และที่แก�ไขเพิ่มเติม) 



9999.  .  .  .  ประเภทประเภทประเภทประเภททัว่ไปทัว่ไปทัว่ไปทัว่ไป ตาํแหน�ง ตาํแหน�ง ตาํแหน�ง ตาํแหน�งนายช�างเทคนคินายช�างเทคนคินายช�างเทคนคินายช�างเทคนคิ    
 

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
คณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐานคณุสมบตัมิาตรฐาน    

ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ระดบัชาํนาญงาน ((((O2)O2)O2)O2)    
คณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิคณุสมบตั ิ““““พร�อมพร�อมพร�อมพร�อม””””    เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�เตบิโตไปสู�    

ระดบัอาวโุส ระดบัอาวโุส ระดบัอาวโุส ระดบัอาวโุส (O3)(O3)(O3)(O3)    
 
ระดับปฏิบัติงาน (O1) 
ไปสู� 
ชํานาญงาน (O2) ไปสู� 
อาวุโส (O3) 
  

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนายช�างเทคนิค ระดับปฏิบัตงิาน และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล�วไม�น�อยกว�า  
 6 ปi กําหนดเวลา 6 ปi ให�ลดเปBน 5 ปi สาํหรับผู�ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ
 ตําแหน�งนายช�างเทคนิค ระดับปฏิบัติงาน ข�อ 2 หรือข�อ 4  
 ที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�าประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค และให�ลด เปBน 4 ปi 
 สําหรับผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนายช�างเทคนิค ระดับปฏิบตัิงาน 
 ข�อ 3 หรือข�อ 4 ที่เทียบได�ไม�ต่าํกว�าประกาศนียบัตร วิชาชีพชัน้สูง หรือ
 ดํารง ตําแหน�งอย�างอื่นที่เทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้  ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไขที่ 
 ก.พ. กําหนด โดยจะต�องปฏิบัตงิานช�างเทคนิค หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�อง
 ตามที่ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความรับผดิชอบและ
 ลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนายช�างเทคนิค ระดับปฏิบัตงิาน และ 
2. เคยดํารงตําแหน�งประเภททั่วไป ระดับชาํนาญงาน มาแล�วไม�น�อยกว�า  
 6 ปi หรือดํารงตําแหน�งอย�างอื่นที่ เทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้  ตามหลักเกณฑTและเงื่อนไข 
 ที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต�องปฏิบัติงานช�างเทคนิค หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�องตามที่ 
 ส�วนราชการเจ�าสงักัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าที่ความรับผดิชอบและลักษณะงานที่
 ปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปi  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายถึง       เส�นทางความก�าวหน�าในปXจจุบนั  



คาํนาํคาํนาํคาํนาํคาํนาํ    
 
 ด�วยแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 5 การมุ�งเน�นทรัพยากรบุคคล กําหนดให�ส�วนราชการมีแผนการสร�างความก�าวหน�าในสายงาน
ให�แก�บุคลากร (Career Path) เพื่อสร�างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานให�กับบุคลากร เพราะเปBนสิ่งที่แสดงให�ผู�ปฏิบัติงานได�เห็นโอกาสความก�าวหน�าในอาชีพตําแหน�งงาน
ตั้งแต�เริ่มต�นจนถึงตําแหน�งสูงสุดที่สามารถก�าวหน�าไปได� และสามารถวางแผนความก�าวหน�าในอาชีพของตนได� ทําให�มีโอกาสสํารวจสมรรถนะ ความถนัด และความสนใจของ
ตนเองว�าเหมาะสมกับลักษณะงานแบบใดในหน�วยงาน และสามารถเตรียมความพร�อมที่จะปฏิบัติงาน รวมทั้งเตรียมการเพิ่มพูนศักยภาพของตนเองเพื่อรองรับตําแหน�งงานที่จะ
ก�าวต�อไปในอนาคต ซึ่งนอกจากจะสร�างความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในหน�วยงานแล�ว ยังแสดงให�เห็นถึงความโปร�งใสและเปBนธรรมในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลด�วย 
ซึ่งในการดําเนินการจัดทําแผนเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชีพในภาพรวมตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�งของสํานักงาน ก.พ. แสดงการเลื่อนระดับหรือตําแหน�งงานแนวดิ่ง 
ดังนี้ 
 1. คําอธิบายประเภทสายงานตําแหน�ง และระดับตําแหน�ง 
 2. แผนภูมิแสดงความก�าวหน�าของสายงานแต�ละประเภท และระดับตําแหน�ง 
 3. กรอบเส�นทางความก�าวหน�าในอาชีพตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�งทุกตําแหน�ง 
 
 ซึ่งเมื่อกรมส�งเสริมวัฒนธรรม มีแผนยุทธศาสตรTและโครงสร�างกรมที่ได�ทบทวนและปรับปรุงเสร็จเรียบร�อยแล�ว ตลอดจนกําหนดความรู� ทักษะ และสมรรถนะประจํา
สายงานที่ต�องการแต�ละระดับของตําแหน�งที่ชัดเจนแล�ว จะดําเนินการจัดทําเส�นทางความก�าวหน�าของตําแหน�งเปmาหมาย คือ ตําแหน�งผู�อํานวยการสํานัก และตําแหน�งหัวหน�า
กลุ�มงานในสายงานหลักของกรม เพื่อใช�ประโยชนTในการบริหารงานบุคคลต�อไป เช�น การสรรหา การคัดเลือกบุคคลเพื่อเตรียมความพร�อมตําแหน�งงานที่ว�าง การวางแผน
ฝvกอบรม และพัฒนาบุคลากร หรือโอนย�ายงาน เปBนต�น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวก    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



    
    
    
    
    
    

เอกสารเส�นทางความก�าวหน�าในอาชีพของข�าราชการและเอกสารเส�นทางความก�าวหน�าในอาชีพของข�าราชการและเอกสารเส�นทางความก�าวหน�าในอาชีพของข�าราชการและเอกสารเส�นทางความก�าวหน�าในอาชีพของข�าราชการและ    
การเลือ่นระดบั การรบัการเลือ่นระดบั การรบัการเลือ่นระดบั การรบัการเลือ่นระดบั การรบั----ให�โอนข�าราชการ การย�ายให�โอนข�าราชการ การย�ายให�โอนข�าราชการ การย�ายให�โอนข�าราชการ การย�าย    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบการวางแผนทางเดินสายอาชีพ  (Career Path) 
อิงจากคุณสมบัติและประสบการณ์ที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

ประเภททั่วไป 

ปฏิบตัิงาน 

ชํานาญงาน 

อาวุโส 
๖ ปี (โดยต้องมีอย่างน้อย 
๑ ปี ในงานที่เกี่ยวข้องกับ
ตําแหน่งเป้าหมาย) 
 
๔-๖ ป ีตามวุฒิการศึกษา 
(โดยต้องมีอย่างน้อย ๑ ป ี
ในงานที่เกี่ยวข้องกับ
ตําแหน่งเป้าหมาย) 

ประเภทวิชาการ 
(สวธ. ไม่มีระดับทรงคุณวุฒิ) 

ปฏิบตักิาร 

ชํานาญการ 

ชํานาญการพเิศษ 

ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร 

 
๔ ปี (โดยต้องมีอย่างน้อย ๑ ป ี                      
ในงานที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งเป้าหมาย) 
 
 
๒-๖ ป ีตามวุฒิการศึกษา  
(โดยต้องมีอย่างน้อย ๑ ป ี                        
ในงานที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งเป้าหมาย) 

เชี่ยวชาญ 

ทรงคณุวุฒ ิ

ระดบัต้น  

ระดบัสูง 
ระดบัต้น 

ระดบัสูง 

ไม่มีจํานวนปีกําหนดเนื่องจาก 
เดิมเป็นระดบัชั้นงานเดยีวกัน 
 
มีจํานวนปีกําหนดขั้นต่ํา 

๓ ปี (๑ ปี ในงานที่เกี่ยวข้อง) 

๒ ปี (๑ ปี ในงานที่เกี่ยวข้อง) 
๗ ปี 

๖ ปี 

๑ ปี 

๑ ปีหรือรวม
อํานวยการแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

๒ ปี 

๓ ปี ๔ ปี 

๓ ปี 

๒ ปี (เคยมีอย่างน้อย ๑ ปี ในงานที่เกี่ยวข้อง) 

๑ ปี (เคยมีอย่างน้อย ๑ ปี ในงานที่เกี่ยวข้อง) 

๒ ปี 

หมายเหตุ : 



  แผนสร้างความก้าวหน้า (Career Path) 
 
 

ตําแหน่งประเภทวิชาการ  สายงานหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 นักวิชาการวัฒนธรรม 

นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 

นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 

นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการพิเศษ 

นักวิชาการวัฒนธรรมเชี่ยวชาญ อํานวยการ ระดับต้น 

อํานวยการ ระดับสูง 

นักบริหาร ระดับต้น 

นักบริหาร ระดับสูง 



แผนสร้างความก้าวหน้า (Career Path) 
 

ตําแหน่งประเภทวิชาการ  สายงานสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

 
 
 
 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
นักวิชาการพัสดุ 

บรรณารักษ์ 

K 1 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

นักประชาสัมพันธ์ 
นักวิชาการช่างศิลป์ 

 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

  

 
นิติกร 

 

 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นักทรัพยากรบุคคล 

K 2 

K 3 

K 1 

K 2 

K 3 

K 4 

K 1 

K 2 

K 3 

K 4 

K 5 

K 1 

K 2 

K 3 

K 4 

K 5 

K 1 

K 2 

K 3 

K 4 

K 5 

M 1 

M 2 
S 1 

S 2  
หมายเหตุ :  
K 1    คือ    ระดับปฏิบัติการ 
K 2    คือ    ระดับชํานาญการ 
K 3    คือ    ระดับชํานาญการพิเศษ 
K 4    คือ    ระดับเชี่ยวชาญ 
K 5    คือ    ระดับทรงคุณวุฒิ 
M 1   คือ    อํานวยการระดับต้น 
M 2   คือ    อํานวยการระดับสูง 
S 1    คือ    บริหารระดับต้น 
S 2    คือ    บริหารระดับสูง 



แผนสร้างความก้าวหน้า (Career Path) 
 
 

ตําแหน่งประเภททั่วไป  สายงานสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 

 เจ้าพนักงานวัฒนธรรม / เจ้าพนักงานธุรการ / เจ้าพนักงานพัสดุ / เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี / นายช่างภาพ / นายช่างเครื่องกล / นายช่างไฟฟ้า /นายชา่งเทคนิค 

O 1 

O 2 

O 3  

  O (8)  M 1 

M 2 

S 1 

S 2 

 
หมายเหตุ :  

O 1    คือ    ระดับปฏิบัติงาน 
O 2    คือ    ระดับชํานาญงาน 
O 3    คือ    ระดับอาวุโส 
O (8)  คือ    ดํารงตําแหน่งอาวุโสมาแล้ว 8 ปี 
M 1   คือ    อํานวยการระดับต้น 
M 2   คือ    อํานวยการระดับสูง 
S 1    คือ    บริหารระดับต้น 
S 2    คือ    บริหารระดับสูง 
 




