
เอกสารประกอบการคัดเลือก
เพื่อย้าย/โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป
ระดับชำนาญงาน





ผู้ขอรับการคัดเลือก
ชื่อ - สกุล.......................................................
ตำแหน่ง.........................................................
หน่วยงาน.......................................................






ประกอบด้วย
แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอรับคัดเลือก
ส่วนที่ ๑	แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล
ส่วนที่ ๒	แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
ส่วนที่ ๓ 	แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ
			และสมรรถนะบุคคล
ส่วนที่ 4 	แบบแสดงการเสนอผลงาน
เอกสารแนบ	สำเนา ก.พ. ๗ และสำเนาวุฒิการศึกษาทุกระดับ



	ส่วนที่ ๑ แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล

	๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ......................................................................................................................................................

	๒. ตำแหน่งปัจจุบัน ...........................................ระดับ......................................ตำแหน่งเลขที่................................
    กลุ่ม.............................................................................กอง.....................................................................................

	๓. ตำแหน่งที่ขอประเมิน ....................................ระดับ......................................ตำแหน่งเลขที่................................
    กลุ่ม.............................................................................กอง.....................................................................................

	๔. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. ๗)
    เกิดวันที่ ................... เดือน .......................................... พ.ศ. .......................... อายุ ............................................
    อายุราชการ ............. ปี ....................... เดือน    ปีเกษียณ ...................................................................................

	๕. ประวัติการศึกษา

	    คุณวุฒิและวิชาเอก
    ......................................................
    ......................................................
    ......................................................
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
................................................
................................................
................................................
	สถาบัน
............................................................
............................................................
............................................................

	๖. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
     ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)

	     วัน เดือน ปี
     .............................
     .............................
     .............................
	ตำแหน่ง
................................................................
................................................................
................................................................
	สังกัด
........................................................................
........................................................................
........................................................................

	๗. ประวัติการอบรมและดูงาน

	                ปี
     .............................
     .............................
     .............................
	ระยะเวลา
....................................................................
..................................
	หลักสูตร
..............................................................................................
...............................................
	สถาบัน
....................................................................................................
..................................................

	๘. ผลการปฏิบัติราชการ ในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก (อธิบายโดยละเอียด)
    .............................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................

	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

	
	(ลงชื่อ) ....................................................... (ผู้ประเมิน)
         (......................................................)
(วันที่) ........... เดือน ................... พ.ศ. ...........

	  หมายเหตุ  ข้อ ๑ - ๘ ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง





	ส่วนที่ ๒ แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (สำหรับเจ้าหน้าที่)

	๑. คุณวุฒิการศึกษา
(   )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง โดยผู้ขอประเมินมีวุฒิการศึกษาระดับ..........................................
(   )  ไม่ตรง

	๒. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
(   )  ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
(   )  ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่ .................................................

	๒. ประวัติทางวินัย
(   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย ............................................................................ เมื่อ ...................................
(   )  กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
(   )  กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย
(   )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย

	สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
(   )  มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตามที่ ก.พ. กำหนด
(   )  ไม่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตามที่ ก.พ. กำหนด
(   )  อื่น ๆ ...................................................................................................

	
	(ลงชื่อ) ................................................................ (ผู้ตรวจสอบ)
         (................................................................)
(ตำแหน่ง) ...........................................................
         (วันที่) ............./.................../..................



















	ส่วนที่ ๓ แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะบุคคล (ระดับชำนาญงาน)

	ชื่อผู้ขอประเมิน .............................................................. ตำแหน่งปัจจุบัน ................................................................
ตำแหน่งที่ขอประเมิน ..................................................................................................................................................



	ตอนที่ 1
	รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	
๑. ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง เช่น
    - ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
    - ความรู้เรื่องกฎหมายและระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
    - ประสบการณ์ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

	
๒๐
	
.............

	๒. ทักษะที่เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง เช่น ทักษะดิจิทัล ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะวัฒนธรรม ทักษะการสื่อสารโน้มน้าว และทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์

	๒๐
	.............

	๓. สมรรถนะหลักที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
    ๓.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ พิจารณาจากพฤติกรรมในการแสดงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี เช่น
       - พยายามทำงานในหน้าที่ให้ถูกต้อง
       - พยายามปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา
       - มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการทำงาน
       - แสดงออกว่าต้องการทำงานให้ได้ดีขึ้น
       - แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อเห็นความสูญเปล่า 
หรือหย่อนประสิทธิภาพในงาน
     ๓.๒ บริการที่ดี พิจารณาจากพฤติกรรมที่สามารถให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้ด้วยความเต็มใจ เช่น
       - ให้การบริการที่เป็นมิตร สุภาพ
       - ให้ข้อมูล ข่าวสาร ที่ถูกต้อง ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ
       - แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการดำเนินเรื่อง หรือขั้นตอนงานต่าง ๆ 
ที่ให้บริการอยู่
       - ประสานงานภายในหน่วยงาน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้รับบริการ
ได้รับบริการที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว
     ๓.๓ การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ พิจารณาจากพฤติกรรมที่แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ ๆ  ในสาขาอาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้อง เช่น
       - ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตน
       - พัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้ดียิ่งขึ้น
       - ติดตามเทคโนโลยี และความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอด้วยการสืบค้นข้อมูล
จากแหล่งต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ
[bookmark: _GoBack]

	
๑๕






๑๐







๑๕





	
.............






.............







.............


	
     ๓.๔ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม พิจารณาจากพฤติกรรมที่มีความสุจริต เช่น
         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมาย และวินัย
ข้าราชการ
         - แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต
     ๓.๕ การทำงานเป็นทีม พิจารณาจากพฤติกรรมในการทำหน้าที่ของตนในทีมให้สำเร็จ เช่น
         - สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และทำงานในส่วนที่ตนได้รับหมอบหมาย
         - รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการดำเนินงานของตนในทีม
         - ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของทีม

	
๑๐



๑๐
	
.............



.............



	๔. ความคิดเห็นเพิ่มเติม
    ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

	
	

	รวม
	๑๐๐
	



	ตอนที่ ๒   สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	๑. ความเห็นของผู้ประเมิน
(   ) ผ่านการประเมิน ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 6๐
(   ) ไม่ผ่านการประเมิน ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 6๐
ระบุเหตุผล ......................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................

(ลงชื่อ) .............................................................ผู้ประเมิน
         (............................................................)
ตำแหน่ง ...........................................................
วันที่     ...........................................................
	๑. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ
(   ) เห็นด้วยกับการประเมิน 
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
ระบุเหตุผล ......................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................

(ลงชื่อ) .............................................................ผู้ประเมิน
         (............................................................)
ตำแหน่ง ...........................................................
วันที่     ..........................................................









ส่วนที่ 4 แบบแสดงการเสนอผลงาน

	

ลำดับที่
	
	

เค้าโครงเรื่อง
	
	กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน
	
การนำผลงานไปใช้ประโยชน์ / อ้างอิง

	
	ชื่อผลงาน
	
	รายละเอียดขั้นตอน
	สัดส่วนและลักษณะ
	
รายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน
	

	
	(วัน เดือน ปี ที่ดำเนินการ)
	
	ในการดำเนินการ
	ของผลงาน
	
	

	
	
	
	
	ในส่วนที่ตนปฏิบัติ
	
	

	












	
	
	
	
	
	



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในเอกสารประกอบการคัดเลือกนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ..................................................... (ผู้ขอรับการคัดเลือก)
							          (...................................................)
	(วันที่) ................./......................../................

