






เอกสารประกอบการพิจารณา
เพื่อการย้าย/โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ
ตำแหน่ง............................................ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ
(กรณีต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานในตำแหน่ง
ที่ดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่ ในระดับเดียวกัน)



ชื่อ – สกุล .....................................................................................................................................
ตำแหน่ง ....................................................................................ระดับ...........................................
ตำแหน่งเลขที่..........................กลุ่ม................................................................................................
กอง/ศูนย์.......................................................................................................................................



ประกอบด้วย
	ส่วนที่ ๑	แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล
		ส่วนที่ ๒	แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะบุคคล
		ส่วนที่ ๓	แบบแสดงผลการปฏิบัติราชการ 
		ส่วนที่ ๔	แบบแสดงผลงานที่ผ่านมา
		เอกสารแนบ	- สำเนา ก.พ. ๗
				- สำเนาปริญญาบัตรทุกระดับการศึกษา





 ส่วนที่ ๑
แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล

	ข้อมูลบุคคล

	
๑)    ชื่อ – นามสกุล...................................………………………................................………………...……………………….
   หมายเลขโทรศัพท์...........................................................หมายเลขโทรศัพท์มือถือ......................................
   E-mail ........................................................................................................................................................

๒)    ปัจจุบันตำแหน่ง..........……………………......…............................…ระดับ………....................................…………
       ตำแหน่งเลขที่……...............……... กลุ่ม/ฝ่าย ………....………..………........................…………..….…………………
       กอง/ศูนย์……………………………………......………......................…..............…………………………...…….……………
       ส่วนราชการ…………………………………………………………………….................................….…..…..…………………
   
๓)   ขอประเมินเพื่อย้าย/โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ
      ในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ดำรงอยู่หรือ
      เคยดำรงอยู่ ในระดับเดียวกัน      
      ตำแหน่ง.......................……………………......…............................…ระดับ………....................................…………
      ตำแหน่งเลขที่……...............……... กลุ่ม/ฝ่าย ………....………..………........................…………..….…………………
      กอง/ศูนย์……………………………………......………......................…..............…………………………...…….……………
      ส่วนราชการ……………………………………………………………………..................................….…..…..…………………
๔)  ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. ๗) 
     วัน เดือน ปีเกิด……...............……………….................................…… อายุ.………......….…ปี…......………เดือน   
 วัน เดือน ปีที่บรรจุ…………………......................................……….... อายุราชการ……..…ปี….....……….เดือน
 ปีเกษียณอายุราชการ……………....................…

๕)  ประวัติการศึกษา
     (ให้ระบุคุณวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป โดยระบุเริ่มจากคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด)
	คุณวุฒิ (ชื่อปริญญา) และสาขาวิชาเอก
	วัน เดือน ปี
ที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



๖) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)
    (ชื่อใบอนุญาต)……………………...................……………...........................................................……………………….…
เลขที่ใบอนุญาต..............................วันที่ออกใบอนุญาต…………........…………วันที่หมดอายุ……….............………






- ๒ –

	ข้อมูลบุคคล

	
๗)   ประวัติการรับราชการ (ให้ระบุตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน โดยแสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
      ที่สูงขึ้นในแต่ละระดับ และการเปลี่ยนตำแหน่งในแต่ละสายงาน)
	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง
	สังกัด
	ระยะเวลา
(ปี/เดือน)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



๘)  ประวัติการฝึกอบรม/ดูงาน (ที่สำคัญ)
	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



๙)  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจาก ๗) เช่น ได้รับหมอบหมายให้
     เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)
     ...........................................................................................................................................................................
     ...........................................................................................................................................................................

๑๐) ประวัติทางวินัย
      มีประวัติต้องโทษต้องหาในคดีอาญา คดีเพ่ง และการดำเนินการทางวินัย หรือไม่
      ไม่เคย 
      เคย   ผลการพิจารณาถูกลงโทษ
           อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย .......................................................................................................
           อยู่ระหว่างถูกดำเนินการคดีอาญา ......................................................................................................
           อยู่ระหว่างถูกดำเนินการคดีเพ่ง  ........................................................................................................



      ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่แจ้งในแบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคลนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

						(ลงชื่อ)....................................................... ผู้ขอประเมิน
 						        (……….……………………………………….)
						        ตำแหน่ง .........................................
						        (วัน/เดือน/ปี) ........../........../..........


- ๓ -

	แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (สำหรับเจ้าหน้าที่)



๑.   คุณวุฒิการศึกษา
(    )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
(    )  ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา ๕๖

๒.   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)
(    )  ตรงตามกำหนด (ใบอนุญาต............................................................................)
(    )  ไม่ตรงตามที่กำหนด

๓.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
(    )  ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
(    )  มี แต่ไม่ครบ
(    )  ไม่มี

๔.  ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
     (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย)
(    )  ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด
(    )  ไม่ตรง
(    )  ส่งให้คณะกรรมการประเมินบุคคลเป็นผู้พิจารณา
(    )  ..............................................................................................................................................................

๕. ประวัติทางวินัย
(    )  เคยถูกลงโทษทางวินัย .......................................................................... เมื่อ........................................
(    )  กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
(    )  กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย
(    )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
(    )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
(    )  อยู่ในเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ แต่ต้องเสนอให้คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน
  	   เป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
	   ในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล
(    )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์
	   (ระบุเหตุผล..................................................................................................................................)


					       (ลงชื่อ) .................................................................(ผู้ตรวจสอบ)
				                          (................................................................)
						     (ตำแหน่ง) ................................................
						     (วัน/เดือน/ปี) ........../........../..........



ส่วนที่ ๒
แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะบุคคล
(ระดับชำนาญการ)

ชื่อ – นามสกุล .........................……………......……………...........…………………................……......……..…………. ตำแหน่ง……………………………......……...............………ระดับ.....……......…........……ตำแหน่งเลขที่………………. 
กลุ่ม/ฝ่าย...................................................................กอง/ศูนย์............................……..………..…….…………… 
ส่วนราชการ………………………………………………………………………………………………………………..….………….….
ขอประเมินเพื่อย้าย/โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ในต่างสายงานและ
เป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่
ในระดับเดียวกัน ตำแหน่ง............................................................................................................................. 

	รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	๑. ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง เช่น
    - ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
    - ความรู้เรื่องกฎหมายและระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
    - ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
๒. ทักษะที่เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง เช่น
    ทักษะดิจิทัล ทักษะภาษา ต่างประเทศ ทักษะนวัตกรรม ทักษะการสื่อสารโน้มน้าว 
    ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์
๓. สมรรถนะหลักที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
    ๓.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
            - แสดงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี
            - สามารถทำงานได้ผลงานตามเป้าหมายที่วางไว้            
    ๓.๒ บริการที่ดี พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
           - สามารถให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้ด้วยความเต็มใจ
           - ช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้รับบริการ
    ๓.๓ การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
           - แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้อง
           - มีความรู้ในวิชาการ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตน
    ๓.๔ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
           - มีความสุจริต
           - มีสัจจะเชื่อถือได้
    ๓.๕ การทำงานเป็นทีม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น                                                                
           - ทำหน้าที่ของตนในทีมให้สำเร็จ
           - ให้ความร่วมมือในการทำงานกับเพื่อนร่วมงาน
๔. ความคิดเห็นเพิ่มเติม
    ....................................................................................................................................
    ....................................................................................................................................
    ....................................................................................................................................
	๒๐



๒๐



๑๕


๑๐


๑๕


๑๐


๑๐
	

	รวม
	๑๐๐
	





- ๒ -

ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล)
	(     )   มีความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
	(     )   ไม่มีความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง เนื่องจาก
		(ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………………………..……………………… 
	           ……..………………………………………………………………………………..………………………………..…………… 
	           ……..………………………………………………………………………………..………………………………..……………
	           ……..………………………………………………………………………………..………………………………..……………

						     (ลงชื่อ)…………............…………......…………….. (ผู้ประเมิน)
							   (…………………….................…………….)
							   (ตำแหน่ง)……………...........………......
							   (วันที่)…....……/…......…..../……….…..

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ (ผู้บังคับบัญชาระดับกอง หรือเทียบเท่า)
	(     )   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
	(     )   ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น เนื่องจาก
		(ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………………………..……………………… 
	           ……..………………………………………………………………………………..………………………………..…………… 
	           ……..………………………………………………………………………………..………………………………..……………
	           ……..………………………………………………………………………………..………………………………..……………

						     (ลงชื่อ)…………............…………......…………….. (ผู้ประเมิน)
							   (…………………….................…………….)
							   (ตำแหน่ง)……………...........………......
							   (วันที่)…....……/…......…..../……….…..

หมายเหตุ      ให้ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแลเป็นผู้ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะบุคคล 
	        และให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ เป็นผู้ให้ความเห็นในการประเมินความรู้ ความสามารถ 
	        ทักษะ และสมรรถนะบุคคล

ส่วนที่ ๒
แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะบุคคล
(ระดับชำนาญการพิเศษ)

ชื่อ – นามสกุล .........................……………......……………...........…………………................……......……..……….........…. ตำแหน่ง……………………………......……...................………ระดับ.....…….......…........……ตำแหน่งเลขที่……………....…. 
กลุ่ม/ฝ่าย.......................................................................กอง/ศูนย์..............................……..………..…….…………..… 
ส่วนราชการ……………………………………………………………………………………………........…………………..….………….….
ขอประเมินเพื่อย้าย/โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ในต่างสายงานและ
เป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่
ในระดับเดียวกัน ตำแหน่ง...................................................................................................................................... 

	รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	๑. ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง เช่น
    - ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
    - ความรู้เรื่องกฎหมายและระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
    - ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
๒. ทักษะที่เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง เช่น
    ทักษะดิจิทัล ทักษะภาษา ต่างประเทศ ทักษะนวัตกรรม ทักษะการสื่อสารโน้มน้าว 
    ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์
๓. สมรรถนะหลักที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
    ๓.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
            - แสดงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี
            - สามารถทำงานได้ผลงานตามเป้าหมายที่วางไว้
            - สามารถปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
    ๓.๒ บริการที่ดี พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
           - สามารถให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้ด้วยความเต็มใจ
           - ช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้รับบริการ
           - ให้บริการที่เกินความคาดหวัง แม้ต้องใช้เวลาหรือความพยายามอย่างมาก
    ๓.๓ การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
           - แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้อง
           - มีความรู้ในวิชาการ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตน
           - สามารถนำความรู้ วิทยาการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
    ๓.๔ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
           - มีความสุจริต
           - มีสัจจะเชื่อถือได้
           - ยึดมั่นในหลักการ
    ๓.๕ การทำงานเป็นทีม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น                                                                
           - ทำหน้าที่ของตนในทีมให้สำเร็จ
           - ให้ความร่วมมือในการทำงานกับเพื่อนร่วมงาน
           - ประสานความร่วมมือของสมาชิกในทีม
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๒๐



๑๕



๑๐



๑๕



๑๐



๑๐
	




- ๒ -

	รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	๔. ความคิดเห็นเพิ่มเติม
    ....................................................................................................................................
    ....................................................................................................................................
    ....................................................................................................................................
	
	

	รวม
	๑๐๐
	




ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล)
	(     )   มีความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
	(     )   ไม่มีความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง เนื่องจาก
		(ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………………………..……………………… 
	           ……..………………………………………………………………………………..………………………………..…………… 
	           ……..………………………………………………………………………………..………………………………..……………
	           ……..………………………………………………………………………………..………………………………..……………

						     (ลงชื่อ)…………............…………......…………….. (ผู้ประเมิน)
							   (…………………….................…………….)
							   (ตำแหน่ง)……………...........………......
							   (วันที่)…....……/…......…..../……….…..

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ (ผู้บังคับบัญชาระดับกอง หรือเทียบเท่า)
	(     )   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
	(     )   ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น เนื่องจาก
		(ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………………………..……………………… 
	           ……..………………………………………………………………………………..………………………………..…………… 
	           ……..………………………………………………………………………………..………………………………..……………
	           ……..………………………………………………………………………………..………………………………..……………

						     (ลงชื่อ)…………............…………......…………….. (ผู้ประเมิน)
							   (…………………….................…………….)
							   (ตำแหน่ง)……………...........………......
							   (วันที่)…....……/…......…..../……….…..

หมายเหตุ      ให้ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแลเป็นผู้ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะบุคคล 
	        และให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ เป็นผู้ให้ความเห็นในการประเมินความรู้ ความสามารถ 
	        ทักษะ และสมรรถนะบุคคล

ส่วนที่ ๓
แบบแสดงผลการปฏิบัติราชการ
(ให้แสดงผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี สำหรับตำแหน่งระดับชำนาญการ และระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๔ ปี สำหรับตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ
โดยให้ระบุเฉพาะผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)

ชื่อ – นามสกุล .........................……………......…………….......................…. ตำแหน่ง………………………….....................………ระดับ.....……......................……ตำแหน่งเลขที่……………....…. 
กลุ่ม/ฝ่าย..................................................................................กอง/ศูนย์..............................……..………..…….…………..…. ส่วนราชการ………………………………………………………...........
ขอประเมินเพื่อย้าย/โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน
กับสายงานในตำแหน่งที่ดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่ในระดับเดียวกัน ตำแหน่ง................................................................................................................................................... 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ............................... ระหว่างวันที่ ................ เดือน ................................ พ.ศ. .............. ถึงวันที่ ................ เดือน ................................ พ.ศ. ..............

หน้าที่ที่ได้รับหมอบหมาย
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	งาน/โครงการ/กิจกรรม
(ระบุระยะเวลาการปฏิบัติงาน)
	รายละเอียดการปฏิบัติงาน
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ผลผลิตและผลลัพธ์)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




ส่วนที่ ๔
แบบแสดงผลงานที่ผ่านมา
เพื่อการย้าย/โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ
ตำแหน่ง............................................ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ
เรื่อง .................................................................................................................
๑.  สรุปสาระสำคัญ (เค้าโครงเรื่อง สาระสำคัญ ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานและช่วงระยะเวลาที่ดำเนินการ)
	...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๒. รายละเอียด/ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
	...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๓.  ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)
	...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๔.  ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค
	...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๕.  ประโยชน์ของผลงาน 
	...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

						(ลงชื่อ)....................................................... ผู้ขอประเมิน
 						        (……….……………………………………….)
						        ตำแหน่ง .........................................
						        (วัน/เดือน/ปี) ........../........../..........

หมายเหตุ    - เป็นการสรุปสาระสำคัญ ขั้นตอน ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานที่เพียงพอที่จะแสดงให้เห็นว่า
	      เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที่จะปฏิบัติในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
	    - กำหนดความยาวไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษเอ๔ และอาจส่งข้อมูล/ผลงานจริงเพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมได้
	      เท่าที่จำเป็นเท่านั้น
