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 (ส่วนราชการ).......................................................
แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
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๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
....................................................................................................................................................................
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(.................................................)
    ตำแหน่ง............................................

         ผู้ขอประเมิน
 (วันที่) ............../................/...............

(ลงชื่อ) ..................................................
       (……………………………………………..)
ตำแหน่ง..................................................
  ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ
 (วันที่) ................/................/...............

คำอธิบายการเขียนข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
	องค์ประกอบ / หัวข้อ
	คำอธิบาย

	1. เรื่อง
	เป็นชื่อเรื่องข้อเสนอแนวคิดฯ เดียวกันกับที่เสนอขอประเมินตามที่สำนักงานปลัด กระทรวงวัฒนธรรม หรือสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดต้นสังกัด ได้มีประกาศรายชื่อให้เป็นผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อเข้ารับการประเมิน


	2. หลักการและเหตุผล
	ข้อเสนอแนวคิดฯ ที่เสนอนั้น ผู้ขอประเมินมีแนวคิด หลักการเหตุผล หรือที่มาของการจัดทำ หรือความสนใจในประเด็นใด อันนำมาสู่ข้อเสนอแนวคิดฯ ดังกล่าว


	3. บทวิเคราะห์ / แนวความคิด / ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
	ผู้ขอประเมินต้องแสดงการวิเคราะห์ให้เห็นความสอดคล้องเชื่อมโยง        ความเป็นเหตุเป็นผล การแสดงแนวความคิดหรือแผนงานที่จะทำในอนาคต เพื่อพัฒนางานในตำแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่    อาจเกิดขึ้น พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขที่เกิดจากข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้น 


	4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	- ผู้ขอประเมินมีความคาดหวังอย่างไรเกี่ยวกับข้อเสนอแนวคิดฯ                  ที่เสนอนั้น หากมีการนำไปปฏิบัติจริง 

- ข้อเสนอแนวคิดนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน/สังคม ที่จะได้รับจากการดำเนินการตามข้อเสนอแนวคิดของผู้ขอประเมิน


	5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ผู้ขอประเมินมีความเห็นว่าจะสามารถนำสิ่งใดมาใช้เป็นเครื่องมือหรือเป็นเครื่องมือหรือเป็นตัวชี้วัดความสำเร็จ เชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ หากมีการนำข้อเสนอแนวคิดฯ ที่เสนอนั้นไปปฏิบัติได้จริง 



หมายเหตุ : ข้อเสนอแนวคิด จะไม่มีคำนำ สารบัญ และบรรณานุกรม
คำแนะนำรูปแบบการจัดทำเอกสารข้อเสนอแนวคิดฯ

1. การจัดทำรูปเล่มข้อเสนอแนวคิดฯ ให้ใช้ Font TH SarabunIT9 ทั้งเล่ม ระยะขอบกระดาษ
ขอบบนและขอบกระดาษซ้าย ขนาด 1.5 นิ้ว  ระยะขอบล่างและขอบกระดาษขวา ขนาด 1 นิ้ว 

2. หน้าปก ใช้ตัวอักษร Font ขนาด 18  ตัวหนา

3. หัวข้อเรื่อง ใช้ตัวอักษร Font ขนาด 18 ตัวหนา
 


4. เนื้อหาภายในเล่ม เลขหน้าเลขไทยให้อยู่มุมบนขวามือของหน้ากระดาษ

5. การลำดับเลขหัวข้อใหญ่และหัวข้อรอง ให้ลำดับหัวข้อ ดังนี้


ตัวอย่าง 
1. ..........................................................................................................
                                
1.1 ....................................................................................................  

 
1.1.1 .......................................................................................



 1.1.1.1 ………..…………………….……………………………..

                                                       
(1) .................................................................


    (1.1) ..........................................................
6. กรณีที่มีรูปภาพประกอบ ให้พิมพ์เป็นภาพสีทุกเล่ม

7. ปก ควรใช้ปกแข็งธรรมดา สีปกไม่สะท้อนแสง ไม่มีลวดลาย ไม่มีรูปภาพ และไม่มีกลิ่นหอม 

8. การเข้าเล่มควรเข้าแบบใช้สันรูด

9. เนื้อหาภายในเล่มข้อเสนอแนวคิดฯ ไม่ควรเกิน 10 หน้า
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