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กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
รอบการประเมิน	 รอบที่ 1	1 ตุลาคม......................	ถึง 31 มีนาคม..............................
	 รอบที่ 2	1 เมษายน....................	ถึง 30 กันยายน............................

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)...............................................................................................................................
ตำแหน่ง.......................................................................	ประเภทตำแหน่ง............................................................................
ระดับตำแหน่ง..............................................................	สังกัด..............................................................................................

ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................................................................................................
ตำแหน่ง.................................................................................................................................................................................

ส่วนที่ 2 : การสรุปผลการประเมิน

	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	คะแนนรวม (ก) x (ข)

	องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	
	
	

	องค์ประกอบอื่น (ถ้ามี)
	
	
	

	รวม
	100%
	



ระดับผลการประเมิน
	 ดีเด่น	 ดีมาก	 ดี	 พอใช้	 ต้องปรับปรุง

ส่วนที่ 3 : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล

	ความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ
ที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการ
การพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน

	ผู้รับการประเมิน :
 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนา
      การปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว
	
ลงชื่อ : .................................................................
ตำแหน่ง : ............................................................
วันที่ : ...................................................................

	ผู้ประเมิน :
 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ
 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่..................................................
      แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
      โดยมี...................................................................เป็นพยาน
ลงชื่อ : ..................................................พยาน
ตำแหน่ง : .............................................
วันที่ : ...................................................
	
ลงชื่อ : .................................................................
ตำแหน่ง : ............................................................
วันที่ : ...................................................................

	ผู้ให้ข้อมูล :
 ได้แจ้งผลการให้ข้อมูล เมื่อวันที่..........................................
	
ลงชื่อ : .................................................................
ตำแหน่ง : ............................................................
วันที่ : ...................................................................



ส่วนที่ 5 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป :
 เห็นด้วยกับผลการประเมิน
 มีความเห็นต่าง ดังนี้
............................................................................................
............................................................................................
	
ลงชื่อ : .................................................................
ตำแหน่ง : ............................................................
วันที่ : ...................................................................

	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) :
 เห็นด้วยกับผลการประเมิน
 มีความเห็นต่าง ดังนี้
............................................................................................
............................................................................................
	
ลงชื่อ : .................................................................
ตำแหน่ง : ............................................................
วันที่ : ...................................................................


คำชี้แจง
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย
ส่วนที่ 1	ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้รับการประเมิน
ส่วนที่ 2	สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
และน้ำหนักของทั้งสององค์ประกอบ ในแบบสรุปส่วนที่ 2 นี้ ยังใช้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย
-	สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานให้นำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้
-	สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้นำมาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้
ส่วนที่ 3	แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
ส่วนที่ 4	การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประมิน
ส่วนที่ 5	ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น
คำว่า “ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” สำหรับผู้ประเมินตามข้อ 2 (9) หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน


รอบการประเมิน		 รอบที่ 1		 รอบที่ 2	
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .....................................
หน่วยงาน (กอง / สำนัก)...............................................................................................กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................................................	ตำแหน่ง...................................................................	ลงนาม....................................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน........................................................................................	ตำแหน่ง...................................................................	ลงนาม....................................................................
ชื่อผู้ให้ข้อมูล..................................................................................................................	ตำแหน่ง...................................................................	ลงนาม....................................................................

	ตัวชี้วัดผลงาน (KPIs)
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	คะแนนรวม (ค) 
(ค = ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	(ข) = 100%
	(ค) =

	แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคูณ)
	(คx20)=






สำหรับข้าราชการตำแหน่งประเภทอำนวยการ และบริหาร
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ


รอบการประเมิน		 รอบที่ 1		 รอบที่ 2	
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .....................................
หน่วยงาน (กอง / สำนัก)...............................................................................................กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................................................	ตำแหน่ง...................................................................	ลงนาม....................................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน........................................................................................	ตำแหน่ง...................................................................	ลงนาม....................................................................
ชื่อผู้ให้ข้อมูล..................................................................................................................	ตำแหน่ง...................................................................	ลงนาม....................................................................

	สมรรถนะ
	ระดับที่ 
คาดหวัง
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	คะแนนรวม (ค) 
(ค = ก x ข)
	บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี) 
และในกรณีพื้นที่ไม่พอ ให้บันทึกลงใน
เอกสารหน้าหลัง
	การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
ผู้ประเมินได้ประเมินว่าผู้รับการประเมิน
แสดงพฤติกรรมสอดคล้องกับระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวังที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด
1. ผู้รับประเมินมีสมรรถนะดังกล่าวน้อยที่สุด
    แสดงพฤติกรรมได้น้อยกว่าที่คาดหวังมาก
2. ผู้รับประเมินมีสมรรถนะดังกล่าวน้อย
    แสดงพฤติกรรมได้น้อยกว่าที่คาดหวัง
3. ผู้รับประเมินมีสมรรถนะดังกล่าวปานกลาง
    แสดงพฤติกรรมได้ตามที่คาดหวัง
4. ผู้รับประเมินมีสมรรถนะดังกล่าวมาก
    แสดงพฤติกรรมได้ตามที่คาดหวังด้วยความ
    คงเส้นคงวาและไม่มีจุดอ่อนที่เห็นได้ชัดเจน
5. ผู้รับประเมินมีสมรรถนะดังกล่าวมากที่สุด
    แสดงพฤติกรรมได้ตามที่คาดหวังอย่างชัดเจน
    จนถือได้ว่าเป็นจุดแข็ง

วิธีการคำนวณคะแนน
คะแนนสมรรถนะ =  คะแนนรวม (ค) x 100
                          (จำนวนสมรรถนะ x 5)

	สมรรถนะหลักสำหรับผู้บริหาร
	 
	 
	 
	 
	 
	

	1. การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2. การเรียนรู้และพัฒนา
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3. การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต
	 
	 
	 
	 
	 
	

	4. การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	รวม
	 
	(ข) = 100%
	(ค) =
	 
	

	แปลงคะแนนรวมข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน à
	 
	 
	



สำหรับข้าราชการตำแหน่งประเภททั่วไป และวิชาการ
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ


รอบการประเมิน		 รอบที่ 1		 รอบที่ 2	
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .....................................
หน่วยงาน (กอง / สำนัก)...............................................................................................กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................................................	ตำแหน่ง...................................................................	ลงนาม....................................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน........................................................................................	ตำแหน่ง...................................................................	ลงนาม....................................................................
ชื่อผู้ให้ข้อมูล..................................................................................................................	ตำแหน่ง...................................................................	ลงนาม....................................................................

	สมรรถนะ
	ระดับที่ 
คาดหวัง
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	คะแนนรวม (ค) 
(ค = ก x ข)
	บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี) 
และในกรณีพื้นที่ไม่พอ ให้บันทึกลงใน
เอกสารหน้าหลัง
	การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
ผู้ประเมินได้ประเมินว่าผู้รับการประเมิน
แสดงพฤติกรรมสอดคล้องกับระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวังที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด
1. ผู้รับประเมินมีสมรรถนะดังกล่าวน้อยที่สุด
    แสดงพฤติกรรมได้น้อยกว่าที่คาดหวังมาก
2. ผู้รับประเมินมีสมรรถนะดังกล่าวน้อย
    แสดงพฤติกรรมได้น้อยกว่าที่คาดหวัง
3. ผู้รับประเมินมีสมรรถนะดังกล่าวปานกลาง
    แสดงพฤติกรรมได้ตามที่คาดหวัง
4. ผู้รับประเมินมีสมรรถนะดังกล่าวมาก
    แสดงพฤติกรรมได้ตามที่คาดหวังด้วยความ
    คงเส้นคงวาและไม่มีจุดอ่อนที่เห็นได้ชัดเจน
5. ผู้รับประเมินมีสมรรถนะดังกล่าวมากที่สุด
    แสดงพฤติกรรมได้ตามที่คาดหวังอย่างชัดเจน
    จนถือได้ว่าเป็นจุดแข็ง

วิธีการคำนวณคะแนน
คะแนนสมรรถนะ =  คะแนนรวม (ค) x 100
                          (จำนวนสมรรถนะ x 5)

	สมรรถนะหลักสำหรับผู้ปฏิบัติงาน
	 
	 
	 
	 
	 
	

	1. การทำงานที่เป็นเลิศ
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้อง และมีจิตบริการสาธารณะ
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ
	 
	 
	 
	 
	 
	

	4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์
	 
	 
	 
	 
	 
	

	สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	 
	 
	 
	 
	 
	

	สายงาน/ตำแหน่ง..........................................................
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ระดับ ...........................................................................
	 
	 
	 
	 
	 
	

	5. .................................................................................
	 
	 
	 
	 
	 
	

	6. .................................................................................
	 
	 
	 
	 
	 
	

	7. .................................................................................
	 
	 
	 
	 
	 
	

	รวม
	 
	(ข) = 100%
	(ค) =
	 
	

	แปลงคะแนนรวมข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน à
	 
	 
	




แบบรายงานสรุปความสำเร็จของงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล (ผลสัมฤทธิ์ของงาน)
รอบการประเมินที่  1  2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ...............................

ชื่อผู้รับการประเมิน  	ตำแหน่ง  	
สังกัด (กอง/สำนัก)  		

ตัวชี้วัดที่....... :	...........................................................................................................................................................................................
งาน/กิจกรรม :	...........................................................................................................................................................................................
ระดับความสำเร็จ : 	........................................................................................................................................................................................
ความสำเร็จที่สำคัญ มีดังต่อไปนี้ : 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวชี้วัดที่....... :	...........................................................................................................................................................................................
งาน/กิจกรรม :	...........................................................................................................................................................................................
ระดับความสำเร็จ : 	........................................................................................................................................................................................
ความสำเร็จที่สำคัญ มีดังต่อไปนี้ : 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	

	
ลงนามผู้รับการประเมิน............................................................
                            (..........................................................)
                  ตำแหน่ง...........................................................
                       วันที่..........................................................


	ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ถ้ามี)*
        เห็นด้วยกับรายงานสรุป
ความเห็นเพิ่มเติม ........................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	
	
ลงนามผู้ให้ข้อมูลและความเห็น............................................................
                                     (..........................................................)
                            ตำแหน่ง...........................................................
                                  วันที่..........................................................



* ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น หมายถึง
- หัวหน้าฝ่าย/ผู้อำนวยการกลุ่ม สำหรับการประเมินข้าราชการในกอง สำนัก สถาบัน
- รองอธิบดี สำหรับการประเมินผู้อำนวยการกอง สำนัก สถาบัน และผู้เชี่ยวชาญ
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