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DO & DON’TDO & DON’T

กองพัฒนาสมรรถนะองคกรและเครือขาย

DODO DON’TDON’T
พอเพียง

นาํปร�ชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการดาํเนินชีว�ต

ว�นัย
ปฏิบัติหน้าที�ตามกฎ นโยบายของร�ฐบาล
และระเบียบแบบแผนของทางราชการ

สุจร�ต
ทาํงานด้วยความซื�อสัตย์ สุจร�ต 

และเที�ยงธรรม

จิตอาสา
ทาํงานเป� นทีม มีจิตอาสา เสียสละ 
และบาํเพ็ญประโยชน์เพื�อส่วนรวม 

กตัญ�ู
สํานึกในความดีของบุคคล

ดาํรงตนอยู่บนพื�นฐานความถูกต้อง ดีงาม

ใช้ทร�พยากรสิ�นเปลือง
ไม่ถอดปลั�กไฟ ป� ดน�าไม่สนิท

 เอาเปร�ยบเพื�อนร่วมงาน
ยึกความคิดตัวเองเป� นใหญ่

สิ�นเปลือง

ไม่นึกถึงผู้อื�น

แสวงหาผลประโยชน์
จากผู้อื�น ไม่คาํนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน

ละเลย
การร�บผิดชอบต่อหน้าที�

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของราชการ

หร�อละเมิดสิทธิที�ทาํให้ผู้อื�นเดือดร้อน
ประพฤติตนเสื�อมเสีย



กองกองทุนสง่เสริมงานวัฒนธรรมกองกองทุนสง่เสริมงานวัฒนธรรม
ปริญญาคุณธรรมปริญญาคุณธรรม

DO & DON’TDO & DON’T

DODO DON’TDON’T
มคีวามพอเพยีง ใชท้รพัยากร
ของราชการอยา่งประหยดั 

และคุ้มค่า

มวีนิัยในการทํางาน ตรงต่อเวลา
ในการทํางาน

และเคารพสทิธผิูอื้�น

ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความซื�อสตัย ์สจุรติ
และเที�ยงธรรม

มจีติอาสา เสยีสละ ชว่ยเหลือ แบง่ป�น
และบาํเพญ็ประโยชน์เพื�อสว่นรวม

มคีวามกดัญ�ูกตเวที

ไมใ่หค้วามรว่มมอืในการทํางาน

ไมร่บัผดิชอบต่อหน้าที�ตัวเอง

ทําลายบรรยากาศในการทํางาน

เพกิเฉย เมื�อเหน็ความเดือดรอ้น
หรอืสิ�งที�ควรปรบัปรุงในสว่นรวม

ด้อยค่าความเป�นไทย
และค่านิยมอันดีงาม



DODO DON’TDON’T

ปริญญาคุณธรรม ปริญญาคุณธรรม 
D O   &   D O N ’ T D O   &   D O N ’ T 
“กองก ิจการเคร ือข ายทางว ัฒนธรรม”“กองกิจการเครือขายทางวัฒนธรรม”

ใชท้รพัยากรของทางราชการ
อยา่งประหยดั และคุ้มค่า

ใชท้รพัยากรของทางราชการ
อยา่งประหยดั และคุ้มค่า

รกัษาวนิัยในการทํางาน 
ความตรงต่อเวลาทั�งการมาปฏิบติังาน

และนัดหมาย

รกัษาวนิัยในการทํางาน 
ความตรงต่อเวลาทั�งการมาปฏิบติังาน

และนัดหมาย

ไมน่ําทรพัยส์นิของทางราชการ
ไปใชใ้นประโยชน์สว่นตัว

และปฏิบติัหน้าที�ด้วยความโปรง่ใส

ไมน่ําทรพัยส์นิของทางราชการ
ไปใชใ้นประโยชน์สว่นตัว

และปฏิบติัหน้าที�ด้วยความโปรง่ใส

สรา้งนิสยัในการชว่ยเหลือเกื�อกลู
ซึ�งกันและกัน มจีติสาธาณะ

สรา้งนิสยัในการชว่ยเหลือเกื�อกลู
ซึ�งกันและกัน มจีติสาธาณะ

แสดงออกถึงความจงัรกัภักดี
ต่อประเทศชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตรยิ์

แสดงออกถึงความจงัรกัภักดี
ต่อประเทศชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตรยิ์

ละเลย
การปฏิบติัหน้าที�ของตนเอง

ละเลย
การปฏิบติัหน้าที�ของตนเอง

ใชท้รพัยากรและงบประมาณ
เกินความจาํเป�น

ใชท้รพัยากรและงบประมาณ
เกินความจาํเป�น

ทําลายบรรยากาศ
ในการทํางาน

ทําลายบรรยากาศ
ในการทํางาน

เพกิเฉยกับป�ญหาที�เกิดขึ�น
ในการปฏิบติังานของกลุ่มหรอืทีม
เพกิเฉยกับป�ญหาที�เกิดขึ�น

ในการปฏิบติังานของกลุ่มหรอืทีม

ไมเ่ลือกปฏิบติั ไมใ่ชร้ะบบอุปถัมถ์
ความรูส้กึหรอืความสมัพนัธส์ว่นตัว

เพื�อเอื�อประโยชน์ใหพ้วกพอ้ง

ไมเ่ลือกปฏิบติั ไมใ่ชร้ะบบอุปถัมถ์
ความรูส้กึหรอืความสมัพนัธส์ว่นตัว

เพื�อเอื�อประโยชน์ใหพ้วกพอ้ง



DODO DON’TDON’T

DO & DON’TDO & DON’T
ปริญญาคุณธรรม “สถาบันวัฒนธรรมศึกษา”ปริญญาคุณธรรม “สถาบันวัฒนธรรมศึกษา”

ใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า 
โปรง่ใส และเป�นธรรม

ใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า 
โปรง่ใส และเป�นธรรม

เคารพกฎ ระเบยีบ 

มวีนิัยในตนเอง และองค์กร
เคารพกฎ ระเบยีบ 

มวีนิัยในตนเอง และองค์กร

ไมย่อมรบัการทจุรติทกุรูปแบบ 
และกล้ายนืหยดัในสิ�งที�ถกูต้อง
ไมย่อมรบัการทจุรติทกุรูปแบบ 
และกล้ายนืหยดัในสิ�งที�ถกูต้อง

เอื�อเฟ�� อ เผื�อแผ่
สรา้งประโยชน์แก่สงัคม ชุมชน 

และประเทศชาติ

เอื�อเฟ�� อ เผื�อแผ่
สรา้งประโยชน์แก่สงัคม ชุมชน 

และประเทศชาติ

ระลึกถึงความกตัญ�ูต่อบุพการ ี
เคารพต่อสถาบนัและครูอาจารย์
ระลึกถึงความกตัญ�ูต่อบุพการ ี
เคารพต่อสถาบนัและครูอาจารย์

ไมป่ระหยดัอดออม
ใชจ้า่ยฟุ�มเฟ�อย

ไมป่ระหยดัอดออม
ใชจ้า่ยฟุ�มเฟ�อย

เป�นมลพษิให้กับเพื�อนรว่มงาน
ทําลายบรรยากาศในการทํางาน
เป�นมลพษิให้กับเพื�อนรว่มงาน
ทําลายบรรยากาศในการทํางาน

นําทรพัยส์นิของทางราชการ
ไปใชส้ว่นตัว

นําทรพัยส์นิของทางราชการ
ไปใชส้ว่นตัว

ไมด้่อยค่าความเป�นไทย
และค่านิยมอันดีงาม

ไมด้่อยค่าความเป�นไทย
และค่านิยมอันดีงาม

อยา่เอาเปรยีบ
ไมโ่ยนภาระของตนใหผู้อื้�น 



Do&Don’tDo&Don’t
ปริญญาคณุธรรมปริญญาคณุธรรม

สํานักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์สํานักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์

DoDo Don’tDon’t
มคีวามพอเพยีงในการใชท้รพัยากร
อยา่งประหยดั คุ้มค่าและเหมาะสม
สง่เสรมิการอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม

สรา้งวนิัยการเงิน การคลัง การออม
สรา้งวนิัยในการทํางาน มคีวามสจุรติ
ต่อหน้าที�การงาน และเคารพสทิธผิูอื้�น

ปฏิบติังานราชการ การบรกิาร
ด้วยความโปรง่ใส ตรวจสอบได้

มจีติอาสา เสยีสละ ชว่ยเหลือ 
แบง่ป�น และบาํเพญ็ประโยชน์

ต่อองค์กรและสงัคม

จงรกัภักดี และเทิดทนูสถาบนัชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์

ฟุ�มเฟ�อย 
ไมป่ระหยดัออม
ใชจ้า่ยเกินตัว

ไมเ่คารพสทิธผิู้อื�น
ละเลยการปฏิบติัหน้าที�

ของตนเอง

ทํางานรว่มกับผู้อื�นไมไ่ด้
ทําลายบรรยายกาศในการทํางาน
สรา้งมลพษิทางการทํางาน

ไมป่ฏิเสธ หรอืบา่ยเบี�ยง
หรอืไมอํ่านวยความสะดวกใหแ้ก่

ประชาชนผูม้ารบับรกิาร

ไมแ่สดงออกด้วยกิรยิา 
อาการหรอืวาจา

ที�ไมใ่หค้วามเคารพผูม้พีระคณุ



ปฏิญญาคุณธรรมปฏิญญาคุณธรรม
DO & DON’TDO & DON’T
กองส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์กองส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์

DoDo Don’tDon’t
พอเพยีงพอเพยีง

วนิัยวนิัย

สจุรติสจุรติ

จติอาสาจติอาสา

กตัญ�ูกตัญ�ู

ปฏิบติัหน้าที�
ด้วยความตรงต่อเวลา

รว่มกันประหยดัพลังงาน
ใชท้รพัยากรอยา่งมคีณุค่า

ไมร่บัของขวญัของกํานัล
No Gift Policy

รว่มกันบรจิาคสิ�งของ
แก่ผูด้้อยโอกาส

ชว่ยเหลือ และสนับสนุนงาน
แก่ผูบ้งัคับบญัชา
และผูใ้ต้บงัคับบญัชา

ละเลยหน้าที�ละเลยหน้าที�
ละเลยการปฏิบติัหน้าที�
มาทํางานสายเป�นประจาํ

สิ�นเปลืองสิ�นเปลือง
ไมถ่อดปลั�กไฟเครื�องใชไ้ฟฟ�า
ทกุชนิดหลังใชง้านเสรจ็สิ�น

แล้งนํ�าใจแล้งนํ�าใจ
เลี�ยงการชว่ยเหลือผูอื้�น
และผูด้้อยโอกาส

ทําลายสภาพแวดล้อมทําลายสภาพแวดล้อม
ทําลายบรรยายกาศในการ
ทํางาน เป�นมลพษิการทํางาน

เห็นแก่ตัวเห็นแก่ตัว
เอาแต่ประโยชน์สว่นตน
ไมเ่หน็ประโยชน์สว่นรวม



ปฏ ิญญาค ุณธรรมปฏิญญาคุณธรรม

DO & DON’TDO & DON’T
กองมรดกภ ูมิป �ญญาทางวัฒนธรรมกองมรดกภูมิป�ญญาทางวัฒนธรรม

DODO DON’TDON’T
ใชท้รพัยากรของราชการ
อยา่งประหยดั และคุ้มค่า

รว่มมอืรว่มใจ 

สรา้งความสามคัคี
ภายในกอง

ใชจ้า่ยงบประมาณ
อยา่งคุ้มค่า 

และถกูต้อง โปรง่ใส

มจีติอาสา เสยีสละ แบง่ป�น
และบาํเพญ็ประโยชน์

เพื�อสว่นรวม

จงรกัภักดี 
และเทิดทนู สถาบนั
พระมหากษัตรยิ์

ทําลายบรรยายกาศ
ในการทํางาน

ใชท้รพัยากรสิ�นเปลือง
ไมถ่อดปลั�กไฟ

ลําเอียง 
ไมม่คีวามเป�นธรรม

รูกั้นแค่เรา 
ไมส่ื�อสารกับบุคคลภาบนอก

โลกแคบ
ไมฟ่�งความคิดเหน็คนอื�น



DON’TDON’T
การใช้เงินอย่างประหยัด 
มีการวางแผนการเงิน 

แบ่งเก็บออม แบ่งลงทุน

การเข้างานตรงเวลาที่กําหนด
การปฏิบัติตนให้เป็นตามระเบียบ

และเหมาะสม

ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร
เคารพให้เกียรติ

 มีความเมตตาซึ่งกันและกัน

ปฏิบัติงานด้วยความซื่ีอสัตย์

สุจริต โปร่งใส

ส่งเสริมให้มีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมส่วนรวมมากขึ้น
กีดกันหรือขัดขวางการมีส่วนร่วม

ของบุคลากรและประชาชน

เพิกเฉยต่อการทุจริตหรือความไม่ถูกต้อง

การใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
หรือเอื้อประโยชน์พวกพ้อง

ละเลยการวางแผนทางการเงิน
และการออม

การสร้างบรรยากาศตึงเครียด
ในองค์กร

DO DO 

DO & DON’TDO & DON’T
ปริญญาคุณธรรมปริญญาคุณธรรม

สํานักงานเลขานุการกรมสํานักงานเลขานุการกรม



DODO DON’TDON’T

DO & DON’TDO & DON’T
ปริญญาคุณธรรม “กรมส่งเสริมวัฒนธรรม”ปริญญาคุณธรรม “กรมส่งเสริมวัฒนธรรม”

มคีวามพอเพยีง ใชท้รพัยากร
ของราชการอยา่งประหยดัและคุ้มค่า 

มคีวามพอเพยีง ใชท้รพัยากร
ของราชการอยา่งประหยดัและคุ้มค่า 

การรกัษาสิ�งแวดล้อมและภมูทัิศน์
ของหน่วยงานใหส้วยงาม เป�นระเบยีบ
การรกัษาสิ�งแวดล้อมและภมูทัิศน์

ของหน่วยงานใหส้วยงาม เป�นระเบยีบ

มุง่เน้นการปฏิบติัราชการ
เพื�อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน

และประเทศชาติ เป�นสาํคัญ

มุง่เน้นการปฏิบติัราชการ
เพื�อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน

และประเทศชาติ เป�นสาํคัญ

มจีติอาสา เสยีสละ ชว่ยเหลือ 

แบง่ป�นและบาํเพญ็ประโยชน์
เพื�อสว่นรว่ม

มจีติอาสา เสยีสละ ชว่ยเหลือ 

แบง่ป�นและบาํเพญ็ประโยชน์
เพื�อสว่นรว่ม

จงรกัภักดี และเทิดทนูสถาบนัหลัก
คือ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์

จงรกัภักดี และเทิดทนูสถาบนัหลัก
คือ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์

ฝ�าฝ�นละเมดิกฎ ระเบยีบ
ของทางราชการ

ฝ�าฝ�นละเมดิกฎ ระเบยีบ
ของทางราชการ

การใชอํ้านาจหน้าที�โดยมชิอบ 
หรอืเอื�อประโยชน์พวกพอ้ง

การใชอํ้านาจหน้าที�โดยมชิอบ 
หรอืเอื�อประโยชน์พวกพอ้ง

ใชจ้า่ยงบประมาณ
อยา่งสิ�นเปลือง รวมถึงทรพัยากร

ทางราชการ

ใชจ้า่ยงบประมาณ
อยา่งสิ�นเปลือง รวมถึงทรพัยากร

ทางราชการ

ขาดจติสาํนึกสาธารณะ
 ไมส่นใจวา่การกระทําของตน
จะกระทบสว่นรวมอยา่งไร

ไมด่แูคลนหรอืด้อยค่า
ความเป�นไทย อันก่อใหเ้กิดภาพ
ลักษณ์ที�เสื�อมเสยีต่อประเทศชาติ


