
 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามแนวทางการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

ประเภทความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่งจาก
พฤติกรรมที่อาจจะเกิด    

การทุจริต 

ระดับของความเสีย่ง 
วิเคราะห์จาก    

ระดับผลกระทบ/
ความรุนแรง         

(มี ๕ ระดับ) และ
โอกาสเกิดความเสีย่ง        

(มี ๕ ระดับ) 

วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัต ิ
การอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ              
พ.ศ. 2558 

การเรียกผลประโยชน์                  
แก่เจ้าหนา้ที่เพื่อให้ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินสำหรับประกอบการ
อนุญาต (สถานประกอบกิจการ
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์) 

- ผลกระทบ/                  
ความรุนแรง ระดับ 5 
- โอกาสเกิดความเส่ียง 
ระดับ 1 
- ค่าระดับความเส่ียง 
= 5 

 
 

จัดทำคู่มือหรือแนวทาง               
การปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

มีคู่มือหรือ 
แนวทาง        
การปฏิบัติงาน
ของ
ผู้ปฏิบัติงาน
ของกรม
ส่งเสริม
วัฒนธรรม 

ภายใน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ก ำห น ด ให้ เจ้ าห น้ าที่ ด ำ เนิ น ก ารล งพื้ นที่ จ ริ ง เป็ นห มู่ คณ ะ                   
พร้อมแบบบันทึกการตรวจประเมินและต้องบันทึกภาพถ่าย
ประกอบการพิจารณาอนุญาตทุกครั้ง 
- กรมส่งเสริมวัฒนธรรม สำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์   
โดยกลุ่มตรวจและส่งเสริมสถานประกอบกิจการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ
อาคารหรือสถานที่ ตั้ งของร้านวีดิทั ศน์  ในกรุงเทพมหานคร  
ที่ ยื่ น ขอ ใบอนุญ าตประกอบกิ จการภ าพยนตร์และวีดิ ทั ศน์                         
เพื่ อ ใช้ประกอบการพิจารณาออกใบอนุญาตประกอบกิจการ                   
พร้อมเฝ้าระวังร้านเกมการเล่น  เฝ้าระวังโรงภาพยนตร์รวมทั้ ง                     
ได้ประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำในการประกอบกิจการให้เป็นไป             
ตามกฎหมาย 

   



ประเภทความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่งจาก
พฤติกรรมที่อาจจะเกิด    

การทุจริต 

ระดับของความเสีย่ง 
วิเคราะห์จาก    

ระดับผลกระทบ/
ความรุนแรง         

(มี ๕ ระดับ) และ
โอกาสเกิดความเสีย่ง        

(มี ๕ ระดับ) 

วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

- กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ดำเนินการจดัทำคู่มือปฏิบัติงาน 
1. จัดทำคู่มือการตรวจสถานประกอบกจิการร้านวีดิทัศน์ (ร้านเกม) 

 

   
2. จัดทำคู่มือมาตรฐานการให้บริการ (Service Standard) 



ประเภทความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่งจาก
พฤติกรรมที่อาจจะเกิด    

การทุจริต 

ระดับของความเสีย่ง 
วิเคราะห์จาก    

ระดับผลกระทบ/
ความรุนแรง         

(มี ๕ ระดับ) และ
โอกาสเกิดความเสีย่ง        

(มี ๕ ระดับ) 

วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

 
 

2. การใช้อำนาจ 
ตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

การเรียกรับหรือรับของขวัญ/
สินน้ำใจจากผู้มาติดต่อราชการ
จากการปฏบิัติงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบ เพือ่อำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

- ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง ระดับ ๒ 
- โอกาสเกิดความเส่ียง 
ระดับ ๓ 
- ค่าระดับความเส่ียง 
= ๖ 
 

กำหนดนโยบาย มาตรการ 
หรือแนวทางเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

กำหนด
นโยบาย 
มาตรการ  
หรือแนวทาง
เกี่ยวกบัการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
 

ภายใน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- จัดทำประกาศนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและมาตรการ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน  
1. กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้จัดทำประกาศนโยบายการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน  
และมาตรการป้องกันการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน                    
ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) พร้อมทั้ง
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ สวธ. 
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1346 

 

 
 
 

https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1346


ประเภทความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่งจาก
พฤติกรรมที่อาจจะเกิด    

การทุจริต 

ระดับของความเสีย่ง 
วิเคราะห์จาก    

ระดับผลกระทบ/
ความรุนแรง         

(มี ๕ ระดับ) และ
โอกาสเกิดความเสีย่ง        

(มี ๕ ระดับ) 

วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?ni
d=1345 

 
 
2. กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตการป้องกัน 
การทุจริตของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ สวธ. 
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?ni
d=1336 

 

 
 

 
 

https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1345
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1345
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1336
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1336


ประเภทความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่งจาก
พฤติกรรมที่อาจจะเกิด    

การทุจริต 

ระดับของความเสีย่ง 
วิเคราะห์จาก    

ระดับผลกระทบ/
ความรุนแรง         

(มี ๕ ระดับ) และ
โอกาสเกิดความเสีย่ง        

(มี ๕ ระดับ) 

วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?ni
d=1335 

 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ร่วมกันเพื่อประชาสัมพันธ์ไม่รับของขวัญและ                
เผยแพรท่างเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  
1. กรมส่งเสริมวัฒนธรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมรณรงค์ 
ร่วมกันเพื่อประชาสัมพันธ์ไม่รับของขวัญและเผยแพร่ทางเว็บไซต์                         
ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?n
id=1362 
 

 
 

https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1335
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1335
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1362
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1362


ประเภทความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่งจาก
พฤติกรรมที่อาจจะเกิด    

การทุจริต 

ระดับของความเสีย่ง 
วิเคราะห์จาก    

ระดับผลกระทบ/
ความรุนแรง         

(มี ๕ ระดับ) และ
โอกาสเกิดความเสีย่ง        

(มี ๕ ระดับ) 

วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?n
id=1479 

 
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?ni
d=1193 

 
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?ni
d=1192 

https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1479
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1479
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1193
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1193
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1192
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1192


ประเภทความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่งจาก
พฤติกรรมที่อาจจะเกิด    

การทุจริต 

ระดับของความเสีย่ง 
วิเคราะห์จาก    

ระดับผลกระทบ/
ความรุนแรง         

(มี ๕ ระดับ) และ
โอกาสเกิดความเสีย่ง        

(มี ๕ ระดับ) 

วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

 
 

   
  

     
 



ประเภทความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่งจาก
พฤติกรรมที่อาจจะเกิด    

การทุจริต 

ระดับของความเสีย่ง 
วิเคราะห์จาก    

ระดับผลกระทบ/
ความรุนแรง         

(มี ๕ ระดับ) และ
โอกาสเกิดความเสีย่ง        

(มี ๕ ระดับ) 

วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

   
 
 

 

   
 

            
 



ประเภทความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่งจาก
พฤติกรรมที่อาจจะเกิด    

การทุจริต 

ระดับของความเสีย่ง 
วิเคราะห์จาก    

ระดับผลกระทบ/
ความรุนแรง         

(มี ๕ ระดับ) และ
โอกาสเกิดความเสีย่ง        

(มี ๕ ระดับ) 

วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

    
2. นางสาวลิปิการ์ กำลังชัย  รองอธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม                       
รักษาราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม และนางสาว                      
วราพรรณ ชัยชนะศิริ รองอธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้มอบนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้กับ
บุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร                 
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในพิธีมอบเกียรติบัตรประกาศยกย่อง              
บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม ครอบครัวต้นแบบ หน่วยงานคุณธรรม                
และพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมวัฒนธรรม                 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้ องประชุ มชั้ น 4 อาคาร                       
สำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 

  



ประเภทความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่งจาก
พฤติกรรมที่อาจจะเกิด    

การทุจริต 

ระดับของความเสีย่ง 
วิเคราะห์จาก    

ระดับผลกระทบ/
ความรุนแรง         

(มี ๕ ระดับ) และ
โอกาสเกิดความเสีย่ง        

(มี ๕ ระดับ) 

วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

3. กรมส่ งเสริมวัฒ นธรรมจัดอบรมบรรยายให้ ความรู้และ                      
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ให้กับบุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ในวันศุกร์ที่ 
21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 เวลา ๐9.0๐ - ๑2.๐๐ น. ณ ห้องประชุม 207 
อาคารกรมส่ งเสริมวัฒนธรรม พร้อมทั้ งเผยแพร่ทางเว็บ ไซต์                              
ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?n
id=1382 
 

 
 

 
 
 

https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1382
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1382


ประเภทความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่งจาก
พฤติกรรมที่อาจจะเกิด    

การทุจริต 

ระดับของความเสีย่ง 
วิเคราะห์จาก    

ระดับผลกระทบ/
ความรุนแรง         

(มี ๕ ระดับ) และ
โอกาสเกิดความเสีย่ง        

(มี ๕ ระดับ) 

วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

4. อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม (นางยุถิกา อิศรางกูร ณ อยุธยา) 
อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมอบแนวคิดในการทำงานภายใต้คำว่า 
“UNITY” ซ่ึงเป็นการขับเคลื่อนงานที่มุ่งสู่เป้าหมายอย่างมีทิศทาง 
ชัดเจน และถูกต้อง พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วม และสร้าง                    
ความสามัคคีในการทำงานร่วมกัน ประกอบด้วย  
U – Unity (ขับเคลื่อนการทำงานที่มุ่ งสู่ทิศทางและเป้าหมาย                   
เป็นหนึ่งเดียวกัน)   
N – Network (สานสัมพันธ์สร้างเครือข่าย  การทำงานร่วมกัน                 
อย่างเป็นเอกภาพ) 
I – Integrity (ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นที่ตั้ง) 
T – Teamwork (การทำงานเป็นทีมเดียวกัน) 
Y – Your Participation (การทำงานวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม                 
ของทุกภาคส่วน ) ในวันที่  13 มิถุนายน 2568 เวลา 14.00 -
16.30 น. ณ หอประชุมเล็ก ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
 

 
 



ประเภทความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่งจาก
พฤติกรรมที่อาจจะเกิด    

การทุจริต 

ระดับของความเสีย่ง 
วิเคราะห์จาก    

ระดับผลกระทบ/
ความรุนแรง         

(มี ๕ ระดับ) และ
โอกาสเกิดความเสีย่ง        

(มี ๕ ระดับ) 

วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

 
 

 
3. การจัดซ้ือจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ไม่ตรงกับ TOR ที่กำหนดไว้  
(มีการรับผลประโยชนจ์ากผู้
รับจ้างเพื่อให้การตรวจรับพัสดุ
ผ่าน) 

- ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง ระดับ 5 
- โอกาสเกิดความเส่ียง 
ระดับ ๑ 
- ค่าระดับความเส่ียง 
= 5 
 

การกำกับ ดแูล ตรวจสอบ
ได้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ต.ค 67. – 
ก.ย. 68 

มีการจัด
ประกาศ
นโยบายและ
เจตจำนงของ
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
กรมส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ 

ภายใน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- มีการจัดทำรายงานตรวจรับพัสดุเพื่อเปรียบเทียบข้อกำหนด 
(Specifications) ขอ งพั สดุ /งาน จ้ า งใน  TOR กั บ พั สดุ ที่ ได้ รั บ                    
หรือผลงานที่ส่งมอบ 
- มีการจัดทำแบบตรวจรับพัสดุพร้อมทั้ งถ่ายภาพประกอบการ                  
ตรวจรับก่อนการลงนามในใบตรวจรับ 
 



ประเภทความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่งจาก
พฤติกรรมที่อาจจะเกิด    

การทุจริต 

ระดับของความเสีย่ง 
วิเคราะห์จาก    

ระดับผลกระทบ/
ความรุนแรง         

(มี ๕ ระดับ) และ
โอกาสเกิดความเสีย่ง        

(มี ๕ ระดับ) 

วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

 
1. ประกาศเจตจำนงสุจริตการป้องกันการทุจริตของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ)  
2. ประกาศมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูลการทุจริตของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
(ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
3. นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
4. นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน
และผลประโยชน์ทับซ้อนของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม (ภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษ) 
5. นโยบายส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
6.จัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
7. จัดทำโปสเตอร์ No Gift Policy ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ สวธ.  
  ทั้งนี้ได้แจ้งเวียนหนว่ยงานภายใน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ สวธ. 
https://www.culture.go.th/off_secretary/more_news.php?c
id=185&filename=index 

http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1002
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1002
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1136
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1136
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1136
https://www.culture.go.th/off_secretary/more_news.php?cid=185&filename=index
https://www.culture.go.th/off_secretary/more_news.php?cid=185&filename=index


ประเภทความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่งจาก
พฤติกรรมที่อาจจะเกิด    

การทุจริต 

ระดับของความเสีย่ง 
วิเคราะห์จาก    

ระดับผลกระทบ/
ความรุนแรง         

(มี ๕ ระดับ) และ
โอกาสเกิดความเสีย่ง        

(มี ๕ ระดับ) 

วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

 
 

4 . ก า รบ ริ ห า ร งาน
บุคคล 
 

การเรียกรับผลประโยชน์จาก
การสรรหา แต่งต้ัง เล่ือน โอน 
ย้ายตำแหน่ง 

- ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง ระดับ 5 
- โอกาสเกิดความเส่ียง 
ระดับ 1 
- ค่าระดับความเส่ียง 
= 5 

กำหนดนโยบาย มาตรการ 
สำหรับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามข้อปฏิบัติ กฎ ระเบียบ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

มีการจัดทำ
นโยบาย
ส่งเสริม 
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม
บุคลากรของ
กรมส่งเสริม
วัฒนธรรม 

ภายใน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- การให้ความรู้ สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรของ สวธ. เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ ส่ วนตนกับผลประโยชน์ ส่ วนรวมเพื่ อ ไม่ ให้ เกิ ด
ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านบอร์ด KM 

    
 



ประเภทความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่งจาก
พฤติกรรมที่อาจจะเกิด    

การทุจริต 

ระดับของความเสีย่ง 
วิเคราะห์จาก    

ระดับผลกระทบ/
ความรุนแรง         

(มี ๕ ระดับ) และ
โอกาสเกิดความเสีย่ง        

(มี ๕ ระดับ) 

วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

 
- จัดทำประกาศนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและมาตรการ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน  
1. ประกาศเจตจำนงสุจริตการป้องกันการทุจริตของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ)  
2. ประกาศมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ให้  
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูลการทุจริตของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
3. นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
4. นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน
และผลประโยชน์ทับซ้อนของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม (ภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษ) 
5. นโยบายส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
6.จัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
7. จัดทำโปสเตอร์ No Gift Policy ติดบอร์ดประชาสัมพันธข์อง สวธ.  
  ทั้งนี้ได้แจ้งเวียนหนว่ยงานภายใน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ สวธ. 
https://www.culture.go.th/off_secretary/more_news.php?ci
d=185&filename=index 

http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1002
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1002
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1136
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1136
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1136
https://www.culture.go.th/off_secretary/more_news.php?cid=185&filename=index
https://www.culture.go.th/off_secretary/more_news.php?cid=185&filename=index


ประเภทความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่งจาก
พฤติกรรมที่อาจจะเกิด    

การทุจริต 

ระดับของความเสีย่ง 
วิเคราะห์จาก    

ระดับผลกระทบ/
ความรุนแรง         

(มี ๕ ระดับ) และ
โอกาสเกิดความเสีย่ง        

(มี ๕ ระดับ) 

วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

 
- จัดทำแผ่นประชาสัมพันธ์สิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำเรื่องจริยธรรมสำหรับ
บุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมพร้อมเผยแพร่ภายในหน่วยงาน 
1. นโยบายส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
2. ข้อกำหนดจริยธรรมของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
- จัดตั้งกลุ่มงานจริยธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้มีการจัดตั้งกลุ่ม
จริยธรรม 
https://www.culture.go.th/off_ethics/ewt_dl_link.php?nid=
12 
 

   
 

https://www.culture.go.th/off_ethics/ewt_dl_link.php?nid=12
https://www.culture.go.th/off_ethics/ewt_dl_link.php?nid=12


ประเภทความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่งจาก
พฤติกรรมที่อาจจะเกิด    

การทุจริต 

ระดับของความเสีย่ง 
วิเคราะห์จาก    

ระดับผลกระทบ/
ความรุนแรง         

(มี ๕ ระดับ) และ
โอกาสเกิดความเสีย่ง        

(มี ๕ ระดับ) 

วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

- ดำเนินการสรรหาบุคลากรให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์
ประกาศกรมส่งเสริมวัฒนธรรม เรื่อง แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในสังกั ด 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
https://www.culture.go.th/off_ethics/ewt_dl_link.php?nid=
37 

 
 

 
นโยบายส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม 
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?n
id=1128 
 

https://www.culture.go.th/off_ethics/ewt_dl_link.php?nid=37
https://www.culture.go.th/off_ethics/ewt_dl_link.php?nid=37
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1128
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1128


ประเภทความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่งจาก
พฤติกรรมที่อาจจะเกิด    

การทุจริต 

ระดับของความเสีย่ง 
วิเคราะห์จาก    

ระดับผลกระทบ/
ความรุนแรง         

(มี ๕ ระดับ) และ
โอกาสเกิดความเสีย่ง        

(มี ๕ ระดับ) 

วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

 
ประกาศกรมส่ งเสริมวัฒ นธรรม  เรื่อ งข้ อกำหนดจริยธรรม                     
ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?n
id=1016 

 
สิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do & Don’t) 
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?n
id=1018 

https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1016
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1016
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1018
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1018


ประเภทความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่งจาก
พฤติกรรมที่อาจจะเกิด    

การทุจริต 

ระดับของความเสีย่ง 
วิเคราะห์จาก    

ระดับผลกระทบ/
ความรุนแรง         

(มี ๕ ระดับ) และ
โอกาสเกิดความเสีย่ง        

(มี ๕ ระดับ) 

วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

 
 

ข้อกำหนดจริยธรรมกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?n
id=1031 

 
 
 

https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1031
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1031


รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามแนวทางในการป้องกันการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหน้าที่ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

 
 กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้วิเคราะห์แนวทางในการป้องกันการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ดังนี้ 
 1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติสำหรับการตรวจประเมินสถานประกอบกิจการ
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ก่อนออกใบอนุญาต 

    ผลการดำเนินงาน  
    กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติสำหรับการตรวจประเมิน                      

สถานประกอบกิจการภาพยนตร์และวีดิทัศน์ก่อนออกใบอนุญาต 
 2. การประกาศนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและมาตรการความโปร่งใสในการดำเนินงาน             
ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  อาทิ ประกาศเจตจำนงสุจริต การป้องกันการทุจริต ประกาศนโยบายส่งเสริม                  
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

    ผลการดำเนินงาน  
     กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายและเจตจำนงของผู้บริหารและบุคลากรในกรมส่งเสริม

วัฒนธรรม เรื่อง การปฏิบัติงานที่เปิดเผยโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติตามนโยบายเจตจำนงอย่างเคร่งครัด                 
และปรับปรุง ช่องทางการให้บริการโดยใช้ระบบสารสนเทศเข้ามาช่วยเพื่อความรวดเร็ว ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม https://www.culture.go.th/off_secretary/more_news.php?cid=175&filename=index 

    1) ประกาศกรมส่งเสริมวัฒนธรรม เรื่อง นโยบายส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของกรมส่งเสริ ม
วัฒนธรรม (ภาษาอังกฤษ) 

    2) ประกาศกรมส่งเสริมวัฒนธรรม เรื่อง นโยบายส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม (ภาษาไทย) 

    3) นโยบายเก่ียวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม (ภาษาอังกฤษ) 
    4) นโยบายเก่ียวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม (ภาษาไทย) 
    5) ประกาศกรมส่งเสริมวัฒนธรรม เร่ือง มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ให้ความร่วมมือ 

ในการตรวจสอบข้อมูลการทุจริตของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม (ภาษาอังกฤษ) 
         6) ประกาศกรมส่งเสริมวัฒนธรรม เร่ือง มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ให้ความร่วมมือ   
ในการตรวจสอบข้อมูลการทุจริตของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม (ภาษาไทย) 

    7) ประกาศกรมส่งเสริมวัฒนธรรม เรื่อง เจตจำนงสุจริตการป้องกันการทุจริตของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม (ภาษาอังกฤษ) 
    8) ประกาศกรมส่งเสริมวัฒนธรรม เรื่อง เจตจำนงสุจริตการป้องกันการทุจริตของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม (ภาษาไทย) 

 3. จัดทำแผ่นประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พร้อมทั้งเผยแพร่ภายในหน่วยงาน 
และเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม เพ่ือยึดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

     ผลการดำเนินงาน 

    กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ไม่รับของขวัญของหน่วยงาน              
เพ่ือป้องกันการรับสินบน และผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านช่องทางต่าง ๆ ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  

 
 
 
 



 https://www.culture.go.th/off_secretary/more_news.php?cid=185&filename=index 

 
 

 

 4. การให้ความรู้ความเข้าใจเพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานทราบว่าการกระทำแบบใดไม่สามารถทำได้     
หรือสามารถทำได้เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยมีการสื่อสารเผยแพร่ และรณรงค์ผ่านช่องทางต่าง  ๆ           
อาทิ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การฝึกอบรม และบอร์ด KM 

    กรมส่งเสริมวัฒนธรรมจัดอบรมบรรยายให้ความรู้และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ให้กับบุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ในวันศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 
เวลา ๐9.0๐ - ๑2.๐๐ น. ณ ห้องประชุม 207 อาคารกรมส่งเสริมวัฒนธรรม พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม และได้ดำเนินการจัดทำสรุปการอบรมสร้างความรู้ฯ พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
 5. กรมส่งเสริมวัฒนธรรมจัดตั้งกลุ่มงานจริยธรรมเพ่ือปฏิบัติตามภารกิจตามที่กำหนดในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรมส่งเสริมวัฒนธรรมซึ่งได้มีการจัดตั้งกลุ่มจริยธรรม ตามคำสั่งกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม ที่ 98/2567 เรื่อง จัดตั้งกลุ่มจริยธรรม สั่ง ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567  และกรมส่งเสริม
วัฒนธรรมยังได้จัดทำประกาศนโยบายส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
(ภาษาไทย - ภาษาอังกฤษ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรรม ทั้งนี้ยังได้ดำเนินการถ่ายทอดนโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมไปยังหน่วยงานภายในระดับกอง/สำนัก 

https://www.culture.go.th/off_ethics/more_news.php?cid=32&filename=index  
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https://www.culture.go.th/off_ethics/more_news.php?cid=40&filename=index 
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