
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที่ 

 

ชื่อสวนราชการ/หนวยงาน..................................กรมสงเสริมวัฒนธรรม.......................................................... 

ประจำปงบประมาณ........พ.ศ......๒๕๖8........................................................................................................... 

 รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 

และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี 
ชื่อ

หนวยงาน 
วันที่

ประกาศ 
ขอมูลประกอบ 

1. กรมสงเสริม
วัฒนธรรม 

วันที่ 3 
กรกฎาคม 
2568 

https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=
1338 

 
ภาษาไทย 

 
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?ni

d=1337 

 
 

ภาษาอังกฤษ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

 

ลำดับที ่ ชื่อหนวยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1. กรมสงเสริม
วัฒนธรรม 

วันที่ 7 
ตุลาคม 
2567 

อธิบดีกรมสงเสริม
วัฒนธรรม ผูบริหาร 
บุคลากรของกรมสงเสริม
วัฒนธรรมรวมกิจกรรม
รณรงคสรางการรับรู และ
ประกาศเจตนารมณ
รวมกันเพ่ือพัฒนากรม
สงเสริมวัฒนธรรมใหเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
องคกรสิทธิมนุษยชน
ตนแบบ องคกรโปรงใส 
ตรวจสอบได รวมทัง้
บุคลากรของกรมสงเสริม
วัฒนธรรมทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ 
ณ บริเวณบันไดหนา
หอประชุมใหญ ศูนย
วัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

 

 

https://www.culture.go.th/culture_t
h/ewt_news.php?nid=8197 

 
 
https://www.culture.go.th/culture_t
h/main.php?filename=index 
 

 
 
https://www.facebook.com/DCP.cul
ture/ 
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ลำดับที ่ ชื่อหนวยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

2. กรมสงเสริม
วัฒนธรรม 

วันที่ 22 
มกราคม 
2568 

นางสาวลิปการ กำลังชัย
รองอธิบดีกรมสงเสริม
วัฒนธรรมรักษาราชการ
แทนอธิบดีกรมสงเสริม
วัฒนธรรม และนางสาว
วราพรรณ ชัยชนะศิริ  
รองอธิบดีกรมสงเสริม
วัฒนธรรมไดมอบนโยบาย
ไมรับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) ใหกับ
บุคลากรของกรมสงเสริม
วัฒนธรรมเพ่ือสราง
วัฒนธรรมองคกร เปน
หนวยงานที่เจาหนาที่ของ
รัฐทุกคนไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ในพิธีมอบ
เกียรติบัตรประกาศยกยอง
บุคคลตนแบบดานคณุธรรม 
ครอบครวัตนแบบ 
หนวยงานคุณธรรม และ 
พิธีลงนามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการกรม
สงเสริมวัฒนธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ณ หองประชุมชั้น 4 อาคาร
สำนักพิจารณาภาพยนตร
และวีดิทัศน 

 
 
 
 

3. กรมสงเสริม
วัฒนธรรม 

วันที่ 20 
ตุลาคม 
2567 - 
ปจจุบัน 

จัดทำโปสเตอร รณรงค
การไมรับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) ของ
ผูบริหารพรอมท้ัง เผยแพร
ประชาสัมพันธทางเว็บไซต
ของกรมสงเสริมวัฒนธรรม 
และ ณ ดานหนาหอง

https://www.culture.go.th/off_secret
ary/ewt_dl_link.php?nid=1479 
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ลำดับที ่ ชื่อหนวยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

ผูบริหารของกรมสงเสริม
วัฒนธรรม 

http://www.culture.go.th/off_secret
ary/ewt_dl_link.php?nid=1193 
 

 
http://www.culture.go.th/off_secret
ary/ewt_dl_link.php?nid=1192 
 

 
 

 
 
 

4. กรมสงเสริม
วัฒนธรรม 

วันที่ 9 
มกราคม 
2566 - 
ปจจุบัน 

เผยแพรประชาสัมพันธ
โปสเตอรผานชองทางการ
สื่อสารของหนวยงาน 
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ลำดับที ่ ชื่อหนวยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

 
 

5. กรมสงเสริม
วัฒนธรรม 

วันที่ 21 
กุมภาพนัธ 
2568 

กรมสงเสริมวัฒนธรรม
จัดการอบรมสรางความรู
เก่ียวกับประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน/ No 
Gift Policy 
/ สิทธิมนุษยชนแก
บุคลากรของกรมสงเสริม
วัฒนธรรม ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 
ในวันศุกรที่ 21 
กุมภาพันธ ๒๕๖8 เวลา 
๐9.0๐ - ๑2.๐๐ น.    
ณ หองประชุม 207 
อาคารกรมสงเสริม
วัฒนธรรม พรอมทั้ง
เผยแพรทางเว็บไซตของ 
กรมสงเสริมวัฒนธรรม 

 
 

 
 

https://www.culture.go.th/off_secret
ary/ewt_dl_link.php?nid=1382 

 
6. กรมสงเสริม

วัฒนธรรม 
วันที่ 13 
มถิุนายน 
2568 

อธิบดีกรมสงเสริม
วัฒนธรรมมอบแนวคิดใน
การทำงานภายใตคำวา 
“UNITY” ซึ่งเปนการ
ขับเคลื่อนงานที่มุงสู
เปาหมายอยางมีทิศทาง 
ชัดเจน และถูกตอง พรอม  
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ลำดับที ่ ชื่อหนวยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

ทั้งสงเสริมการมีสวนรวม 
และสรางความสามัคคีใน
การทำงานรวมกัน 
ประกอบดวย 
 U – Unity (ขับเคลื่อน 
การทำงานที่มุงสูทิศทาง
และเปาหมายเปนหนึ่ง
เดียวกัน) 
 N – Network (สาน
สัมพันธสรางเครือขาย 
การทำงานรวมกันอยาง
เปนเอกภาพ) 
 I – Integrity (ปฏิบัติ
หนาที่ราชการดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตเปนท่ีตั้ง) 
 T – Teamwork (การ
ทำงานเปนทีมเดียวกัน) 
 Y – Your Participation 
(การทำงานวัฒนธรรม
แบบมีสวนรวมของทุกภาค
สวน ในวันที่ 13 มิถุนายน 
2568 เวลา 14.00 -
16.30 น. ณ หอประชุม
เล็ก ศูนยวัฒนธรรม          
แหงประเทศไทย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




