
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน ...........กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม........... 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
                       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรดา้น
ความซื่อสัตย์สุจริต
และต่อต้านการทุจริต 
 

ผู้บริหารมีการ
บริหารงานโดยยดึ
หลักธรรมาภิบาล 

๑. มีนโยบายและ
เผยแพร่นโยบาย 
ด้านความโปร่งใส
ของผู้บริหาร 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 

 

๑. ผู้บริหารแสดง
จุดยืนการสร้าง
วัฒนธรรมความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและ
ต่อต้านการทุจริต 
ในองค์กร 
๒. สรา้งความเป็น
ธรรมในการบริหาร 
งานและบริหารบุคคล  

1. จัดทำนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ของ
กรมส่งเสรมิวัฒนธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต ์
2. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift 
Policy 
3. กิจกรรมเผยแพร่ 
Infographic ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 68  
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 68 
 
 
 

ธ.ค. 68 

๑. กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที ่๓ สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย  
                       ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
                       ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาระบบการ
ดำเนินงานและการ

ส่งเสริมให้มีการ
จัดกิจกรรมการ
ควบคุมภายใน

1. การจดัทำ
แผนการตรวจสอบ
ภายใน 

1 แผน 
 
 

๑. พัฒนาระบบการ
ดำเนินงานและการ
บริการประชาชนให้

1. การมีระบบ
ตรวจสอบภายใน
องค์กร 

- 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ม.ค. 69 
 

 

1. กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน
ระดับกรม 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 
บริการประชาชนให้
เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และ
มาตรฐานที่กำหนด 
 

ของหน่วยงาน
และกิจกรรม
เผยแพรด่้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต
ให้กับเครือข่าย
ของ สวธ.  
 

2. รณรงค์ต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง  

เป็นไปตามหลัก           
ธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานที่กำหนด  
๒. สรา้งนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อความ
โปร่งใสตรวจสอบได้
และความมี
ประสิทธิภาพ  
๓. สื่อสารสร้างการ
รับรู้ความเข้าใจใน
ระบบการดำเนินงาน
และการให้บริการกับผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๔. กำหนดให้มี
เจ้าภาพหลัก
ดำเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในส่วนราชการ          
ระดับกรม 
๕. พัฒนาความรู้ และ
กลไก มาตรการ 
ระบบงานในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

2. รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันผ่าน
บอร์ด KM และ Digital 
Signage เช่น 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ/์ 
แจ้งเวียน คูม่ือ 
แนวทางปฏิบัติ 
ในการยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการของ 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
ให้บุคลากรทราบ 
และถือปฏิบตั ิ
 

- 
 
 
 
 
- 
 

  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 

ก.พ. - มี.ค. 69 
 
 
 

 
มิ.ย. - ก.ค. 69 

2. กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 
ในองค์กร ให้เท่าทัน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตรท์ี ่๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนกรณ ี
การทุจริต 
 

เสรมิสร้างกลไก 
ที่เข้มแข็งใน 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

1. ทำช่องทางรับข้อ
ร้องเรียนและ
ข้อคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและ            
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
2. สรา้งความ
เชื่อมั่นให้กับผู้
ร้องเรียนว่าจะไดร้ับ
ผลกระทบจากเรื่อง
ที่ตนร้องเรียน 

1. มีช่องทาง
การรับเรื่อง
ร้องเรียน       
2 ภาษา 
2. มีมาตรการ
คุ้มครองผู้
ร้องเรียน 
3. มีคู่มือ
ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

 

๑. พัฒนาระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
กรณีการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงวัฒนธรรมให้
มีประสิทธิภาพ 
2. เสริมสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับ
กระบวนการจดัการ
เรื่องร้องเรียน 

1. จัดทำช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤต ิ        
มิชอบของบุคลากร 
๒.จัดทำช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับงานบริการ 
3. จัดทำช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนอ่ืนๆ 
โดยทั้ง ๓ ช่องทางมี
การจัดทำเป็น
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
4. จดัทำมาตรการ
คุ้มครองผูร้้องเรียน
ของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม 
5. จัดทำคูม่ือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของกรม

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เม.ย. - มิ.ย. 69 
 
 
 
 

1. กลุ่มช่วย
อำนวยการฯ 
 /ทุกหน่วยงาน
บริการใน สวธ. 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 
ส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตรท์ี ่๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
                           ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
                           ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
                           ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรู้การทุจรติของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
กับภาคส่วนอ่ืนในการ
ป้องกันการทุจริต 
 

เสรมิสร้างกลไก 
ที่เข้มแข็งใน 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

มีกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
เกี่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้องพร้อมท้ัง
บทลงโทษ 
 

1 ครั้ง ๑. สรา้งเครือข่าย
ความร่วมมือกับภาคี
ภาครัฐ ขับเคลื่อน 
การป้องกันการทุจริต
ระดับชาติ และระดับ
กระทรวง 
๒. สรา้งความร่วมมือ
ด้านป้องกันการทุจริต
กับเครือข่ายเดิม 
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียของ
องค์กร 

จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
เกี่ยวกับกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง/ No Gift 
Policy พร้อมท้ัง
บทลงโทษ ในรูปแบบ
ออนไลน ์
 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ก.พ. - มี.ค. 69  
 
 

๑. สำนักงาน
เลขานุการกรม 
และกลุม่พัฒนา
ระบบบรหิาร 

 

หมายเหตุ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


