
 
 

 
 
 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
มิติที่ ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ การทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของ สวธ. 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ . เพื ่อวางแผน สนับสนุนและส่งเสริม 
ให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบ
อัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
และการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสม 
ก ับภารก ิจขององค ์กรและเพ ียงพอ  
ม ีความคล ่องต ัวต ่อการข ับ เคล ื ่ อน 
การดำ เน ิ น ง านของท ุ กหน ่ ว ย ง าน 
ในองค์กร 

กา รด ำ เ น ิ น ก า รท บ ท ว น
โครงสร้างองค์กร ระบบงาน
และกรอบอัตรากำลัง 

กรมส่ ง เสริมว ัฒนธรรมได้ ดำ เนินการ
วางแผนและบร ิหารอ ัตราก ําล ัง ศ ึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลการวางกรอบอัตรากําลัง 
ให้สอดคลองกับภาระงาน เพื่อประกอบการ
กำหนดตำแหน่งและการวางแผนอัตรากําลัง
ของกรมส งเสร ิมว ัฒนธรรม ตามความ
เหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหาร
ภาครัฐแนวใหม่ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ ๒ การสื่อสารนโยบาย มาตรฐาน และแนวทางของระบบการประเมินผลงาน การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

๒. การเสริมสร้างและพัฒนากระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

การปร ับปร ุ ง ฐ านข ้ อมู ล 
ด้านทรัพยากรบุคคลของกรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมในทะเบียน
ประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7) 

กรมส่ ง เสริมว ัฒนธรรมได้ดำ เนินการ
ปรับปรุงฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลของ
กรมส่งเสริมวัฒนธรรมในทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ (ก.พ. 7) ในเป็นปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66 - ก.ย. 67 

 
 
 



มิติที่ ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ ๓.๑ การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) ที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม การพัฒนาบุคลากรตามตำแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

๓.๑ เพื่อกำหนดเส้นทางก้าวหน้า จูงใจ 
ให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

การแต่งตั้งโยกย้าย สับเปลี่ยน
หม ุนเว ียนบ ุคลากรเพ ื ่อให้  
ม ีประสบการณ ์การทำงาน 
ที่หลากหลาย 

 

กรมส่งเสร ิมว ัฒนธรรมดำเน ินการเปิด
โอกาสให้บุคลากรส่งคำร้องขอ หรือมีการ
พิจารณาการสับเปลี่ยนหมุนเวียนบุคลากร
เพ ื ่ อ ใ ห ้ ม ี ป ร ะสบกา รณ ์ ก า รท ำ ง า น 
ที่หลากหลาย  

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 การสรรหา คัดเลือก และบรรจุ
แต่งตั ้ง เพื ่อทดแทนตำแหน่ง 
ที่ว่าง 

กรมส่งเสริมว ัฒนธรรมดำเนินการสรรหา 
คัดเลือก และบรรจุแต่งตั ้ง เพื ่อทดแทน
ตำแหน่งที่ว่างได้ตามเป้าหมายหรือแผนที่
กำหนดไว้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ ๓.๒ การพัฒนาระบบจัดการความรู้ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

๓.๒ เพื ่อส ่งเสร ิมให ้ม ีการพัฒนาระบบ 
จัดการความรู้ เพื่อให้บุคลากรสามารถ
เข้าถึงองค์ความรู ้ต ่าง ๆ ขององค์กร  
และเก ิดการแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ ได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-  ก ิ จกรรมการประช ุ มเชิ ง
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รถอดบท เ ร ี ยน
ผลสำเร ็จของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
- การประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการ
จ ั ดท ำค ู ่ ม ื อ แนวทา งก า ร
สนับสนุนงบประมาณให ้กับ
เครือข่ายทางวัฒนธรรม 
- การจัดทำคู ่มือการประเมิน
ความเสี ่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 
อย ่ า งรอบด ้ าน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- การจัดทำคู่มือเฝ้าระวังการ
ล่วงละเมิดหรือคุกความทาง
เพศในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- ม ีหน ่วยงานภายใน สวธ. จำนวน 7 
หน ่วยงาน ได ้แก ่  หออ ัครศ ิลป ิน ศ ูนย์
ว ัฒนธรรมแห ่งประเทศไทย สำน ักงาน
เลขานุการกรม กองกิจการเครือข่ายทาง
ว ัฒนธรรม กองกองท ุนส ่ ง เสร ิ มงาน
วัฒนธรรม สำนักพิจารณาภาพยนตร์และ 
ว ี ด ิ ท ั ศน ์  สถาบ ั นว ั ฒนธรรมศ ึ กษา 
ได้ดำเนินการถอดบทเรียนผลสำเร็จของการ
ดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีคู่มือแนวทางการ
สนับสนุนงบประมาณให้กับเครือข่ายทาง
ว ัฒนธรรมสำหร ับให ้บ ุคลากรของกรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมได้ถือปฏิบัติ 
- กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีคู่มือการประเมิน
ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน อย่างรอบด้าน
เพ่ือไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยไม่
รู้หรือไม่ได้เจตนา 
- กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีเฝ้าระวังการล่วง
ละเมิดหรือคุกความทางเพศในการทำงาน
เพื่อไม่ให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกความ
ทางเพศในการทำงาน 

๕,๑๑๕ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๕๖๕ บาท 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

28 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 ส.ค. 67 
 
 
 

21 พ.ค. 67 
 



มิติที่ ๔ ความพร้อมรับผิดการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ ๔ การเสริมสร้างแรงจูงใจและความผูกพันต่อองค์กร 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

๔.๑ เพื ่อให้ม ีกลไก และเครื ่องมือการ 
สรรหาท ี ่ ใช ้หล ักสมรรถนะอย ่าง
เหมาะสม  พ ัฒนาและปร ับปรุ ง
เครื ่องมือและวิธ ีการในการบริหาร
ทร ัพยากรบ ุคคลที ่ เหมาะสมและ
โปร่งใส 

กิจกรรมพัฒนาและทบทวน
เครื ่องมือและวิธ ีการในการ
บ ร ิ ห า ร ท ร ั พ ย าก ร บ ุ คคล 
ที ่เหมาะสมและโปร่งใสของ 
สวธ. เช่น การจัดทำสมรรถนะ
และการนำมาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ทั ้งการสรรหา การเลื ่อนขั้น
เง ินเด ือนและปรับตำแหน่ง 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร พ ั ฒ น า
บ ุ คล ากรและการบร ิ ห า ร
ผลตอบแทน เป็นต้น 

กรมส ่ ง เ ส ร ิ ม ว ัฒนธรรมดำ เน ิ นการ 
ตามกฎระเบียบตามที ่สำน ักงาน ก.พ. 
กำหนดและจัดทำนโยบายความโปร่งใส 
ของกรมส่งเสร ิมว ัฒนธรรม อาทิ การ
ประ เม ิ นผลการปฏ ิบ ัต ิ ร าชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมส่งเสริม
วัฒนธรรมีการจัดทำประกาศ เรื่อง อัตรา
ร้อยละของฐานในการคำนวณเพื่อเลื ่อน
เงินเดือนข้าราชการพลเรือน รวมทั้งมีการ
แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและ
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 
 
 
 
 

๔.๒ เพื่อส่งเสริมให้ระบบการประเมินผล 
ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ เ ช ื ่ อ ม โ ย ง กั บ
ผลตอบแทนและม ีสมรรถนะและ
ลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรที่
องค์กรคาดหวัง 

  



 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

๔.๓ เพื่อการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการ
ปร ับเปลี ่ ยนพฤติกรรมและการ 
มีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ 
โ ด ย ก า ร ค ้ น ห า ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร 
ของบุคลากรแรงจ ู ง ใจระยะสั ้น 
และระยะยาว ปรับเปลี่ยนให้เข้า
กับกิจกรรมที่ทำในแต่ละช่วงเวลา  

ก ิจกรรมสร ้างความเข ้าใจ 
ในเร ื ่องว ิน ัยข ้าราชการพล
เ ร ื อนและค ่ าน ิ ยม ในการ
ปฏิบัติงานของ สวธ. 

กรมส่งเสร ิมว ัฒนธรรมจัดอบรมสร ้าง
ความร ู ้ เ ก ี ่ ยวก ับประมวลจร ิยธรรม
ข้าราชการพลเรือน/No Gift Policy/สิทธิ
มนุษยชนแก่บุคลากรของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ไม่ใช้งบประมาณ 20 ก.พ. 67 

๔.๔ เพื ่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณของบ ุคลากร 
ในระยะยาว 

ก ิจกรรมส ่งเสร ิมค ุณธรรม
จร ิยธรรมและจรรยาบรรณ
ของข้าราชการพลเรือน 

กรมส ่ ง เสร ิมว ัฒนธรรมจ ัดก ิ จกรรม 
ร ณ ร ง ค ์ อ ง ค ์ ก ร ค ุ ณ ธ ร ร ม ต ้ น แ บ บ  
No Gift Policy ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ.  2567 โดยจ ัดทำส ื ่ อ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย เช่น บอร์ด 
KM บอร์ดประจำกอง/สำนัก เว ็บไซต์ 
Digital Signate  

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

๔.๕ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำความดี
และสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ 

กิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบ
ตามคุณธรรมหลัก ๕ ประการ 
ค ือ  พอเพ ียง  ว ิน ั ย  ส ุ จริต  
จิตอาสา กตัญญู และด้านยึด
มั ่นตามหลักธรรมทางศาสนา
ในระดับกรมและระดับกอง 
/สำนัก 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมจัดกิจกรรมโหวต
บุคคลคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยมีผู้ได้รับการยกย่องเชดิชู
เกียรติ จำนวน 66 คน และจัดพิธ ีมอย
เกียรติบัตรเมื่อวันที่  18 มกราคม 2568    
ณ ห้องประชุมชั้น 4 สภว 

ไม่ใช้งบประมาณ 18 ม.ค. 67 



มิติที่ ๕ คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิต 
กลยุทธ์ที่ ๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน การสร้างบรรยากาศเพ่ือส่งเสริมการทำงานของบุคลากรให้เป็นองค์กรคุณภาพที่มีความสุขพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

๕ .๑  เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ มคว ามส ุ ข แล ะ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรภายในกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม 

- ประกาศกรมส ง เสร ิมว ัฒนธรรม  
เรื่อง นโยบายด้านองคกรแห่งความสุข
ของกรมสงเสริมวัฒนธรรม ประกาศ  
ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2566 
 
- การจัดประชุมคณะทำงานสร้างองคกร
แห ่ งความส ุข  (Happy Workplace) 
กรมสงเสริมวัฒนธรรม เมื ่อวันที ่ ๒๔ 
มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมชั้น ๔ 
อาคาร สภว. ผู้เข้าร่วม จำนวน ๕๓ คน 
(มกราคม ๖๗) 
 
 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

7,200 บาท 

3 ต.ค. 66 
 
 
 
 

24 ม.ค. 67 

  



เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

๕.๒ เพื่อสร้างความสัมพันธ์และบริหาร
ความแตกต ่ างระหว ่ า งช ่ ว งวั ย 
และความหลากหลายของบุคคล 

กิจกรรมธรรมะในสวน จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี
แรกของทุกเดือน รวม จำนวน 12 ครั้ง/ป ี

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

5.3 เพ ื ่ อสงเสร ิมร ักาส ุขภาพของ
บุคลากรกรมส่งเสริมวัฒนธรรมให้
สุขภาพที่ดีแข็งแรง 

จัดสถานที่ออกกำลังกายให้กับ
บุคลากรของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ดำเนินการ
จัดเตรียมสถานที่สำหรับการออกกำลังกาย
ของบุคลากร (เนื่องด้วยสถานที่ติดตั้ง
เครื่องออกกำลังเดิมมีการปรับปรุงพื้นที่) 
รวมทั้งติดตั้งเครื่องออกกำลัง (ของเดิม)  
ให้สามารถใช้งานได้เหมือนเดิม 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

ลำดับ รายการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลาและ 
สถานที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

1. ความรู ้กรอบการประเมิน
ดัชนีว ัดระดับความมั ่นคง
ปลอดภัยไซเบอร ์ รวมทั้ง
หลักเกณฑ์และเครื่องมือ 
ในการประเมิน 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 30 ตุลาคม 2566 
ณ โรงแรม ท ี เคพาเลซ 
แอนด์ คอนเวนชั่น 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
จำนวน 4 คน ซึ่งเป็นบุคลากรที่ดำเนินการด้าน IT 
ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมเพื่อให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กรอบการประเมินดัชนีวัดระดับความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์ รวมทั ้งหลักเกณฑ์และเครื ่องม ือในการ
ประเมินโดยได้นำเป็นกรอบแนวทางในการประเมิน
ระดับความปลอดภัยไซเบอร์ของหน่วยงาน 

ไม่มี ไม่มี 

2. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่าย
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566 
ณ กรมบัญชีกลาง  

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการเงินและบัญชี
จำนวน 1 คน ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้า
ร ับการฝ ึกอบรมเพ ื ่อให ้ได ้ความร ู ้และแนวทาง 
การปฏิบัต ิงานรวมทั ้งได้ร ับฟังแลกเปลี ่ยนความ
คิดเห็นในการปฏิบัติงานระบบจ่ายตรงเงินเดือนและ
ค่าจ้างประจำได้สำหรับนำมาปฏิบัติในงานหน้าที่  
ที่ตนเองรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง 

ไม่มี ไม่มี 



ลำดับ รายการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลาและ 
สถานที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

3. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่าย
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที ่ 7 - 8 พฤศจิกายน 
2566 ณ กรมบัญชีกลาง 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการเงินและบัญชี
จำนวน 2 คน ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้า
รับการฝึกอบรมเพื ่อให้ได้ความรู ้และแนวทางการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งได้รับฟังแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
การปฏิบัติงานระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้าง
ประจำได้สำหรับนำมาปฏิบัติในงานหน้าที่ที ่ตนเอง
รับผิดชอบได้อย่างถูกต้องและสามารถสลับการทำงาน
แทนกันได ้

ไม่มี ไม่มี 

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“ซ ื ้อ – จ ้างให ้ปลอดภัย 
และได้ผล” 

3,000 บาท วันที่ 15 - 17 พฤศจิกายน 
2566 ผ่านโปรแกรมระบบ 
Zoom Meeting 

กรมส ่งเสร ิมว ัฒนธรรมได ้ส ่ งน ักว ิชาการพ ัสดุ   
จำนวน 1 คน เข้าฝึกอบรมหลักสูตร “ซื ้อ – จ้าง 
ให้ปลอดภัยและได้ผล เพ่ือให้การดำเนินการเป็นอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ไม่มี ไม่มี 

5. โครงการยกระดับศักยภาพ
การตรวจสอบภายในภาครัฐ
อย ่างม ืออาช ีพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๘,๑๐๐ บาท วันที่ ๒๐ – ๒๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมปรินซ์
พาเลซ 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน จำนวน 2 คน เข้าร ่วมโครงการยกระดับ
ศักยภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐอย่างมืออาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำหรับนำมาปรับ
ใช ้ เพ ื ่อเพ ิ ่มศ ักยภาพการตรวจสอบภายในของ 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

ไม่มี ไม่มี 

6. งานสัมมนาในหัวข้อ GOV 
Cloud 2 0 2 3  : 
Government Innovation 
with cloud 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 14 ธันวาคม 2566 
ณ บร ิษ ัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จำกัด 
 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  
จำนวน 2 คน เข้าร่วมสัมมนาในหัวข้อ GOV Cloud 
2023 : Government Innovation with cloud  
เพ่ือศึกษาไว้เป็นแนวทางในการเก็บและสำรองข้อมูล 
ของหน่วยงาน 

ไม่มี ไม่มี 



ลำดับ รายการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลาและ 
สถานที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

7. โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ หลักสูตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่
ในการบ ันท ึกข ้อม ูลผ ่าน
ร ะบบ  e-GP ร ะยะท ี ่  5 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2567 รุ่นที่ 1 

5,89๐ บาท วันที ่ 16 – 17 ธันวาคม 
2566 ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต กรุงเทพมหานคร 

กรมส ่งเสร ิมว ัฒนธรรมได ้ส ่ งน ักว ิชาการพ ัสดุ   
จำนวน 1 คน เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ในการ
บันทึกข้อมูลผ่านระบบ e-GP ระยะที่ 5 ประจำปี
งบประมาณ 2567 รุ ่นที ่ 1 เพื ่อลดข้อผิดพลาด 
ในการบันทึกข้อมูลในระบบ e-GP ของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม 

ไม่มี ไม่มี 

8. โครงการ เสร ิ มสร ้ า ง ให้
หน่วยงานของรัฐรักษาวินัย
การ เง ินการคล ั งของรั ฐ 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ .  ๒๕๖๗ หล ั กส ู ต ร 
“ประเด ็นข ้อสงส ัย ว ินัย
ก า ร เ ง ิ น ก า ร ค ล ั ง กั บ 
ผู้ตรวจสอบภายในของรัฐ” 
รุ่นที่ ๑ 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที ่ ๑๘ - ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - 
๑๖.๐๐ น. ณ ห้องแกรนด์
บอลรูม ชั้น ๓ โรงแรมดิเอม
เ ม อ ร ั ล ด ์  ร ั ช ด า 
กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
จำนวน 2 คน เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างให้หน่วยงาน
ของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หลักสูตร “ประเด็นข้อสงสัย 
วินัยการเงินการคลังกับผู้ตรวจสอบภายในของรัฐ”  
รุ่นที่ ๑ เพื่อนำมาเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับเจ้าหน้าที่
การเงินการคลังของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

ไม่มี ไม่มี 

9. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร
ด้านการบัญชีภาครัฐ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ว ั นท ี ่  ๔  ม ี นาคม -  ๓ 
เ ม ษ า ย น  ๒ ๕ ๖ ๗  
ผ่านทาง Facebook Live 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งผู้อำนวยการระดับสูง  
จำนวน 2 คน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
ด้านการบัญชีภาครัฐ เพื ่อให้การกำกับดูแลการ
ดำเนินงานด้านการบัญชีภาครัฐของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรมเป็นไปตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด 

ไม่มี ไม่มี 



ลำดับ รายการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลาและ 
สถานที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

10. การฝ ึ กอบรมหล ั กส ู ต ร
พ ั ฒ น า ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ์
เครือข่ายความมั่นคงระดับ
ผู้บริหาร (พคบ.) รุ่นที่ ๑๕ 

ไม่ใช้งบประมาณ ว ั นท ี ่  ๕  มกราคม  -  ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งผู ้อำนวยการระดับสูง 
จำนวน 2 คน เข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนา
ความสัมพันธ์เครือข่ายความมั ่นคงระดับผู ้บริหาร 
(พคบ.) รุ่นที่ ๑๕ เพ่ือสร้างเครือข่ายในการดำเนินงาน
ด้านวัฒนธรรม 

ไม่มี ไม่มี 

11. โครงการส ั มมนาช ี ้ แจง
แนวทางปฏิบัติด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ของหน่วยงานของรัฐ สำหรับ
เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง 
รุ่นที ่๑ รูปแบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  
ณ กรมบัญชีกลาง 

กรมส ่งเสร ิมว ัฒนธรรมได ้ส ่ งน ักว ิชาการพ ัสดุ   
จำนวน 1 คน เข้าร่วมโครงการสัมมนาชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติด้านการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
ของหน่วยงานของรัฐ สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง รุ่นที่  ๑ รูปแบบ
ออนไลน์ เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ ของกรมส่งเสริมว ัฒนธรรม
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพัสดุ 

ไม่มี ไม่มี 

12. หลักสูตรประกาศนียบัตร 
การจัดการความขัดแย้งด้วย
สันติวิธี รุ่นที่ ๖  
 

๗๑,๐๐๐ บาท ว ั น ท ี ่  ๑ ๘  ม ี น า ค ม  -  
๑๔ กันยายน 2567 
ณ สถาบันพระปกเกล้า 
 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการวัฒนธรรม  
จำนวน 1 คน เข้าร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรการ
จัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี รุ่นที่ ๖ เพ่ือนำความรู้
ที ่ได้ร ับมาปรับใช้กับงานเครือข่ายทางวัฒนธรรม 
ของกรมส่งเสร ิมว ัฒนธรรม อาทิ เคร ือข ่ายสภา
วัฒนธรรมจังหวัด 
 

ไม่มี ไม่มี 



ลำดับ รายการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลาและ 
สถานที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

13. การฝึกอบรมหลักสูตร  
“การบริหารเชิงยุทธศาสตร์” 
รุ่นที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๔,๐0๐ บาท วันที ่ ๒๐ – ๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๗ ณ โรงแรม เดอะ  
สุโกศล กรุงเทพมหานคร 
 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน จำนวน 1 คน เข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การบริหารเช ิงยุทธศาสตร์” ร ุ ่นที ่ ๑ ประจำปี  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื ่อนำมาประยุกต์ปรับใช้ให้เข้ากับ 
การดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้านวัฒนธรรม 

ไม่มี ไม่มี 

14. สัมมนาในหัวข้อ "การพัฒนา
ด ิ จ ิ ท ั ล เ พ ื ่ อ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
และสังคมกับความสำคัญ 
ในการคุ้มครองส่วนบุคคล" 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ ศ ูนย ์ประช ุมวาย ุภ ักษ์ 
โรงแรมเซ็นทารา ศูนย์ราชการ
แ จ ้ ง ว ั ฒ น ะ  เ ข ต ห ล ั ก สี่  
กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนิติกร จำนวน 1 คน  
เข้าร ่วมสัมมนาในหัวข้อ "การพัฒนาดิจ ิท ัลเ พ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมกับความสำคัญในการคุ้มครอง
ส่วนบุคคล" เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลหรือเผยแพร่
ข้อมูลของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมไม่ขัดกับกฎหมาย 
PDPA รวมทั ้งหามาตรการในการคุ ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลของบุคคลและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับ 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

ไม่มี ไม่มี 

15. หลักสูตรTransformation :  
e-Signature & Digital ID 
series รุ่นที่ 2  

25,164 บาท วันที ่ 21 – 22 มีนาคม 
2567 ผ ่ านทางระบบ 
Microsoft Teams 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
และน ิต ิ กร  จำนวน 4 คน เข ้ าร ่ วม หล ักส ูตร
Transformation : e-Signature & Digital ID series 
รุ่นที่ 2 สำหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการ
ทำงานภายในของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมให้เป็นแบบ 
e-Signature 

ไม่มี ไม่มี 



ลำดับ รายการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลาและ 
สถานที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

16. หล ั ก ส ู ต รป ั จ ฉ ิ ม น ิ เ ท ศ
ข ้ าราชการ เกษ ียณอายุ
ราชการกลุ่มเป้าหมายเป็น
ข้าราชการ  ที่จะเกษียณอายุ
ราชการในป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ ๒๗ - ๒๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ในระบบ ZOOM 

กรมส ่ ง เสร ิมว ัฒนธรรมได ้ส ่ งข ้ าราชการของ 
กรมส่งเสร ิมว ัฒนธรรมที่ จะเกษียณอายุราชการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน 3 คน เข้าร่วม
หลักสูตรปัจฉิมนิเทศข้าราชการเกษียณอายุราชการ
กลุ ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการ  ที ่จะเกษียณอายุ
ราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื ่อเป็น 
การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุราชการ 

ไม่มี ไม่มี 

17. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  
การเสร ิมสร ้างสมรรถนะ
ด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
สำหรับหัวหน้างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ว ันท ี ่  ๑๑ – ๒๑ ม ีนาคม 
๒๕๖7 ณ กรมบัญชีกลาง 
กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
จำนวน 1 คน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
สำหรับหัวหน้างาน เพื ่อเพิ ่มสมรรถนะบุคลากร 
ในการกำกับดูแลด้านการเงินการคลังของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม 

ไม่มี ไม่มี 

18. หลักสูตร Transformation 
:Think about Generative 
AI 

3,591 บาท 
 

วันที่ 28 มีนาคม 2567 
ณ เดอะไนน์ ทาวเวอร์แกรนด์ 
พระราม 9 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการวัฒนธรรม 
จำนวน 1 คน เข้าร่วมหลักสูตร Transformation 
:Think about Generative AI เพื ่อเป็นการเร ียนรู้
และเตรียมความพร้อมในการนำ AI เข้ามาปรับใช้กับ
การปฏิบัติงานของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

ไม่มี ไม่มี 



ลำดับ รายการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลาและ 
สถานที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

19. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
ส า ร ะ ส ำ ค ั ญ ข อ ง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
ผ ่ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  
โ ป ร แ ก ร ม Microsoft 
Teams 

กรมส ่ ง เสร ิมว ัฒนธรรมได ้ส ่ งน ักว ิ ชาการพ ัดุ   
จำนวน 2 คน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
สาระสำคัญของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ ื ่อเป็น 
การทบทวนและสร ้ า งคว าม เ ข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว กั บ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้ถ ูกต้องตามเจตนารมณ์  
ของกฎหมาย 

ไม่มี ไม่มี 

20. โครงการจ่ายตรงเงินเดือน
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
รุ่นที่ ๔ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ – 
๑  ม ี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๗  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
ณ ห ้ องประช ุ ม  ช ั ้ น  ๗ 
ก ร ม บ ั ญ ช ี ก ล า ง 
กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
จำนวน 1 คน เข้าร่วมโครงการจ่ายตรงเงินเดือน
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ รุ่นที่ ๔ เพื่อให้ความรู้
เ ก ี ่ ย ว ก ั บการ เบ ิ กจ ่ า ย เ ง ิ น เ ด ื อนข ้ า ร าชการ 
และล ูกจ ้างประจำของกรมส ่งเสร ิมว ัฒนธรรม 
แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง 

ไม่มี ไม่มี 

21. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏ ิบ ัต ิ งานในระบบ
บ ำ เ ห น ็ จ บ ำ น า ญ  แ ล ะ
สว ัสด ิการร ักษาพยาบาล 
( Digital Pension) ข อ ง
กรมบัญชีกลาง สำหรับส่วน
ราชการ รุ่นที่ ๓ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ -๑๖.๐๐ น. 
ผ ่านโปรแกรม Microsoft 
Teams 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
จำนวน 2 คน เข้าร่วมโครงการเพิ ่มประสิทธิภาพ 
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ร ะ บ บ บ ำ เ ห น ็ จ บ ำ น า ญ  
และสว ัสด ิการร ักษาพยาบาล (Digital Pension)  
ของกรมบัญชีกลาง สำหรับส่วนราชการ รุ ่นที ่ ๓  
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับบำเหน็จ
บำนาญและสวัสดิการรักาพยาบาลของบุคลากรกรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมให้มีความรวดเร็วและถูกต้องยิ่งขึ้น 

ไม่มี ไม่มี 



ลำดับ รายการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลาและ 
สถานที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

22. โครงการฝึกอบรมระยะสั้น 
หลักสูตร "เจรจาให้ได้งาน
สื่อสารให้ได้ใจ" 

6,900 บาท  วันที่ 20 - 21 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ ห ้องศาลายา 
โ ร ง แ ร ม เ อ ส ด ี  อ เ ว นิ ว  
ปิ่นเกล้า กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการวัฒนธรรม 
จำนวน 1 คน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมระยะสั้น 
หลักสูตร "เจรจาให้ได้งานสื่อสารให้ได้ใจ" เพื่อพัฒนา
บ ุคลากรให ้ม ีท ักษะการเจราส ื ่อสารก ับบ ุคคล 
หรือหน่วยงานภายนอกที่เหมาะสม 

ไม่มี ไม่มี 

23. โครงการสัมมนา “เส้นทาง 
สู ่องค์กรต้นแบบด้านสิทธิ
มนุษยชน ประจำปี 2567 
ประเภทองค์กรภาครัฐ” 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

วันที่ 22 เมษายน 2567 
เวลา 09.30 – 14.00 น. 
ณ ห้องประชุม 5 – 01 ชั้น 
5 อาคารกระทรวงยุตธิรรม 
ถ น น แ จ ้ ง ว ั ฒ น ะ  
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน และลูกจ้าง จำนวน 2 คน เข้าร่วมโครงการ
สัมมนา “เส้นทางสู่องค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 
ประจำปี 2567 ประเภทองค์กรภาครัฐ” เพื่อรับฟัง
แนวทางการดำเนินงานเพื ่อขอเป็นองค์กรต้นแบบ 
ด้านสิทธิมนุษยชนของหน่วยงานที่เคยได้มาปรับใช้กับ
กรมส่งเสริมวัฒนธรรมเพื่อสมัครเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปี 2567 ประเภทองค์กร
ภาครัฐ 

ไม่มี ไม่มี 

24. โครงการเสริมสร้างพัฒนา
ขีดสมรรถนะและร ับรอง
มาตรฐานวิชาชีพที่ปรึกษา   
ทางการบร ิ ห า ร ในภ าค
ราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 
 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
จำนวน 1 คน เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างพัฒนา 
ขีดสมรรถนะและรับรองมาตรฐานวิชาชีพที่ปรึกษา
ทางการบริหารในภาคราชการ เพื่อนำความรู้ที่ได้รับ
มาปรับใช้และพัฒนาระบบการดำเนินงานรวมทั้งเป็น
การเพิ ่มสมรรถนะให้กับบุคลากรของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม 

ไม่มี ไม่มี 



ลำดับ รายการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลาและ 
สถานที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

25. อบรมหลักสูตรส่งเสริมงาน
ด ้ า น ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ
สำหรับหน่วยงานภายนอก 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ว ันท ี ่  2 – 3 พฤษภาคม
2567 ณ ห ้องราชเทวี  
แกรนด ์ บอลร ูม โรงแรม
เอเชียกรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน จำนวน 1 คน เข้าร่วมอบรมหลักสูตรส่งเสริม
งานด้านการงบประมาณสำหรับหน่วยงานภายนอก 
ประจำป ี งบประมาณ 2567 เพ ื ่ อ ให ้ความรู้  
แก่ผู ้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรมให้มีความเข้าใจในงานของตนเองมากขึ้น 

ไม่มี ไม่มี 

26. การอบรมพัฒนาทักษะการ
ผลิตสื่อสุขภาวะในรูปแบบ 
Digital Media 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 8 พฤษภาคม 2567 
เวลา 08.00 – 16.30 น. 
(สสส.) 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน และลูกจ้าง จำนวน 3 คน เข้าร่วมการอบรม
พัฒนาทักษะการผลิตสื่อสุขภาวะในรูปแบบ Digital 
Media เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพบุคลากรในการผลิต
สื ่อสำหรับใช้สื ่อสารภายในกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
ให้เข้าใจได้ง่ายและรวดเร็ว 

ไม่มี ไม่มี 

27. โ ค ร ง ก า ร แ ลก เ ป ล ี ่ ย น
ประสบการณ์การตรวจสอบ
สิทธ ิมน ุษยชนอย่างรอบ
ด้าน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ว ั น ท ี ่  2 0  พฤ ษ ภ า ค ม 
2567 เวลา 08.30 – 
12.00 น. ผ่านระบบการ
ป ร ะ ช ุ ม ท า ง ไ ก ล สื่ อ
อ ิ เ ล ็ กท รอน ิ ก ส ์  Cisco 
Webex Meetings 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน จำนวน 1 คน เข้าร่วมโครงการแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์การตรวจสอบสิทธ ิมน ุษยชนอย ่าง 
รอบด ้าน”เพ ื ่อนำมาปร ับใช ้ก ับการดำเน ินงาน 
ด้านสิทธิมนุษยชนที ่ทางกรมส่งเสริมว ัฒนธรรม 
ให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น   

ไม่มี ไม่มี 

28. การอบรมความร ู ้ ง าน
ประกันสังคม 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2567 
เวลา 08.00 – 16.00 น.  
ณ ห้องประชุม ชั้น 7 อาคาร
สำน ักงานประก ันส ั งคม
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 3 

กรมส่งเสริมว ัฒนธรรมได้ส ่งนักทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 คน เข้าร่วมการอบรมความรู้งานประกันสังคม 
เพ่ือให้ได้รับความรู้งานประกันสังคม 

ไม่มี ไม่มี 



ลำดับ รายการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลาและ 
สถานที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

29. หลักส ูตรนักบร ิหารด้าน
ส ิทธ ิมน ุษยชนระด ับต้น 
(บสต.) รุ่นที่ 2 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 27 พฤษภาคม - วันที่ 
5 สิงหาคม 2567 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการวัฒนธรรม 
จ ำนวน  1 คน  เ ข ้ า ร ่ ว มหล ั กส ู ต รน ั กบร ิหาร 
ด้านสิทธิมนุษยชนระดับต้น (บสต.) รุ่นที่ 2 เพื่อนำ
ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ให้เข้ากับภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่มี ไม่มี 

30. หลักส ูตรนักบร ิหารด้าน
สิทธิมนุษยชนระดับกลาง 
(บสก.) รุ่นที่ 2 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 29 พฤษภาคม - วันที่ 
1 สิงหาคม 2567 
 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการวัฒนธรรม 
จำนวน 2  คน  เข ้ า ร ่ วมหล ั กส ู ตรน ั กบร ิ ห า ร 
ด้านสิทธิมนุษยชนระดับกลาง (บสก.) รุ่นที่ 2 เพื่อนำ
ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ให้เข้ากับภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่มี ไม่มี 

31. การศึกษาอบรมหลักสูตร
นักบริหารการงบประมาณ
ระดับกลาง (นงก.) รุ่นที่ ๖ 

ไม่ใช้งบประมาณ เด ือนม ิถ ุนายน - เด ือน
ส ิ ง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๗  
ณ สำนักงบประมาณ และ
ศึกษาดูงานภายในประเทศ 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน จำนวน 1 คน เข้าร่วมการศึกษาอบรม
หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลาง (นงก.) 
รุ่นที่ 6 เพื่อนำความรู้ที่ได้มาปรับปรุงวิธีการหรือแก้ไข
การดำเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 

32. หลักสูตร “การกำกับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมภายใน” 

3,900 บาท) ว ันท ี ่  6 – 7 ม ิถ ุนายน 
2 5 6 7  ณ  โ ร ง แ ร ม 
รอย ั ล ร ิ เ วอร ์  บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน จำนวน 1 คน เข้าร่วมหลักสูตร “การกำกับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน” 
เพื ่อให้ได้รับความรู ้เกี ่ยวกับการบริหารความเสี ่ยง 
และการควบคุมภายใน 

ไม่มี ไม่มี 

33. หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหาร
เ ทค โน โ ลย ี ส า ร ส น เ ท ศ
ระดับสูงภาครัฐ รุ่นที่ ๓๑  

๑๑๐,๐๐๐ บาท 
 
 

วันที ่ ๑๓ มิถุนายน - ๒๑ 
พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๗  
ร ว ม จ ำ น ว น  ๒ ๓  ค รั้ ง 
(ฝึกอบรมทุกวันพฤหัสบดี 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.) 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน จำนวน 1 คน เข้าร่วมหลักสูตรการพัฒนา
ผู ้บร ิหารเทคโนโลยีสารสนเทศระด ับส ูงภาครัฐ  
รุ่นที่ ๓๑ เพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะผู้บริหาร 
ให้ทันต่อเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน 

ไม่มี ไม่มี 



ลำดับ รายการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลาและ 
สถานที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

34. การฝึกอบรมหลักสูตรการ
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อ
จ ั ดจ ้ า งด ้ วยว ิ ธ ี การทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 19 มิถุนายน 2567 
เวลา 09.00 – 16.00 น. 
ผ ่ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  
โ ป ร แ ก ร ม  Microsoft 
Teams 

กรมส ่งเสร ิมว ัฒนธรรมได ้ส ่ งน ักว ิชาการพ ัสดุ   
จำนวน 2 คน เข ้าร ่วมการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร 
การเพิ ่มประสิทธิภาพการจัดซื ้อจัดจ้างด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื ่อเพิ ่มศักนภาพให้บุคลากร 
ที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่มี ไม่มี 

35. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  
การปฏ ิบ ัต ิ งานในระบบ
บ ำ เ ห น ็ จ บ ำ น า ญ  แ ล ะ
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
(Digital Pension) ของนาย
ทะ เบ ี ย นส ว ั ส ด ิ ก า ร ค่ า
รักษาพยาบาล รุ่นที่ ๔ 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ ๒5 มิถุนายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมกษัตริย์ศึก
บอลร ูม ช ั ้น ๔ โรงแรม 
เ ด อ ะ ท ว ิ น  ท า ว เ ว อ ร์  
กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการเงินและบัญชี
จำนวน 2 คน เข้าร่วม โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ร ะ บ บ บ ำ เ ห น ็ จ บ ำ น า ญ  
และสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (Digital Pension) 
ของนายทะเบียนสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล รุ่นที่ ๔ 
เพื่อให้บุคลากรเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ลดข้อผิดพลาดในการดำเนินงาน 

ไม่มี ไม่มี 

36. “ภาพยนตร์ไทยในมิติ SOFT 
POWER เ พ ื ่ อ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
สร ้างสรรค์ส ู ่การพัฒนาที่
ยั่งยืน” 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 25 มิถุนายน 2567 
เวลา 13.00 – 15.00 น. 
ณ ห้องประชุมจีระ บุญมาก 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการวัฒนธรรม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 7 คน เข้าร่วม
“ภาพยนตร์ไทยในมิติ SOFT POWER เพื่อเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” สำหรับนำมาปรับใช้
เพื ่อเปลี ่ยนแปลงหรือหาวิธีการดำเนินงานใหม่  ๆ  
ให้ทัน 

ไม่มี ไม่มี 



ลำดับ รายการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลาและ 
สถานที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

37. โครงการอบรมหล ักส ูตร
ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร ท า ง
กฎหมายปกครองและคดี
ปกครองชั้นสูง รุ่นที่ 10 

65,000 บาท เด ือนส ิ งหาคม 2567 - 
เ ด ื อน เมษายน  2568  
ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร์ กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนิติกร จำนวน 1 คน  
เข้าร ่วมโครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร 
ทางกฏหมายปกครองและคดีปกครองชั้นสูง รุ่นที่ 10 
เพ ื ่ อ ให ้ ได ้ ร ั บความร ู ้ ด ้ านกฎหมายปกครอง 
และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครองมากยิ่งข้ึน 

ไม่มี ไม่มี 

38. กา รฟ ั ง ส ั ม มน า ใ น ง า น 
InfoComm Asia 2024 

ไม่ใช้งบประมาณ ว ันที ่๑๗ - ๑๙ กรกฎาคม 
๒ ๕ ๖ ๗  ณ  ศ ู น ย์  
การประชุมแห่งชาติสิร ิกิติ์  
กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการวัฒนธรรม 
จำนวน 2 คน เข ้ าร ่ วมการฟ ั งส ัมมนา ในงาน 
InfoComm Asia 2024 เพ่ือให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลย ี ในป ัจจ ุบ ันท ี ่ เ ก ี ่ ยวก ับการส ื ่ อสาร 
ว่ามีการเปลี่ยนแปลงไปและจะนำมาใช้กับหน่วยงาน
อย่างไร 

ไม่มี ไม่มี 

39. งานสัมมนานานาชาติ เรื ่อง 
“Competency Development 
for Lifelong Learning and 
Future of jobs” 
 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 30 – 31 กรกฎาคม 
2567 เวลา 08.00 – 
16.30 น .  ณ โรงแรม 
Pullman Bangkok King 
Power กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการ จำนวน 2 คน 
เข้าร่วมงานสัมมนานานาชาติ เรื่อง “Competency 
Development for Lifelong Learning and Future 
of jobs” เ พ ื ่ อ ศ ึ ก ษ า ว ่ า ห น ่ ว ย ง า น ส า ม า ร ถ 
นำเทคโนโลยีมาช่วยในการดำเนินงานได้อย่างไร 

ไม่มี ไม่มี 

40. อบรมการพัฒนาศักยภาพ
ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ด ้ า น 
กา รท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว ภ า ค รั ฐ  
ในหัวข้อ “การเสริมพลัง
ผ ู ้ น ำ ภ า ค ร ั ฐ ส ู ่ ก า ร
เปลี่ยนแปลงที่ท้าทายของ
ภูมิทัศน์การท่องเที่ยว 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ณ  โ ร ง แ ร ม ก ร า ฟ 
กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการวัฒนธรรม 
จำนวน 1 คน เข้าร่วมงานอบรมการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรด้านการท่องเที ่ยวภาครัฐ ในหัวข้อ  
“การเสริมพลังผู้นำภาครัฐสู่การเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย
ของภูมิทัศน์การท่องเที ่ยว เพื ่อให้ได้ร ับความรู้  
และแนวคิดในการพัฒนาการดำเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อคนรุ่นใหม่ 

ไม่มี ไม่มี 



ลำดับ รายการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลาและ 
สถานที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

41. การสัมมนาโครงการจ ัดทำ
ข้อตกลงคุณธรรม (Integrity 
Pact : IP) ป ร ะ จ ำ ปี   
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 30 กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมเซ็นจูร ี ่  พาร์ค 
กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการวัฒนธรรม 
จำนวน 1 คน เข้าร่วมงานการสัมมนาโครงการจัดทำ
ข้อตกลงคุณธรรม ( Integrity Pact : IP) ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อรับรู้และรับทราบข้อตกลงคุณธรรม 

ไม่มี ไม่มี 

42. โครงการอบรมการจัดเก็บ
สถ ิ ต ิ ต ามมาตรฐานการ
แลกเปล ี ่ ยนข ้ อม ู ล แล ะ
คำอธิบายข้อมูลสถิติ SDMX 
(Statistical Data and 
Metadata eXchange) 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
ณ  กระทรวงวัฒนธรรม  
 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิชาการวัฒนธรรม 
จำนวน 2 คน เข้าร่วมงานโครงการอบรมการจัดเก็บ
ส ถ ิ ต ิ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร แ ลก เ ป ล ี ่ ย นข ้ อ มู ล 
และคำอธิบายข้อมูลสถิติ SDMX (Statistical Data 
and Metadata eXchange) เพื ่อให้การดำเนินงาน
ด้านข้อมูลของหน่วยงานมีความถูกต้องและครบถ้วน 

ไม่มี ไม่มี 

43. การฝึกอบรมหลักสูตรการ
ใช ้ ง าน โปรแกรม ร ะบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS6) 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 23 สิงหาคม 2567 
ณ สำนักงาน ก.พ. จังหวัด
นนทบุรี 

กรมส่งเสริมว ัฒนธรรมได้ส ่งนักทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 คน เข้าร่วมงานการฝึกอบรมหลักสูตร 
การใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS6) เพ ื ่อให ้การจ ัดเก ็บข ้อม ูลของบ ุคลากร 
ของหน่วยงานในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS6) มีความถูกต้อง 

ไม่มี ไม่มี 

44. โครงการ การบ ั งค ับคดี
สำหรับเจ้าพนักงานบังคับ
ทางปกครอง รุ่นที่ 16 

ไม่ใช้งบประมาณ ว ันท ี ่  26 ส ิ งหาคม – 6 
ก ั น ย า ย น  2 5 6 7  
ณ กรมบังคับคด ี

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนิติกร จำนวน 1 คน  
เ ข ้ า ร ่ วมงานโครงการ  การบ ั งค ั บคด ี ส ำหรั บ 
เจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง รุ ่นที ่ 16 เพื ่อให้  
สร้างสมประสบการณ์เก่ียวกับการบังคับคดี 

ไม่มี ไม่มี 



ลำดับ รายการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลาและ 
สถานที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

45. การฝ ึ กอบรมหล ั กส ู ต ร  
“ ก า ร บ ร ิ ห า ร เ ชิ ง
ย ุ ท ธศาสตร ์ ”  ร ุ ่ นท ี ่  ๓ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๒๔,๐๐๐ บาท  วันที่ 24 กันยายน 2567  
ผ่านโปรแกรม Microsoft 
Teams 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ส่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน จำนวน 3 คน เข้าร่วมงานการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การบริหารเช ิงยุทธศาสตร์” ร ุ ่นที ่ ๓ ประจำปี  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ ื ่อนำมาจ ัดทำแผนย ุทธศาสตร์  
ของหน่วยงาน 

ไม่มี ไม่มี 

46. โครงการจิตวิทยาสติสร้าง
ส ุขในองค์กร : ส ู ่  Model 
การสร ้างความย ั ่ งย ืนใน
สังคมไทย(Mindfulness in 
Organization : MIO) 

7,790 บาท วันที ่ 19 ธันวาคม 2566  
เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ณ ห ้ อ งประช ุ มช ั ้ น  4  
อาคารสำน ั กพ ิ จ ารณา
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้จัดโครงการจิตวิทยาสติ  
สร้างสุขในองค์กร : สู่ Model การสร้างความยั่งยืน 
ในสังคมไทย (Mindfulness in Organization : MIO) 
โดยมีบุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมเข้าร่วม 
จำนวน 45 คน เพื่อเป็นการฝึกและเป็นการพัฒนา
ศักยภาพด้านจิตใจของบุคลากรให้มีสติอยู่ตลอดเวลา
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

ไม่มี ไม่มี 

47. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บ ุ ค ล า ก ร ด ้ า น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารใน
รูปแบบ Infographic  
 

20,500 บาท วันที่ 12 - 13 กุมภาพันธ์ 
2 5 6 7  เวลา 08.30 –  
16.30 น. ณ ห้องประชุม 
บุญเจ ิม - ใบตอง ช ั ้น 1 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรด ้านการใช ้ เทคโนโลย ีเพ ื ่อการส ื ่อสาร 
ใ น ร ู ป แ บ บ  Infographic จ ำ น ว น  3 4 ค น  
เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการสื่อสารภายในหน่วยงานได้
รวดเร็วและเข้าใจง่าย 

ไม่มี ไม่มี 

 
 


