
 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  

ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(รอบ 12 เดือน : ตุลาคม ๒๕๖5 - กันยายน ๒๕๖6) 

 

1)โครงการหรือกิจกรรม 
2)ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

3.1)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

3.2)งบประมาณ
ท่ีใช้ดำเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม (บาท) 

4)
ระยะเวลา 

5)ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

6)ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (คน) 

7)ปัญหา/
อุปสรรค 8)

ข้อเสนอแนะ 

แผนงานทบทวน
โครงสร้างองค์กร 
ระบบงานและ 
กรอบอัตรากำลัง 

ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงการ
แบ่งส่วนราชการภายในกรม ณ ห้อง
ประชุม 1  
อาคารศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศ
ไทย 

๓,๘๓๐ ๓,๘๓๐ 21 ธ.ค. 
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อัตรากำลังของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม จำนวน 315 อัตรา 
 ประเภทบริหาร  
  นักบริหารสูง 1 อัตรา 
  นักบริหารต้น 2 อัตรา 
 ประเภทอำนวยการ 
  อำนวยการสูง 3 อัตรา 
  อำนวยการต้น 2 อัตรา 
 ประเภทวิชาการ 
  เชี่ยวชาญ 2 อัตรา 
  ชำนาญการพิเศษ 42 อัตรา 
  ชำนาญการ 110 อัตรา 
  ปฏิบัติการ 38 อัตรา 
  พนักงานราชการ 18 อัตรา 
 ประเทภทั่วไป 
  อาวุโส 3 อัตรา 
  ชำนาญงาน 39 อัตรา 
  ปฏิบัติงาน 6 อัตรา 
  ลูกจ้างประจำ 19 อัตรา 
  ลูกจ้าง 38 อัตรา 

จำนวน 56 คน 
ประเภทบริหาร 
  ผู้บริหารระดับสูง 1 
  ผู้บริหารระดับต้น 2 
ประเภทอำนวยการ 
  ผู้อำนวยการระดับสูง 3 
ประเภทวิชาการ 
  ผู้เชี่ยวชาญ 1 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 35 
  ระดับชำนาญการ 6 
  ระดับปฏิบัติการ 4 
  พนักงานราชการ 1 
ประเภททั่วไป 
  ระดับอาวุโส 2 
  ชำนาญงาน 1 

ไม่มี ไม่มี 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ของบุคลากรในแต่ละกลุ่ม
งาน เพื่อพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานของกอง/สำนัก 
ระหว่างวันท่ี ๑ - ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๒ อาคารศูนย์
วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

14,820 14,820 ๑ - ๓ มี.ค. 
๖๖ 

จำนวน 84 คน 
ประเภทบริหาร 
  ผู้บริหารระดับสูง 1 
  ผู้บริหารระดับต้น 2 
ประเภทอำนวยการ 
  ผู้อำนวยการระดับสูง 3 
  ผู้อำนวยการระดับสูง 2 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับเชี่ยวชาญ 1 

ไม่มี ไม่มี 



1)โครงการหรือกิจกรรม 
2)ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

3.1)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

3.2)งบประมาณ
ท่ีใช้ดำเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม (บาท) 

4)
ระยะเวลา 

5)ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

6)ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (คน) 

7)ปัญหา/
อุปสรรค 8)

ข้อเสนอแนะ 

  ระดับชำนาญการพิเศษ 12 
  ระดับชำนาญการ 38 
  ระดับปฏิบัติการ 17 
  พนักงานราชการ 1  
ประเภททั่วไป 
  ระดับอาวุโส 3 
  ชำนาญงาน 3 
  ปฏิบัติงาน 1 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร 
ในองค์กร และการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 
ตามแนวทาง HR 
Scorecard 

๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แนวทาง 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
กอง/สำนัก  
ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๒ อาคารศูนย์
วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
 

12,160 12,160 ๑๕ ก.พ. 
๖๖ 

 
 
 
 
 

จำนวน 71 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 10 
  ระดับชำนาญการ 34 
  ระดับปฏิบัติการ 14 
  พนักงานราชการ 2 
ประเภททั่วไป 
  ระดับอาวุโส 3 
  ชำนาญงาน 5 
  ลูกจ้าง 3 

ไม่มี ไม่มี 

 ๒.การประชุมคณะทำงานจัดทำแผน
กลยุทธ์การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล (HR Scorecard) ของกรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘  
ณ ห้องประชุมบุญเจิม-ใบตอง อาคาร 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

2,325 2,325 ๒๑ ก.พ. 
๖๖ 

 

จำนวน 15 คน 
ประเภทบริหาร 
  ผู้บริหารระดับสูง 1 
  ผู้บริหารระดับต้น 1 
ประเภทอำนวยการ 
  ผู้อำนวยการระดับสูง 1 
  ผู้อำนวยการระดับต้น 2 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับเชี่ยวชาญ 1 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 3 
  ระดับชำนาญการ 4 
  พนักงานราชการ 1 

ไม่มี ไม่มี 



1)โครงการหรือกิจกรรม 
2)ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

3.1)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

3.2)งบประมาณ
ท่ีใช้ดำเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม (บาท) 

4)
ระยะเวลา 

5)ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

6)ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (คน) 

7)ปัญหา/
อุปสรรค 8)

ข้อเสนอแนะ 

ประเภททั่วไป 
  ลูกจ้างประจำ 1 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
(ส่งบุคลากรฝึกอบรม
ภายนอก) 

       

 1. นักบริหารการงบประมาณ
ระดับสูง  
(นงส.10) ณ สำนักงานประมาณ 

83,900 83,900 ก.พ. - ก.ค. 
66 

จำนวน 1 คน 
ประเภทบริหาร 
  ผู้บริหารระดับต้น 1 

ไม่มี ไม่มี 

 2. การสัมมนาวิชาการ “เวทีการ
ประชุมด้านการค้าและการพัฒนา
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ประจำปี 
2566” (Southeast Asia Trade 
and Development Forum 
2023) ณ สถาบันระหว่างประเทศ
เพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การ
มหาชน) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 6 ก.ย. 66 จำนวน 1 คน 
ประเภทอำนวยการ 
  ผู้อำนวยการระดับสูง 1 
 

ไม่มี ไม่มี 

 3. การสร้างดุลยภาพข้าราชการสูงวัย  
(อายุ 50 ปีขึ้นไป) กลุ่มท่ี 2 ผ่าน
ระบบ Zoom Meeting 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25 - 27 
เม.ย 66 

จำนวน 1 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับเชี่ยวชาญ 1 

ไม่มี ไม่มี 

 4. ROI-SROI สำหรับการประเมิน
งานบริหารจัดและทรัพยากรมนุษย์ 
จัดโดย สถาบันการจัดการปัญญา
ภิวัฒน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 8 ก.พ. 66 จำนวน 3 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 
  ระดับชำนาญการ 1 
  พนักงานราชการ 1 

ไม่มี ไม่มี 

 5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาระบบพนักงานราชการ จัดโดย 
สำนักงาน ก.พ. 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 13 ก.ย. 
66 

จำนวน 1 คน 
ประเภทวิชาการ 
  พนักงานราชการ 1 

ไม่มี ไม่มี 



1)โครงการหรือกิจกรรม 
2)ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

3.1)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

3.2)งบประมาณ
ท่ีใช้ดำเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม (บาท) 

4)
ระยะเวลา 

5)ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

6)ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (คน) 

7)ปัญหา/
อุปสรรค 8)

ข้อเสนอแนะ 

 6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“นักประชาสัมพันธ์และสื่อสารของ
ภาครัฐ (PR Change Agent 
Project)” จัดโดย กรมประชาสัมพันธ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 24 - 26 
ก.ค. 66 

จำนวน 1 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการ 1 
 

ไม่มี ไม่มี 

 7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริม
ความรู้ด้านการงบประมาณ สำหรับ
หน่วยงานภายนอก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดโดย 
สำนักงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 - 5 พ.ค. 
66 

จำนวน 2 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 2 
 

ไม่มี ไม่มี 

 8. โครงการยกระดับคลาวด์กลาง
ภาครัฐ (GDCC) หลักสูตร 
Computer Network จัดโดย 
สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 7 - 9 พ.ย. 
และ 22 - 
24 พ.ย. 

65 

จำนวน 2 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการ 1 
  ระดับปฏิบัติการ 1 

ไม่มี ไม่มี 

 9. โครงการยกระดับคลาวด์กลาง
ภาครัฐ (GDCC) หลักสูตร GDCC 
Security จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 12 ม.ค. 
66 

จำนวน 1 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการ 1 

ไม่มี ไม่มี 

 10. โครงการยกระดับคลาวด์กลาง
ภาครัฐ (GDCC) หลักสูตร PDPA  
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 11 ม.ค. 
66 

จำนวน 4 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 
  ระดับชำนาญการ 1 
  ระดับปฏิบัติการ 2 

ไม่มี ไม่มี 

 11. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาเว็บไซต์ท่ีทุกคนเข้าถึงได้ 
หลักสูตรผู้บริหาร จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 27 - 31 
มี.ค. 66 

จำนวน 1 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการ 1 

ไม่มี ไม่มี 



1)โครงการหรือกิจกรรม 
2)ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

3.1)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

3.2)งบประมาณ
ท่ีใช้ดำเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม (บาท) 

4)
ระยะเวลา 

5)ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

6)ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (คน) 

7)ปัญหา/
อุปสรรค 8)

ข้อเสนอแนะ 

 12. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาเว็บไซต์ท่ีทุกคนเข้าถึงได้ 
หลักสูตรผู้ผลิตสื่อและเผยแพร่ จัด
โดย สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 27 - 31 
มี.ค. 66 

จำนวน 1 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับปฏิบัติการ 1 
 

ไม่มี ไม่มี 

 13. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาเว็บไซต์ท่ีทุกคนเข้าถึงได้ 
หลักสูตรผู้พัฒนาระบบ จัดโดย 
สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 27 - 31 
มี.ค. 66 

จำนวน 1 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับปฏิบัติการ 1 
 

ไม่มี ไม่มี 

 14. โครงการสัมมนาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระดับชาติ ภายใต้หัวข้อ "ผล
การดำเนินการตามตัวชี้วัดด้านการ
ป้องกันและปราบปรามทุจรติตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 20 ปี" จัดโดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 14 ก.ย. 
2566 

จำนวน 1 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการ 1 
 

ไม่มี ไม่มี 

 15. การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ จัดโย 
กรมบัญชีกลาง 

21,000 21,000 26 - 28 
เม.ย. ,16,3
1 พ.ค. 66 

จำนวน 6 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 
  ระดับชำนาญการ 1 
  ระดับปฏิบัติการ 3 
ประเภททั่วไป 
  ระดับชำนาญงาน 1 

ไม่มี ไม่มี 

 16. การจัดทำแผนงาน
ประชาสัมพันธ์แบบครบวงจร รุ่น 14 
จัดทำโดย กรมประชาสัมพันธ์ 

6,000 6,000 18-21 
เม.ย 66 

จำนวน 3 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับปฏิบัติการ 3 

ไม่มี ไม่มี 

 17. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการติดต้ัง
และใช้งานแพลตฟอร์มภาครัฐเพื่อ
รองรับการปฏิบัติงานตามกฎหมาย

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 7-9 ส.ค. 
2566 

จำนวน 10 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 2 

ไม่มี ไม่มี 



1)โครงการหรือกิจกรรม 
2)ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

3.1)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

3.2)งบประมาณ
ท่ีใช้ดำเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม (บาท) 

4)
ระยะเวลา 

5)ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

6)ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (คน) 

7)ปัญหา/
อุปสรรค 8)

ข้อเสนอแนะ 

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จัดโดย 
บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่น จำกัด 

  ระดับชำนาญการ 4 
  ระดับปฏิบัติการ 3 
ประเภททั่วไป 
  ระดับชำนาญงาน 1 

 18. การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ
ระดับปฏิบัติการ และระดับชำนาญ
การขึ้นไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 14 มิ.ย. - 
7 ก.ค. 66 

จำนวน 3 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับปฏิบัติการ 3 

ไม่มี ไม่มี 

 19. การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับ
ผู้บริหาร จัดโดย สถาบันส่งเสริมการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1,400 1,400 8 พ.ค. 66 จำนวน 1 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการ 1 

ไม่มี ไม่มี 

 20. การสร้างดุลยภาพข้าราชการสูง
วัย (อายุ 50 ปีขึ้นไป) กลุ่มท่ี 2 ผ่าน
ระบบ Zoom Meeting จัดโดย 
สำนักงาน ก.พ. 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25 - 27 
เม.ย. 66 

 

จำนวน 3 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 2 
  ระดับชำนาญการ 1 
 

ไม่มี ไม่มี 

 21. การสัมมนา เรื่อง การบริหาร
ความเสี่ยง การวิเคราะห์ และระบุ
ปัจจัยเสี่ยง ให้ทุนหมุนเวียน จัดโดย 
บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่น จำกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 ก.ย. 
66 

 

จำนวน 2 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 
  ระดับปฏิบัติการ 1 

ไม่มี ไม่มี 

 22. การสัมมนา เรื่อง คลายปม
ปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
(ออนไลน์) จัดโดย กรมบัญชีกลาง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 28 ส.ค. 
66 

 

จำนวน 9 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 
  ระดับชำนาญการ 1 
  ระดับปฏิบัติการ 3 
ประเภททั่วไป 
  ระดับชำนาญงาน 2 
  ระดับปฏิบัติงาน 1 

ไม่มี ไม่มี 



1)โครงการหรือกิจกรรม 
2)ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

3.1)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

3.2)งบประมาณ
ท่ีใช้ดำเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม (บาท) 

4)
ระยะเวลา 

5)ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

6)ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (คน) 

7)ปัญหา/
อุปสรรค 8)

ข้อเสนอแนะ 

  ลูกจ้างประจำ 1 

 23. การสัมมนาเพ่ือสรุปผลการ
ขับเคลื่อนภารกิจภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ จัดโดยสำนักงาน ป.ย.ป. 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25 ก.ย. 
66 

 

จำนวน 3 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับปฏิบัติการ 3 

ไม่มี ไม่มี 

 24. การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
งานระบบสำหรับผู้ประสานงานการ
ตรวจสอบข่าวปลอม ภายใต้ศูนย์
ประสานงานและแก้ไขปัญหา 
ข่าวปลอม (Anti Fake News 
Center) จัดโดย กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 ก.พ. 66 จำนวน 2 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 
  ระดับชำนาญการ 1 
 

ไม่มี ไม่มี 

 25. การอบรมความรู้เกี่ยวกับการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 23 มิ.ย. - 
21 ก.ค. 

66 
 

จำนวน 8 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 2 
  ระดับชำนาญการ 2 
  ระดับปฏิบัติการ 3 
ประเภททั่วไป 
  ระดับชำนาญงาน 1 

ไม่มี ไม่มี 

 26. การอบรมพัฒนาความรู้ต่อเน่ือง
วิชาชีพของผู้ทำบัญชีหน่วยงานรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ออนไลน์) จัดโดย กรมบัญชีกลาง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 12 - 13 
ก.ย. 66 

จำนวน 1 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการ 1 

ไม่มี ไม่มี 

 27. กิจกรรมสัมมนาสาธารณะการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จัด
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 4 พ.ค. 66 จำนวน 1 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 

ไม่มี ไม่มี 

 28. หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูล
สำหรับผู้บริหาร ผ่านระบบส่ือ
ออนไลน์ จัดโดย สถาบันส่งเสริมการ

1,290 1,290 8 พ.ค. 66 จำนวน 1 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการ 1 

ไม่มี ไม่มี 



1)โครงการหรือกิจกรรม 
2)ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

3.1)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

3.2)งบประมาณ
ท่ีใช้ดำเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม (บาท) 

4)
ระยะเวลา 

5)ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

6)ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (คน) 

7)ปัญหา/
อุปสรรค 8)

ข้อเสนอแนะ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สำนักงาน 
ก.พ. 

 29. หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูล
องค์กรแบบไจล์ ผ่านระบบสื่อ
ออนไลน์ จัดโดย สถาบันส่งเสริมการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สำนักงาน 
ก.พ. 

2,580 2,580 19 พ.ค. 
66 

จำนวน 2 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 
  ระดับชำนาญการ 1 

ไม่มี ไม่มี 

 30. หลักสูตรการนำใช้บล็อกเชนเพื่อ
มุ่งสู่การพัฒนาองค์กรอัจฉริยะ 

1,290 1,290 26 พ.ค. 
66 

จำนวน 1 คน 
ประเภทวิชาการ 
  พนักงานราชการ 1 

  

 31. การสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ไข
ข้อข้องใจกับการปฏิบัติงาน ตาม
หนังสือเวียน ว.119, ว. 124, ว.
125 ,ว.128 ,ว159 และ  
ว.1459  ผ่านระบบส่ือออนไลน์ จัด
โดย สมาคมนักบริหารพัสดุแห่ง
ประเทศไทย 

1,000 1,000 7 ก.ค. 66 จำนวน 1 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับปฏิบัติการ 1 

ไม่มี ไม่มี 

 32. การฝึกอบรมการใช้โปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS 6)  
ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ 3414 ชั้น 
4 อาคาร 3 สำนักงาน ก.พ. จัดโดย
สำนักงาน ก.พ. 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 11 – 14 
ก.ค. 66 

จำนวน 1 คน 
ประเภททั่วไป 
  พนักงานธุรการ ส 3 

ไม่มี ไม่มี 

 33. การสัมมนาเพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งเครือข่ายการบริหารงาน
บุคคลภาครัฐ ณ สำนักงาน ก.พ. 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 11, 13, 
18 ก.ค. 
และ 24 
ส.ค. 66 

จำนวน 2 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 
  ระดับชำนาญการ 1 

ไม่มี ไม่มี 



1)โครงการหรือกิจกรรม 
2)ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

3.1)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

3.2)งบประมาณ
ท่ีใช้ดำเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม (บาท) 

4)
ระยะเวลา 

5)ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

6)ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (คน) 

7)ปัญหา/
อุปสรรค 8)

ข้อเสนอแนะ 

 34. การสัมมนาสาธารณะ “Inquiry 
– based Learning ปลุกความสงสัย 
จุดไฟการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ณ 
โรงแรมเบอร์เคลี่ย์ จัดโดยสำนักงาน
อุทยานการเรียนรู้  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 15 ส.ค. 
66 

จำนวน 1 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการ 1 

ไม่มี ไม่มี 

 35. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์พื้นฐาน 
(Cybersecurity Fundamentals) 
(DGA104) จัดโดย สำนักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 17 - 18 
ก.ค. 66 

จำนวน 2 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 
  ระดับชำนาญการ 1 

ไม่มี ไม่มี 

 36. หลักสูตรหลักการกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับ
ผู้บริหารภาครัฐ (DGA 206) จัดโดย 
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 28 - 29 
ส.ค. 66 

จำนวน 1 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 

ไม่มี ไม่มี 

 37. การสัมมนาในหัวข้อ“คดีภัย
ออนไลน์” ภายใต้โครงการพัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านคดีและภัยออนไลน์ตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการการทำ
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 
2540 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม จัดโดย 
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 21 ก.ย. 
66 

จำนวน 1 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 

ไม่มี ไม่มี 

 38. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการการ
เขียนข้อกำหนดและขอบเขตงาน
สำหรับสินค้า/บริการดิจิทัล ให้จัดซ้ือ
และตรวจรับง่าย ณ โรงแรมเซ็ยจูรี่ 
พาร์ค กรุงเทพฯ จัดโดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต สำนักงาน

16,000 16,000 17 – 18
ส.ค. 66 

จำนวน 2 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับปฏิบัติการ 2 

ไม่มี ไม่มี 



1)โครงการหรือกิจกรรม 
2)ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

3.1)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

3.2)งบประมาณ
ท่ีใช้ดำเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม (บาท) 

4)
ระยะเวลา 

5)ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

6)ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (คน) 

7)ปัญหา/
อุปสรรค 8)

ข้อเสนอแนะ 

พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.) 

 39. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
Social Media for Government ณ 
โรงแรมปิกนิก จัดโดยสำนักงาน
รัฐบาลดิจิทัล (สพร.) 

3,900 3,900 25 ส.ค. 
66 

จำนวน 1 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับปฏิบัติการ 2 

ไม่มี ไม่มี 

 40. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ จัดโดย สำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

6,999 6,999 17 – 18 
ส.ค. 66 

จำนวน 1 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 

ไม่มี ไม่มี 

 41. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
Cybersecurity Workshop for 
Government Agency จัดโดย 
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

19,900 19,900 18 – 21 
ก.ย. 66 

จำนวน 1 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการ 1 

ไม่มี ไม่มี 

 42. โครงการสัมมนาชี้แจงการ
ประเมินการประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ ประชุมผ่าน
สื่อออนไลน์ จัดโดยกรมบัญชีกลาง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 21 ก.ย. 
66 

จำนวน 2 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 1 
  ระดับชำนาญการ 1 

ไม่มี ไม่มี 

 53. การเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การเงินการคลังภาครัฐ จัดโดย 
กรมบัญชีกลาง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25 พ.ค. 
- 2 มิ.ย. 
66 

 จำนวน 3 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับปฏิบัติการ 3 

ไม่มี ไม่มี 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
(หน่วยงานจัดเอง) 

        

 1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือ
ราชการและการปฏิบัติราชการด้วย
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  

254,702 254,702 8 -10 
มี.ค. 66 

จำนวน 53 คน 
ประเภทอำนวยการ 
  ผู้อำนวยการระดับสูง 1 
ประเภทวิชาการ 

ไม่มี ไม่มี 



1)โครงการหรือกิจกรรม 
2)ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

3.1)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

3.2)งบประมาณ
ท่ีใช้ดำเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม (บาท) 

4)
ระยะเวลา 

5)ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

6)ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (คน) 

7)ปัญหา/
อุปสรรค 8)

ข้อเสนอแนะ 

ณ เบลล์ วิลล่า รีสอร์ท จ. 
นครราชสีมา 

  ระดับชำนาญการพิเศษ 4 
  ระดับชำนาญการ 16 
  ระดับปฏิบัติการ 19 
  พนักงานราชการ 5 
ประเภททั่วไป 
  ชำนาญงาน 5 
  ปฏิบัติงาน 5 
  ลูกจ้างประจำ 2 

 2. โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากรด้านดิจิทัล 
หลักสูตร “การสร้างความเข้าใจ
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA)” ณ โรงแรมดีวารี จอมเทียน บีช 
พัทยา จังหวัดชลบุรี 

263,632 263,632 29 – 31 
ส.ค. 66 

จำนวน 54 คน 
ประเภทอำนวยการ 
  ผู้อำนวยการระดับสูง 1 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 10 
  ระดับชำนาญการ 23 
  ระดับปฏิบัติการ 18 
  พนักงานราชการ 1 
ประเภททั่วไป 
  ชำนาญงาน 1 

ไม่มี ไม่มี 

กิจกรรมคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบตามคุณธรรมหลัก 
๕ ประการและด้านยึดม่ัน
ตามหลักธรรมทางศาสนา 

มอบเกียรติบัตรหน่วยงานและ 
บุคคลคุณธรรม ประจำปี ๒๕๖๖  
โดยมีข้าราชการเข้ารับเกียรติบัตร
บุคคลคุณธรรมด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
และยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา  
ณ โถงหน้าหอประชุมเล็ก  
ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๙ ม.ค. ๖๖ จำนวน 40 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 9 
  ระดับชำนาญการ 11 
  ระดับปฏิบัติการ 6 
  พนักงานราชการ 4 
ประเภททั่วไป 
  ระดับอาวุโส 2 
  ชำนาญงาน 4 
  ปฏิบัติงาน 1 
  ลูกจ้างประจำ 3 

ไม่มี ไม่มี 



1)โครงการหรือกิจกรรม 
2)ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

3.1)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

3.2)งบประมาณ
ท่ีใช้ดำเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม (บาท) 

4)
ระยะเวลา 

5)ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

6)ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (คน) 

7)ปัญหา/
อุปสรรค 8)

ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมการจัดสวัสดิการ
ตามระเบียบกรมส่งเสริม
วัฒนธรรมว่าด้วยการ
จัดการสวัสดิการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

การตรวจสุขภาพประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 4  
อาคารสำนักพิจารณาภาพยนตร์และ
วีดิทัศน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 ต.ค. 
65 

จำนวน 176 คน 
ประเภทบริหาร 
  ผู้บริหารระดับต้น 1 
ประเภทอำนวยการ 
  ผู้อำนวยการระดับต้น 1 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับเชี่ยวชาญ 2 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 17 
  ระดับชำนาญการ 67 
  ระดับปฏิบัติการ 37 
  พนักงานราชการ 2 
ประเภททั่วไป 
  ระดับอาวุโส 2 
  ชำนาญงาน 26 
  ปฏิบัติงาน 13 
  ลูกจ้างประจำ 8 
ข้าราชการบำนาญ 
  ข้าราชการบำนาญ 5 

ไม่มี ไม่มี 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในการทำงานของ
บุคลากร 

กิจกรรมการสร้างความมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานด้าน
วัฒนธรรม : การถอดบทเรียนการลง
พื้นท่ีการสร้างความ 
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการ
ดำเนินงานด้านวัฒนธรรม ณ บ้าน
แหลมมะขาม จ.ตราด 

๔๗,๐๖๕ ๔๗,๐๖๕ 26-27 
พ.ค. 66 

 จำนวน 22 คน 
ประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการพิเศษ 3 
  ระดับชำนาญการ 7 
  ระดับปฏิบัติการ 3 
  พนักงานราชการ 1 
ประเภททั่วไป 
  ระดับอาวุโส 1 
  ชำนาญงาน 1 
  ปฏิบัติงาน 1 
  ลูกจ้างประจำ 1 
  ลูกจ้าง 1 

ไม่มี ไม่มี 



 


