
ตัวอย่างการแจ้งต าแหน่งคณะกรรมการสอบสวน 

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

------------------------------ 

 

  ตามข้อ ๒๑ (๑) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ก าหนดให้ผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแจ้งต าแหน่งของประธานกรรมการ กรรมการ และผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) 
รวมทั้งสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนไปพร้อมกับค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนนั้น 

   บัดนี้  ได้มีค าสั่ง..............................................ที่..../.... เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอย่างร้ายแรง  ลงวันที่ .................................... เพ่ือสอบสวนท่าน จึงแจ้งต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
ของคณะกรรมการสอบสวนให้ทราบ ดังนี้ 

  ..............(ชื่อ  และต าแหน่ง๑)...............   เป็นประธานกรรมการ 

  ..............(ชื่อ  และต าแหน่ง๑)...............   เป็นกรรมการ 

    ฯลฯ         ฯลฯ 

  ..............(ชื่อ  และต าแหน่ง๑)...............   เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  ..............(ชื่อ  และต าแหน่ง๑)...............   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) 

 ทั้งนี้  ท่านมีสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการ 

ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ หมวด ๔ การด าเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

     

๑ ให้ระบุต าแหน่งในการบริหารงาน (ถ้าม)ี ต าแหน่งในสายงานและระดับด้วย 

๒ หากเป็นกรณีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่รา้ยแรง ให้ใช้หมวด ๓ การด าเนินการในกรณีมีมลูที่ควรกล่าวหา 
ว่ากระท าผดิวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ประกอบกับหมวด ๔ การด าเนินการในกรณมีีมลูที่ควรกลา่วหาว่ากระท าผิดวินัยอยา่งร้ายแรง 
โดยอนุโลม 



สรุปสาระส าคัญ 

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  

   ก.พ. ได้ก ำหนด กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
โดยอำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ ๘ (๕) และหมวด ๗ กำรด ำเนินกำรทำงวินัย ตำมมำตรำ ๙๔ 
มำตรำ ๙๕ มำตรำ ๙๖ มำตรำ ๙๗ มำตรำ ๑๐๑ และมำตรำ ๑๐๕ แห่งพระรำชบัญญติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  ซึ่ง กฎ ก.พ. ฉบับนี้ได้ประกำศในรำชกิจจำ-

นุ เบกษำเมื่อวัน ท่ี ๒๗ ธันวำคม ๒๕๕๖ โดยให้ ใช้บั งคับเมื่ อพ้นก ำหนดหกสิบวัน 

นับแต่วันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 

   กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ .ศ. ๒๕๕๖  ประกอบด้วย  
๑๐ หมวด และบทเฉพำะกำล รวมท้ังสิ้น ๙๘ ข้อ  โดยส ำนักมำตรฐำนวินัย ส ำนักงำน ก.พ.  
ได้สรุปสำระส ำคัญของ กฎ ก.พ. ฉบับนี้ไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

หมวด ๑ 

การด าเนินการเมือ่มีการกล่าวหาหรือมีกรณเีป็นท่ีสงสัยว่ามีการกระท าผิดวินัย 

  หมวดนี้ เป็นกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรของกำรด ำเนินกำรตำมนัย 

มำตรำ ๙๐ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเป็นบทบัญญัติ
ท่ีก ำหนดท่ีมำของกำรด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  โดย“หมวด ๑  
กำรด ำเนินกำรเมื่อมีกำรกล่ำวหำหรือมีกรณีเป็นท่ีสงสัยว่ำมีกำรกระท ำผิดวินัย”ได้ก ำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีส ำคัญไว้ ดังนี้ 
  ๑. กำรกล่ำวหำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญท่ีมีพฤติกำรณ์กระท ำผิดวินัย 

  ๒. กำรจ ำแนกกรณีเป็นท่ีสงสัยว่ำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัย 

  ๓. กำรก ำหนดวิธีกำรรำยงำนของผู้บังคับบัญชำไปยังผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจ 

สั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 

 

 



๒ 

 

 

 

สาระส าคัญ 

  ๑. กรณีมีกำรกล่ำวหำต่อผู้บังคับบัญชำว่ำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำ
ผิดวินัยตำมข้อ ๓ ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

  “กำรกล่ำวหำ” คือ กำรร้องเรียนกล่ำวโทษระบุว่ำมีข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ         
มีพฤติกำรณ์หรือมีกำรกระท ำท่ีเป็นควำมผิดทำงวินัยตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  ท้ังนี้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง หรือ 

ไม่ร้ำยแรง  ซึ่งกำรกล่ำวหำมีได้ท้ังกำรกล่ำวหำท่ีเป็นหนังสือ  และกำรกล่ำวหำด้วยวำจำ  
แต่กำรกล่ำวหำท้ังสองวิธีดังกล่ำว  ต้องเป็นกำรกล่ำวหำต่อผู้บังคับบัญชำในระดับใดก็ได้   
ถึงจะเป็นกำรกล่ำวหำเพื่อให้ด ำเนินกำรต่อไปตำมหมวดนี้ 
  กำรกล่ำวหำเป็นหนังสือตำมข้อ ๓ วรรคหนึ่ง นั้น ต้องมีรำยละเอียดอันได้แก่ 
กำรระบุชื่อและลงลำยมือชื่อผู้กล่ำวหำ ระบุชื่อหรือต ำแหน่งของผู้ถูกกล่ำวหำหรือข้อเท็จจริง
ท่ีเพียงพอให้ทรำบว่ำเป็นกำรกล่ำวหำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใด นอกจำกนี้ ยังต้องมี
ข้อเท็จจริงหรือพยำนหลักฐำนเบื้องต้นเพียงพอท่ีจะให้เข้ำใจได้ว่ำผู้นั้นมีพฤติกำรณ์หรือกำร
กระท ำผิดอย่ำงไร หรือเพียงพอ ท่ีจะสำมำรถสืบสวนเพื่อค้นหำควำมจริงต่อไปได้ 
  กำรกล่ำวหำด้วยวำจำตำมข้อ ๓ วรรคสอง นั้น ผู้บังคับบัญชำผู้ท่ีได้รับฟัง 
กำรกล่ำวหำนั้นจะต้องจัดท ำบันทึกค ำกล่ำวหำโดยให้มีรำยละเอียดเพียงพอเช่นเดียวกับ 

กำรกล่ำวหำเป็นหนังสือ และให้ผู้กล่ำวหำดังกล่ำวลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน ท้ังนี้ เพื่อให้
ปรำกฏหลักฐำนกำรกล่ำวหำเป็นลำยลักษณ์อักษร 

  ๒. กรณีเป็นท่ีสงสัยว่ำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัยตำมข้อ ๔ 

ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

  สำระส ำคัญของข้อ ๔ นี้ เป็นกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ในกรณีท่ีปรำกฏว่ำมีกำร
กล่ำวหำว่ำมีข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญกระท ำผิดวินัยแต่ไม่ปรำกฏตัวผู้กล่ำวหำ และรวมท้ัง
กรณีท่ีผู้บังคับบัญชำได้พบเห็นข้อเท็จจริงหรือพฤติกำรณ์อันเป็นท่ีสงสัยว่ำผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชำกระท ำผิดวินัย ซึ่งท้ังสองกรณีจะต้องปรำกฏพยำนหลักฐำนเพียงพอท่ีจะสืบสวน



๓ 

 

 

 

สอบสวนต่อไปได้ว่ำมีข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญกระท ำผิดวินัยหรือไม่ โดยรำยละเอียดแต่ละ
กรณีมีดังต่อไปนี้ 

    ๒.๑ กรณีเป็นท่ีสงสัยตำมข้อ ๔ (๑) นั้น เป็นกรณีท่ีมีกำรกล่ำวหำ 
โดยไม่ ได้ ระบุชื่ อหรือลงลำยมือชื่ อของผู้กล่ ำวหำ  แต่ ระบุ เพียงชื่ อหรือต ำแหน่ ง 
ของผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้อเท็จจริงท่ีเพียงพอให้ทรำบว่ำเป็นกำรกล่ำวหำข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญผู้ใด โดยมีข้อเท็จจริงเพียงพอท่ีจะให้เข้ำใจได้ว่ำผู้นั้นมีพฤติกำรณ์หรือกำรกระท ำผิด
อย่ำงไร หรือเพียงพอท่ีจะสำมำรถสืบสวนสอบสวนเพื่อค้นหำควำมจริงต่อไปได้ ซึ่งกำร
กล่ำวหำในกรณีนี้ก็คือ กำรร้องเรียนกล่ำวหำโดย “บัตรสนเท่ห์” ดังนั้น บัตรสนเท่ห์ ก็อำจ
เป็นท่ีมำท่ีท ำให้มีกำรด ำเนินกำรทำงวินัยกับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้นั้นได้ ถ้ำพิจำรณำ
แล้วเห็นว่ำบัตรสนเท่ห์นั้น  มีหลักฐำนหรือมีกรณีแวดล้อมปรำกฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยำน
บุคคลแน่นอน๑

 

    ๒.๒ กรณีเป็นท่ีสงสัยตำมข้อ ๔ (๒) นั้น เป็นกรณีท่ีข้อเท็จจริงหรือ
พฤติกำรณ์ได้ปรำกฏต่อผู้บังคับบัญชำเอง ท ำให้เป็นท่ีสงสัยว่ำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใด
กระท ำผิดวินัย  และมีพยำนหลักฐำนเพียงพอท่ีจะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้  โดยกรณีนี้ถือว่ำ
เป็นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของผู้บังคับบัญชำตำมท่ีกฎหมำยบัญญัติไว้  ดังนั้น ผู้บังคับบัญชำ
ดังกล่ำวจึงไม่ได้เป็นผู้กล่ำวหำตำมข้อ ๓ 

   ท้ังนี้  กรณีเป็น ท่ีสงสัยว่ำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ ใดกระท ำผิดวินัย 

ตำมข้อ ๔ (๑) และ (๒) เป็นเพียงแค่กำรก ำหนดบำงลักษณะของกรณีเป็นท่ีสงสัยเท่ำนั้น ซึ่งก็
อำจมีลักษณะอื่นๆ ได้อีก หำกลักษณะนั้นเป็นกรณีท่ีได้ปรำกฏข้อเท็จจริงหรือพฤติกำรณ์ว่ำ 
มีข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัย และมีพยำนหลักฐำนเพียงพอท่ีจะสืบสวน
สอบสวนต่อไปได้ 
                                                           
๑
 หนังสือส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๖/ว ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๕  ธันวำคม ๒๕๔๑  เร่ือง หลกัเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติเกีย่วกับ

กำรร้องเรียนกล่ำวโทษขำ้รำชกำรและกำรสอบสวนเร่ืองรำวร้องเรียนกล่ำวโทษข้ำรำชกำรว่ำกระท ำผิดวินยั 



๔ 

 

 

 

  ๓. กำรรำยงำนของผู้บังคับบัญชำไปยังผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุ 
ตำมมำตรำ ๕๗ ตำมข้อ ๒ ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

  เมื่อควำมปรำกฏกับผู้บังคับบัญชำว่ำมีกำรกล่ำวหำหรือมีกรณีเป็นท่ีสงสัยว่ำ
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัยตำมรำยละเอียดข้ำงต้นแล้ว หำกผู้บังคับบัญชำ 
ท่ีรับทรำบเรื่องนั้นไม่ใช่ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗  ผู้บังคับบัญชำ
ดังกล่ำวก็มีหน้ำท่ีต้องรำยงำนตำมมำตรำ ๙๐ วรรคหนึ่ง ประกอบกับข้อ ๒ โดยกำรรำยงำน
ต้องจัดท ำเป็นหนังสือ ท่ีระบุชื่อผู้กล่ำวหำ (ถ้ำมี) ชื่อและต ำแหน่งของผู้ถูกกล่ำวหำ  
ข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรกล่ำวหำหรือกรณีท่ีเป็นท่ีสงสัย และรำยงำน
ตำมล ำดับชั้นไปจนถึงผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗  ให้รับทรำบ  
เพื่อด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีต่อไป 

แต่หำกผู้บังคับบัญชำท่ีทรำบเรื่องนั้นเป็นผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุ
ตำมมำตรำ ๕๗ ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวก็ต้องรีบด ำเนินกำรตำมท่ีบัญญัติในพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ นี้ต่อไปโดยเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

 

 

หมวด ๒ 

การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น  

  หมวดนี้เป็นกำรกล่ำวถึงหลักเกณฑ์และวิธีกำรของผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจ 

สั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ท่ีได้รับทรำบกำรรำยงำนตำมข้อ ๒ หรือเป็นกรณีท่ีผู้บังคับบัญชำ 

ซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ รับทรำบเรื่องกล่ำวหำหรือกรณีเป็นท่ีสงสัยว่ำข้ำรำชกำร 

พลเรือนสำมัญผู้ใด กระท ำผิดวินัยด้วยตนเองตำมข้อ 4 ของ “หมวด ๑ กำรด ำเนินกำร 

เมื่อมีกำรกล่ำวหำหรือมีกรณีเป็นท่ีสงสัยว่ำมีกำรกระท ำผิดวินัย”  

สาระส าคัญ 

  “หมวด ๒ กำรสืบสวนหรือพิจำรณำในเบื้องต้น” ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรกำรด ำเนินกำรท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติตำมมำตรำ ๙๑ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  ไว้  กล่ำวคือ 

  ๑. ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำร
พิจำรณำว่ำเรื่องท่ีกล่ำวหำหรือกรณีเป็นท่ีสงสัยนั้น มีมูลท่ีควรกล่ำวหำว่ำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ
นั้นกระท ำผิดวินัยหรือไม่ ส่วนในกำรด ำเนินกำรของผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุ 
ตำมมำตรำ ๕๗ เพื่อพิจำรณำในเรื่องดังกล่ำว สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมท่ีก ำหนดในข้อ ๕ 
ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้ 

     ๑.๑ ข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนท่ีปรำกฏในเบื้องต้นเพียงพอแก่กำร
พิจำรณำแล้ว ตำมข้อ ๕ (๑) ก็ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ พิจำรณำ
ว่ำกรณีนั้นมีมูลท่ีควรกล่ำวหำว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัยหรือไม่ อย่ำงไร โดยจะไม่ท ำกำรสืบสวน
ก็ได้ 

  ๑.๒ ข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนท่ีมีนั้น ยังไม่เพียงพอท่ีจะพิจำรณำ
ได้ ก็ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ด ำเนินกำรสืบสวนตำมข้อ ๕ (๒) 



๖ 

 

 

 

เพื่อรวบรวมพยำนหลักฐำนเพิ่มเติม ท้ังนี้จะด ำเนินกำรด้วยตนเอง  หรือจะให้ข้ำรำชกำร 

พลเรือนสำมัญหรือเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นเป็นผู้ ด ำเนินกำรสืบสวนแล้ว
รำยงำนมำเพื่อพิจำรณำต่อไปก็ได้ 

อนึ่ง ค ำว่ำ “กำรสืบสวน” ดังกล่ำวข้ำงต้น  หมำยถึง  กำรสืบหำข้อเท็จจริง
และพยำนหลักฐำนในเบื้องต้นเพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำว่ำกรณีมีมูลท่ีควรกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดวินัยหรือไม่ นอกจำกนี้กำรสืบสวนให้ท ำในทำงลับ๒ เพื่อไม่ให้เกิดควำมเสียหำย 

แก่ข้ำรำชกำรผู้ถูกด ำเนินกำรหรือบุคคลภำยนอก เช่น ผู้กล่ำวหำ หรือพยำน เป็นต้น 

  ๒. ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ พิจำรณำแล้ว
เห็นว่ำเรื่องดังกล่ำวมีมูลท่ีควรกล่ำวหำว่ำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้นั้นกระท ำผิดวินัย 
กล่ำวคือ ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ได้พิจำรณำและเห็นว่ำกรณี
ปรำกฏพยำนหลักฐำนเพียงพอท่ีเชื่อได้ว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัย ก็ให้ด ำเนินกำรตำมข้อ ๖  
ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้ 

    ๒.๑ ในกรณี ท่ี เห็นว่ำมีมูลเป็นกำรกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง  
(ตำมมำตรำ ๘๑ – ๘๓  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑) ก็ให้
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ  ๕๗  ด ำเนินกำรตำม“หมวด ๓  กำรด ำเนินกำร 
ในกรณีมีมูลท่ีควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง”ต่อไป  

    ๒.๒ ในกรณี ท่ี เห็นว่ ำมีมูลเป็นกำรกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ ำยแรง  
(ตำมมำตรำ ๘๕ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ .ศ. ๒๕๕๑) ก็ให้
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ  ๕๗  ด ำเนินกำรตำม“หมวด ๔ กำรด ำเนินกำร
ในกรณีมีมูลท่ีควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง”ต่อไป 

                                                           
๒
 หนังสือส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๖/ว ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๕  ธันวำคม ๒๕๔๑  เร่ือง หลกัเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติเกีย่วกับ

กำรร้องเรียนกล่ำวโทษขำ้รำชกำรและกำรสอบสวนเร่ืองรำวร้องเรียนกล่ำวโทษข้ำรำชกำรว่ำกระท ำผิดวินยั 



๗ 

 

 

 

  ๓. ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ  ๕๗  พิจำรณำแล้ว
เห็นว่ำเรื่องดังกล่ำวไม่มีมูลท่ีควรกล่ำวหำว่ำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ ใดกระท ำผิดวินัย  
โดยอำจเป็นกรณีตำมท่ีก ำหนดไว้ในข้อ ๗ ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย  
พ.ศ. ๒๕๕๖  กล่ำวคือ ไม่มีพยำนหลักฐำนเพียงพอท่ีจะทรำบได้ว่ำข้ำรำชกำรผู้ ใด 

เป็นผู้กระท ำผิดวินัยหรือน่ำเชื่อได้ว่ำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้นั้นกระท ำผิดวินัย ไม่มี
พยำนหลักฐำนเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ หรือกำรกระท ำนั้นไม่เป็น
ควำมผิดวินัย เช่นนี้ ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ต้องให้ยุติเรื่อง
ดังกล่ำว 

  อนึ่ง  วิธีกำรตำมหมวดนี้ถือว่ำมีควำมส ำคัญมำกเช่นกัน  เพรำะหำกด ำเนินกำร      
ไม่ถูกต้องตำมวิธีกำรท่ีบัญญัติไว้นี้  ก็อำจเป็นเหตุให้ผู้ถูกด ำเนินกำรทำงวินัยร้องทุกข์  
หรืออุทธรณ์ได้  เช่น  กล่ำวหำว่ำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัยและด ำเนินกำร
สอบสวนพิจำรณำควำมผิดโดยไม่ได้สืบสวนหรือพิจำรณำให้เห็นว่ำกรณีมีมูลหรือไม่เสียก่อน  
เช่นนี้ ข้ำรำชกำรผู้นั้นก็อำจร้องทุกข์ก่อนถูกลงโทษหรืออุทธรณ์เมื่อถูกลงโทษแล้วก็ได้๓ 

ข้อสังเกต 

   ในกรณีท่ีส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจพบว่ำหน่วยงำนของรัฐแห่งใด
มีกรณีเงินขำดบัญชีหรือเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทุจริตและได้ชี้มูลควำมผิดแล้ว ก็ให้ผู้บังคับบัญชำ 

ซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ด ำเนินกำรทำงวินัย โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมกำร
สืบสวนหำข้อเท็จจริงเพื่อหำมูลควำมผิด ๔ ตำมท่ีก ำหนดไว้ในหมวด ๒ นี้อีก ท้ังนี้  
เพื่อประโยชน์ของทำงรำชกำรท่ีจะให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปโดยรวดเร็ว 

 

                                                           
๓
 ประวีณ ณ นคร, พระรำชบัญญัติระเบยีบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  สรุปสำระส ำคัญและค ำอธิบำยรำยมำตรำ, น. ๑๒๙,  

 
 ข้อ ๖ ของระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเร่งรัดติดตำมเกี่ยวกับกรณีเงินขำดบัญชีหรือเจ้ำหนำ้ที่ของรัฐทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๖ 



๘ 

 

 

 

หมวด ๓ 

การด าเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไมร่้ายแรง 

  เมื่อผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ พิจำรณำในเบื้องต้น หรือ
พิจำรณำจำกผลกำรสืบสวนแล้วเห็นว่ำ พฤติกำรณ์ของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้นั้น 

มีมูลว่ำกระท ำควำมผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง (ตำมมำตรำ ๘๑ – ๘๓ แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๑)  ก็ต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมหมวดนี้ต่อไป
โดยเร็ว  โดยหมวดนี้จะกล่ำวถึงขั้นตอนวิธีกำรด ำเนินกำรทำงวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรงว่ำจะต้อง
ปฏิบัติอย่ำงไรบ้ำง 

สาระส าคัญ 

  “หมวด ๓ กำรด ำเนินกำรในกรณีมีมูลท่ีควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัย 

อย่ำงไม่ร้ำยแรง” ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบสวนทำงวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรงให้ชัดเจน
และรวดเร็วขึ้น โดยมีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรใหม่ท่ีส ำคัญ เช่น ก ำหนดระยะเวลำ
เร่งรัดในกำรสอบสวน วิธีกำรสอบสวน กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน  และกำรคัดค้ำน
กรรมกำรสอบสวน เป็นต้น นอกจำกนี้ยังก ำหนดให้ต้องมีกำรแจ้งข้อกล่ำวหำ และให้โอกำส 

ผู้ถูกกล่ำวหำชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำตำมท่ีบัญญัติไว้ในมำตรำ ๙๒ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ส ำหรับรำยละเอียดของหมวดนี้มีสำระส ำคัญ ดังต่อไปนี้ 

  ๑. กำรด ำเนินกำรทำงวินัยหรือกำรสอบสวนตำมหมวดนี้  ผู้บังคับบัญชำซึ่งมี
อ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ จะด ำเนินกำรสอบสวนด้วยตัวเองหรือมอบหมำยให้ผู้หนึ่งผู้ใด
เป็นผู้สอบสวนทำงวินัยเพื่อรวบรวมพยำนหลักฐำนมำประกอบกำรพิจำรณำว่ำกรณี 
เป็นควำมผิดวินัยหรือไม่ ตำมมำตรำใด และควรได้รับโทษสถำนใด โดยไม่ต้อง ตั้ ง
คณะกรรมกำรสอบสวนก็ได้  ดังนี้ 



๙ 

 

 

 

    ๑.๑ กำรสอบสวนโดยไม่ตั้ งคณะกรรมกำรสอบสวนตำมข้อ ๙  
ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

     ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ด ำเนินกำร
สอบสวนด้วยตัวเองหรือมอบหมำยให้ผู้หนึ่งผู้ใดเป็นผู้สอบสวน ให้รีบด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ
ภำยใน ๔๕ วัน๕  นับแต่วันท่ีพิจำรณำเห็นว่ำกรณีมีมูลท่ีควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัย 

อย่ำงไม่ร้ำยแรง ท้ังนี้ต้องมีกำรแจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนท่ีสนับสนุนข้อกล่ำวหำ
ให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ รวมท้ังต้องให้โอกำสผู้ถูกกล่ำวหำได้ชี้แจง 

แก้ข้อกล่ำวหำภำยในเวลำท่ีก ำหนดด้วย 

    ๑.๒ กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนตำมข้อ ๑๒ ของกฎ ก.พ.  
ว่ำด้วยกำรด ำเนนิกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

     ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสอบสวน  ก็ให้ด ำเนินกำรโดยน ำ“หมวด ๔ กำรด ำเนินกำรในกรณีมีมูลท่ีควร
กล่ ำวหำว่ ำกระท ำผิดวินั ยอย่ ำ งร้ ำยแรง ”  ในเรื่ อ งองค์ประกอบและคุณสมบัติ 
ของคณะกรรมกำรสอบสวนตำมข้อ ๑๘ วรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสี่ (โดยกรรมกำร
สอบสวนจะไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งนิติกร หรือผู้ได้รับปริญญำทำงกฎหมำย หรือผู้ได้รับกำร
ฝึกอบรมตำมหลักสูตรกำรด ำเนินกำรทำงวินัย หรือผู้มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรด ำเนินกำร 

ทำงวินัยก็ได้) ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนตำมข้อ ๑๙ กำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำร
สอบสวนตำมข้อ ๒๐ กำรแจ้งค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนตำมข้อ ๒๑ และกำร
คัดค้ำนกรรมกำรสอบสวนตำมข้อ ๒๒ ถึงข้อ ๒๕ มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

                                                           
๕
 เป็นระยะเวลำเร่งรัด  เพื่อให้มีกำรด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงรวดเร็ว   



๑๐ 

 

 

 

     ส ำหรับกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนในกรณีท่ีข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญต ำแหน่งต่ำงกัน หรือต่ำงกรม หรือต่ำงกระทรวงกัน ถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัย
ร่วมกัน ก็ให้เป็นไปตำมมำตรำ ๙๔ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับข้อ ๑๖ (ผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน) และข้อ ๑๗ 
(กำรร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน) ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ 

     คณะกรรมกำรสอบสวนต้องด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๓ วรรคหนึ่ง โดยต้อง
ด ำเนินกำรสอบสวน  แจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ กำรรับ
ฟังค ำชี้แจงของผู้ถูกกล่ำวหำ กำรรวบรวมข้อเท็จจริง รวบรวมข้อกฎหมำย และรวบรวม
พยำนหลักฐำนท่ีเกี่ยวข้อง เก็บไว้ในส ำนวนแล้วจัดท ำรำยงำนกำรสอบสวนพร้อมควำมเห็น
ของคณะกรรมกำรสอบสวนเสนอต่อผู้ สั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมกำรสอบสวน ท้ังนี้  
ต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน ๖๐ วัน ๖ นับแต่วันท่ีประธำนกรรมกำรรับทรำบค ำสั่ง  

ในกรณีท่ีไม่สำมำรถสอบสวนให้แล้วเสร็จได้ภำยในเวลำท่ีก ำหนด ให้ประธำนกรรมกำร
รำยงำนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเพื่อขอขยำยระยะเวลำตำมควำมจ ำเป็น 

ตำมข้อ ๑๓ วรรคสอง ในกำรนี้ ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนอำจพิจำรณำขยำย
ระยะเวลำ หรือผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ จะสั่งให้ยุติกำรด ำเนินกำร
เพื่อพิจำรณำด ำเนินกำรสอบสวนเองก็ได้ 

    เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนได้รับรำยงำนข้ำงต้นแล้ว  
หำกเห็นว่ำด ำเนินกำรไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน  ก็ให้สั่งกำรตำมข้อ ๑๔ (๑) หรือ (๒)  
โดยหำกเห็นว่ำข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนยังไม่เพียงพอ ก็สำมำรถก ำหนดประเด็นให้
คณะกรรมกำรสอบสวนกลับไปด ำเนินกำรสอบสวนเพิ่มเติม หรือสั่งให้คณะกรรมกำร
สอบสวนกลับไปด ำเนินกำรให้ถูกต้องโดยเร็ว 

                                                           
๖
 อ้ำงแล้วในเชิงอรรถที่ ๕ 



๑๑ 

 

 

 

  ๒. เมื่อผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ พิจำรณำผลกำร
สอบสวนแล้ว ก็ให้ด ำเนินกำรสั่งกำร ตำมข้อ ๑๑ ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำร 

ทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้ 

    ๒.๑ หำกเห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำไม่ได้กระท ำผิดวินัย  ก็ให้ด ำเนินกำร 

สั่งยุติเรื่อง 

    ๒.๒ หำกเห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ก็ให้สั่ง
ลงโทษภำคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน  ตำมควรแก่กรณี หรือหำกเห็นว่ำเป็นกำร
กระท ำผิดเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษก็สำมำรถสั่งงดโทษและให้ท ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ
หรือว่ำกล่ำวตักเตือนแทนก็ได้ 

    ๒.๓ หำกเห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ก็ให้
ด ำเนินกำรตำมหมวด ๔ กำรด ำเนินกำรในกรณีมีมูลท่ีควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัย 

อย่ำงร้ำยแรงต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

 

 

หมวด ๔ 

การด าเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
   กำรด ำเนินกำรในกรณีมีมูลท่ีควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงนั้น 
เป็นกระบวนกำรรวบรวมพยำนหลักฐำนเพื่อให้ได้ควำมจริงว่ำข้ำรำชกำรผู้ถูกกล่ำวหำ 

ได้กระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงหรือไม่ หำกข้ำรำชกำรผู้นั้นกระท ำผิดก็จะต้องถูกลงโทษ 

ตำมควำมเหมำะสมแก่กรณี  ซึ่งกำรด ำเนินกำรในเรื่องนี้ โดยปกติจะเริ่มต้นเมื่อผู้บังคับบัญชำ
ซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมำตรำ ๕๗ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้พิจำรณำตำมมำตรำ ๙๑ แล้วเห็นว่ำพฤติกำรณ์ของผู้ใต้บังคับบัญชำมีมูล 

ท่ีควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวก็มีหน้ำท่ีท่ีจะต้อง
ด ำเนินกำรทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรงแก่ผู้นั้น ตำมท่ีบัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มำตรำ ๙๓ มำตรำ ๙๔ มำตรำ ๙๕ และมำตรำ ๙๗ 

จุดมุ่งหมาย 

  กำรด ำเนินกำรตำม“หมวด ๔ กำรด ำเนินกำรในกรณีมีมูลท่ีควรกล่ำวหำ 

ว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง”ของ กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
นั้น มีหลักกำรส ำคัญในกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

   ๑. ผู้ด ำเนินกำรต้องเป็นผู้มีอ ำนำจตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

   ๒. ต้องมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 

   ๓. ต้องมีกำรแจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนท่ีสนับสนุนข้อกล่ำวหำ 

ให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ 

   ๔. ต้องให้โอกำสผู้ถูกกล่ำวหำชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำ  และ 



๑๓ 

 

 

 

   ๕. หำกกำรสอบสวนปรำกฏว่ำผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ให้ส่ง
เรื่องให้ อ.ก.พ. สำมัญ (ได้แก่ อ.ก.พ. จังหวัด  อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง) ท่ีผู้นั้น
สังกัดอยู ่เพื่อพิจำรณำมีมติ 

   โดยหลักกำรข้ำงต้นล้วนเป็นกำรให้หลักประกันควำมเป็นธรรมแก่ผู้ถูกกล่ำวหำ 
และทำงรำชกำรท้ังสิ้น  เนื่องจำกกำรด ำเนินกำรทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรงอำจส่งผลให้ข้ำรำชกำร  
ผู้ถูกด ำเนินกำรต้องพ้นจำกรำชกำรก็ได้  จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีจะต้องมีกระบวนกำรท่ีป้องกัน
ไม่ให้ผู้มีอ ำนำจใช้อ ำนำจไปในทำงท่ีไม่ถูกต้อง  จนเป็นเหตุให้ข้ำรำชกำรท่ีไม่ได้กระท ำผิด  

ต้องถูกกลั่นแกล้งและถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจำกรำชกำร  หรือช่วยเหลือให้
ข้ำรำชกำรผู้กระท ำผิดไม่ต้องรับโทษทำงวินัย 

     ส ำหรับกระบวนกำรหรือหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

ทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรงได้ก ำหนดรำยละเอียดไว้ ตั้ งแต่ข้อ ๑๕ - ข้อ ๖๓ “หมวด ๔  
กำรด ำเนินกำรในกรณีมีมูลท่ีควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง”ของ กฎ ก.พ.  
ฉบับนี้  โดยค ำนึงถึงเจตนำรมณ์ท่ีต้องกำรให้ “กำรด ำเนินทำงวินัยรวดเร็ว ยุติธรรม และ
ปรำศจำกอคติ” อีกท้ังยังสอดคล้องกับกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง และ
กฎหมำยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องด้วย 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

 

 

สรุปกระบวนการด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง 

 

สาระส าคัญ 

  ๑. ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  โดยตำมพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๖  ได้บัญญัติไว้ดังนี้ 

     ๑.๑ มาตรา ๙๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ของผู้ถูกกล่ำวหำ
เป็นผู้มอี ำนำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน อันได้แก่ 

   - รัฐมนตรีเจ้ำสังกัด ตำมมำตรำ ๕๗ (๑) (๔) และ (๗)     
  - ปลัดกระทรวง หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมท่ีอยู่ในบังคับบัญชำหรือ
รับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ตำมมำตรำ ๕๗ (๒) 
(๓) (๕) และ (๘) 



๑๕ 

 

 

 

     - อธิบดี ตำมมำตรำ ๕๗ (๖) (๙) และ (๑๐) 
     - ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ตำมมำตรำ ๕๗ (๑๑) 
    ๑.๒ มาตรา ๙๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ กรณีท่ีข้ำรำชกำรผู้ถูกกล่ำวหำมีต ำแหน่งต่ำงกัน  หรือต่ำงกรมหรือต่ำงกระทรวง
กันถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยร่วมกัน ซึ่งได้บัญญัติให้ผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะกรรมกำร
สอบสวนไว้เป็นกำรเฉพำะ  ท้ังนี้  เพื่อให้กำรสอบสวนในกรณีท่ีมีข้ำรำชกำรร่วมกระท ำผิดนั้น  
เป็นไปในทิศทำงเดียวกันและพิจำรณำจำกพยำนหลักฐำนเดียวกันอีกด้วย  ซึ่งจะท ำให้ผล 

กำรสอบสวนและพิจำรณำเป็นไปอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรมแก่ผู้ถูกกล่ำวหำท้ังหมด  
 โดยผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนได้แก่ 

    - นำยกรัฐมนตรี  ในฐำนะหัวหน้ำรัฐบำล  ส ำหรับข้ำรำชกำรต่ำงกระทรวง
ถูกกล่ำวหำและมีผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูงร่วมด้วย (มำตรำ ๙๔ (๓)) 
     - รัฐมนตรีเจ้ำสังกัด  ส ำหรับข้ำรำชกำรกรมเดียวกัน  ถูกกล่ำวหำ 

และมีปลัดกระทรวงร่วมด้วย (มำตรำ ๙๔ (๑))  และส ำหรับข้ำรำชกำรต่ำงกรมในกระทรวง
เดียวกันถูกกล่ำวหำและมีปลัดกระทรวงร่วมด้วย (มำตรำ ๙๔ (๒)) 
    - ปลัดกระทรวง ส ำหรับข้ำรำชกำรกรมเดียวกันถูกกล่ำวหำและ 

มีอธิบดีร่วมด้วย (มำตรำ ๙๔ (๑)) และส ำหรับข้ำรำชกำรต่ำงกรมในกระทรวงเดียวกัน 

ถูกกล่ำวหำ (มำตรำ ๙๔ (๒)) 
     - ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ร่วมกันแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสอบสวนส ำหรับข้ำรำชกำรต่ำงกระทรวงกันถูกกล่ำวหำ  (มำตรำ ๙๔ (๓)) 
    ส าหรับกรณีอื่นตามมาตรา ๙๔ (๔) ก็ได้ก าหนดไว้ในข้อ ๑๖ แห่งกฎ ก.พ. นี้
ดงันี้ 

     ข้อ ๑๖ (๑)  อธิบดีหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุที่มี
ต าแหน่งเหนือกว่าเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน  ส ำหรับในกรณีท่ีข้ำรำชกำร 

กรมเดียวกันแต่ด ำรงต ำแหน่งต่ำงกันถูกกล่ำวหำว่ำร่วมกันกระท ำผิดและผู้บังคับบัญชำซึ่งมี
อ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ต่ำงกัน 



๑๖ 

 

 

 

     ข้อ ๑๖ (๒) และ (๓)  ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
๕๗ ของผู้ถูกกล่ำวหำแต่ละคนร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ส ำหรับในกรณีดังนี้ 

- กรณีข้ำรำชกำรในส ำนักงำนรัฐมนตรี  หรือส่วนรำชกำรท่ีไม่มีฐำนะ
เป็นกรมแต่มีหัวหน้ำส่วนรำชกำรเป็นอธิบดีหรือต ำแหน่งท่ีเรียกชื่ออย่ำงอื่นท่ีมีฐำนะเป็นอธิบดี  
ถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยร่วมกับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในส่วนรำชกำรอื่น 

- กรณีข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในส่วนรำชกำรท่ีมีฐำนะเป็นกรม 

และไม่สังกัดกระทรวงแต่อยู่ในบังคับบัญชำของนำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีหรือในส่วนรำชกำร 
ท่ีมีหัวหน้ำส่วนรำชกำรรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี  
ถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยร่วมกับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในส่วนรำชกำรอื่น 

     เว้นแต่ปรำกฏว่ำในกรณีดังกล่ำวมีผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำร
ระดับสูงถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยร่วมด้วย  ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้มีอ ำนำจแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสอบสวน 

     ข้อ ๑๖ (๔) ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะกรรมกำร
สอบสวน  กรณีข้ำรำชกำรในรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคจังหวัดเดียวกันแต่ต่ำงกรมหรือ 

 

ต่ำงกระทรวงถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดร่วมกันและผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชำ 

ซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ทุกรำย 

    ๑.๓ ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยตามมาตรา ๙๗ วรรคสาม ซึ่งได้
บัญญัติ ในกรณี ท่ีผู้บั งคับบัญชำไม่ ใช้อ ำนำจตำมมำตรำ ๙๓ หรือมำตรำ ๙๔ ก็ ให้
ผู้บังคับบัญชำระดับเหนือขึ้นไปมีอ ำนำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนได้อีกด้วย 

   ๒.  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  กำรด ำเนินกำรทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรง
โดยปกติต้องด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน ดังนั้น ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
สอบสวนจึงเป็นหลักฐำนส ำคัญท่ีแสดงว่ำผู้บังคับบัญชำได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีแล้ว  
โดยค ำสั่งดังกล่ำวอย่ำงน้อยต้องมีสำระส ำคัญอันประกอบไปด้วย 

 



๑๗ 

 

 

 

     (๑) ชื่อ และต ำแหน่งของผู้ถูกกล่ำวหำ 
     (๒) เรื่องท่ีกล่ำวหำ (พฤติกำรณ์ท่ีเป็นกำรกระท ำผิดวินัย) 
     (๓) ชื่อคณะกรรมกำรสอบสวน 

   ท้ังนี ้รำยละเอียดเป็นไปตำมข้อ ๑๙ และแบบค ำสั่งตำมท่ีส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด 
(ดว.๑) 
   ส่วนรำยละเอียดต ำแหน่งของคณะกรรมกำรสอบสวนและสิทธิคัดค้ำน
คณะกรรมกำรสอบสวนก ำหนดให้ท ำเป็นเอกสำรแนบท้ำยค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน
และแจ้งให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบในครำวเดียวกันตำมข้อ ๒๑ (๑) 
   เมื่อมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนแล้ว  จะต้องมีกำรแจ้งค ำสั่งให้ผู้ถูก
กล่ำวหำและคณะกรรมกำรสอบสวนทรำบตำมข้อ ๒๑ ด้วย  เพื่อให้ผู้ถูกกล่ำวหำได้ทรำบว่ำ  
๑) ตนถูกด ำเนินกำรทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรงในเรื่องใด  ๒) ผู้ใดเป็นผู้ด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ตน   
เพื่ อจะ ได้ ใช้ สิทธิคั ดค้ ำนหำกผู้ นั้ นมี เหตุ ตำมกฎหมำย ท่ีอำจท ำ ให้ กำรสอบสวน 

เสียควำมเป็นธรรม  ซึ่งในกำรคัดค้ำนกรรมกำรสอบสวน  กฎ ก.พ. นี้ยังได้ก ำหนดว่ำหำกผู้ถูก
กล่ำวหำได้คัดค้ำนโดยถูกต้องตำมกฎหมำยแล้ว  ให้กรรมกำรสอบสวนผู้ท่ีถูกคัดค้ำนนั้น 

ต้องหยดุปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรสอบสวนด้วย 

   และเพื่อให้คณะกรรมกำรสอบสวนทรำบว่ำ ๑) ตนได้รับแต่งตั้งเป็นผู้มีหน้ำท่ี
ด ำเนินกำรทำงวินัย  ๒) ทรำบเรื่องท่ีกล่ำวหำอันเป็นกรอบในกำรด ำเนินกำร  และ  
๓) ประธำนกรรมกำรเตรียมจัดให้มีกำรประชุมนัดแรก 

   ๓ องค์ประกอบและคุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวน  ได้ก ำหนดไว้ใน 

ข้อ ๑๘ โดยคณะกรรมกำรสอบสวนจะประกอบด้วย 

     (๑.๓.๑) ประธำนกรรมกำร 
     (๑.๓.๒) กรรมกำรอย่ำงน้อย ๒ คน 

     (๑.๓.๓) กรรมกำรคนหนึ่งเป็นเลขำนุกำร 
     (๑.๓.๔) ผู้ช่วยเลขำนุกำร (กรณีจ ำเป็น) 



๑๘ 

 

 

 

   ส ำหรับคุณสมบัติคณะกรรมกำรสอบสวนได้ก ำหนดให้กรรมกำรสอบสวน 

ต้องแต่งตั้งจำกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ เว้นแต่มีเหตุผลจ ำเป็นจะแต่งตั้งจำกข้ำรำชกำร 

ฝ่ำยพลเรือนท่ีไม่ใช่ข้ำรำชกำรกำรเมืองก็ได้ 
   ขณะแต่งตั้งประธำนกรรมกำรต้องด ำรงต ำแหน่งตำมท่ี ก.พ. ก ำหนด โดยมี
รำยละเอียดตำมหนังสือส ำนักงำน ท่ี นร ๑๐๑๑/ว ๒ ลงวันท่ี ๒๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๗ 

  นอกจำกนี้ กฎ ก .พ. นี้ ได้ก ำหนดหลักกำรใหม่ เพิ่ม เติม โดยจะแต่งตั้ ง
ผู้ช่วยเลขำนุกำรจำกลูกจ้ำงประจ ำหรือพนักงำนรำชกำรก็ได้ เพื่อแก้ปัญหำกำรขำดแคลน
บุคลำกรด้ำนวินัย 

   ในกรณีท่ีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนโดยมีองค์ประกอบและ/หรือ
คุณสมบัติไม่เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ในข้อ ๑๘ นี้ จะท ำให้กำรสอบสวนท้ังหมดเสียไป และให้
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรรมกำรสอบสวนใหม่โดยเร็ว 
ท้ังนี้ เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ในข้อ ๖๐ 

   ๔. การคัดค้านคณะกรรมการสอบสวน 

   “กำรคัดค้ำนกรรมกำรสอบสวน” เป็นสิทธิท่ีส ำคัญข้อหนึ่งของผู้ถูกกล่ำวหำ  
ท่ีจะท ำให้กำรสอบสวนเป็นไปอย่ำงยุติธรรมและปรำศจำกอคติ นอกจำกนี้กรรมกำรสอบสวน
หำกเห็นว่ำตนมีเหตุแห่งกำรคัดค้ำนก็สำมำรถแจ้งเรื่องให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน
พิจำรณำสั่งกำรได้เช่นกัน ซึ่งกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ได้ก ำหนดไว้ในข้อ ๒๑ – ๒๕ โดยสรุป
สำระส ำคัญได้ดังนี้ 
    ๔.๑ เหตุแห่งกำรคัดค้ำนกรรมกำรสอบสวน ได้ก ำหนดไว้ในข้อ ๒๒ ดังนี้ 

 เป็นผู้กล่ำวหำตำมข้อ ๓ 

 เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้กล่ำวหำตำมข้อ ๓ 

 เป็นญำติของผู้กล่ำวหำตำมข้อ ๓ คือ เป็นบุพกำรีหรือ
ผู้สืบสันดำนไม่ว่ำชั้นใดๆ หรือเป็นพี่น้องหรือลูกพี่ลูกน้องนับได้เพียงสำมชั้น หรือเป็นญำติ
เกี่ยวพันทำงกำรสมรสนับได้เพียงสองชั้น 



๑๙ 

 

 

 

 เป็นผู้มีสำเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่ำวหำหรือกับคู่หมั้นหรือ 

คู่สมรสของผู้ถูกกล่ำวหำ 

 เป็นผู้มีประโยชน์ได้เสียในเร่ืองท่ีสอบสวน 

 เป็นผู้รู้เห็นเหตุกำรณ์ในขณะกระท ำผิดตำมเรื่องท่ีกล่ำวหำ 

 เป็นผู้ท่ีมีเหตุอื่นซึ่งมีสภำพร้ำยแรงอันอำจท ำให้กำรสอบสวน 

ไม่เป็นกลำงหรือเสียควำมเป็นธรรม 

    ๔.๒ วิธีกำรคัดค้ำนกรรมกำรสอบสวน 

    กำรคัดค้ำนต้องท ำเป็นหนังสือ  โดยมีเงื่อนไขตำมท่ีก ำหนดในข้อ ๒๓ ดังนี้ 

   ต้องด ำเนินกำรคัดค้ำนภำยในเวลำ ๗ วันนับแต่วันท่ีผู้ถูกกล่ำวหำ
ทรำบค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน หรือภำยในเวลำ ๗ วันนับแต่วันท่ีผู้ถูกกล่ำวหำ
ทรำบเหตุแห่งกำรคัดค้ำน 

   ต้องระบุข้อเท็จจริงหรือพฤติกำรณ์อันเป็นเหตุแห่งกำรคัดค้ำน  โดย
ให้ระบุด้วยว่ำพฤติกำรณ์แห่งกำรคัดค้ำนดังกล่ำวจะท ำให้กำรสอบสวนเสียควำมเป็นธรรม
อย่ำงไร 
    ในกรณีท่ีค ำคัดค้ำนไม่เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. นี้ ให้ผู้มีอ ำนำจ
พิจำรณำค ำคัดค้ำนสั่งไม่รับค ำคัดค้ำนและแจ้งให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ 

    ๔.๓ ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำค ำคัดค้ำน 

    กำรคัดค้ ำนนั้นจะต้องยื่น ต่อผู้ สั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมกำรสอบสวน 

เป็นผู้พิจำรณำ ท้ังนี้ เพื่อให้ผู้มีอ ำนำจดังกล่ำวได้พิจำรณำและอำจมีกำรเปลี่ย นแปลง
กรรมกำรสอบสวนอันเป็นอ ำนำจของผู้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน  ซึ่งเมื่อผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสอบสวนได้รับค ำคัดค้ำนแล้วให้แจ้ง ๑) ประธำนกรรมกำร และ ๒) กรรมกำร
สอบสวนผู้ถูกคัดค้ำน เพื่อให้กรรมกำรสอบสวนผู้นั้นหยุดปฏิบัติหน้ำท่ี และด ำเนินกำรชี้แจง
ภำยใน ๗ วัน  
 



๒๐ 

 

 

 

   โดยในกำรพิจำรณำค ำคัดค้ำนสำมำรถสั่งกำรได้ดังนี้  

   เห็นว่ำค ำคัดค้ำนฟังไม่ขึ้น  ให้ยกค ำคัดค้ำนโดยแจ้งให้ผู้ถูกกล่ำวหำ  
ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรสอบสวนผู้ถูกคัดค้ำนทรำบ  

   เห็นว่ำค ำคัดค้ำนฟังขึ้น  ให้กรรมกำรสอบสวนผู้ถูกคัดค้ำนพ้นจำก
หน้ำท่ี  และใหผู้้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนด ำเนินกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรสอบสวน
ตำมข้อ ๒๐ โดยอำจลด หรือเปลี่ยนกรรมกำรสอบสวนก็ได้  ท้ังนี้  กำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว
ต้องมีองค์ประกอบและคุณสมบัติเป็นไปตำมข้อ ๑๘ ด้วย 

    การพิจารณาสั่งการค าคัดค้านนี้จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
๑๕ วัน ตำมข้อ ๒๔ โดยนับตั้งแต่วันท่ีผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนได้รับค ำคัดค้ำน  
โดยในกรณีท่ีไม่มีกำรสั่งกำรใดภำยในระยะเวลำดังกล่ำวให้ถือว่ำกรรมกำรสอบสวน 

ท่ีผู้ถูกคัดค้ำนพ้นจำกหน้ำท่ี  และให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนด ำเนินกำร
เปลี่ยนแปลงกรรมกำรสอบสวนตำมข้อ ๒๐ 

    ในกรณีท่ีกรรมกำรสอบสวนเห็นว่ำตนมีเหตุแห่งกำรคัดค้ำน ก็ให้ยื่น 

เป็นหนังสือต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนตำมข้อ ๒๕ เพื่อพิจำรณำส่ังกำรต่อไป  
    ส ำหรับกำรคัดค้ำนของผู้ช่วยเลขำนุกำรให้น ำข้อ ๒๒ - ข้อ ๒๕ มำใช้โดย
อนุโลมด้วย 

๕. หลักเกณฑ์ วธิกีาร และระยะเวลาการสอบสวน 

    “กำรสอบสวน” คือ กำรรวบรวมพยำนหลักฐำนเพื่อแสวงหำควำมจริง 

ในเรื่องท่ีมีกำรกล่ำวหำเพื่อให้กำรพิจำรณำด ำเนินกำรทำงวินัยเป็นไปด้วยควำมยุติธรรม   
โดยกำรสอบสวนเป็นกระบวนกำรท่ีส ำคัญเพื่อให้ปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำมีกำรกระท ำตำมท่ีมี
กำรกล่ำวหำหรือไม่  หรืออำจกล่ำวได้ว่ำเป็นกระบวนกำรเพื่อพิสูจน์ควำมจริงให้ปรำกฏก็ได้  
ซี่ งคณะกรรมกำรสอบสวนมีหน้ำ ท่ี ท่ีจะต้องด ำเนินกำรเพื่อ ให้ เกิดควำมยุติธรรม 

แก่ท้ังผู้ถูกกล่ำวหำและทำงรำชกำร  โดยมีรำยละเอียดกำรด ำเนินกำร  ดังนี้ 
 

 



๒๑ 

 

 

 

  ๕.๑ การประชุมนัดแรก  
  เมื่อประธำนกรรมกำรได้รับเอกสำรท่ีเกี่ยวข้อง (เอกสำรหลักฐำนเบื้องต้นและ
หลักฐำนกำรรับทรำบค ำสั่งของผู้ถูกกล่ำวหำ) และคณะกรรมกำรสอบสวนได้รับทรำบค ำสั่งแล้ว 
ตำมข้อ ๒๗ ได้ก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรมีหน้ำท่ีนัดประชุมครั้งแรกภำยในเจ็ดวันเพื่อก ำหนด
ประเด็นและวำงแนวทำงกำรสอบสวน  
   โดยในกำรก ำหนดประเด็นและวำงแนวทำงกำรสอบสวน  คณะกรรมกำร
สอบสวนจะร่วมพิจำรณำว่ำจำกเรื่องท่ีกล่ำวหำตำมค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนและ
พยำนหลักฐำนท่ีปรำกฏในเบื้องต้นนั้น  คณะกรรมกำรสอบสวนจะต้องด ำเนินกำรรวบรวม
พยำนหลักฐำนใดและด้วยวิธีกำรใด  นอกจำกนี้ยังอำจก ำหนดกรอบระยะเวลำในกำรรวบรวม
พยำนหลักฐำนเพื่อให้กำรสอบสวนเป็นไปอย่ำงรวดเร็วและอยู่ภำยในระยะเวลำท่ีกฎ ก .พ.  
ฉบับนี้ ก ำหนดไว ้

   ๕.๒ การรวบรวมพยานหลักฐาน  
   กำรรวบรวมพยำนหลักฐำนมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 ห้ำมบุคคลอื่นอยู่หรือร่วมท ำกำรสอบสวน (ข้อ ๒๖) 

 ให้สอบปำกค ำผู้ถูกกล่ำวหำหรือพยำนครำวละ ๑ คน 

 จ ำนวนกรรมกำรสอบสวนในกำรสอบปำกค ำต้องไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง เว้นแต่
ในกรณีท่ีกึ่งหนึ่งมำกกว่ำ ๓ คน ให้กรรมกำรสอบสวน ๓ คนท ำกำรสอบปำกค ำได้ (ข้อ ๓๐) 

 กำรลงชื่อในบันทึกถ้อยค ำ และกำรแก้ไขข้อควำม (ข้อ ๓๑) 

 ห้ำมบุคคลอื่นอยู่ในท่ีสอบปำกค ำ เว้นแต่เพื่อประโยชน์ต่อกำรสอบสวนและ 

ผู้ถูกกล่ำวมีสิทธิน ำทนำยหรือท่ีปรึกษำเข้ำในร่วมกำรสอบปำกค ำ (ข้อ ๓๒) 

 ห้ำมให้ท ำค ำมั่นสัญญำ ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรืออื่นใดโดยไม่ชอบ เพื่อจูงใจ
ให้ถ้อยค ำ (ข้อ ๓๓) 

 บันทึกกำรได้มำของพยำนเอกสำรหรือพยำนวัตถุ (ข้อ ๓๔ วรรคหนึ่ง) 



๒๒ 

 

 

 

 พยำนเอกสำรให้ใช้ต้นฉบับ หรือส ำเนำท่ีรับรองโดยผู้มีอ ำนำจหน้ำท่ีหรือ
กรรมกำรสอบสวน หำกไม่มีต้นฉบับให้สืบจำกส ำเนำหรือพยำนบุคคล (ข้อ ๓๔ วรรค ๒,๓) 

 พยำนบุคคลท่ีไม่มำหรือไม่ยอมชี้แจง คณะกรรมกำรสอบสวนอำจพิจำรณำ
ตัดพยำนได ้(ข้อ ๓๕) 

 พยำนท่ีอำจท ำให้กำรสอบสวนล่ำช้ำหรือไม่จ ำเป็นต่อกำรสอบสวน 
คณะกรรมกำรสอบสวนอำจพิจำรณำงดสอบสวนได้ (ข้อ ๓๖) 

 สอบสวนพยำนท่ีอยู่ต่ำงท้องท่ี ให้ประธำนกรรมกำรร้องขอให้ผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสอบสวนพิจำรณำเพื่อส่งประเด็น (ข้อ ๓๗) 
   ๕.๓ การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
   มำตรำ ๙๓ บัญญัติว่ำ “....ในกำรสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่ำวหำและสรุป
พยำนหลักฐำนให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ พร้อมท้ังรับฟังค ำชี้แจงของผู้ถูกกล่ำวหำ ....” อันสอดคล้อง
กับพระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มำตรำ ๓๐ ท่ีคู่กรณีต้องมีโอกำส
รับทรำบข้อเท็จจริงท่ีจะน ำมำพิจำรณำเพื่อท ำค ำสั่งทำงปกครอง จำกข้อกฎหมำยดังกล่ำวจะเห็น
ได้ว่ำ “กำรแจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำน” เป็นกระบวนท่ีเป็นสำระส ำคัญ 

ท่ีคณะกรรมกำรสอบสวนจะต้องด ำเนินกำร ซึ่งกฎ ก.พ. นี้ได้ก ำหนดไว้ในข้อ ๔๐ ข้อ ๔๑  
และข้อ ๔๓ โดยสำระส ำคัญดังนี้ 
 

  ๕.๔ การประชุมเพื่อพิจารณาเพ่ือลงมติ (ข้อ ๓๘) 
   คณะกรรมกำรสอบสวนต้องจัดให้มีกำรประชุมเพื่อพิจำรณำพยำนหลักฐำน  
โดยหำกพยำนหลักฐำนรับฟังได้ว่ำผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำผิดวินัย  ก็ให้แจ้งข้อกล่ำวหำและสรุป
พยำนหลักฐำนท่ีสนับสนุนข้อกล่ำวหำให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ ท้ังนี้ องค์ประชุมต้องมีกรรมกำร
สอบสวนไม่น้อยกว่ำสำมคนและไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของกรรมกำรสอบสวนท้ังหมด 

   ในกรณีท่ีเห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำไม่ได้กระท ำผิดวินัย ก็ให้คณะกรรมกำรสอบสวนท ำ
รำยงำนกำรสอบสวนตำมข้อ ๕๔ เสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนต่อไป 



๒๓ 

 

 

 

   ๕.๕ บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 

(ข้อ ๔๐) 
   เมื่อคณะกรรมกำรสอบสวนได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำจำกพยำนหลักฐำนท่ีได้
ด ำเนินกำรรวบรวมมำนั้น ฟังได้ว่ำผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำผิดวินัยตำมท่ีเรื่องท่ีกล่ำวหำ ก็ให้
คณะกรรมกำรสอบสวนจัดท ำบันทึกกำรแจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำน ท่ีสนับสนุน 

ข้อกล่ำวหำ  โดยส ำนักงำน ก .พ. ได้ก ำหนดแบบบันทึกกำรแจ้งข้อกล่ำวหำ (ดว.๕)  
อันมีสำระส ำคัญ  ประกอบด้วย 

 ระบุข้อเท็จจริงและพฤติกำรณ์ของผู้ถูกกล่ำวหำว่ำได้กระท ำกำรใด เมื่อใด 
อย่ำงไร เป็นควำมผิดวินัยในกรณีใด 

 สรุปพยำนหลักฐำนท่ีสนับสนุนข้อกล่ำวหำ โดยจะระบุชื่อพยำนด้วยหรือไม่ก็ได้ 

 แจ้งสิทธิของผู้ถูกกล่ำวหำท่ีจะให้ถ้อยค ำหรือยื่นค ำชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำเป็น
หนังสือ สิทธิ ท่ีจะแสดงพยำนหลักฐำนหรือจะอ้ำงพยำนหลักฐำน เพื่อขอให้ เรียก
พยำนหลักฐำนนั้นมำได้ 
   โดยท ำบันทึกเป็น ๒ ฉบับ เพื่อเก็บไว้ในส ำนวนกำรสอบสวน ๑ ฉบับ  และให้ 
ผู้ถูกกล่ำวหำ ๑ ฉบับ  นอกจำกนี้  ในกำรแจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนท่ีสนับสนุน 

ข้อกล่ำวหำนั้น  ก็ควรจะมีกำรสอบถำมผู้ถูกกล่ำวหำว่ำจะยอมรับสำรภำพว่ำกระท ำผิดตำมท่ี
ปรำกฏพยำนหลักฐำนหรือไม่  หำกรับสำรภำพคณะกรรมกำรสอบสวนจะพิจำรณำลงมติ  
เพื่อท ำรำยงำนกำรสอบสวนก็ได้  แต่หำกผู้ถูกกล่ำวหำไม่รับสำรภำพก็จะต้องแจ้งวิธีกำร
ชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบด้วย 

   ๕.๖ วิธีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 

    -  แจ้งให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบโดยตรงตำมข้อ ๔๑ คือ ให้คณะกรรมกำร
สอบสวนเรียกผู้ถูกกล่ำวหำมำเพื่อรับทรำบข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนท่ีสนับสนุน 

ข้อกล่ำวหำ  โดยก ำหนดวัน เวลำ และสถำนท่ีเพื่อแจ้งให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ 

      ในกรณี ท่ีผู้ ถูกกล่ำวหำมำเพื่อรับทรำบข้อกล่ำวหำและสรุป
พยำนหลักฐำนท่ีสนับสนุนข้อกล่ำวหำ  ก็ให้คณะกรรมกำรสอบสวนแจ้งข้อกล่ำวหำนั้น 
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แล้วจึงให้ผู้ถูกกล่ำวหำลงลำยมือชื่อในบันทึกท้ัง ๒ ฉบับ เพื่อเป็นหลักฐำน แต่หำกผู้ถูก
กล่ำวหำรับทรำบข้อกล่ำวหำแล้วแต่ไม่ยอมลงลำยมือชื่อก็ให้คณะกรรมกำรสอบสวนบันทึก
เหตุดังกล่ำวไว้  และถือว่ำผู้ถูกกล่ำวหำได้ทรำบข้อกล่ำวหำแล้ว  จำกนั้นจึงส่งบันทึกกำรแจ้ง
ข้อกล่ำวหำ ๑ ฉบับไปทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปยังท่ีอยู่อำศัยท่ีปรำกฏตำมหลักฐำน
ของทำงรำชกำรของผู้ถูกกล่ำวหำ 
    -  แจ้ งให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบโดยไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  
ตำมข้อ ๔๓  จะใช้ส ำหรับในกรณี ท่ีผู้ถูกกล่ำวหำไม่มำตำมวัน เวลำ และสถำนท่ีท่ี
คณะกรรมกำรสอบสวนเรียก ก็ให้ส่งบันทึกกำรแจ้งข้อกล่ำวกล่ำวหำจ ำนวน ๑ ฉบับ 

ไปทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปยังท่ีอยู่อำศัยท่ีปรำกฏตำมหลักฐำนของทำงรำชกำร 

ของผู้ถูกกล่ำวหำ เมื่อล่วงพ้น ๑๕ วันนับแต่วันท่ีได้ด ำเนินกำรดังกล่ำว  ให้ถือว่ำผู้ถูกกล่ำวหำ
ได้ทรำบข้อกล่ำวหำแล้ว 

๕.๗ สรุปกระบวนการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
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๕.๘ การให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
   กำรให้ โอกำสผู้ ถู กกล่ำวหำชี้ แจงแก้ข้อกล่ ำวหำนั้น เป็นกระบวนกำร 
สืบเนื่องมำจำกกำรแจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนที่สนับสนุนข้อกล่ำวหำท่ีกฎหมำย
ก ำหนดให้ต้องเปิดโอกำสให้ผู้ถูกกล่ำวหำได้ชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำ ตลอดจนให้สิทธิในกำรน ำสืบ
หรืออ้ำงพยำนหลักฐำนต่ำงๆ เพื่อหักล้ำงพยำนหลักฐำนท่ีสนับสนุนข้อกล่ำวหำได้ โดยข้อ ๔๒ 
และข้อ ๔๓ ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรสอบสวนต้องท ำกำรก ำหนดวัน เวลำ สถำนท่ี และ
วิธีกำรชี้แจงให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ 

   ในกรณีท่ีไม่สำมำรถชี้แจงได้ภำยในก ำหนดระยะเวลำดังกล่ำวผู้ถูกกล่ำวหำ
อำจขอให้คณะกรรมกำรสอบสวนพิจำรณำก ำหนดใหม่ก็ได้ตำมข้อ ๔๔ ท้ังนี้ ผู้ถูกกล่ำวหำ 
ต้องร้องขอก่อนครบก ำหนดระยะเวลำ 
   ส ำหรับในกรณีท่ีผู้ถูกกล่ำวหำไม่ชี้แจงภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ก็ให้ถือว่ำ 

ผู้ถูกกล่ำวหำไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำ ท้ังนี้ เว้นแต่คณะกรรมกำรสอบสวนพิจำรณำ
เห็นสมควรให้โอกำสชี้แจงเพื่อประโยชน์แห่งควำมเป็นธรรมตำมข้อ ๔๗ 

    ท้ังนี้  ผู้ถูกกล่ำวหำอำจจะชี้แจงด้วยวำจำ เป็นหนังสือ หรือวิธีกำรอื่นใดเพื่อให้
เกิดควำมเป็นธรรมแก่ผู้ถูกกล่ำวหำ โดยผู้ถูกกล่ำวหำอำจกล่ำวอ้ำงพยำนหลักฐำนเพื่อให้
คณะกรรมกำรสอบสวนด ำเนินกำรรวบรวมมำเพื่อประกอบกำรพิจำรณำก็ได้ 
   ๕.๙ การท ารายงานการสอบสวน (ข้อ ๕๒ และข้อ ๕๓) 
   เมื่อคณะกรรมกำรสอบสวนได้ด ำเนินกำรสอบสวนโดยรวบรวมพยำนหลักฐำน
และรับฟังค ำชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำของผู้ถูกกล่ำวหำเสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมกำรสอบสวน
จะต้องท ำกำรประชุมเพื่อพิจำรณำท้ังข้อเท็จจริงและข้อกฎหมำยให้ครบทุกข้อกล่ำวหำและ
ทุกประเด็นเพื่อพิจำรณำและมีมติว่ำผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำผิดตำมข้อกล่ำวหำหรือไม่  หำกเป็น
ควำมผิดวินัยจะเป็นควำมผิดวินัยตำมบทบัญญัติใด  และควรได้รับโทษสถำนใด  จำกนั้ น 

จึงจัดท ำรำยงำนกำรสอบสวนเพื่อเสนอผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนพิจำรณำต่อไป 
ท้ังนี้ องค์ประชุมในกำรพิจำรณำกรณีนี้ต้องไม่น้อยกว่ำสำมคนและไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
กรรมกำรสอบสวนท้ังหมด 
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    รายงานการสอบสวน   ส ำนักงำน ก .พ.  ได้ก ำหนดแบบรำยงำน 

กำรสอบสวน (ดว.๖) โดยต้องมีสำระส ำคัญ  ดังนี้ 
    ๑. สรุปข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำน 

    ๒. วินิจฉัยเปรียบเทียบพยำนหลักฐำน 

    ๓. ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสอบสวน 

   ท้ังนี้  ในรำยงำนกำรสอบสวน  กรรมกำรสอบสวนต้องลงลำยมือชื่อทุกคน 

เว้นแต่มีเหตุควำมจ ำเป็นก็ให้ประธำนกรรมกำรบันทึกเหตุนั้น ไว้  และส ำหรับในกรณีท่ี
กรรมกำรใดมีควำมเห็นแย้งก็ ให้ระบุควำมเห็นนั้นไว้ในรำยงำนกำรสอบสวนด้วย   
ซึ่งควำมเห็นโดยละเอียดจะท ำเป็นบันทึกแนบท้ำยรำยงำนกำรสอบสวนก็ได้ 
     ๕.๑๐ ระยะเวลาในการสอบสวน (ข้อ ๕๔) 
   กฎ ก.พ. ฉบับนี้  ได้ก ำหนดระยะเวลำกำรสอบสวนโดยเร่งรัดให้กำรสอบสวน
แล้วเสร็จภำยใน ๑๒๐ วันนับตั้งแต่วันท่ีคณะกรรมกำรสอบสวนได้ประชุมครั้งแรกตำม 

ข้อ ๒๗ และขยำยได้ ไม่ เกินครั้ งละ ๖๐ วัน  โดยในแต่ละขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

ของคณะกรรมกำรสอบสวนจะไม่มีกำรก ำหนดระยะเวลำไว้  เพื่อให้คณะกรรมกำรสอบสวน
สำมำรถวำงกรอบระยะเวลำได้ตำมควำมเหมำะสม 

   ในกรณีท่ีกำรสอบสวนไม่แล้วเสร็จได้ภำยใน ๑๘๐ วัน  ก็ให้ผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสอบสวนรำยงำนไปยัง อ.ก.พ. กระทรวงท่ีผู้ถูกกล่ำวหำสังกัดอยู่เพื่อเร่งรัดกำร
สอบสวนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
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  ๖. การพิจารณาของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

   เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนได้รับรำยงำนกำรสอบสวนแล้ว ก็ให้
ด ำเนินกำรตำมข้อ ๕๕ และข้อ ๕๖ ดังนี้ 
   - ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเห็นว่ำกำรสอบสวนยังไม่ถูกต้องหรือไม่
ครบถ้วน ก็ใหส้ั่งหรือด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

   (๑)  ในกรณีท่ีเห็นว่ำยังไม่มีกำรแจ้งข้อกล่ำวหำหรือกำรแจ้ง
ข้อกล่ำวหำยังไม่ครบถ้วน ใหส้ั่งให้คณะกรรมกำรสอบสวนด ำเนินกำรแจ้งข้อกล่ำวหำหรือแจ้ง
ข้อกล่ำวหำให้ครบถ้วนโดยเร็ว 

   (๒)  ในกรณี ท่ีเห็นว่ำควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยำน 

หลักฐำนเพิ่มเติม ให้ก ำหนดประเด็นหรือข้อส ำคัญท่ีต้องกำรให้คณะกรรมกำรสอบสวนท ำ
กำรสอบสวนเพิ่มเติมโดยไม่ต้องท ำควำมเห็น 

   (๓)  ในกรณีท่ีเห็นว่ำกำรด ำเนินกำรใดไม่ถูกต้อง ให้สั่งให้
คณะกรรมกำรสอบสวนด ำเนินกำรให้ถูกต้องโดยเร็ว 

- ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเห็นว่ำกำรสอบสวนถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
ให้พิจำรณำมีควำมเห็นเพื่อสั่งหรือด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 

   (๑)  ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรสอบสวนเห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำไม่ได้
กระท ำผิดวินัย หรือกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ถ้ำผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 

เห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง หรือไม่ได้กระท ำผิดวินัย ให้ผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสอบสวนพิจำรณำด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีต่อไป แต่ถ้ำเห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำ
กระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงก็ให้ด ำเนินกำรตำม (๒) 

   (๒)  ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรสอบสวนเห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำ
กระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนพิจำรณำว่ำผู้ถูกกล่ำวหำ
กระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงหรือไม่ และไม่ว่ำผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนจะเห็นด้วย
กับควำมเห็นของคณะกรรมกำรสอบสวนหรือไม่ก็ตำม ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุ 
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ตำมมำตรำ ๕๗ ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่ำวหำ
สังกัดอยู่ตำมท่ีก ำหนดในข้อ ๕๘ แล้วแต่กรณี เพื่อพิจำรณำต่อไป 

   (๓)  ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรสอบสวนเห็นว่ำผลกำรสอบสวน
ยังไม่ได้ควำมแน่ชัดพอท่ีจะลงโทษเพรำะกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง  แต่เห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำ
หย่อนควำมสำมำรถในอันท่ีจะปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร บกพร่องในหน้ำท่ีรำชกำร ประพฤติตน
ไม่เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำท่ีรำชกำร หรือมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน ถ้ำให้
ผู้นั้นรับรำชกำรต่อไปจะเป็นกำรเสียหำยแก่รำชกำร ถ้ำผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน
เห็นด้วยกับควำมเห็นของคณะกรรมกำรสอบสวนให้พิจำรณำด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๑๑๐ 
(๖) หรือ (๗) ต่อไป แต่ถ้ำเห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำไม่ได้กระท ำผิดวินัย หรือกระท ำผิดวินัย 

อย่ำงไม่ร้ำยแรง ให้พิจำรณำด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีต่อไป และถ้ำเห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำ
กระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงก็ให้ด ำเนินกำรตำม (๒) 
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  ๗. การส่งเร่ืองให้ อ.ก.พ.สามัญ 

    ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรสอบสวนหรือผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน
เห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ให้ส่งเรื่องให้ อ .ก.พ. สำมัญ พิจำรณำตำม 

ข้อ ๕๘ ดังนี้ 

 

  ท้ังนี้ เมื่อ อ.ก.พ. สำมัญพิจำรณำมีมติเป็นประกำรใดให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมี
อ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตำมนั้น โดยมีอ ำนำจท่ีจะลงมติ 

ข้อ สังกัดของ 
ผู้ถูกกล่าวหา 

ผู้สั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน 

อ.ก.พ. สามัญ 

๕๘ (๑) ต าแหน่งตาม ม.๕๗ (๑๑) 
และสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ผู้ว่าราชการจังหวัด อ.ก.พ. จังหวัด 

๕๘ (๒) ต าแหน่งตาม ม.๕๗ (๖) (๙) (๑๐) 
และสังกัดราชการบริหาร 

ส่วนภูมิภาคหรือส่วนกลาง 

- อธิบดี (ปลัดกระทรวงในฐานะอธิบดี) 
- หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับ   
  บัญชา/ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 

อ.ก.พ. กรม 

๕๘ (๓) ต าแหน่งตาม ม.๕๗ ( ๑) (๒) (๓)  
(๕) (๗) (๘) และสังกัดราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาคหรือส่วนกลาง 

- นายกรัฐมนตรี 
- รัฐมนตรี 
- ปลัดกระทรวง 
- หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับ  
  บัญชา/ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 

อ.ก.พ. กระทรวง 



๓๐ 

 

 

 

ให้ลงโทษทำงวินัยได้ทุกสถำนโทษ  ตลอดจนแก้ไขกระบวนกำรสอบสวนหรือให้สอบสวน
เพิ่มเติมได้ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 

 

 

 

หมวด ๕ 

กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 

กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 
  กำรท่ีข้ำรำชกำรกระท ำผิดวินัยในกรณี ท่ีเป็นควำมผิดท่ีปรำกฏชัดแจ้ง
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ อำจใช้ดุลพินิจด ำเนินกำรทำงวินัย 

โดยไม่ต้องสอบสวนหรือหำกอยู่ระหว่ำงกำรสอบสวนอำจงดกำรสอบสวนก็ได้ ซึ่ งกรณี
ควำมผิดท่ีปรำกฏชัดแจ้งตำมกฎ ก.พ. ฉบับนี้  มีบำงส่วนท่ีแตกต่ำงไปจำกกฎ ก .พ.  
ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๓๙) ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๓๕ ว่ำด้วยควำมผิดท่ีปรำกฏชัดแจ้ง ดังนี้ 
  ในกำรกระท ำควำมผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรงคงไว้เฉพำะกรณีท่ีผู้ถูกกล่ำวหำได้รับ
สำรภำพต่อผู้ทีก่ฎนี้ก ำหนด เท่ำนั้น แต่ส ำหรับกรณีกระท ำควำมผิดอำญำจนต้องค ำพิพำกษำ 

ถึงท่ีสุดว่ำผู้นั้นกระท ำควำมผิด และผู้บังคับบัญชำเห็นว่ำข้อเท็จจริงท่ีปรำกฏตำมค ำพิพำกษำนั้น
ได้ควำมประจักษ์ชัดแล้ว ได้ถูกตัดออก โดยให้ผู้บังคับบัญชำไปด ำเนินกำรสอบสวนตำมปกติ 
ท้ังนี้ เพรำะต้องกำรให้โอกำสผู้ถูกกล่ำวหำโต้แย้งและแสดงพยำนหลักฐำนของตนอย่ำงเต็มท่ี
ในกรณีท่ีเกิดขึ้น อันเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง มำตรำ ๓๐  

ท่ีบัญญัติว่ำ “ในกรณีท่ีค ำสั่งทำงปกครองอำจกระทบถึงสิทธิของคู่กรณี เจ้ำหน้ำท่ีต้องให้
คู่กรณีมีโอกำสท่ีจะได้ทรำบข้อเท็จจริงอย่ำงเพียงพอและมีโอกำสโต้แย้งและแสดง
พยำนหลักฐำนของตน” 

  ส ำหรับกำรกระท ำควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงกรณีละท้ิงหน้ำท่ีรำชกำรติดต่อ 

ในครำวเดียวกันเป็นเวลำเกินกว่ำสิบห้ำวันนั้นได้ก ำหนดให้เป็นกรณีควำมผิดท่ีปรำกฏชัดแจ้ง
เฉพำะไม่กลับมำปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรอีกเลย ถ้ำหำกผู้ถูกกล่ำวหำได้กลับมำปฏิบัติหน้ำท่ี 

อีกจะต้องด ำเนินกำรสอบสวนตำมปกติ ท้ังนี้ เพื่อให้โอกำสผู้ถูกกล่ำวหำได้โต้แย้งและแสดง
พยำนหลักฐำนของตนอย่ำงเต็มที่นั่นเอง 
 

 

 



๓๒ 

 

 

 

สาระส าคัญ 

  กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง แบ่งออกเป็น ๒ กรณี ได้แก่ 
  ๑.  กรณีความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง (ข้อ ๖๔) 
  ข้ำรำชกำรท่ีกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรงและได้รับสำรภำพเป็นหนังสือ 

ต่อผู้บังคับบัญชำหรือให้ถ้อยค ำรับสำรภำพและมีกำรบันทึกถ้อยค ำรับสำรภำพเป็นหนังสือ
หรือมีหนังสือรับสำรภำพต่อผู้มีหน้ำท่ีสืบสวนสอบสวน หรือคณะกรรมกำรสอบสวน  
ตำม กฎ ก.พ. นี้ ซึ่งกำรรับสำรภำพนั้น ต้องรับโดยสิ้นเชิงไม่มีกำรยกข้อต่อสู้เป็นประเด็นใหม่
ขึ้นมำ ถือว่ำเป็นกรณีควำมผิดท่ีปรำกฏชัดแจ้ง จึงเป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจ
สั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ท่ีจะพิจำรณำให้ด ำเนินกำรทำงวินัยโดยไม่ต้องท ำกำรสอบสวน   
ซึ่งถ้ำเห็นว่ำกำรรับสำรภำพในกรณีดังกล่ำวเพียงพอจะวินิจฉัยได้ว่ำกำรกระท ำนั้น 

เป็นควำมผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรงตำมข้อกล่ำวหำ หรือหำกในระหว่ำงกำรสอบสวนทำงวินัย  
ผู้ถูกกล่ำวหำได้รับสำรภำพต่อผู้มีหน้ำ ท่ีสอบสวนหรือต่อคณะกรรมกำรสอบสว น  
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ อำจพิจำรณำให้งดกำรสอบสวนนั้นก็ได้ 
โดยไม่ต้องมีกำรแจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนท่ีสนับสนุนข้อกล่ำวหำ ตลอดจนรับฟัง
ค ำชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำ ของผู้ถูกกล่ำวหำ 
  ๒.  กรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ ๖๕) 
  กรณีกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงท่ีเป็นกรณีควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้ง มี ๓ กรณี
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ หรือผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๙๔ ในกรณี
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต ำแหน่งต่ำงกัน หรือต่ำงกรม หรือต่ำงกระทรวงกันถูกกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดวินัยร่วมกันท ำให้มีผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุแต่ งตั้งท่ีต่ำงกัน จะด ำเนินกำรทำงวินัย 

โดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดกำรสอบสวนก็ได้  ได้แก่ 
   (๑) กรณีละท้ิงหน้ำท่ีรำชกำรติดต่อในครำวเดียวกันเป็นเวลำเกินกว่ำสิบห้ำวัน
โดยไม่กลับมำปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรอีกเลย และผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 
ได้ด ำเนินกำรหรือสั่งให้ด ำเนินกำรสืบสวนแล้วเห็นว่ำไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติกำรณ์
อันแสดงถึงควำมจงใจไม่ปฏิบัติตำมระเบียบของทำงรำชกำร 



๓๓ 

 

 

 

  (๒) กรณีกระท ำควำมผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุกหรือโทษท่ีหนักกว่ำโทษจ ำคุก
โดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ ำคุก โดยต้องถูกจ ำคุกจริง ๆ ไม่ใช่รอกำรล งโทษหรือรอ 

กำรก ำหนดโทษ หรือได้รับโทษท่ีหนักกว่ำจ ำคุก  เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีได้กระท ำ
โดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ 

  (๓)  กรณีกระท ำควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงและได้รับสำรภำพเป็นหนังสือ 

ต่อผู้บังคับบัญชำ หรือให้ถ้อยค ำรับสำรภำพและมีกำรบันทึกไว้เป็นหนังสือต่อผู้มีหน้ำท่ี
สืบสวน ผู้มีหน้ำท่ีสอบสวน หรือคณะกรรมกำรสอบสวนตำมกฎ ก.พ. นี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 

 

 

หมวด ๖ 

การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ 

   การสั่งยุติเรื่อง หมำยถึง กรณีท่ีมีกำรกล่ำวหำว่ำข้ำรำชกำรกระท ำผิดวินัย  
และผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ได้ด ำเนินกำรสืบสวนสวนหรือ
พิจำรณำแล้วเห็นว่ำกรณีมีมูล จึงได้ด ำเนินกำรสอบสวนทำงวินัยตำมมำตรำ ๙๒ หรือมำตรำ ๙๓ 

แล้วแต่กรณีแต่ผลกำรสอบสวนยังฟังไม่ได้ว่ำผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำผิดวินัยแต่อย่ำงใด จึงสั่งยุติ
เรื่อง ส่วนกรณีท่ีมีกำรกล่ำวหำว่ำข้ำรำชกำรกระท ำผิดวินัย และผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจ 

สั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ด ำเนินกำรสืบสวนหรือพิจำรณำแล้วเห็นว่ำกรณีไม่มีมูลตำมท่ีมีกำร
กล่ำวหำ นั้น กฎหมำยบัญญัติให้ยุติเรื่องตำมมำตรำ ๙๑ วรรคหนึ่ง กรณีจึงไม่ต้องรำยงำน
กำรด ำเนินกำรทำงวินัยดังกล่ำวไปยัง อ.ก.พ. กระทรวง เพื่อพิจำรณำ 
   กำรสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ มีกำรก ำหนดรูปแบบโดยต้องมีกำรท ำเป็น
ค ำส่ัง ระบุชื่อและต ำแหน่งของผู้ถูกกล่ำวหำ เรื่องท่ีถูกกล่ำวหำและผลกำรพิจำรณำตำมแบบ
ท่ีส ำนักงำน ก.พ. ได้ก ำหนดไว้ ท้ังนี้ ตำมข้อ ๖๖ ข้อ ๖๙ ข้อ ๗๑ และข้อ ๗๒ 

   การลงโทษ  ควำมในหมวดนี้ได้ก ำหนดอ ำนำจในกำรสั่งลงโทษทำงวินัย 

ของผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ โดยแบ่งออกเป็น ๒ กรณี ดังนี้ 
     ๑.  กรณีสั่งลงโทษข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญท่ีกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง 
(ข้อ ๖๗) ผูบ้ังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจสั่งลงโทษ ดังนี้ 
    ๑.๑ ภำคทัณฑ์ 

    ๑.๒ ตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตรำร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือน 

ท่ีผู้นั้นได้รับในวันท่ีมีค ำส่ังลงโทษเป็นเวลำหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสำมเดือน  
    ๑.๓ ลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตรำร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือน
ท่ีผู้นัน้ได้รับในวันท่ีมีค ำส่ังลงโทษ 

    หำกเป็นกรณีสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ถ้ำจ ำนวนเงินท่ีจะต้อง 
ตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบำทให้ปัดเศษทิ้ง 



๓๕ 

 

 

 

   ๒.  กรณีสั่งลงโทษข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญท่ีกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง  
(ข้อ ๖๘) ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจสั่งลงโทษตำมมติ 
ของ อ.ก.พ. สำมัญ ดังนี้ 
    ๒.๑  ปลดออก 

    ๒.๒  ไล่ออก 

   วิธีการสั่งลงโทษ  กำรสั่งลงโทษภำคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก 
หรือไล่ออกต้องท ำค ำสั่งเป็นหนังสือ ระบุชื่อและต ำแหน่งของผู้ถูกลงโทษ แสดงข้อเท็จจริง 

อันเป็นสำระส ำคัญว่ำผู้ถูกลงโทษกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง หรือกระท ำผิดวินัย 

อย่ำงร้ำยแรงในกรณีใด ตำมมำตรำใด พร้อมท้ังให้แจ้งสิทธิในกำรอุทธรณ์และระยะเวลำ  

ในกำรอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๑๑๔ ไว้ในค ำสั่งลงโทษดังกล่ำวด้วย ตำมแบบท่ีส ำนักงำน ก.พ. 
ก ำหนด พร้อมท้ังลงลำยมือชื่อและต ำแหน่งของผู้ส่ัง และวันเดือนปีที่ออกค ำส่ังดังกล่ำวด้วย 

   ก าหนดเวลามีผลของค าสั่งลงโทษ (ข้อ ๗๐) แบ่งเป็น ๓ กรณี ได้แก่ 
  ๑.  กำรสั่งลงโทษภำคทัณฑ์ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันท่ีมีค ำส่ัง 
  ๒.  กำรสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่เดือนท่ีมคี ำสั่ง 
  ๓.  กำรสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ให้สั่งให้มีผลตำมระเบียบท่ี ก.พ. ก ำหนด 

ตำมมำตรำ ๑๐๗ วรรคสอง๗ 

  การสั่งงดโทษ  
  กำรสั่งงดโทษแก่ข้ำรำชกำรผู้ถูกด ำเนินกำรทำงวินัยจ ำแนกออกได้เป็น ๒ กรณี 

ได้แก่ 
  ๑.  กรณีข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญกระท ำผิดวินัยเล็กน้อยและมี เหตุอันควร 

งดโทษ ให้ผู้บังคับบัญชำผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งงดโทษ โดยท ำเป็นค ำสั่ง  
และระบุในค ำสั่งว่ำให้ท ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ หรือว่ำกล่ำวตักเตือนตำมมำตรำ ๙๖  
วรรคสำม ตำมแบบท่ีส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด  

                                                           
๗
  ระเบียบ ก.พ. ว่ำดว้ยวันออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ 



๓๖ 

 

 

 

  ๒.  กรณีท่ีข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญซึ่งออกจำกรำชกำรไปแล้วแต่มีกรณี 
ถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงอยู่ก่อนตำมมำตรำ ๑๐๐ วรรคหนึ่ง และผลกำร
สอบสวนพิจำรณำปรำกฏว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจ
สั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งงดโทษ ตำมมำตรำ ๑๐๐ วรรคสอง ตำมแบบท่ีส ำนักงำน ก.พ. 
ก ำหนด  

  เมื่อได้มีค ำสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษแล้ว ต้องด ำเนินกำรแจ้งค ำสั่ง 

ให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่ำวหำทรำบโดยเร็วตำมข้อ ๗๓ โดยให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่ำวหำ 

ลงลำยมือชื่อและวันท่ีรับทรำบไว้เป็นหลักฐำน และให้มอบส ำเนำค ำสั่งให้ผู้ถูกลงโทษหรือ  

ผู้ถูกกล่ำวหำไว้หนึ่งฉบับด้วย  ถ้ำผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่ำวหำไม่ยอมลงลำยมือชื่อรับทรำบ
ค ำส่ัง ให้ท ำบันทึกลงวันท่ีและสถำนท่ีท่ีแจ้งและลงลำยมือชื่อผู้แจ้งพร้อมท้ังพยำนรู้เห็นไว้เป็น
หลักฐำนแล้ว ให้ถือวันท่ีแจ้งนั้นเป็นวันรับทรำบค ำสั่ง 

  ในกรณีท่ีไม่อำจแจ้งให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่ำวหำทรำบค ำส่ังยุติเรื่อง ลงโทษ  
หรืองดโทษได้หรือมีเหตุจ ำเป็นอื่น ตำมข้อ ๗๓ วรรคสอง ก ำหนดให้ส่งส ำเนำค ำสั่ง 
ทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่ำวหำ ณ ท่ีอยู่ของผู้ถูกลงโทษ 

หรือผู้ถูกกล่ำวหำซึ่งปรำกฏตำมหลักฐำนของทำงรำชกำร ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่ำผู้ถูกลงโทษ
หรือผู้ถูกกล่ำวหำได้รับแจ้งค ำสั่งเมื่อครบก ำหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งส ำหรับกรณีส่งในประเทศ 
หรือเมื่อครบสิบห้ำวันนับแต่วันส่งส ำหรับกรณีส่งไปยังต่ำงประเทศ 
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หมวด ๗ 

  การมีค าสั่งใหม่กรณีมีการเพ่ิมโทษ  ลดโทษ  งดโทษ หรือยกโทษ  

สาระส าคัญ  

  กำรด ำเนินกำรในหมวดนี้ คือกำรมีค ำสั่งใหม่ส ำหรับกรณีท่ีมีกำรเพิ่มโทษ ลดโทษ  
งดโทษ หรือยกโทษ  ตำมมติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือของ ก.พ. หรือค ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 
หรือค ำพิพำกษำของศำล หรือขององค์กรตำมกฎหมำยอื่น แล้วแต่กรณี  ท่ีมีอ ำนำจพิจำรณำ
และมีมติ วินิจฉัย พิพำกษำหรือสั่งเปลี่ยนแปลงค ำสั่งเดิมของผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจ 

สั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗  โดยกฎ ก.พ. ฉบับนี้ได้ระบุวิธีกำรเกี่ยวกับกำรออกค ำสั่งใหม่  โดยกำร
อ้ำงถึงค ำสั่งลงโทษเดิม กำรอ้ำงถึงมติ ค ำวินิจฉัย ค ำพิพำกษำหรือค ำสั ่ง ที ่ให ้เพิ ่มโทษ   
ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ รวมไปถึงวิธีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับโทษท่ีได้รับไปแล้วด้วย  
  นอกจำกนั้น  หมวดนี้ยังได้เปลี่ยนหลักกำรเกี่ยวกับค ำสั่งลงโทษ ท่ีเดิมระเบียบ 
ก.พ. ว่ำด้วยวิธีกำรออกค ำสั่งเกี่ยวกับกำรลงโทษ พ.ศ. ๒๕๓๙  ก ำหนดให้กำรสั่งเพิ่มโทษ 
หรือลดโทษ เป็นลดขั้นเงินเดือน  ตัดเงินเดือน หรือภำคทัณฑ์  ให้สั่งย้อนหลังไปถึงวันท่ี
ค ำสั่งลงโทษเดิม ใช้บังคับ แต่หลักการใหม่ไม่ได้ก าหนดให้สั่งย้อนหลัง เนื่องจำกกำรสั่งให้มี
ผลย้อนหลังเป็นกำรสั่ ง ท่ีไม่สอดคล้องกับควำมเป็นจริง และท ำให้ เกิดควำมสับสน 

ในทำงปฏิบัติ  อีกท้ังบทบัญญัติในมำตรำ ๑๐๕  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร 

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  ก็ได้บัญญัติให้มีกำรยกเลิกค ำสั่งเดิมด้วย จึงไม่มีค ำสั่งลงโทษเดิม 

ท่ีจะต้องสั่งให้มีผลย้อนหลังอีกต่อไป  อย่ำงไรก็ตำม  เพื่อควำมเป็นธรรมแก่ผู้ท่ีจะต้องถูกสั่ง
เพิ่มโทษตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน  กฎ ก.พ. ฉบับนี้จึงก ำหนดให้มีกำรคิดค ำนวณเงิน 

ของผู้นั้น  ณ  วันท่ีมีกำรลงโทษตำมค ำส่ังเดิม   
  วิธีการ  กฎ ก.พ. ฉบับนี้  ได้แบ่งส่วนของกำรด ำเนินกำรตำมหมวด ๗  กำรมีค ำสั่ง
ใหม่กรณมีีกำรเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ตำมมติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือของ ก.พ. 
หรือค ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. หรือค ำพิพำกษำของศำลหรือขององค์กรตำมกฎหมำยอื่นแล้วแต่กรณี
เอำไว้ดังนี ้
 



๓๘ 

 

 

 

๑. แบบของค าสั่งใหม่ ค ำสั่งใหม่ตำมข้อ ๗๔ อย่ำงน้อยต้องมีสำระส ำคัญ  ดังนี้ 
   ๑.๑  อ้ำงถึงค ำสั่งลงโทษเดิมก่อนมีกำรเพิ่มโทษ ลดโทษ  งดโทษ หรือยกโทษ  

   ๑.๒  อ้ำงถึงมติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือของ ก.พ. หรือค ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 
หรือค ำพิพำกษำของศำลหรือขององค์กรตำมกฎหมำยอื่นแล้วแต่กรณี  ท่ีให้เพิ่มโทษ ลดโทษ  
งดโทษ หรือยกโทษ  โดยกำรสรุปสำระส ำคัญของมติ  ค ำวินิจฉัย หรือค ำพิพำกษำ นั้นไว้ด้วย  

   ๑.๓  สั่งให้ยกเลิกค ำสั่งเดิม และมีค ำสั่งใหม่ตำมมติ ค ำวินิจฉัย ค ำพิพำกษำ 
ท่ีใหเ้พิ่มโทษ ลดโทษ  งดโทษ หรือยกโทษ นั้น 

   ๑.๔  ระบุวิธีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว  
  ๒. การด าเนินการเปลี่ยนแปลงค าสั่ง 
  กำรด ำเนินกำรเปลี่ยนแปลงค ำสั่งตำมมติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือของก.พ. 
หรือค ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. หรือค ำพิพำกษำของศำลหรือขององค์กรตำมกฎหมำยอื่นแล้วแต่
กรณีแล้ว  อำจแยกพิจำรณำในแต่ละกรณีได้ ดังนี้ 

   ๒.๑  กรณีท่ีค ำส่ังเดิมเป็นค ำสั่งลงโทษไล่ออก หรือปลดออก   
   กรณีท่ีลดโทษเป็นปลดออกหรือเพิ่มโทษเป็นไล่ออก (ข้อ ๗๕) จะสั่งให้มีผล

วันใด ให้เป็นไปตำมระเบียบท่ี ก.พ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๑๐๗ วรรคสอง๘ 

   ส ำหรับกรณีท่ีค ำสั่งเดิมเป็นค ำสั่งลงโทษไล่ออก หรือปลดออก ถ้ำมีกำรลดโทษ
เพื่อจะสั่งลงโทษใหม่ในควำมผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง งดโทษ หรือยกโทษ  นอกเหนือจำกค ำสั่ง
ใหม่จะต้องด ำเนินกำรตำมข้อ ๗๔ ดังท่ีกล่ำวมำข้ำงต้นแล้ว ในค ำสั่งยังต้องมีกำรด ำเนินกำร 
ตำมข้อ ๗๖ ดังต่อไปนี้ด้วย 

    ๒.๑.๑ ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำร โดยให้ผู้นั้นด ำรงต ำแหน่ง
ตำมเดิม หรือต ำแหน่งอื่นในประเภทเดียวกัน และระดับเดียวกันหรือต ำแหน่งอื่นในประเภท
เดียวกันและระดับเดียวกันหรือในต ำแหน่งประเภทและระดับท่ี ก.พ. ก ำหนด ท้ังนี้ ผู้นั้นต้อง
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้นด้วย 

                                                           
๘
  ระเบียบ ก.พ. ว่ำดว้ยวันออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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    ๒.๑.๒ กรณีท่ีไม่อำจสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรได้ เพรำะเหตุท่ี
ก่อนท่ีจะมีค ำส่ังใหม่  ผู้นั้นได้พ้นจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร  
ตำย หรือออกจำกรำชกำรเนื่องจำกเหตุอื่น ก็ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 
๕๗ สั่งงดโทษ หรือสั่งยุติเรื่อง แล้วแต่กรณี พร้อมแสดงเหตุท่ีไม่อำจสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับ
รำชกำรได้ไว้ในค ำสั่งด้วย 

    ๒.๑.๓ ให้ระบุไว้ในค ำสั่งใหม่ด้วยว่ำ เงินเดือนระหว่ำงที่ถูกไล่ออก 
หรือปลดออกให้เบิกจ่ำยให้ผู้นั้นตำมกฎหมำยหรือระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น 

   ๒.๒  กรณีท่ีค ำสั่ งเดิมเป็นค ำสั่งลงโทษภำคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือ 

ลดเงินเดือน (ข้อ ๗๗) มีรำยละเอียด ดังนี้ 
    กรณีที่ลดโทษ 

   ถ้ำมีกำรลดโทษเป็นตัดเงินเดือน หรือลดอัตรำโทษของโทษตัดเงินเดือนหรือ
ลดเงินเดือน ให้คิดค ำนวณจ ำนวนเงินท่ีจะตัดหรือลดตำมอัตรำโทษใหม่จำกเงินเดือนเดิม 

ในขณะท่ีมีค ำสั่งลงโทษเดิม เช่น เดิมนำย ก. ถูกลงโทษลดเงินเดือนในอัตรำ ร้อยละ ๔  
เมื่อวันท่ี ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๕๔ ต่อมำเมื่อวันท่ี ๓๐ เมษำยน ๒๕๕๖ นำย ก. ได้รับกำร 

ลดโทษเหลือลดเงินเดือนในอัตรำร้อยละ ๒  ดังนี้ วิธีกำรลงโทษนำย ก. คือ ลงโทษนำย ก. 
ในอัตรำร้อยละ ๒ จำกเงินเดือนเดิมของนำย ก. เมื่อวันท่ี ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๕๔ ไม่ใช่
เงินเดือนของนำย ก.  ในวันท่ี ๓๐ เมษำยน ๒๕๕๖  แต่อย่ำงใด 

   ส ำหรับกรณีจ ำนวนเงินท่ีจะต้องตัดหรือลดตำมค ำสั่งลงโทษใหม่ ต่ ำกว่ำ
จ ำนวนเงินท่ีได้ถูกตัดหรือลดตำมค ำสั่งลงโทษเดิม  ให้คืนเงินส่วนท่ีได้ตัดหรือลดไว้เกินนั้น  
ให้ผู้ถูกสั่งลงโทษนั้น  ดังกรณีท่ียกตัวอย่ำงไว้แล้วข้ำงต้น เมื่อนำย ก . ได้รับกำรลดโทษ 

โดยลดเงินเดือนจำกอัตรำร้อยละ ๔ เป็นร้อยละ ๒ โดยคิดค ำนวณจำกเงินเดือนเดิม ในขณะ
ท่ีมีค ำสั่ งลงโทษเดิม คือวันท่ี ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๕๔  ท ำให้มีจ ำนวนเงินท่ีลดไว้ เกิน 

ส่วนรำชกำรจึงต้องคืนเงินท่ีได้ลดไว้เกินจ ำนวนร้อยละ ๒  ตั้งแต่วันท่ี ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๕๔  
ให้แก่นำย ก. 
   ถ้ำมีกำรลดโทษเป็นภำคทัณฑ์  ให้คืนเงินท่ีตัดหรือลดไว้ให้แก่ผู้ถูกลงโทษ 
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    กรณีที่เพ่ิมโทษ 

   ส ำหรับในกรณี ท่ีค ำสั่ งลงโทษเดิมเป็นค ำสั่ งลงโทษในควำมผิดวินั ย 

อย่ำงไม่ร้ำยแรง ถ้ำมีกำรเพิ่มโทษเป็นตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน หรือเพิ่มอัตรำโทษ ให้ค ำนวณ
จ ำนวนเงินท่ีจะตัดหรือลดตำมอัตรำโทษใหม่จำกเงินเดือนเดิมในขณะท่ีมีค ำสั่งลงโทษเดิม 

   ถ้ำเป็นกำรเพิ่มโทษจำกตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน เป็นปลดออกหรือ
ไล่ออก ให้คืนเงินท่ีได้ตัดหรือลดไปแล้วให้ผู้นั้นด้วย 

   กรณีที่ยกโทษ 

   กำรยกโทษมีผลเสมือนว่ำผู้นั้นไม่เคยได้รับโทษทำงวินัยมำก่อน และให้ผู้นั้น
กลับคืนสู่สถำนะเดิมก่อนมีกำรลงโทษ โดยหำกเป็นกรณีท่ีได้มีกำรตัดเงินเดือนหรือลด
เงินเดือนผู้นั้นไปเท่ำใด  ให้คืนเงินท่ีได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่ำวให้ผู้นั้นท้ังหมด  

    กรณีที่งดโทษ 

   ในกรณี ท่ีผลกำรพิจำรณำให้ เปลี่ ยนแปลงเป็น งดโทษ  หำกมีกำร 
ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่ำใด ให้คืนเงินท่ีได้ตัดหรือลดไว้ให้ผู้นั้นท้ังหมด 
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หมวด ๘ 

การสั่งพักราชการและให้ออกจากราชการไวก้่อน 

การสั่งพักราชการ 
กำรสั่งพักรำชกำร  คือ กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร

ระหว่ำงกำรสอบสวนพิจำรณำทำงวินัย  หรือระหว่ำงถูกฟ้องคดีอำญำ หรือระหว่ำงต้องหำว่ำ
กระท ำควำมผิดทำงอำญำ โดยงดเบิกจ่ำยเงินเดือนและเงินอื่นๆท่ีจ่ำยเป็นรำยเดือน ตลอดจน
เงินช่วยเหลือต่ำงๆ ไว้ก่อน  ท้ังนี้  โดยมีจุดมุ่งหมำยท่ีจะไม่ให้ผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร  
เพื่อป้องกันมิให้เป็นอุปสรรคต่อกำรสอบสวนหรือพิจำรณำ  หรือมิให้เกิดควำมไม่สงบ
เรียบร้อยขึ้น  หรือเพื่อมิให้เกิดควำมเสียหำยแก่รำชกำรในประกำรอื่น และถ้ำสอบสวน
พิจำรณำแล้วได้ควำมว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ก็จะสั่งให้ปลดออก หรือไล่ออก 

จำกรำชกำร  ตั้งแต่วันพักรำชกำรได้ด้วย  

สาระส าคัญ 

  กำรสั่งพักรำชกำรมีหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีก ำหนดไว้ในมำตรำ ๑๐๑  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และหมวด๘ ของ กฎ ก.พ. 
ฉบับนี้ สรุปได้ดังนี้ 

  ๑. กรณีที่จะสั่งพักราชการ 

  กรณีท่ีอำจสั่งพักรำชกำรได้มีดังต่อไปนี้ 

   (๑) มีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ ำยแรงจนถูก 

ตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน  หรือ 

   (๒) มีกรณีถูกฟ้องคดีอำญำหรือต้องหำว่ำกระท ำควำมผิดอำญำ  
เว้นแต่เป็นควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
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  กำรถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนท่ีจะสั่งพักรำชกำรได้นั้น จะต้องเป็นกรณีท่ีถูกสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรขึ้นท ำกำรสอบสวนในควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงเท่ำนั้น ไม่ได้
หมำยควำมรวมถึงกำรถูกสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนในควำมผิดวินัยท่ีไม่ร้ำยแรงด้วย 
ซึ่งกรณีท่ีถูกสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนในควำมผิดวินัยท่ีไม่ร้ำยแรงนั้น ยังสั่งพัก
รำชกำรไม่ได้ 

  ค ำว่ำ “ถูกฟ้องคดีอาญา” นั้น แยกได้เป็นสองกรณี กรณีท่ีหนึ่ง ในกรณีท่ี
ข้ำรำชกำรถูกฟ้องคดีอำญำโดยพนักงำนอัยกำรเป็นโจทก์นั้น  ข้ำรำชกำรผู้นั้นย่อมตกอยู่ใน
ฐำนะจ ำเลยนับแต่เวลำท่ีได้ฟ้อง  ส่วนกรณีท่ีสอง ในคดีท่ีรำษฎรเป็นโจทก์นั้น หำกศำล 

ยังมิได้ประทับรับฟ้องไว้พิจำรณำ ผู้ถูกฟ้องยังไม่ตกอยู่ในฐำนะจ ำเลย จะถือว่ำผู้นั้นเป็น 

ผู้ถูกฟ้องคดีอำญำยังไม่ได้จนกว่ำศำลจะได้ประทับรับฟ้องคดีไว้พิจำรณำแล้ว จึงจะถือว่ำผู้นั้น
ตกเป็นผู้ถูกฟ้องคดี 

  ค ำว่ำ “ต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา” หมำยถึง ถูกพนักงำนสอบสวน
กล่ำวหำว่ำได้กระท ำควำมผิดอำญำโดยตกเป็นผู้ต้องหำแล้ว แม้ยังมิได้ถูกฟ้องคดีต่อศำล  

ก็ตำม 

  หลักเกณฑ์ท่ีส ำคัญอีกประกำรหนึ่งของกรณีท่ีจะสั่งพักรำชกำรเพรำะถูกฟ้อง
คดีอำญำ  หรือต้องหำว่ำกระท ำควำมผิดอำญำได้ คือ คดีอำญำหรือข้อหำนั้นๆ ต้องไม่ใช่
ควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษด้วย 

  ๒. เหตุที่จะสั่งพักราชการ 

  แม้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญจะมีกรณีถูกตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 

ในควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงหรือถูกฟ้องคดีอำญำ  หรือต้องหำว่ำกระท ำควำมผิดอำญำ  
ท่ีมิใช่ควำมผิดท่ีได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษแล้ว ก็ยังสั่งพักรำชกำรไม่ได้ 
จนกว่ำจะมี เหตุอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ งตำมท่ีก ำหนดไว้ในข้อ ๗๘ (๑) - (๕) ดังต่อไปนี้ 
ประกอบด้วย 
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(๑) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน และผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุ 
ตำมมำตรำ ๕๗ พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ ถ้ำผู้นั้นคงอยู่ในหน้ำท่ีรำชกำรต่อไปอำจเกิดกำร
เสียหำยแก่รำชกำร 

(๒) ผู้นั้นถูกฟ้องคดีอำญำหรือต้องหำว่ำกระท ำควำมผิดอำญำ ในเรื่องเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรโดยทุจริต หรือเกี่ยวกับควำมประพฤติหรือ
พฤติกำรณ์อันไม่น่ำไว้วำงใจ  โดยพนักงำนอัยกำรมิได้รับเป็นทนำยแก้ต่ำงให้  และ
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ พิจำรณำเห็นว่ำ ถ้ำผู้นั้นคงอยู่ในหน้ำท่ี
รำชกำรอำจเกิดกำรเสียหำยแก่รำชกำร 

(๓) ผู้นั้นมีพฤติกำรณ์ท่ีแสดงว่ำถ้ำคงอยู่ในหน้ำท่ีรำชกำรจะเป็นอุปสรรค 

ต่อกำรสอบสวนพิจำรณำ  หรือจะก่อให้เกิดควำมไม่สงบเรียบร้อยขึ้น 

(๔) ผู้นั้นอยู่ในระหว่ำงถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอำญำ หรือต้อง
จ ำคุกโดยค ำพิพำกษำและได้ถูกควบคุม  ขัง  หรือต้องจ ำคุก  เป็นเวลำติดต่อกันเกินกว่ำ 

สิบหำ้วันแล้ว 

(๕) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนและต่อมำมีค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดว่ำเป็น
ผู้กระท ำควำมผิดอำญำในเรื่องท่ีสอบสวนนั้น  หรือผู้นั้นถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนภำยหลัง 
ท่ีมีค ำพิพำกษำถึง ท่ีสุดว่ำเป็นผู้กระท ำควำมผิดอำญำในเรื่อง ท่ีสอบสวนนั้น และ
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ พิจำรณำเห็นว่ำข้อเท็จจริงท่ีปรำกฏตำม 

ค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดนั้น  ได้ควำมประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่ำกำรกระท ำควำมผิดอำญำของผู้นั้น
เป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 

อนึ่ ง  กรณีข้ ำรำชกำรถูกตั้ งคณะกรรมกำรสอบสวนในควำมผิดวินั ย 

อย่ำงร้ำยแรง หรือต้องหำคดีอำญำ หรือถูกฟ้องคดีอำญำท่ีไม่ใช่ควำมผิดท่ีได้กระท ำ 

โดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษนี้  ถ้ำผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 
เห็นว่ำ ถึงแม้จะให้ผู้นั้นคงอยู่ในหน้ำท่ีรำชกำรระหว่ำงถูกสอบสวนพิจำรณำก็ไม่เสียหำย 

แก่รำชกำร หรือไม่มีพฤติกำรณ์ท่ีแสดงว่ำจะเป็นอุปสรรคต่อกำรสอบสวนพิจำรณำ หรือจะ 

ไม่ก่อให้เกิดควำมไม่สงบเรียบร้อยขึ้นแต่ประกำรใด ก็ไม่จ ำต้องสั่งพักรำชกำรทุกรำยไป  
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เว้นแต่ผู้นั้นอยู่ในระหว่ำงถูกควบคุม  ขัง หรือต้องจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำ และได้ถูกควบคุม ขัง 
หรือต้องจ ำคุก  เป็นเวลำติดต่อกันเกินกว่ำสิบห้ำวันแล้ว จึงจะต้องสั่งพักรำชกำร เนื่องจำก 

ผู้นั้นไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรได้ 

๓. ผู้มีอ านาจสั่งพักราชการ 

ผู้มีอ ำนำจสั่งพักรำชกำรตำมมำตรำ ๑๐๑ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๗๘ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ ผู้บังคับบัญชำ 

ซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ นอกจำกนี้ยังรวมไปถึงผู้ท่ีได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติแทน 

ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๑/ว ๓๕  ลงวันท่ี ๒๘  กันยำยน ๒๕๕๓ เรื่อง
หลักเกณฑ์กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัย ซึ่งออกตำมควำม  

ในมำตรำ ๙๐ วรรคสำม แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ด้วย 

๔. ระยะเวลาการสั่งพักราชการ 

ระยะเวลำกำรสั่งพักรำชกำรนั้น มำตรำ ๑๐๑ วรรคหก แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  และข้อ ๗๙ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก ำหนดให้สั่งพัก
ตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา  

ค ำว่ำ “สอบสวนหรือพิจารณา” มีควำมหมำยดังนี้ 

- ในกรณีถูกตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนในควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง หมำยถึง 
กำรสอบสวนของคณะกรรมกำรสอบสวน และกำรพิจำรณำสั่งกำรของผู้มีอ ำนำจในขั้นตอน  

ท่ีต่อเนื่องกับกำรสอบสวน ซึ่งอำจเป็นกำรพิจำรณำของผู้สั่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน หรือ
ของ อ.ก.พ.กระทรวง  อ.ก.พ.กรม  หรือ อ.ก.พ.จังหวัด  แล้วแต่กรณี  และกำรพิจำรณำ 

สั่งกำรของผู้มีอ ำนำจต่อเนื่องกับกำรพิจำรณำของ อ.ก.พ. ดังกล่ำวด้วย 

- ในกรณีต้องหำคดีอำญำ หมำยถึง กำรสอบสวนของพนักงำนสอบสวนและ
กำรพิจำรณำของพนักงำนอัยกำร  
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- ในกรณีถูกฟ้องคดีอำญำ หมำยถึง กำรพิจำรณำของศำลจนคดีถึงท่ีสุด  
ซึ่งอำจจะถึงท่ีสุดโดยโจทก์ถอนฟ้อง หรือโจทก์จ ำเลยไม่อุทธรณ์ฎีกำ หรือศำลฎีกำ 

ได้พิพำกษำแล้ว 

อย่ำงไรก็ตำม แม้มำตรำ ๑๐๑ วรรคหก แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๗๙ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ จะก ำหนดให้สั่งพักตลอดเวลำ 

ท่ีสอบสวนหรือพิจำรณำก็ตำม แต่หำกผู้ถูกสั่งพักรำชกำรผู้ใดได้ใช้สิทธิร้องทุกข์ตำมมำตรำ 
๑๒๒ และผู้มีอ ำนำจพิจำรณำค ำร้องทุกข์แล้วเห็นว่ำ สมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำท่ี
รำชกำรก่อนกำรสอบสวนหรือพิจำรณำเสร็จสิ้น เนื่องจำกพฤติกำรณ์ของผู้ถูกสั่งพักรำชกำร
ไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรสอบสวนหรือพิจำรณำ และไม่ก่อให้เกิดควำมไม่สงบเรียบร้อยต่อไป  
ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำก็สำมำรถสั่งให้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรได้ หรือในกรณีท่ีล่วงพ้น
หนึ่งปีนับแต่วันพักรำชกำรแล้วกำรด ำเนินกำรทำงวินัยยังไม่แล้วเสร็จ  โดยข้อ ๗๙ ยังได้
ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในสำระส ำคัญว่ำ หำกผู้ถูกสั่งพักรำชกำรประสงค์จะกลับ 

เข้ำปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร ก็ให้ย่ืนค ำร้องทุกข์เป็นหนังสือตำมมำตรำ ๑๒๒ และหำกผู้มีอ ำนำจ
พิจำรณำค ำร้องทุกข์พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ ผู้นั้นไม่มีพฤติกำรณ์ท่ีแสดงว่ำจะเป็นอุปสรรค 

ต่อกำรสอบสวนพิจำรณำ หรือจะก่อให้เกิดควำมไม่สงบเรียบร้อย ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำ 

ก็สำมำรถสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรก่อนกำรสอบสวนหรือพิจำรณำเสร็จสิ้นได้ 
๕. การสั่งพักราชการเมื่อมีเร่ืองหลายกรณีหรือมีกรณีอื่นเพ่ิมขึ้น 

กำรสั่งพักรำชกำรเมื่อมีเรื่องหลำยกรณีหรือมีกรณีอื่นเพิ่มขึ้น ตำมข้อ ๘๐ 
ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก ำหนดให้สั่งพักรำชกำรเฉพำะในส ำนวนหรือคดีท่ีเข้ำเหตุแห่งกำรสั่งพัก
รำชกำรเท่ำนั้น  หำกไม่เข้ำเหตุแห่งกำรสั่งพักรำชกำรแล้ว ก็ไม่สำมำรถสั่งให้พักรำชกำร 

ในส ำนวนหรือคดีอื่นได้  แต่หำกเข้ำเหตุแห่งกำรสั่งพักรำชกำรแล้ว ก็ให้สั่งพักรำชกำร 
ในส ำนวนหรือคดีอื่นทุกส ำนวนหรือทุกคดีท่ีเข้ำเหตุแห่งกำรสั่งพักรำชกำรด้วย 

๖. วันพักราชการ 
ข้อ ๘๑ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้  ก ำหนดให้สั่งพักรำชกำรตั้งแต่วันออกค ำสั่ง  

เว้นแต่ ในกรณีดังต่อไปนี้ 
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(๑)  ผู้ซึ่งจะถูกสั่งพักรำชกำรอยู่ในระหว่ำงถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับ
ในคดีอำญำ  หรือต้องจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำ  กำรสั่งพักรำชกำรในเรื่องนั้นให้สั่งพักย้อนหลังไป
ถึงวันท่ีถูกควบคุม ขัง  หรือต้องจ ำคุก หรือ 

(๒)  ในกรณีท่ีได้มีกำรสั่งพักรำชกำรไว้แล้ว ถ้ำจะต้องสั่งใหม่เพรำะค ำสั่งเดิม 

ไม่ชอบหรือไม่ถูกต้อง  ให้สั่งพักตั้งแต่วันให้พักรำชกำรตำมค ำสั่งเดิม  หรือตำมวันท่ีควรต้อง
พักรำชกำรในขณะท่ีออกค ำส่ังเดิม 

๗. ค าสั่งพักราชการ 

ข้อ ๘๒ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้  ก ำหนดให้ค ำสั่ งพักรำชกำรต้องระบุชื่อ 

และต ำแหน่งของผู้ถูกสั่งพักรำชกำร ตลอดจนกรณีและเหตุท่ีสั่งพักรำชกำร และวันท่ีค ำสั่ง 
มีผลใช้บังคับด้วย ท้ังนี้ เป็นไปตำมแบบท่ีส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด 

๘. การแจ้งค าสั่งพักราชการ 

ข้อ๘๒ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้  ก ำหนดให้แจ้งค ำสั่งพักรำชกำรให้ผู้ถูกสั่งพัก
รำชกำรทรำบโดยเร็วโดยให้น ำข้อ ๗๓ มำใช้บังคับโดยอนุโลม กล่ำวคือ ให้ผู้ถูกสั่งพักรำชกำร
ลงลำยมือชื่อและวันที่รับทรำบไว้เป็นหลักฐำน  และให้มอบส ำเนำค ำสั่งให้ผู้ถูกสั่งพักรำชกำร
ไว้หนึ่งฉบับด้วย  ถ้ำผู้ถูกสั่งพักรำชกำรไม่ยอมลงลำยมือชื่อรับทรำบค ำสั่ง เมื่อได้ท ำบันทึก 

ลงวันท่ีและสถำนท่ีท่ีแจ้งและลงลำยมือชื่อผู้แจ้งพร้อมท้ังพยำนรู้เห็นไว้เป็นหลักฐำนแล้ว  
 ให้ถือวันท่ีแจ้งนั้นเป็นวันรับทรำบ  ในกรณีท่ีไม่อำจแจ้งให้ทรำบได้หรือมีเหตุจ ำเป็นอื่น ก็ให้
ส่งส ำเนำค ำสั่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกสั่งพักรำชกำร ณ ท่ีอยู่ของผู้ถูกสั่ง
พักรำชกำรซึ่งปรำกฏตำมหลักฐำนของทำงรำชกำร และให้ถือว่ำผู้ถูกสั่งพักรำชกำรได้รับแจ้ง
เมื่อครบก ำหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งส ำหรับกรณีส่งในประเทศ  หรือเมื่อครบสิบห้ำวันนับแต่
วันส่งส ำหรับกรณีส่งไปยังต่ำงประเทศ 

 

 

 



๔๗ 

 

 

 

๙. การสั่งให้ผู้ถูกสั่งพักราชการกลับเข้ารับราชการ 

กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรผู้ถูกสั่งพักรำชกำรกลับเข้ำรับรำชกำร หมำยถึง กำรสั่งให้
ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรอีกครั้งหนึ่งหลังจำกพ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีไปเป็นกำร
ชั่วครำว 

ข้อ ๙๑ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในเรื่องกำรสั่ง
ให้ผู้ถูกสั่งพักรำชกำรกลับเข้ำรับรำชกำรไว้เป็นสำระส ำคัญว่ำ ถ้ำภำยหลังปรำกฏผลกำร
สอบสวนหรือพิจำรณำว่ำ ผู้นั้นมิได้กระท ำผิดหรือกระท ำผิดไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออก
หรือไล่ออก และไม่มีกรณีจะต้องออกจำกรำชกำรด้วยเหตุอื่น ก็ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งพักรำชกำร  

สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติรำชกำรในต ำแหน่งเดิมหรือต ำแหน่งอื่นในประเภทเดียวกัน 

และระดับเดียวกัน หรือในต ำแหน่งประเภทและระดับท่ี ก.พ. ก ำหนด แต่ท้ังนี้ ผู้นั้นต้องมี
คุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้นด้วย  

การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

  กำรให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน คือ กำรให้ข้ำรำชกำรผู้มีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงจนถูกตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนหรือถูกฟ้องคดีอำญำ หรือต้อง
หำว่ำกระท ำควำมผิดอำญำ  ออกจำกรำชกำร  พ้นจำกต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนไว้ก่อน
ระหว่ำงกำรสอบสวนพิจำรณำ  เพื่อรอฟังผลกำรสอบสวนพิจำรณำ ซึ่งกำรให้ออกจำก
รำชกำรไว้ก่อนนี้เป็นผลให้ข้ำรำชกำรผู้ถูกสั่งให้ออกนั้น พ้นจำกต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน  
ซึ่งเป็นผลให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สำมำรถตั้งผู้อื่นให้ด ำรงต ำแหน่ง
นั้นแทนได้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการ 
  กำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนนั้น ข้อ ๘๓ และข้อ ๘๔ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี ้
ได้ก ำหนดให้น ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรของกำรสั่งพักรำชกำรบำงข้อมำใช้บังคับโดยอนุโลม  
แต่โดยท่ีกำรให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนมีผลให้ผู้นั้นพ้นจำกต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน  
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ซึ่งอำจบรรจุและแต่งตั้งคนอื่นแทนในต ำแหน่งนั้นได้ ดังนั้น กำรให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน  
จึงต้องมีหลักเกณฑ์และวิธีกำรเพิ่มเติมขึ้นจำกกำรพักรำชกำรบำงประกำรดังนี้ 

  ๑. กรณีและเหตุที่จะสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

 ข้อ ๘๓ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้
ก่อนว่ำ  “ในกรณีท่ีข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดมีเหตุ ท่ีอำจถูกสั่งพักรำชกำร และ
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ พิจำรณำเห็นว่ำ กำรสอบสวนหรือพิจำรณำ  
หรือกำรด ำเนินคดีนั้น  จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว  ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุดังกล่ำว
จะสั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรไว้ก่อนก็ได้” 

ดังนั้น ผู้ท่ีจะถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนจึงต้องเป็นผู้ท่ีอำจถูกสั่งพัก
รำชกำรได้ คือ มีกรณีและเหตุที่จะถูกสั่งพักราชการ ตำมหลักเกณฑ์ท่ีได้กล่ำวมำแล้วในเรื่อง
กำรสั่งพักรำชกำร  และมีหลักเกณฑ์ท่ีส ำคัญอีกประกำรหนึ่งคือ ต้องเป็นกรณีท่ีผู้บังคับบัญชำ
ซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ การสอบสวนหรือพิจารณา  หรือ
การด าเนินคดีนั้น จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็วด้วย 

๒. ผู้มีอ านาจสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ผู้มีอ ำนำจสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนก็เหมือนกับผู้มีอ ำนำจสั่งพักรำชกำร 

ทุกประกำร  กล่ำวคือ ตำมมำตรำ ๑๐๑ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๘๓ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้  ก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุ
ตำมมำตรำ ๕๗ เป็นผู้สั่งให้ออกจำกรำชกำร  นอกจำกนี้ยังรวมไปถึงผู้ท่ีได้รับมอบหมำยให้
ปฏิบัติแทนตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๑/ว ๓๕  ลงวันท่ี ๒๘  กันยำยน ๒๕๕๓ 
เรื่องหลักเกณฑ์กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัย ซึ่งออกตำม
ควำมในมำตรำ ๙๐ วรรคสำม แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ด้วย 
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๓. ระยะเวลาการให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

  ข้อ ๘๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก ำหนดให้น ำข้อ ๗๙ มำใช้บังคับ 

โดยอนุโลมกับกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนด้วย ดังนั้น จึงต้องให้ออกตลอดเวลำ 

ท่ีสอบสวนหรือพิจำรณำเช่นเดียวกับกำรพักรำชกำร 

  อย่ำงไรก็ตำม มำตรำ ๑๐๑ วรรคเจ็ด แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้น ำวรรคหก แห่งพระรำชบัญญัติดังกล่ำว มำใช้บังคับกับกรณี
ให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนด้วย ดังนั้น ผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนจึงสำมำรถร้องทุกข์
ตำมมำตรำ ๑๒๒ ได้ ตำมท่ีได้กล่ำวรำยละเอียดไว้แล้วในเร่ืองกำรสั่งพักรำชกำร 

  ๔. การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเมื่อมีหลายกรณีหรือมีกรณีอื่นเพ่ิมขึ้น 

  กำรให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนในกรณีท่ีมีเรื่องหลำยกรณีหรือมีกรณีอื่น
เพิ่มขึ้น ข้อ ๘๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก ำหนดให้น ำข้อ ๘๐ มำใช้บังคับโดยอนุโลม
กับกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนด้วย ดังนั้น จึงสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนได้เฉพำะ 

ในส ำนวนหรือคดีที่เข้ำเหตุแห่งกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนเท่ำนั้น  หำกส ำนวนหรือคดี
ใดไม่เข้ำเหตุแห่งกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนแล้ว ก็ไม่สำมำรถสั่งให้ออกจำกรำชกำร 
ไว้ก่อนในส ำนวนหรือคดีนั้น ๆ ได้  แต่หำกเข้ำเหตุแห่งกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนแล้ว ก็ให้
สั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนทุกส ำนวนหรือทุกคดีท่ีเข้ำเหตุแห่งกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำร  

ไว้ก่อนด้วย 

  ๕. วันออกจากราชการไว้ก่อน 

 ข้อ ๘๔ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก ำหนดให้กำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน  
ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันออกค ำสั่ง  แต่ถ้ำเป็นกรณีท่ีได้สั่งใหพั้กรำชกำรไว้ก่อนแล้ว ก็ให้สั่งให้ออก
จำกรำชกำรไว้ก่อนตั้งแต่วันสั่งพักรำชกำรเป็นต้นไป  นอกจำกนี้ ข้อ ๘๔ วรรคหนึ่ง  
ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก ำหนดให้น ำข้อ ๘๑ มำใช้บังคับโดยอนุโลมกับกำรสั่งให้ออกจำก
รำชกำรไว้ก่อนด้วย ดังนั้น ในกรณีท่ีผู้ซึ่งจะถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนอยู่ในระหว่ำง 
ถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอำญำ  หรือต้องจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำ  กำรสั่งให้ออก
จำกรำชกำรไว้ก่อนในเรื่องนั้นให้สั่งให้ออกย้อนหลังไปถึงวันท่ีถูกควบคุม  ขัง  หรือต้องจ ำคุก  
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หรือในกรณีท่ีได้มีกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนแล้ว ถ้ำจะต้องสั่งใหม่เพรำะค ำสั่งเดิม 

ไม่ชอบหรือไม่ถูกต้อง ให้สั่งให้ออกตั้งแต่วันให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนตำมค ำสั่งเดิม   
หรือตำมวันท่ีควรต้องให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนในขณะท่ีออกค ำสั่งเดิม 

๖. ค าสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ข้อ ๘๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก ำหนดให้น ำข้อ ๘๒ มำใช้บังคับ 

โดยอนุโลมกับกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนด้วย ดังนั้น ค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน
จึงต้องระบุชื่อและต ำแหน่งของผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน  ตลอดจนกรณีและเหตุท่ี
สั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน  และวันท่ีค ำส่ังมีผลใช้บังคับ 

๗. การแจ้งค าสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ข้อ ๘๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก ำหนดให้น ำข้อ ๘๒ วรรคสอง  
มำบังคับใช้โดยอนุโลมกับกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนด้วย ดังนั้น จึงต้องแจ้งค ำสั่งให้
ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนให้แก่ผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนทรำบโดยเร็ว และให้ผู้ถูกสั่ง
ให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนลงลำยมือชื่อและวันท่ีรับทรำบไว้เป็นหลักฐำน และให้มอบส ำเนำ
ค ำส่ังใหผู้้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนจ ำนวนหนึ่งฉบับด้วย ถ้ำผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร
ไว้ก่อนไม่ยอมลงลำยมือชื่อรับทรำบค ำสั่ง เมื่อได้ท ำบันทึกลงวันท่ีและสถำนท่ีท่ีแจ้ง 
และลงลำยมือชื่อผู้แจ้งพร้อมท้ังพยำนรู้ เห็นไว้เป็นหลักฐำนแล้ว ให้ถือวันท่ีแจ้งนั้น 

เป็นวันรับทรำบ  ในกรณีท่ีไม่อำจแจ้งให้ทรำบได้หรือมีเหตุจ ำเป็นอื่น ก็ให้ส่งส ำเนำค ำสั่ง 
ทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน ณ  ท่ีอยู่ของผู้ถูกสั่ง
ให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนซึ่งปรำกฏตำมหลักฐำนของทำงรำชกำร และให้ถือว่ำผู้ถูกสั่งให้
ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนได้รับแจ้งค ำสั่งเมื่อครบก ำหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่ง ส ำหรับกรณีส่ง 
ในประเทศ  หรือเมื่อครบสิบห้ำวันนับแต่วันส่งส ำหรับกรณีส่งไปยังต่ำงประเทศ 

๘.  การสั่ ง ให้ ข้ าราชการต าแหน่ งที่ ต้ องน าความกราบบั งคมทูล 

เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ออกจากราชการไว้ก่อน   

กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำกรำชกำรไว้ก่อนตำมมำตรำ ๑๐๑ 
นี้ เป็นกำรออกจำกรำชกำรอย่ำงหนึ่งตำมท่ีบัญญัติไว้ในมำตรำ ๑๐๗ (๔)  ซึ่งกำรออกจำก
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รำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งท่ีทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำ ฯ แต่งตั้ง นั้น  
มำตรำ ๑๑๓ บัญญัติให้น ำควำมกรำบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมรำชโองกำรให้พ้นจำกต ำแหน่ง
นับแต่วันออกจำกรำชกำร 

ดังนั้น ข้อ ๘๕ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ จึงก ำหนดให้กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูง และประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็น
ต ำแหน่งท่ีต้องน ำควำมกรำบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง  ออกจำก
รำชกำรไว้ก่อน  ต้องน ำควำมกรำบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมรำชโองกำรให้พ้นจำกต ำแหน่ง 
นับแต่วันออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 

กำรน ำควำมกรำบบังคมทูลเพื่อทรงมีพระบรมรำชโองกำรให้พ้นจำกต ำแหน่งนี้ 
ต้องท ำควบคู่ไปกับกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน แต่โดยท่ีกำรด ำเนินกำรน ำควำม 

กรำบบังคมทูลต้องใช้เวลำมำกกว่ำ ดังนั้น กฎหมำยจึงก ำหนดให้พ้นจำกรำชกำรนับแต่วันท่ี 

สั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน ส่วนกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรส ำหรับผู้ท่ีด ำรงต ำแหน่งต่ ำกว่ำ
ประเภทบริหำรระดับสูง และประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ ไม่ต้องน ำควำมกรำบบังคมทูล 

๙. การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ  

กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนกลับเข้ำรับรำชกำร 
หมำยถึง กำรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำร และแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งอีกครั้งหลังจำก 

ออกจำกรำชกำรไปชั่วครำว  

ข้อ ๙๐ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในเรื่องกำรสั่ง
ให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนกลับเข้ำรับรำชกำรไว้เป็นสำระส ำคัญว่ำ ถ้ำภำยหลัง
ปรำกฏผลกำรสอบสวนหรือพิจำรณำว่ำผู้นั้นมิได้กระท ำผิดหรือกระท ำผิดไม่ถึงกับจะถูก
ลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีจะต้องออกจำกรำชกำรด้วยเหตุอื่น  ก็ให้ผู้มีอ ำนำจ
สั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งเดิมหรือต ำแหน่งอื่น 

ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน หรือในต ำแหน่งประเภทและระดับท่ี ก .พ. ก ำหนด  
แต่ท้ังนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้นด้วย  
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ส ำหรับกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำแหน่งท่ีต้องน ำควำมกรำบบังคมทูลเพื่อทรง
พระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง กลับเข้ำรับรำชกำร จะต้องด ำเนินกำรน ำควำมกรำบบังคมทูล
เพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งด้วย 
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หมวด ๙  
ระยะเวลา 

  กำรด ำเนินกำรทำงวินัยจ ำเป็นต้องมีเรื่องของระยะเวลำเข้ำมำเกี่ยวข้อง ท้ังนี้            
เพื่อเป็นกำรเร่งรัดให้กำรด ำเนินกำรทำงวินัยเป็นไปอย่ำงรวดเร็ว ไม่ว่ำจะเป็นกำรให้โอกำส            
ผู้ถูกกล่ำวหำชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด หรือคณะกรรมกำรสอบสวน 

ต้องด ำเนินกำรภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด หรือกำรคัดค้ำนกรรมกำรสอบสวนต้องยื่นหนังสือ
คัดค้ำนภำยใน ๗ วัน เป็นต้น กรณีดังกล่ำวจึงมีควำมจ ำเป็นต้องก ำหนดหลักเกณฑ์ 
เรื่องกำรนับระยะเวลำไว้ในกฎ ก.พ. ฉบับนี้ 

ที่มา 
โดยท่ีมำตรำ ๓ แห่งพระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง  

พ.ศ. ๒๕๓๙ บัญญัติว่ำ “วิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองตำมกฎหมำยต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมท่ี
ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัตินี้  เว้นแต่ในกรณีท่ีกฎหมำยใดก ำหนดวิธีปฏิบัติรำชกำร 

ทำงปกครองเรื่องใดไว้โดยเฉพำะและมีหลักเกณฑ์ท่ีประกันควำมเป็นธรรมหรือมีมำตรฐำน  

ในกำรปฏิบัติรำชกำรไม่ต่ ำกว่ำหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัตินี้” พระรำชบัญญัติวิธี
ปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองจึงมีสถำนะเป็นกฎหมำยกลำงท่ีใช้บังคับแก่กรณีท่ีไม่มีกฎหมำย
ก ำหนดวิธีปฏิบัติรำชกำรหรือมีกฎหมำยก ำหนดวิธีปฏิบัติรำชกำร หรือมีมำตรฐำน 

ในกำรปฏิบัติรำชกำร แต่มีหลักประกันควำมเป็นธรรมต่ ำกว่ำหลักเกณฑ์ ท่ีก ำหนด 

ในพระรำชบัญญัตินี้  
กำรด ำเนินกำรทำงวินัยเป็นกำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำท่ีเพื่อจัดให้มีค ำสั่ง               

ทำงปกครองจึงถือเป็นวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองอย่ำงหนึ่ง หำกไม่บัญญัติเรื่องกำรนับ
ระยะเวลำไว้ในกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กำรนับระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรทำงวินัย ต้องไปใช้มำตรำ 
๖๔ แห่งพระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งเป็นกฎหมำยกลำง 
ท่ีก ำหนดเรื่องของกำรนับระยะเวลำไว้  ดังนั้น  กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย  
พ.ศ. ๒๕๕๖ ท่ีออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
ในส่วนของระยะเวลำ จึงร่ำงให้สอดคล้องกับมำตรำ ๖๔ ดังกล่ำวข้ำงต้น เพื่อก ำหนดให้มี 
กำรนับระยะเวลำกำรด ำเนินกำรทำงวินัยตำม กฎ ก.พ. ฉบับนี้โดยเฉพำะ 
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สาระส าคัญ 

  ตำมข้อ ๙๓ ได้ก ำหนดกำรนับระยะเวลำกำรด ำเนินกำรทำงวินัย โดยมี
สำระส ำคัญ ดังนี้ 

๑. กำรนับระยะเวลำกำรด ำเนินกำรทำงวินัยตำมข้อ ๙๓ วรรคหนึ่ง โดยหลัก 

ถ้ำก ำหนดเวลำเป็นวัน สัปดำห์ หรือเดือน มิให้นับวันแรกแห่งระยะเวลำนั้นรวมเข้ำด้วย 
กล่ำวคือ ให้นับวันถัดไปเป็นวันแรก เว้นแต่ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรสอบสวนหรือผู้ซึ่งต้องใช้
อ ำนำจตำมกฎ ก.พ. นี้ จะได้เริ่มกำรในวันนั้น ก็ให้นับวันท่ีเริ่มท ำกำรนั้นเป็นวันแรก  

  ข้อ ๙๓ วรรคหนึ่งนี้ได้เพิ่มเติมหลักกำรเดิมของ ข้อ ๓๘ ของกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 
๑๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐) ว่ำด้วยกำรสอบสวนพิจำรณำ ในกรณีข้อยกเว้นท่ีให้นับระยะเวลำ 

ในวันแรก  หำกคณะกรรมกำรสอบสวนหรือผู้ซึ่งต้องใช้อ ำนำจตำมกฎ ก.พ. ได้เริ่มด ำเนินกำร
ในวันนั้น  ท้ังนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรนับระยะเวลำของพระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
รำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  

ค ำว่ำ “ผู้ซึ่งต้องใช้อ ำนำจตำมกฎ ก.พ. นี้” หมำยรวมถึง ผู้บังคับบัญชำซึ่งมี
อ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ หรือผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๙๔ ก็ได้ 

๒. กรณีคณะกรรมกำรสอบสวนหรือผู้ซึ่ งต้องใช้อ ำนำจตำมกฎ ก .พ. นี้  
ต้องกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ข้อ ๙๓ วรรคสอง ก ำหนดให้
นับวันสิ้นสุดของระยะเวลำนั้นรวมเข้ำด้วย  แม้ว่ำวันสุดท้ำยจะเป็นวันหยุดรำชกำร  
  กรณีบุคคลอื่นนอกจำกคณะกรรมกำรสอบสวนหรือผู้ซึ่งต้องใช้อ ำนำจตำมกฎ 
ก.พ. นี้  ต้องกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ถ้ำวันสุดท้ำย 

เป็นวันหยุดรำชกำร ข้อ ๙๓ วรรคสำม ก ำหนดให้ถือว่ำระยะเวลำนั้นสิ้นสุดในวันท ำงำน 

ท่ีถัดจำกวันหยุดนั้น กล่ำวคือ ในวันเปิดท ำกำรนั้นเอง 
  ค ำว่ำ “บุคคลอื่นนอกจำกคณะกรรมกำรสอบสวนหรือผู้ซึ่งต้องใช้อ ำนำจ 

ตำมกฎ ก.พ. นี้” อำจหมำยถึง ผู้ถูกกล่ำวหำก็ได้ 
  กรณีนี้ก ำหนดไว้แตกต่ำงจำกหลักกำรเดิมเพรำะกฎ ก .พ. ฉบับท่ี ๑๘                  
(พ.ศ. ๒๕๔๐) ก ำหนดในทุกกรณีว่ำ หำกวันสุดท้ำยตรงกับวันหยุดรำชกำร ก็ให้นับวันเริ่มเปิด         
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ท ำกำรใหม่เป็นวันสุดท้ำยแห่งระยะเวลำ โดยมิได้มีกำรแบ่งแยกว่ำผู้ใดเป็นผู้ด ำเนินกำร 

แต่อย่ำงใด  
  อย่ำงไรก็ตำม  หลักกำรใหม่นี้ก ำหนดไว้เพื่อให้สอดคล้องกับมำตรำ ๖๔  
วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ท้ังนี้ เพื่อมิให้
คณะกรรมกำรสอบสวนหรือผู้ซึ่งต้องใช้อ ำนำจตำมกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ยืดเวลำกระท ำกำร
ออกไปโดยไม่จ ำเป็นอันจะเป็นผลเสียหำยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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หมวด ๑๐ 

 บทเบ็ดเตล็ด 

  โดยที่ในกำรร่ำงกฎหมำยย่อมมีข้อจ ำกัด ไม่อำจร่ำงให้ครอบคลุมทุกกรณีได้  
จึงมีกำรก ำหนดข้อ ๙๔ เพื่อก ำหนดแนวทำงแก้ไขปัญหำ โดยหำกปรำกฏกรณีใดท่ีมีเหตุผล
ควำมจ ำเป็นเป็นพิเศษท ำให้ไม่อำจน ำหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 
ฉบับนี้ มำใช้ได้บังคับได้  กใ็ห้ ก.พ. มีอ ำนำจพิจำรณำก ำหนดกำรปฏิบัติในเรื่องดังกล่ำวได้ 
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        บทเฉพาะกาล 

 

สาระส าคัญ     
  แม้ว่ำ กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  จะได้ก ำหนด  
ให้มีผลใช้บังคับเมื ่อล่วงพ้น ๖๐ วัน นับแต่วันที่ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เพื ่อให้ 
ส่วนรำชกำรมีเวลำเตรียมพร้อมส ำหรับกำรศึกษำ  ท ำควำมเข้ำใจ และเพื่อให้ส ำนักงำน ก.พ. 
ได้มี เวลำในกำรชี ้แจงและซ ักซ ้อมควำม เข ้ำ ใจ เกี ่ยวก ับกำรด ำ เน ินกำรทำงว ิน ัย  

ให้แก่ส่วนรำชกำรแล้วก็ตำม  แต่อย่ำงไรก็ดี  เมื ่อกฎ ก.พ. ฉบับนี้มีผลใช้บังคับแล้ว  
อำจมีกำรด ำเนินกำรทำงวินัยบำงเรื่อง หรือบำงขั้นตอนท่ียังไม่แล้วเสร็จ หรือเสร็จเรียบร้อย
แล้ว แต่เป็นกำรด ำเนินกำรตำมกฎ ก.พ. ฉบับเดิมท่ีอำจขัดหรือไม่สอดคล้องกับข้อก ำหนด 

ในกฎ ก.พ. ฉบับนี้  ดังนั้น กฎ ก.พ. ฉบับนี้จึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรรวมถึง
ข้อก ำหนดรับรองกระบวนกำรด ำเนินกำรทำงวินัย หรือขั้นตอนท่ีได้ด ำเนินกำรไปแล้ว  
หรือยังไม่แล้วเสร็จเพื่อให้กำรด ำเนินกำรทำงวินัยในเรื่องนั้น ๆ เป็นอันใช้ได้ หรือสำมำรถ
ด ำเนินกำรต่อไปได้  และไม่ขัดต่อข้อก ำหนดในกฎ ก.พ. ฉบับนี้   
  วิธีการ ตำมข้อ ๙๕ - ๙๘ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้  ได้ก ำหนดกำรด ำเนินกำร 
ตำมบทเฉพำะกำลเอำไว้ดังนี้ 

๑. แนวทางการด าเนินการรวมถึงบทบัญญัติรับรองกระบวนการด าเนินการ
ทางวินัย หรือขั้นตอนที่ได้ด าเนินการไปแล้ว หรือยังไม่แล้วเสร็จ  ในกรณีดังต่อไปนี้ 

  กรณีท่ีได้มีกำรสั่งให้สอบสวนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญรำยใดโดยถูกต้อง 

ตำมกฎหมำย  กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับ ต่อมำ 

เมื ่อกฎ ก.พ. ฉบับนี ้มีผลใช้บังคับแล้ว  กำรสอบสวนนั้นยังไม่แล้วเสร็จ  ก็ให้ด ำเนินกำร
สอบสวนตำมกฎหมำย  กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์นั้นต่อไปจนกว่ำจะแล้วเสร็จ  ส่วนกำร
พิจำรณำและด ำเนินกำรต่อไปให้ด ำเนินกำรตำมกฎ ก.พ. ฉบับนี ้ 

  กรณี ท่ีได้มีกำรสอบสวนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญรำยใด โดยถูกต้อง 
ตำมกฎหมำย  กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันท่ีกฎ ก.พ. 
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ฉบับนี้ใช้บังคับ  ต่อมำเมื่อกฎ ก.พ. ฉบับนี้มีผลใช้บังคับแล้ว  ยังไม่ได้มีกำรพิจำรณำและ
ด ำเนินกำรต่อไป หรือมกีำรพิจำรณำด ำเนินกำรแล้วแต่ยังไม่แล้วเสร็จ ก็ให้ถือว่ำกำรสอบสวน
นั้นเป็นอันใช้ได้ ส่วนกำรพิจำรณำและด ำเนินกำรต่อไปให้ด ำเนินกำรตำมกฎ ก.พ. ฉบับนี้ 

  กรณีที่ได้มีกำรสอบสวนและพิจำรณำกำรด ำเนินกำรทำงวินัยข้ำรำชกำร 

พลเรือนสำมัญรำยใดโดยถูกต้องตำมกฎหมำย  กฎ  ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ใน
ขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันท่ีกฎ ก.พ. ฉบับนี้ใช้บังคับ  ต่อมำเมื่อกฎ ก.พ. ฉบับนี้มีผลใช้
บังคับแล้ว  แต่ยังไม่ได้มีกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมผลกำรพิจำรณำดังกล่ำว  ก็ให้ถือว่ำ 

กำรสอบสวนและพิจำรณำนั้นเป็นอันใช้ได้  ส่วนกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมผลกำรพิจำรณำ
ดังกล่ำว และกำรด ำเนินกำรอื่น ๆ ต่อจำกนั้นให้ด ำเนินกำรตำมกฎ ก.พ. นี้  

๒. วิธีการเกี่ยวกับการสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน  

  ในกรณีท่ีจะต้องสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญผู้กระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรงก่อนวันที่กฎ ก.พ. ฉบับนี้มีผลใช้บังคับ  แต่ยังไม่ได้
สั่งลงโทษ  ให้ลงโทษตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กล่ำวคือ 

   ๒.๑  กำรลงโทษตัดเงินเดือน  ให้ลงโทษตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตรำ
โทษร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือนท่ีผู้นั้นได้รับในวันท่ีมีค ำสั่งลงโทษเป็นเวลำ  
๑ เดือน  ๒ เดือน หรือ ๓ เดือน  

   ๒.๒ กำรลงโทษลดเงินเดือน  ให้ลงโทษลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตรำโทษ
ร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันท่ีมีค ำส่ังลงโทษ  

๓. กรณมีีการสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

  ในกรณีท่ีได้มีกำรสั่งพักรำชกำรหรือสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนโดยถูกต้อง
ตำมกฎหมำย  กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ก่อนวันท่ีกฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับ และกำร
สอบสวนหรือกำรพิจำรณำนั้นยังไม่แล้วเสร็จ  ก็ให้กำรสั่งพักรำชกำรหรือสั่งให้ออกจำก
รำชกำรไว้ก่อนนั้นมีผลต่อไปตำมกฎ ก .พ. นี้   จนกว่ำจะมีกำรสั่ งกำรเป็นอย่ำงอื่น 

ตำมกฎ ก.พ. นี้  

-------------------------------  









 หนา   ๑๙ 

เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

กฎ  ก.พ. 

วาดวยหลักเกณฑและวิธกีารการใหบําเหน็จความชอบ  การกันเปนพยาน   

การลดโทษ  และการใหความคุมครองพยาน   

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๙๘  วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ  ก.พ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๒ ในกฎ  ก.พ.  นี้ 
“วินัย”  หมายความวา  วินัยอยางรายแรงตามมาตรา  ๘๕  (๑) 

“พยาน”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใหขอมูลหรือใหถอยคําตามมาตรา  ๙๘   

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 

 

 

ขอ ๓ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดใหขอมูลตอผูบังคับบัญชาหรือใหถอยคําในฐานะพยาน
ตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  อันเปน
ประโยชนและเปนผลดีย่ิงตอทางราชการ  ใหถือวาผูนั้นปฏิบัติหนาที่ราชการ  ซ่ึงไดรับความคุมครอง
พยานและอาจไดรับบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ  ตามกฎ  ก.พ.  นี้   

ขอมูลหรือถอยคําตามวรรคหนึ่งจะถือวาเปนประโยชนและเปนผลดีย่ิงตอทางราชการตอเมื่อ
เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหดําเนินการทางวินัยได  หรือเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหลงโทษทางวินัยแกผูกระทํา
ความผิดได  และมีผลทําใหสามารถประหยัดงบประมาณแผนดินเปนอยางมากหรือมีผลทําใหสามารถ
รักษาไวซ่ึงระบบบริหารราชการที่ดีโดยรวมได 



 หนา   ๒๐ 

เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ในกรณีที่ขาราชการผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัยนั้นเสียเองหรืออาจจะถูกกลาวหาวามีสวนรวม 

ในการกระทําผิดวินัยนั้นดวย  ไมใหไดรับบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษตามขอนี้ 
ขอ ๔ ขาราชการพลเรือนสามัญผูที่อาจจะถูกกลาวหาวามีสวนรวมในการกระทําผิดวินัย 

กับขาราชการอื่น  ถาไดใหขอมูลตอผูบังคับบัญชา  หรือใหถอยคําเกี่ยวกับการกระทําผิดวินัยที่ไดกระทํา
มาตอบุคคลหรือคณะบุคคลที่มีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบ 

ของทางราชการ  และขอมูลหรือถอยคํานั้นเปนปจจัยสําคัญจนเปนเหตุใหมีการสอบสวนทางวินัยแก 
ผูเปนตนเหตุแหงการกระทําผิด  อาจไดรับการกันเปนพยาน  การลดโทษ  หรือการใหความคุมครอง
พยานตามกฎ  ก.พ.  นี้   

ขอ ๕ การใหขอมูลหรือใหถอยคําตามขอ  ๓  หรือขอ  ๔  ที่จะไดรับประโยชนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 
จะตองเปนความเชื่อโดยสุจริตวามีการกระทําผิดวินัยหรือเปนไปตามที่ตนเองเชื่อวาเปนความจรงิ  และไมมี
การกลับถอยคํานั้นในภายหลัง 

การใหขอมูลหรือถอยคําตามวรรคหนึ่ง  ไมถือเปนการเปดเผยความลับของทางราชการ 
และไมเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 

ขอ ๖ ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นที่ไดรับขอมูลมีหนาที่รายงานใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมี
อาํนาจสั่งบรรจุและแตงต้ังเพื่อทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 

หมวด  ๒ 

การคุมครองพยาน 
 

 

ขอ ๗ ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นและผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังมีหนาที่ใหความ
คุมครองพยาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ไมเปดเผยชื่อ  หรือขอมูลใด ๆ  ที่จะทําใหทราบวาผูใดเปนผูใหขอมูลหรือใหถอยคํา   
(๒) ไมใชอํานาจไมวาในทางใดหรือกระทําการอื่นใดอันเปนการกลั่นแกลงหรือไมเปนธรรม

ซ่ึงอาจมีผลทําใหกระทบสิทธิหรือหนาที่ของผูนั้นในทางเสียหาย   
(๓) ใหความคุมครองมิใหผูนัน้ถูกกลั่นแกลงหรือถูกขมขูเพราะเหตุที่มีการใหขอมูลหรือถอยคํา 
(๔) ประสานงานกับพนักงานอัยการเพื่อเปนทนายแกตางคดีใหถาผูนัน้ถูกฟองเปนคดีตอศาล   



 หนา   ๒๑ 

เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ในกรณีที่พยานผูใดรองขอเปนหนังสือ  ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังจะพิจารณายายผูนั้น 

หรือพิจารณาดําเนินการอื่นใดที่เห็นวาจําเปนเพื่อใหผูนั้นไดรับความคุมครอง  โดยไมตองไดรับ 

ความยินยอมหรือเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาของผูนั้น  และไมตองปฏิบัติตามข้ันตอนหรือกระบวนการ
ตามที่กฎหมายบัญญัติไวก็ได 

ขอ ๘ พยานผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นยังไมไดใหการคุมครองตามขอ  ๗   

หรือการใหการคุมครองดังกลาวยังไมเพียงพอ  อาจย่ืนคํารองเปนหนังสือตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุ 
และแตงต้ังเพื่อพิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๙ เมื่อผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังไดรับคํารองตามขอ  ๘  แลว  หากมีมูลนาเชื่อวา  
เปนไปตามที่พยานกลาวอาง  ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังดําเนินการใหความคุมครองพยาน 

ในโอกาสแรกที่สามารถกระทําได 
ขอ ๑๐ พยานผูใดเห็นวาผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังยังไมไดใหการคุมครองตามหมวดนี้

หรือการใหการคุมครองดังกลาวยังไมเพียงพอ  อาจย่ืนคํารองเปนหนังสือตอสํานักงาน  ก.พ.  ได 
ขอ ๑๑ เมื่อสํานักงาน  ก.พ.  ไดรับคํารองตามขอ  ๑๐  แลว  หากมีมูลนาเชื่อวาเปนไปตามที่

พยานกลาวอาง  ใหสํานักงาน  ก.พ.  ดําเนินการใหมีการยายหรือโอน  หรือดําเนินการอื่นใดตามที่
เห็นสมควรเพื่อใหผูนัน้ไดรับความคุมครอง  โดยไมตองไดรับความยินยอมหรือเห็นชอบจากผูมีอํานาจ
ส่ังบรรจุและแตงต้ังกอน  หรือไมตองปฏิบัติตามข้ันตอนหรือกระบวนการตามที่กฎหมายกําหนด   

ในกรณีที่ผูมีอาํนาจสั่งบรรจุและแตงต้ังไมดําเนินการตามที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  ตามวรรคหนึ่ง   
หรือในกรณีที่เห็นสมควร  ใหสํานักงาน  ก.พ.  เสนอ  ก.พ.  เพื่อพิจารณาดําเนินการตามมาตรา  ๙  ตอไป 

ขอ ๑๒ การใหความคุมครองพยานตามหมวดนี้ใหพิจารณาดําเนินการในโอกาสแรก 

ที่สามารถกระทําได  และใหเร่ิมต้ังแตมีการใหขอมูลหรือใหถอยคําตามขอ  ๓  หรือขอ  ๔  แลวแตกรณี  
จนกวาจะมีการส่ังยุติเร่ืองหรือการดําเนินการทางวินัยตามกฎหมายนี้แกผูเปนตนเหตุเสร็จส้ิน 

หมวด  ๓ 

การกันเปนพยาน  และการลดโทษ 
 

 

ขอ ๑๓ กอนมีการแจงเร่ืองกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย  ถาผูให
ขอมูลหรือใหถอยคําตามขอ  ๔  ไมใชผูเปนตนเหตุแหงการกระทําผิดวินัยในเร่ืองนั้น  และเปนกรณี 
ที่ไมอาจแสวงหาขอมูลหรือพยานหลักฐานอื่นใดเพื่อดําเนินการทางวนิัยแกผูเปนตนเหตุแหงการกระทํา
ความผิดวินัยในเร่ืองนั้นไดนอกจากจะไดขอมูลหรือพยานหลักฐานจากผูนั้น  ผูมีอํานาจสั่งบรรจุ 
และแตงต้ังอาจกันผูนั้นเปนพยานได   



 หนา   ๒๒ 

เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๑๔ ในกรณีที่ผูที่ถูกกันเปนพยานตามขอ  ๑๓  ไมมาใหถอยคําตอบุคคลหรือคณะบุคคล 

ผูมหีนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  หรือมาแตไมใหถอยคํา  
หรือใหถอยคําแตไมเปนประโยชนตอการดําเนินการ  หรือใหถอยคําอันเปนเท็จ  หรือกลับคําใหการ  
ใหการกันผูนั้นไวเปนพยานเปนอันส้ินสุดลง 

ขอ ๑๕ ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังแจงเร่ืองการกันขาราชการพลเรือนสามัญ
ตามขอ  ๑๓  ไวเปนพยาน  หรือการส้ินสุดการกันเปนพยานตามขอ  ๑๔  ใหบุคคลหรือคณะบุคคล 

ที่มีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการและขาราชการ 
ผูนัน้ทราบ 

ขอ ๑๖ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใหขอมูลหรือใหถอยคําตามขอ  ๔  ผูใดไดใหขอมูล 

หรือใหถอยคําที่สําคัญจนเปนเหตุใหลงโทษทางวินัยแกผูเปนตนเหตุแหงการกระทําผิดได  และผูนั้น
ตองถูกลงโทษทางวินัยเพราะเหตุที่ไดรวมกระทําผิดวินัยนั้นดวย  ถาผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ัง
พิจารณาเห็นวาผูนั้นมิไดเปนตนเหตุแหงการกระทําความผิดวินัยนั้น  หรือไดรวมกระทําความผิดวินัย 
ไปเพราะตกอยูในอํานาจบังคับ  หรือกระทําไปโดยรูเทาไมถึงการณ  ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ัง 
อาจพิจารณาลดโทษใหผูนั้นตํ่ากวาโทษที่ควรไดรับจริงได   แตทั้งนี้ตองไมตํ่ากวาการลดโทษ 

ที่อาจกระทําไดตามที่กฎหมายกําหนด 

หมวด  ๔ 

การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ 
 

 

ขอ ๑๗ ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังอาจพิจารณาใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ 

แกผูใหขอมูลหรือถอยคําตามขอ  ๓  ไดดังนี้   
(๑) ใหถือวาการใหขอมูลหรือใหถอยคํานั้นเปนขอควรพิจารณาอื่นตามกฎ  ก.พ.  วาดวย 

การเลื่อนเงินเดือนที่ผูบังคับบัญชาตองนําไปใชเปนขอมูลประกอบในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

(๒) เคร่ืองหมายที่เห็นสมควรเพื่อเปนเคร่ืองเชิดชูเกียรติ 

(๓) รางวัล   

(๔) คําชมเชยเปนหนังสือ 



 หนา   ๒๓ 

เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๑๘ ใหผูมีอาํนาจสั่งบรรจุและแตงต้ังพิจารณาใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษตามขอ  ๑๗  

แกผูใหขอมูลหรือใหถอยคําตามขอ  ๓  ตามระดับความมากนอยของประโยชนและผลดีย่ิงตอทางราชการ
ที่ไดรับจากการใหขอมูลหรือถอยคํานั้น 

 

ใหไว  ณ  วันที่  ๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 หนา   ๒๔ 

เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  โดยท่ีมาตรา  ๙๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 

ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  บัญญัติวา  หลักเกณฑและวิธีการการใหบําเหน็จความชอบ  การกันเปนพยาน   

การลดโทษ  และการใหความคุมครองพยาน  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  สมควรกําหนดหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเงื่อนไข  ในการใหบําเหน็จความชอบ  การกันเปนพยาน  การลดโทษ  และการใหความคุมครองพยาน  

สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญท่ีใหขอมูลตอผูบังคับบัญชาหรือใหถอยคําในฐานะพยานอันเปนประโยชน
และเปนผลดียิ่งตอทางราชการ  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.  นี้ 



 หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

กฎ  ก.พ.   

ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย 
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  มาตรา  ๙๔  มาตรา  ๙๕  มาตรา  ๙๖  มาตรา  ๙๗  

มาตรา  ๑๐๑  และมาตรา  ๑๐๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัตบิางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  

ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี 
จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว้  ดงัต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เป็นต้นไป 

หมวด  ๑ 

การดําเนินการเม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยวา่มีการกระทําผิดวินัย 
 

 

ข้อ ๒ เม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  
ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นมีหน้าที่ต้องรายงานตามลําดับชั้นให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  
ทราบโดยเร็ว  โดยทําเป็นหนังสือ  ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีสาระสําคัญ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชื่อผู้กล่าวหา  (ถ้ามี) 
(๒) ชือ่และตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา 



 หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๓) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แห่งการกระทําที่กล่าวหาหรือเป็นที่สงสัยว่ากระทําผิดวินัย 
(๔) พยานหลักฐานที่เก่ียวข้องเท่าที่มี 
ข้อ ๓ การกล่าวหาที่จะดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้  ถ้าเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือให้มี

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
(๑) ระบุชือ่ของผู้กล่าวหา  และลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา 
(๒) ระบุชื่อหรือตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอให้ทราบว่าเป็นการกล่าวหา

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด 
(๓) ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์แห่งการกระทําที่มีการกล่าวหาเพียงพอที่จะเข้าใจได้  หรือ

แสดงพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 
ในกรณีที่เป็นการกล่าวหาด้วยวาจา  ให้ผู้บังคับบัญชาผู้ได้รับฟังการกล่าวหาจัดให้มีการทําบันทึก

คาํกล่าวหาที่มีรายละเอียดตามวรรคหนึ่ง  และให้ผู้กล่าวหาลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
ข้อ ๔ กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยที่จะดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  

นี้  อาจมีลักษณะดังนี้ 
(๑) มีการกล่าวหาที่ไม่ได้ระบุชื่อผู้กล่าวหา  ไม่ได้ลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา  แต่ระบุชื่อหรือ

ตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้อเท็จจริงที่ปรากฏนั้นเพียงพอที่จะทราบว่ากล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด  
และข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์นั้นเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้  หรือ 

(๒) มีข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้ใดกระทําผิดวินัย  โดยมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 

หมวด  ๒ 

การสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองต้น 
 

 

ข้อ ๕ เม่ือได้รับรายงานตามข้อ  ๒  หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา  ๕๗  ว่ามีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  
ให้ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้โดยเร็ว 

(๑) พิจารณาในเบ้ืองต้นว่ากรณมีีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่ 
(๒) ดําเนินการสืบสวนหรือส่ังให้ดําเนินการสืบสวน  และพิจารณาว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหา 

ว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่  ในการน้ี  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  อาจสืบสวนเอง  
หรือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เก่ียวข้องดําเนินการสืบสวนแล้วรายงานมาเพื่อ
ประกอบการพิจารณาก็ได้ 



 หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  หรือเป็นกรณี
ที่มีพยานหลักฐานในเบ้ืองต้นอยู่แล้วและเห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  
ให้ดําเนินการตามข้อ  ๖  ตอ่ไป 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูล
ที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ดําเนินการต่อไป 
ตามหมวด  ๓  ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย
อย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการต่อไปตามหมวด  ๔  แต่ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  ให้ยุติเรื่อง 

ข้อ ๗ กรณีที่ถือว่าไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย 
และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังให้ยุติเรื่องได้  อาจเป็นกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอให้ทราบว่าข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้ใดเป็นผู้กระทําผิดวินัย 

(๒) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอที่จะทําให้เข้าใจได้ว่ามี 
การกระทําผิดวินัย  หรือไม่เพียงพอที่จะดําเนินการสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 

(๓) พฤติการณ์แห่งการกระทํานั้นไม่เป็นความผิดทางวินยั 

หมวด  ๓ 

การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง 
 

 

ข้อ ๘ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้  โดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้  แต่ถ้าได้
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ต้องดําเนินการตามข้อ  ๑๒  ข้อ  ๑๓  และข้อ  ๑๔  จนแล้วเสร็จ 

ข้อ ๙ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการทางวินัยโดยไม่ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน  ตอ้งดําเนินการตามหมวดนี้ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  ทั้งนี้ต้องไม่เกินส่ีสิบห้าวันนับแต่
วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ในกรณีที่ไม่สามารถ
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗   

ขยายเวลาได้ตามความจําเป็น  โดยแสดงเหตุผลความจําเป็นไว้ด้วย 



 หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๑๐ ในการดําเนินการตามข้อ  ๙  ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือให้ผู้ถกูกล่าวหาทราบ  และต้องให้โอกาสผู้ถกูกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ขอ้กล่าวหาภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่กําหนด  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 

ข้อ ๑๑ เม่ือผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ได้ดําเนินการตามข้อ  ๑๐  แล้ว  
ให้พิจารณาส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทาํผิดวินัยตามข้อกล่าวหา  ให้ส่ังยุติเรื่องตามมาตรา  ๙๒  
วรรคสอง  โดยทําเป็นคําส่ังตามข้อ  ๖๖ 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ส่ังลงโทษภาคทัณฑ์   
ตดัเงินเดือน  หรือลดเงินเดือน  ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิดตามมาตรา  ๙๖  และที่กําหนด
ไว้ในข้อ  ๖๗  โดยทําเป็นคําส่ังตามข้อ  ๖๙ 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยเล็กน้อย  และมีเหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษให้  
โดยให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนตามมาตรา  ๙๖  ก็ได้  โดยทําเป็นคําส่ังงดโทษตามข้อ  ๗๑ 

(๔) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามหมวด  ๔  ต่อไป 
ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการทางวินัยโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  และการคัดค้านกรรมการสอบสวน  ให้นําข้อ  ๑๘  วรรคหนึ่ง  
วรรคสอง  วรรคส่ี  ข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  ข้อ  ๒๑  ข้อ  ๒๒  ข้อ  ๒๓  ข้อ  ๒๔  และข้อ  ๒๕  มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งต่างกัน  หรือต่างกรม  หรือต่างกระทรวงกัน   
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไป 
ตามมาตรา  ๙๔  และที่กําหนดในข้อ  ๑๖  และข้อ  ๑๗ 

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๑๒  ต้องดําเนินการสอบสวน  รวบรวมข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง  แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถกูกล่าวหาทราบ  
รับฟังคําชี้แจงของผู้ถกูกล่าวหา  แล้วเก็บรวบรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน  และทํารายงานการสอบสวน
พร้อมความเห็นเสนอผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ทั้งนี้  ต้องให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่
วันที่ประธานกรรมการรับทราบคําส่ัง 



 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็นไม่อาจดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
กําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอ
ขยายเวลาตามความจําเป็น  ในการน้ี  ผู้ ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะขยายเวลาให้ตามที่
เห็นสมควรโดยต้องแสดงเหตุผลไว้ด้วย  หรือจะส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนยุติการดําเนินการ 
แล้วพิจารณาส่ังหรือดําเนินการตามข้อ  ๑๑  ต่อไปก็ได้ 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา
ภายในเวลาที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  
เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเป็นอย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรม 

ข้อ ๑๔ เม่ือผู้ ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสํานวน 
การสอบสวนตามข้อ  ๑๓  แล้ว  ให้พจิารณาส่ังหรือดําเนินการตามข้อ  ๑๑  หรือส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม  ให้กําหนดประเด็นหรือ
ข้อสําคัญที่ตอ้งการให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติม 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้อง  ให้ส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

หมวด  ๔ 

การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 

 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพื่อดําเนินการสอบสวนต่อไป 

ในกรณีที่เป็นการดําเนินการต่อเนื่องจากการดําเนินการตามขอ้  ๑๑  (๔)  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ขึ้นใหม่เพื่อดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้  ส่วนข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน 
ตามข้อ  ๑๓  จะนํามาใช้ในการสอบสวนน้ีหรือไม่เพียงใด  ให้อยู่ในดุลพินจิของคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๖ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งต่างกัน  
หรือต่างกรม  หรือต่างกระทรวงกัน  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  สําหรับกรณีอ่ืนตามมาตรา  ๙๔  (๔)  
ให้ดําเนินการ  ดงัต่อไปนี้ 



 หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๑) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกันถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน   
ถ้าผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ของข้าราชการดังกล่าวต่างกัน  ให้อธิบดีหรือ
ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุที่มีตําแหน่งเหนือกว่าเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  แล้วแต่กรณี 

(๒) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในสํานักงานรัฐมนตรี  หรือส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรม
แต่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นอธิบดี  ถูกกล่าวหา 
ว่ากระทําผิดวินัยร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอ่ืน  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา  ๕๗  ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่งประเภท
บริหารระดับสูงถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมด้วย  ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๓) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง 
แต่อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีหรือในส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอ่ืน  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมด้วย  ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๔) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดเดียวกัน  แต่อยู่ต่างกรม
หรือต่างกระทรวงกัน  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  ถ้าผู้ถูกกล่าวหาทุกคนดํารงตําแหน่งที่ 
ผู้วา่ราชการจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  (๑๑)  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
เป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๗ ในกรณีร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ผู้มีอํานาจส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนของแต่ละส่วนราชการทําความตกลงกันเพื่อกําหนดตัวบุคคลเป็นกรรมการสอบสวน  แล้วให้แต่ละ
ส่วนราชการมีคําส่ังแต่งตั้งบุคคลนั้นเป็นคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๘ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ  ประกอบด้วย
ประธานกรรมการคนหนึ่ง  และกรรมการอ่ืนอีกอย่างน้อยสองคน  โดยให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ  
ในกรณทีี่มีเหตุผลความจําเป็นจะแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซ่ึงมิใช่
ข้าราชการการเมืองก็ได้ 

ในขณะที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ประธานกรรมการต้องดํารงตําแหน่งตามที่  ก.พ.  

กําหนด 
กรรมการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร  หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย  

หรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย  หรือผู้มีประสบการณ์ด้านการดําเนินการทางวินัย 



 หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

เพื่อประโยชน์ในการสอบสวนจะให้มีผู้ชว่ยเลขานุการที่แต่งตั้งจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซ่ึงมิใช่
ข้าราชการการเมืองหรือแต่งตั้งจากพนักงานราชการหรือลูกจ้างประจําด้วยก็ได้  และให้นําข้อ  ๒๐  ข้อ  ๒๒  
ข้อ  ๒๓  ข้อ  ๒๔  ข้อ  ๒๕  และข้อ  ๓๓  มาใช้บังคับกับผู้ช่วยเลขานุการโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๙ คาํส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถกูกล่าวหา  เรื่องที่กล่าวหา  
ชื่อของประธานกรรมการ  และกรรมการ  ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  ในกรณีที่มี 
การแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ  ให้ระบุชือ่ผู้ช่วยเลขานุการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

ข้อ ๒๐ ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวน  ให้ดําเนินการโดยทําเป็นคําส่ังตามแบบที่
สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  และให้แจ้งให้ผู้ถกูกล่าวหาทราบต่อไป 

การเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  ไม่กระทบกระเทือนถึงการสอบสวน 
ที่ได้ดําเนินการไปแล้ว 

ข้อ ๒๑ เม่ือได้มีคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) แจ้งให้ผู้ถกูกล่าวหาทราบคําส่ังโดยเร็ว  และให้ผู้ถกูกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ
ไว้เป็นหลักฐาน  ในการน้ี  ให้แจ้งตําแหน่งของประธานกรรมการ  กรรมการ  และผู้ช่วยเลขานุการ  (ถ้ามี)  
รวมทั้งสิทธิทีจ่ะคัดค้านกรรมการสอบสวนไปพร้อมกัน  และให้มอบสําเนาคําส่ังให้ผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย  
ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง  ถ้าได้ทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและ 
ลงลายมือชื่อผู้แจ้ง  พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  ให้ถอืวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 

การแจ้งตามวรรคหนึ่ง  ให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงก่อน  แต่ถ้าไม่อาจแจ้งให้ทราบ
โดยตรงได้หรือมีเหตุจําเป็นอ่ืน  ให้แจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  
ณ  ที่อยู่ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งเม่ือครบกําหนด
เจ็ดวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งในประเทศ  หรือเม่ือครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งไปยัง
ต่างประเทศ 

(๒) ส่งสําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่กล่าวหา
ให้ประธานกรรมการโดยเร็ว  แล้วให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่ได้รบัแล้วเก็บรวมไว้ใน
สํานวนการสอบสวน  และส่งสําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้กรรมการทราบเป็นรายบุคคล 

(๓) ส่งหลักฐานการรับทราบหรือถือว่าทราบคําส่ังของผู้ถูกกล่าวหาไปให้ประธานกรรมการ 
เพื่อเก็บรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน 



 หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๒๒ เม่ือมีกรณีดงัต่อไปนี้  กรรมการสอบสวนอาจถูกคัดค้านได้ 
(๑) เป็นผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓ 

(๒) เป็นคู่หม้ันหรือคู่สมรสของผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓ 

(๓) เป็นญาติของผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓  คือ  เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ   หรือเป็นพี่น้อง
หรือลูกพี่ลูกน้องนับไดเ้พียงสามช้ัน  หรือเป็นญาติเก่ียวพันทางการสมรสนับได้เพียงสองชั้น 

(๔) เป็นผู้มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหาหรือกับคู่หม้ันหรือคู่สมรสของผู้ถกูกล่าวหา 
(๕) เป็นผู้มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องที่สอบสวน 
(๖) เป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระทําผิดตามเรื่องที่กล่าวหา 
(๗) เป็นผู้ที่มีเหตุอ่ืนซ่ึงมีสภาพร้ายแรงอันอาจทําให้การสอบสวนไม่เป็นกลางหรือเสียความเป็นธรรม 
ข้อ ๒๓ การคัดค้านกรรมการสอบสวนต้องทําเป็นหนังสือยื่นต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือนับแต่วันที่ทราบ
ว่ามีกรณีตามข้อ  ๒๒  โดยหนังสือคัดค้านต้องแสดงข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้าน
ตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๒๒ 

ในกรณีที่ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการคัดค้านเป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนด 
ตามวรรคหนึ่ง  ให้ส่งสําเนาหนังสือคัดค้านไปให้ประธานกรรมการเพื่อทราบและเก็บรวบรวมไว้ในสํานวน
การสอบสวน  รวมทั้งแจ้งให้ผู้ถกูคัดค้านทราบ  และต้องให้โอกาสผู้ถูกคัดค้านได้ชี้แจงเป็นหนังสือต่อผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ผู้ถกูคัดค้านได้ลงลายมือชื่อและวันที่ที่ได้รับแจ้งไว้
เป็นหลักฐาน  ในการนี้  ผู้ถูกคัดค้านต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่กรรมการสอบสวนตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งนั้น   
แต่ถ้าเห็นว่าการคัดค้านไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดให้ผู้ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนสั่ง 
ไม่รับคําคัดค้านนั้นและแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบ 

ข้อ ๒๔ เม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๒๓  แล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา 
ส่ังการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าคําคัดค้านรับฟังได้  ให้ส่ังให้ผู้ถกูคัดค้านพ้นจากหน้าที่ในการเป็นกรรมการสอบสวน  
ในกรณีที่เห็นสมควรจะแต่งตั้งผู้อ่ืนให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้านก็ได้  แต่ถ้ากรรมการสอบสวน 
ที่เหลืออยู่มีจํานวนน้อยกว่าสามคนให้แต่งตั้งผู้อ่ืนให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้าน  และให้นําข้อ  ๒๐  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าคําคัดค้านไม่อาจรับฟังได้  ให้ส่ังยกคําคัดค้าน  และมีหนังสือแจ้งให้ 
ผู้คัดค้าน  ผู้ถกูคัดค้าน  และประธานกรรมการทราบโดยเร็ว  คําส่ังยกคําคัดค้านให้เป็นที่สุด 



 หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาและส่ังการตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคําคัดค้าน  ถ้าไม่ได้ส่ังภายในกําหนดเวลาดังกล่าว  ให้ผู้ถูกคัดค้านนั้นพ้นจาก 
การเป็นกรรมการสอบสวนนับแต่วันพ้นกําหนดเวลาดังกล่าว  และให้ดําเนินการตาม  (๑)  ตอ่ไป 

ข้อ ๒๕ ในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใดเห็นว่าตนมีกรณีตามข้อ  ๒๒  ให้ผู้นั้นแจ้งให้ผู้ส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทราบ  และให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาส่ังการตามข้อ  ๒๔  

โดยอนุโลมต่อไป 
ข้อ ๒๖ คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่สอบสวนและพิจารณาตามหลักเกณฑ์  วิธีการ 

และระยะเวลาที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  นี้  เพื่อแสวงหาความจริงในเรื่องที่กล่าวหาและดูแลให้บังเกิดความ
ยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน  ในการน้ี  ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของ 
ผู้ถกูกล่าวหาที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่จําเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา  และจัดทําบันทึกประจําวันที่มี
การสอบสวนไว้ทุกครั้งด้วย 

ในการสอบสวนและพิจารณาห้ามมิให้มีบุคคลอ่ืนอยู่หรือร่วมด้วย  เว้นแต่เป็นการสอบปากคํา
ตามข้อ  ๓๒  หรือเป็นกรณีที่กฎ  ก.พ.  นี้  กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ ๒๗ ให้ประธานกรรมการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร้ังแรกภายในเจ็ดวัน
นับแต่วันที่ประธานกรรมการรับเรื่องตามข้อ  ๒๑  (๒)  และ  (๓)  ในกรณีที่ไม่อาจจัดประชุมได้ภายในกําหนด  
ให้รายงานเหตุผลและความจําเป็นให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบ 

ในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึง  ให้คณะกรรมการสอบสวนกําหนดประเด็น
และวางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน 

ข้อ ๒๘ เม่ือได้วางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐานตามข้อ  ๒๗  แล้ว   
ให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) รวบรวมข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
(๒) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถกูกล่าวหาทราบ 
(๓) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชีแ้จงแสดงพยานหลักฐานเพื่อแก้ขอ้กล่าวหา 
(๔) พิจารณาทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
(๕) ทํารายงานการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ข้อ ๒๙ ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานทั้งปวงที่เห็นว่าเป็นประโยชน์แก่การสอบสวน  

โดยไม่รับฟังแต่เพียงข้ออ้างหรือพยานหลักฐานของผู้กล่าวหาหรือผู้ถกูกล่าวหาเท่านั้น 



 หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่ปรากฏว่ามีข้อเท็จจริงใดที่กล่าวอ้างหรือพาดพิงถึงบุคคล  เอกสาร  หรือวัตถุใดที่จะ
เป็นประโยชน์แก่การสอบสวน  ให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานนั้น
ไว้ให้ครบถ้วน  ถ้าไม่อาจเข้าถึงหรือได้มาซ่ึงพยานหลักฐานดังกล่าว  ให้บันทึกเหตุนั้นไว้ด้วย 

ข้อ ๓๐ ในการสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานให้สอบปากคําคราวละหนึ่งคน  และใน 
การสอบปากคําพยาน  ตอ้งแจ้งให้พยานทราบว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา  การให้ถ้อยคําอันเป็นเท็จอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 

การสอบปากคําตามวรรคหนึ่ง  ต้องมีกรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ
สอบสวนทั้งหมดจึงจะทําการสอบปากคําได้  แต่ในกรณีที่ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
มีมากกว่าสามคน  จะให้กรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าสามคนทําการสอบปากคําก็ได้ 

ข้อ ๓๑ การสอบปากคําตามข้อ  ๓๐  ต้องมีการบันทึกถ้อยคําของผู้ให้ถ้อยคําตามแบบที่
สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  แล้วอ่านให้ผู้ให้ถ้อยคําฟังหรือให้ผู้ให้ถ้อยคําอ่านเองก็ได้  แล้วให้ผู้ให้ถ้อยคํา   
ผู้บันทึกถ้อยคํา  และกรรมการสอบสวนซ่ึงอยู่ร่วมในการสอบปากคําลงลายมือชื่อในบันทึกถ้อยคํานั้นไว้
เป็นหลักฐาน  ในกรณีที่บันทึกถ้อยคําใดมีหลายหน้า  ให้ผู้ให้ถ้อยคําและกรรมการสอบสวนซ่ึงอยู่ร่วม 
ในการสอบปากคําหนึ่งคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในบันทึกถ้อยคําทุกหน้า 

ในการบันทึกถ้อยคํา  ห้ามมิให้ขูด  ลบ  หรือบันทึกข้อความทับข้อความที่ได้บันทึกไว้ในบันทึก
ถ้อยคําแล้ว  ถ้าจะต้องแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อความที่บันทึกไว้  ให้ใช้วิธีขีดฆ่าข้อความเดิมและเพิ่มเติม
ข้อความใหม่ดว้ยวิธีตกเติม  แล้วให้ผู้ให้ถ้อยคําและกรรมการสอบสวนซ่ึงอยู่ร่วมในการสอบปากคําหนึ่งคน
ลงลายมือชื่อกํากับไว้ตรงที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมนั้นทุกแห่ง 

ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคําไม่ยอมลงลายมือชื่อ  ให้บันทึกเหตุที่ไม่ลงลายมือชื่อนั้นไว้ในบันทึกถ้อยคําด้วย 
ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคําไม่สามารถลงลายมือชื่อได้  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙  แห่งประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์ 
ข้อ ๓๒ ในการสอบปากคํา  ห้ามมิให้บุคคลอ่ืนอยู่ในที่สอบปากคํา  เว้นแต่เป็นบุคคลซ่ึงกรรมการ

สอบสวนที่ทาํการสอบปากคาํอนุญาตให้อยู่ในที่สอบสวนเพื่อประโยชน์ในการสอบสวน  หรือเป็นทนายความ
หรือที่ปรึกษาของผู้ถูกกล่าวหาตามจํานวนที่กรรมการสอบสวนที่ทําการสอบปากคําเห็นสมควรให้เข้ามา 
ในการสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหา 

ข้อ ๓๓ ห้ามมิให้กรรมการสอบสวนทําหรือจัดให้ทําการใด  ๆ  ซ่ึงเป็นการให้คําม่ันสัญญา   
ขู่เข็ญ  หลอกลวง  บังคับ  หรือกระทําโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด  เพื่อจูงใจให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือพยาน
ให้ถ้อยคําอย่างใด 
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ข้อ ๓๔ การนําเอกสารหรือวัตถุมาใช้เป็นพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนจัดให้มีการบันทึกไว้ดว้ยว่าได้มาอย่างไร  จากผู้ใด  และเม่ือใด 

เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนให้ใช้ต้นฉบับ  แต่ถ้าไม่อาจนําต้นฉบับมาได้  
จะใช้สําเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบรับรองว่าเป็นสําเนาถูกต้องก็ได้ 

ในกรณีที่ไม่สามารถหาต้นฉบับเอกสารได้เพราะสูญหายหรือถูกทําลายหรือโดยเหตุประการอ่ืน  
คณะกรรมการสอบสวนจะสืบจากสําเนาเอกสารหรือพยานบุคคลแทนก็ได้ 

ข้อ ๓๕ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเป็นพยานเพื่อชี้แจงหรือให้ถ้อยคําตามวัน  
เวลา  และสถานที่ที่กําหนดแล้ว  แต่บุคคลนั้นไม่มาหรือมาแต่ไม่ชี้แจงหรือไม่ให้ถ้อยคํา  หรือในกรณีที่
คณะกรรมการสอบสวนไม่อาจเรียกบุคคลใดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคําได้ภายในเวลาอันควร  คณะกรรมการ
สอบสวนจะไม่สอบสวนบุคคลนั้นก็ได้  แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวน  และในรายงาน
การสอบสวนด้วย 

ข้อ ๓๖ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนพยานบุคคลใดหรือการรวบรวม
พยานเอกสารหรือวัตถุใดจะทําให้การสอบสวนล่าช้าโดยไม่จําเป็น  หรือพยานหลักฐานนั้นมิใช่สาระสําคัญ  

จะงดสอบสวนหรือไม่รวบรวมพยานหลักฐานนั้นก็ได้  แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจําวันที่มี 
การสอบสวน  และในรายงานการสอบสวนด้วย 

ข้อ ๓๗ ในกรณีที่จะต้องสอบปากคําพยานหรือรวบรวมพยานหลักฐานซ่ึงอยู่ต่างท้องที่   
ประธานกรรมการจะรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอให้มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ
หรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้นที่ เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนสอบปากคําพยานหรือรวบรวม
พยานหลักฐานแทนก็ได้  โดยกําหนดประเด็นหรือข้อสําคัญที่จะต้องสอบสวนไปให้  กรณีเช่นนี้  ถ้าผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นควรจะมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานนั้น
ดําเนินการตามที่คณะกรรมการสอบสวนร้องขอก็ได้ 

ในการสอบปากคําพยานและรวบรวมพยานหลักฐานตามวรรคหนึ่ง  ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายเลือกข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่เห็นสมควรอย่างน้อยอีกสองคนมาร่วม
เป็นคณะทําการสอบสวน  และให้คณะทําการสอบสวนมีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการสอบสวน
ตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ข้อ ๓๘ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐาน 
ที่เก่ียวข้อง  ตามข้อ  ๒๘  (๑)  แล้ว  ให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาทําความเห็นว่า
ผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม่  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นว่า 
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ผู้ถกูกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน  ให้รายงานผลการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อ 
ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  แต่ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าจากข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  
รวมทั้งพยานหลักฐานที่รวบรวมได้เพียงพอที่จะรับฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน  
ให้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถกูกล่าวหาทราบ 

การประชุมตามวรรคหนึ่ง  ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่า
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

ข้อ ๓๙ ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้ถกูกล่าวหาได้กระทําผิดหรือต้องรับผิดในคดีเก่ียวกับ
เรื่องที่สอบสวน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นได้ความ
ประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดตามข้อกล่าวหา  คณะกรรมการสอบสวนจะนําเอาคําพิพากษา 
ถึงที่สุดนั้นมาใช้เป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาโดยไม่ต้องรวบรวมพยานหลักฐานอ่ืนก็ได้   
แต่ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาที่ถงึที่สุดนั้น  เพื่อใช้เป็นสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถกูกล่าวหาทราบด้วย 

ข้อ ๔๐ การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  ให้ทําเป็นบันทึก
ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ของผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระทําการใด  เม่ือใด  อย่างไร  เป็นความผิดวินัย 
ในกรณีใด  และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  โดยจะระบุชื่อพยานด้วยหรือไม่ก็ได้  รวมทั้ง
แจ้งให้ทราบสิทธิของผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยคําหรือยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือ  สิทธิที่จะ 
แสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพื่อขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้นมาได้  แล้วแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบ 

บันทึกตามวรรคหนึ่ ง  ให้ทําตามแบบที่ สํ านักงาน  ก.พ.  กําหนด  โดยให้ทําเป็นสองฉบับ   
มีข้อความตรงกัน  ให้ประธานกรรมการและกรรมการอีกอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อในบันทึกนั้นด้วย 

ข้อ ๔๑ เม่ือได้จัดทําบันทึกตามข้อ  ๔๐  แล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกผู้ถูกกล่าวหา
มาพบตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด  เพื่อแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถกูกล่าวหาทราบ 

เม่ือผู้ถูกกล่าวหาได้มาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งข้อกล่าวหา
พร้อมทั้งอธิบายข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  และให้ 
ผู้ถูกกล่าวหารับทราบข้อกล่าวหาโดยลงลายมือชื่อพร้อมทั้งวันเดือนปีในบันทึกนั้น  แล้วมอบบันทึกนั้น 
ให้ผู้ถกูกล่าวหาหนึ่งฉบับ  และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสํานวนการสอบสวน 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อในบันทึกเพื่อรับทราบข้อกล่าวหา  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ดังกล่าวไว้ในบันทึกนั้น  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา 
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ได้รับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานตั้งแต่วันที่มาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  และให้มอบ
บันทึกนั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ  และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสํานวนการสอบสวน  แต่ถ้าผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่ยอมรับบันทึกดังกล่าว  ให้ส่งบันทึกนั้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ซ่ึงปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการ 

ข้อ ๔๒ เม่ือได้แจ้งข้อกล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบตามข้อ  ๔๑  แล้ว  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนแจ้งกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  และวิธีการที่จะให้ผู้ถกูกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาในวันที่มาพบ
คณะกรรมการสอบสวน  หรือแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่
ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการก็ได้ 

ในกรณีแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบ
ตั้งแต่วันที่ครบกําหนดสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ส่งหนังสือดังกล่าวทางไปรษณีย ์

ข้อ ๔๓ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบตามที่กําหนดในข้อ  ๔๑  ให้ส่งบันทึกตามข้อ  ๔๐  

จํานวนหนึ่งฉบับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ซ่ึงปรากฏตามหลักฐาน 
ของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาตั้งแต่วันที่ครบกําหนดสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ได้ส่งบันทึกดังกล่าวทางไปรษณยี์ 

คณะกรรมการสอบสวนจะส่งหนังสือกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  และวิธีการที่จะให้ผู้ถูกกล่าวหา
ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาและชี้แจงว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหาหรือไม่  อย่างไร  เพราะเหตุใด  ไปพร้อมกับ
บันทึกแจ้งข้อกล่าวหาตามวรรคหนึ่งก็ได้ 

ข้อ ๔๔ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่อาจชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาได้ตามวัน  เวลา  สถานที่และวิธีการ 
ที่กําหนดตามข้อ  ๔๒  หรือข้อ  ๔๓  โดยได้อ้างเหตุผลหรือความจําเป็น  หรือในกรณีที่คณะกรรมการ
สอบสวนเห็นว่ามีเหตุจําเป็น  จะกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  หรือวิธีการเสียใหม่เพื่อประโยชน์แห่งความ
เป็นธรรมก็ได้ 

ข้อ ๔๕ ในการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนถามผู้ถูกกล่าวหาด้วยว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหา
หรือไม่  อย่างไร  เพราะเหตุใด 

คณะกรรมการสอบสวนจะดําเนินการตามวรรคหนึ่งไปในคราวเดียวกันกับที่ได้ดําเนินการตามข้อ  ๔๑  
ก็ได้ 

ข้อ ๔๖ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหารับสารภาพว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหาใด  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกการรับสารภาพตามข้อกล่าวหานั้นไว้เป็นหนังสือ  ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการสอบสวน
จะไม่ทําการสอบสวนในข้อกล่าวหานั้นก็ได้  แล้วดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
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ข้อ ๔๗ ในกรณีที่ ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ยื่นคําชี้แจงแก้ 
ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือภายในเวลาที่กําหนดตามข้อ  ๔๒  และข้อ  ๔๓  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์
จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเป็นอย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์
แห่งความเป็นธรรม 

ข้อ ๔๘ ในกรณีที่ปรากฏพยานหลักฐานเพิ่มเติมหลังจากที่คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้ง 
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาในเรื่องที่สอบสวนแล้ว  ถ้าคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นว่าพยานหลักฐานที่เพิ่มเติมนั้นมีน้ําหนักสนับสนุนข้อกล่าวหา  ให้แจ้งสรุปพยานหลักฐาน
เพิ่มเติมนั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  แต่ถ้าเห็นว่าพยานหลักฐานเพิ่มเติมนั้นมีผลทําให้ข้อกล่าวหาในเร่ือง 
ที่สอบสวนนั้นเปล่ียนแปลงไปหรือต้องเพิ่มข้อกล่าวหา  ให้กําหนดข้อกล่าวหาใหม่หรือกําหนดข้อกล่าวหาเพิ่มเติม  
แล้วแจ้งข้อกล่าวหาและสรปุพยานหลักฐานทีส่นับสนุนข้อกล่าวหานั้นให้ผู้ถกูกล่าวหาทราบ  ทั้งนี้  ให้นําความ
ในขอ้  ๔๐  ข้อ  ๔๑  ข้อ  ๔๒  ข้อ  ๔๓  ข้อ  ๔๔  และข้อ  ๔๗  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๙ ในการสอบสวน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ามีพยานหลักฐานที่ควรกล่าวหา 
ว่าผู้ถกูกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนโดยเร็ว 

เม่ือได้รับรายงานตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย  ให้ยุติไม่ต้องดําเนินการ
ทางวินัยสําหรับเรื่องอ่ืนนั้น 

(๒) ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย  ให้ดําเนินการทางวินัย 
ในเรื่องอ่ืนนั้นด้วยตามกฎ  ก.พ.  นี้  ในกรณีที่การกระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนนั้นเป็นการกระทําผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง  จะแต่งตั้งให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่
ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาในเรื่องอ่ืนนั้นก็ได้ 

ข้อ ๕๐ ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงข้าราชการพลเรือนผู้อ่ืน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วย  ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน
ตอ่ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้  ต่อไป 

ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืนหรือบุคคลอ่ืน  ถา้คณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วย  ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน
ต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพื่อพิจารณาตามที่เห็นสมควรต่อไป 
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ข้อ ๕๑ ในกรณีที่ ผู้ ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
ข้าราชการพลเรือนผู้อ่ืนร่วมกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเรื่องที่สอบสวนตามข้อ  ๕๐  วรรคหนึ่ง   
ให้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือทําการสอบสวนผู้นั้น  โดยจะแต่งตั้งให้คณะกรรมการสอบสวน
คณะเดิมหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาก็ได้  แต่ถ้าเป็น
กรณีที่มีผลทําให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เปล่ียนไป  ให้ส่งเรื่องไปยังผู้บังคับบัญชา 
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  ของข้าราชการพลเรือนผู้นั้น  
เพื่อดําเนินการต่อไป 

พยานหลักฐานที่ได้จากการสอบสวนในเรื่องที่สอบสวนเดิม  คณะกรรมการสอบสวนจะใช้
ประกอบการพิจารณาดําเนินการทางวินัยแก่บุคคลตามวรรคหนึ่งได้ต่อเม่ือได้แจ้งให้ผู้นั้นทราบและให้โอกาส 
ผู้นั้นได้ใช้สิทธิตามกฎ  ก.พ.  นี้แล้ว 

ข้อ ๕๒ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหาให้ผู้ถกูกล่าวหาทราบ  ได้ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  และได้รวบรวมพยานหลักฐาน
เพียงพอที่จะพิจารณาได้แล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนประชุมเพื่อพิจารณาทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

ในการพิจารณาทําความเห็นตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาทั้งข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมาย  และพิจารณามีมติในเรื่องที่สอบสวนให้ครบทุกข้อกล่าวหาและทุกประเด็น  ว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม่  ถ้าเห็นว่าผู้ถกูกล่าวหาได้กระทําผิดวินัย  ต้องพิจารณาให้ได้ความด้วย
ว่าเป็นความผิดวินัยกรณีใด  ตามมาตราใด  ควรได้รับโทษสถานใด  และมีเหตุอันควรลดหย่อนหรือไม่  เพียงใด 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษเพราะ
กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
บกพร่องในหน้าที่ราชการ  ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือมีมลทินหรือมัวหมอง
ในกรณีที่ถูกสอบสวน  ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  

หรือ  (๗)  แล้วแต่กรณี  ก็ให้ทําความเห็นเสนอไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย 
การประชุมเพื่อพิจารณาทําความเห็นตามข้อนี้  ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคน

และไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
ข้อ ๕๓ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๒  แล้ว  ให้จัดทํารายงานการสอบสวน

เสนอต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  โดยให้เสนอไปพร้อมสํานวน 
การสอบสวน 
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รายงานการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  อย่างน้อยต้องประกอบด้วยเรื่องที่สอบสวนข้อเท็จจริงและ
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ข้อกล่าวหา  พยานหลักฐานที่สนับสนุนหรือหักล้างข้อกล่าวหา  ประเด็นที่ต้องพิจารณา  
ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๕๒  วรรคสอง  และวรรคสาม  และลายมือชื่อกรรมการ
สอบสวนทุกคน  รวมทั้งให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อกํากับไว้ในรายงานการสอบสวนหน้าอ่ืนด้วยทุกหน้า  
ในกรณีที่กรรมการสอบสวนคนใดมีเหตุจําเป็นไม่อาจลงลายมือชื่อได้  ให้ประธานกรรมการสอบสวนบันทึก
เหตุจําเป็นดังกล่าวไว้ด้วย  และในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใดมีความเห็นแย้ง  ให้แสดงชื่อและสรุป
ความเห็นแย้งของผู้นั้นไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย  ในการนี้  ผู้มีความเห็นแย้งนั้นจะทําบันทึก
รายละเอียดความเห็นแย้งและลงลายมือชื่อของตนแนบไว้กับรายงานการสอบสวนด้วยก็ได้ 

ข้อ ๕๔ ให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนและจัดทํารายงานการสอบสวนพร้อมทั้ง
สํานวนการสอบสวนเสนอต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่
วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร้ังแรกตามข้อ  ๒๗ 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็นไม่อาจดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
ได้ภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เพื่อขอขยายเวลาสอบสวนตามความจําเป็น  และให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาขยายเวลา
ได้ครั้งละไม่เกินหกสิบวัน  ในกรณีที่ได้มีการขยายเวลาจนทําให้การสอบสวนดําเนินการเกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
นับแต่วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร้ังแรกตามข้อ  ๒๗  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
รายงาน  อ.ก.พ.  กระทรวงที่ผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ทราบ  เพื่อติดตามเร่งรัดให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จ
โดยเร็วต่อไป 

ข้อ ๕๕ เม่ือผู้ ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสํานวน 
การสอบสวนแล้ว  ให้พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของการสอบสวน  ถ้าเห็นว่าการสอบสวนถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามข้อ  ๕๖  แต่ถ้าเห็นว่าการสอบสวน 
ยังไม่ถกูต้องหรือไม่ครบถ้วน  ก็ให้ส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่ายังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหาหรือการแจ้งข้อกล่าวหายังไม่ครบถ้วน  ให้ส่ังให้
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการแจ้งข้อกล่าวหาหรือแจ้งข้อกล่าวหาให้ครบถ้วนโดยเร็ว 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม  ให้กําหนดประเด็น 
หรือข้อสําคัญที่ตอ้งการให้คณะกรรมการสอบสวนทาํการสอบสวนเพิ่มเติมโดยไม่ต้องทําความเห็น 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้อง  ให้ส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 



 หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๕๖ เม่ือผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนถูกต้องครบถ้วนแล้ว   
ให้พิจารณามีความเห็นเพื่อส่ังหรือดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัย  หรือกระทําผิด
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ถ้าผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
หรือไม่ได้กระทําผิดวินัย  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป  
แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้ดําเนินการตาม  (๒) 

(๒) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่  และไม่ว่าผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนหรือไม่ก็ตาม   
ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  
อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ตามที่กําหนดในข้อ  ๕๘  แล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณาต่อไป 

(๓) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษ
เพราะกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  บกพร่องในหน้าที่ราชการ  ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือมีมลทินหรือ
มัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน  ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  ถ้าผู้ส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนให้พิจารณาดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  หรือ  (๗)  ต่อไป  แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถกูกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัย  หรือกระทําผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง  ให้พิจารณาดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป  และถ้าเห็นว่าผู้ถกูกล่าวหากระทําผิดวินัย
อย่างร้ายแรงก็ให้ดาํเนินการตาม  (๒) 

ข้อ ๕๗ ในกรณีที่มีการย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนผู้ถูกกล่าวหา  อันมีผลทําให้ผู้มีอํานาจส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเปล่ียนไป  ให้คณะกรรมการสอบสวนที่ได้แต่งตั้งไว้แล้วนั้น  ดําเนินการ
ต่อไปจนเสร็จ  และทํารายงานการสอบสวนเสนอไปพร้อมกับสํานวนการสอบสวนต่อผู้บังคับบัญชาเดิม 
ที่เป็นผู้ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกต้องของการดําเนินการเพื่อส่งไปยัง
ผู้บังคับบัญชาใหม่ที่เป็นผู้ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  พิจารณาส่ัง
หรือดําเนินการตามข้อ  ๕๕  ต่อไป  และถ้าในระหว่างการสอบสวนมีกรณีที่ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนต้องส่ังการอย่างใดเพื่อให้การสอบสวนนั้นดําเนินการต่อไปได้  ให้ผู้บังคับบัญชาเดิมส่งเรื่อง 
ให้ผู้บังคับบัญชาใหม่ซ่ึงเป็นผู้มีอํานาจพิจารณาต่อไป 



 หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาใหม่ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  

ตามวรรคหนึ่ง  เห็นสมควรให้ดาํเนินการตามข้อ  ๕๕  จะส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมดําเนินการ  
หรือในกรณีทีเ่ห็นเป็นการสมควร  จะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้ึนใหม่เพื่อดําเนินการก็ได้  โดยให้นํา
ข้อ  ๑๘  และข้อ  ๑๙  มาใช้บังคับ 

ข้อ ๕๘ การส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  พิจารณา  
ตามข้อ  ๕๖  (๒)  ให้ดาํเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  

จังหวัด  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่  เป็นผู้พิจารณา 
(๒) ในกรณีที่อธิบดี  ปลัดกระทรวงในฐานะอธิบดี  หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ใน

บังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัตริาชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชา
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  (๖)  (๙)  หรือ  (๑๐)  เป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ส่งเรื่องให้  
อ.ก.พ.  กรม  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่  เป็นผู้พิจารณา 

(๓) ในกรณีที่นายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ปลัดกระทรวงสําหรับกรณีอ่ืนนอกจาก 
ที่กําหนดไว้ใน  (๒)  หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ 
ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  (๒)  

(๓)  (๕)  หรือ  (๘)  เป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหา
สังกัดอยู่  เป็นผู้พิจารณา 

ในกรณีที่มีการย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนผู้ถูกกล่าวหาอันมีผลให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  

กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่เปล่ียนแปลงไป  ให้ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  
กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่หลังจากการย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนนั้น  
เป็นผู้พิจารณา 

ข้อ ๕๙ เม่ือได้รับเรื่องตามข้อ  ๕๘  แล้ว  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  
แล้วแต่กรณี  อาจพิจารณามีมตอิย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้มีมติว่าเป็นความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงกรณีใด  ตามมาตราใด  และให้ลงโทษสถานใด  เพราะเหตุใด  โดยจะต้องมีข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอย่างใด 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้มีมติว่าเป็นความผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงกรณีใด  ตามมาตราใด  และให้ลงโทษสถานโทษใดและอัตราโทษใด  เพราะเหตุใด  หรือ
ถ้าเห็นว่าเป็นความผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ  จะมีมติงดโทษ  โดยให้ทําทัณฑ์บน 
เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้  ทั้งนี้  จะต้องมีขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอยา่งใด 



 หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่ายังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษกรณีกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง   
ถ้ามีข้อเท็จจริงอันเป็นกรณีที่สมควรให้ออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  หรือ  (๗)  ให้มีมติให้ผู้นั้น
ออกจากราชการ  โดยจะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอย่างใด  มีกรณีที่สมควร
ให้ออกจากราชการเพราะเหตุใด  ตามมาตราใด  และถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการอย่างใด 

(๔) ในกรณีที่เห็นว่าการกระทําของผู้ถูกกล่าวหาไม่เป็นความผิดวินัย  ให้มีมติให้ส่ังยุติเรื่อง   
หรือถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยแต่เป็นกรณีที่ไม่อาจลงโทษได้  ให้มีมติให้งดโทษ 

(๕) ในกรณีที่เห็นว่าข้อเท็จจริงยังไม่เพียงพอหรือการดําเนินการใดยังไม่ถูกต้องครบถ้วน   
ให้มีมติให้สอบสวนเพิ่มเติม  แก้ไข  หรือดําเนินการให้ถกูต้องตามควรแก่กรณี 

ข้อ ๖๐ ในกรณีที่ปรากฏว่าการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่ถกูต้องตามข้อ  ๑๘  ให้การสอบสวน
ทั้งหมดเสียไป  และให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  

แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดําเนินการสอบสวนใหม่ให้ถกูต้อง 
ข้อ ๖๑ ในกรณีที่ปรากฏว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้องตามกฎ  ก.พ.  นี้  ให้เฉพาะการดําเนินการ 

นั้นเสียไป  และถ้าการดําเนินการนั้นเป็นสาระสําคัญที่ต้องดําเนินการหรือหากไม่ดําเนินการจะทําให้ 

เสียความเป็นธรรม  ให้แก้ไขหรือดําเนินการนั้นเสียใหม่ให้ถกูต้องโดยเร็ว 
ข้อ ๖๒ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาผู้ใดตายในระหว่างการสอบสวน  ให้การดําเนินการทางวินัย 

แก่ผู้นั้นเป็นอันยุติ  แต่ให้คณะกรรมการสอบสวนและผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องต่อไปเท่าที่สามารถจะกระทําได้  แล้วทําความเห็น 
เสนอต่อกระทรวงเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๖๓ ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครอง 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะกรรมการสอบสวน
โดยอนุโลม  เว้นแต่องค์ประชุมกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๓๘  และข้อ  ๕๒ 

หมวด  ๕ 

กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 
 

 

ข้อ ๖๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  และได้รับสารภาพ 

เป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือได้ให้ถ้อยคํารับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคํารับสารภาพ 

เป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ  ก.พ.  นี้  
ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะพิจารณา
ดาํเนินการทางวินัยโดยไม่ตอ้งสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ 



 หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๖๕ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้  ถือเป็น
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจ 
ตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  จะดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได ้

(๑) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน  โดยไม่กลับมาปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอีกเลย  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ได้ดําเนินการหรือส่ังให้
ดาํเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ 

(๒) กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษา 
ถึงที่สุดให้จําคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท  
หรือความผิดลหุโทษ 

(๓) กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือได้ให้
ถ้อยคํารับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคํารับสารภาพเป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่
สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

หมวด  ๖ 

การส่ังยุติเรื่อง  ลงโทษ  หรืองดโทษ 
 

 

ข้อ ๖๖ การส่ังยุตเิรื่องตามมาตรา  ๙๒  วรรคสอง  มาตรา  ๙๓  วรรคสอง  หรือมาตรา  ๙๗  

วรรคสอง  ให้ทาํเป็นคําส่ัง  ระบุชือ่และตําแหน่งของผู้ถกูกล่าวหา  เรื่องที่ถูกกล่าวหาและผลการพิจารณา  
ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  และให้ลงลายมือชื่อและตําแหน่งของผู้ส่ัง  และวันเดือนปี 
ที่ออกคําส่ังไว้ดว้ย 

ข้อ ๖๗ โทษสําหรับกรณีที่ขา้ราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรงตามมาตรา  ๙๖  
ที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจส่ังลงโทษได้  มีดังต่อไปนี้ 

(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ  ๒  หรือร้อยละ  ๔  ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 

ในวันที่มีคาํส่ังลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน  สองเดือน  หรือสามเดือน 
(๓) ลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ  ๒  หรือร้อยละ  ๔  ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 

ในวันที่มีคาํส่ังลงโทษ 



 หน้า   ๓๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

การส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ถา้จํานวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาท
ให้ปัดเศษทิ้ง 

ข้อ ๖๘ โทษสําหรับกรณีที่ขา้ราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา  ๙๗  
ที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจส่ังลงโทษได้  มีดังต่อไปนี้ 

(๑) ปลดออก 
(๒) ไล่ออก 
ข้อ ๖๙ การส่ังลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  ลดเงินเดือน  ปลดออก  หรือไล่ออก  ให้ทําเป็นคําส่ัง  

ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกลงโทษ  แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญว่าผู้ถูกลงโทษกระทําผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงหรืออย่างร้ายแรงในกรณีใด  ตามมาตราใด  พร้อมทั้งสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลา 
ในการอุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๑๔  ไว้ในคําส่ังนั้นด้วย  ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  และให้
ลงลายมือชื่อและตําแหน่งของผู้ส่ัง  และวันเดือนปีที่ออกคําส่ังไว้ด้วย 

ข้อ ๗๐ การส่ังลงโทษ  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันหรือระยะเวลาดังต่อไปนี้ 
(๑) การส่ังลงโทษภาคทัณฑ์  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันที่มีคาํส่ัง 
(๒) การส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่เดือนที่มีคําส่ัง 
(๓) การส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  ให้ส่ังให้มีผลตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนดตามมาตรา  ๑๐๗  

วรรคสอง 
ข้อ ๗๑ การส่ังงดโทษตามมาตรา  ๙๖  วรรคสาม  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ 

ตามมาตรา  ๕๗  ทําเป็นคําส่ัง  และให้ระบุไว้ในคําส่ังด้วยว่าให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน  
ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด 

ข้อ ๗๒ การส่ังงดโทษตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  สําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ซ่ึงออกจากราชการไปแล้วแต่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงอยู่ก่อนตามมาตรา  ๑๐๐  

วรรคหนึ่ง  และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชา
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังงดโทษ  ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด 

ข้อ ๗๓ เม่ือได้มีคําส่ังยุติเรื่อง  ลงโทษ  หรืองดโทษแล้ว  ให้ดําเนินการแจ้งคําส่ังให้ผู้ถูกลงโทษ
หรือผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว  และให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน  
และให้มอบสําเนาคําส่ังให้ผู้ถกูลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย  ถ้าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา
ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง  เม่ือได้ทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อผู้แจ้ง 
พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 



 หน้า   ๓๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ทราบตามวรรคหนึ่งได้หรือมีเหตุจําเป็นอ่ืน  ให้ส่งสําเนาคําส่ังทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถกูลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ของผู้ถกูลงโทษหรือผู้ถกูกล่าวหาซ่ึงปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งเม่ือครบ
กําหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งในประเทศ  หรือเม่ือครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งไปยัง
ตา่งประเทศ 

หมวด  ๗ 

การมีคําส่ังใหม่กรณีมีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ 
 

 

ข้อ ๗๔ ในกรณีที่มีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีคาํส่ังใหม่  โดยให้ส่ังยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิม  แล้วส่ังใหม่ให้เป็นไปตามนั้น 

คาํส่ังใหม่ตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  โดยอย่างน้อยให้มีสาระสําคัญ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) อ้างถึงคําส่ังลงโทษเดิมก่อนมีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ 
(๒) อ้างถึงมติของ  อ.ก.พ.  กระทรวง  หรือของ  ก.พ.  หรือคําวินิจฉัยของ  ก.พ.ค.  หรือขององค์กร

ตามกฎหมายอ่ืน  ที่ให้เพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  แล้วแต่กรณี  โดยแสดงสาระสําคัญ 

โดยสรุปไว้ดว้ย 
(๓) ส่ังให้ยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิมตาม  (๑)  และมีคําส่ังใหม่ให้เป็นไปตาม  (๒) 

(๔) ระบุวิธกีารดําเนินการเก่ียวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว 
ข้อ ๗๕ ในกรณีที่คําส่ังเดิมเป็นคําส่ังลงโทษไล่ออกหรือปลดออก  ถ้ามีการลดโทษเป็นปลดออก  

หรือเพิ่มโทษเป็นไล่ออก  จะส่ังให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันใด  ให้เป็นไปตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 
ตามมาตรา  ๑๐๗  วรรคสอง 

ข้อ ๗๖ ในกรณีที่คําส่ังเดิมเป็นคําส่ังลงโทษไล่ออกหรือปลดออก  ถ้ามีการลดโทษเพื่อจะส่ัง
ลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  งดโทษ  หรือยกโทษ  ในคําส่ังใหม่ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  
และส่ังลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  งดโทษ  หรือยกโทษ  แล้วแต่กรณี 

การส่ังให้กลับเข้ารับราชการ  ให้ส่ังให้ผู้นั้นดํารงตําแหน่งตามเดิม  หรือตําแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกัน
และระดับเดียวกันหรือในตําแหน่งประเภทและระดับที่  ก.พ.  กําหนด  ทั้งนี้  ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คณุสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น 



 หน้า   ๓๓ 
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ในกรณีที่ไม่อาจส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการได้  เพราะเหตุที่ก่อนที่จะมีคําส่ังใหม่นั้น  ผู้นั้น 
พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  ตาย  หรือออกจากราชการเนื่องจากเหตุอ่ืน  
ให้ส่ังงดโทษ  หรือส่ังยุตเิรื่อง  แล้วแต่กรณี  แล้วให้แสดงเหตุที่ไม่อาจส่ังให้กลับเข้ารับราชการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

ในคําส่ังใหม่ให้ระบุด้วยว่าเงินเดือนระหว่างที่ถูกไล่ออกหรือปลดออกให้เบิกจ่ายให้ผู้นั้น 
ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

ข้อ ๗๗ ในกรณีที่คําส่ังลงโทษเดิมเป็นคําส่ังลงโทษในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ถ้ามีการเพิ่มโทษ  
ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  ในคําส่ังใหม่ให้ระบุการดําเนินการเก่ียวกับโทษที่ได้รับไปแล้วดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเป็นกรณียกโทษ  ให้ถือว่าผู้นั้นไม่เคยได้รับโทษทางวินัยมาก่อน  และให้ผู้นั้นกลับคืน 
สู่สถานะเดิมก่อนมีการลงโทษ  ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด  ให้คืนเงิน 
ที่ได้ตัดหรือลดไว้ดงักล่าวให้ผู้นั้น 

(๒) ถ้าเป็นกรณีงดโทษ  ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด  ให้คืนเงิน
ที่ได้ตัดหรือลดไว้ดงักล่าวให้ผู้นั้น 

(๓) ถ้าเป็นกรณีที่มีผลให้ยังคงต้องลงโทษผู้นั้นอยู่  ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มโทษหรือลดโทษก็ตาม  
ให้ดําเนินการดังนี้ 

 (ก) ถ้าเป็นการเพิ่มโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ให้คิดคํานวณจํานวน
เงินเดือนที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําส่ังลงโทษเดิม  และให้คืนเงิน 
ที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

 (ข) ถ้าเป็นการเพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนเป็นปลดออกหรือไล่ออก   
ให้คืนเงินที่ได้ตดัหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

 (ค) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษภาคทัณฑ์  ให้ลงโทษให้เป็นไปตามนั้น  ในกรณีที่ได้มี 
การตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด  ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 

 (ง) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือน  ให้คิดคํานวณจํานวนเงินที่จะตัดตามอัตราโทษใหม่
จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําส่ังลงโทษเดิม  และให้คืนเงินที่ได้ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

 (จ) ถ้าเป็นการเพิ่มหรือลดอัตราโทษของโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ให้คิดคํานวณ
จํานวนเงินที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําส่ังลงโทษเดิม  ในกรณีที ่
จํานวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดตามคําส่ังลงโทษใหม่  ต่ํากว่าจํานวนเงินที่ได้ถูกตัดหรือลดตามคําส่ังลงโทษเดิม  
ให้คนืเงินส่วนที่ได้ตดัหรือลดไว้เกินนั้นให้ผู้นั้น 
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เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

หมวด  ๘ 

การส่ังพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 

 

ข้อ ๗๘ เม่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  เว้นแต่เป็นความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะส่ังให้
ผู้นั้นพักราชการเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา  หรือผลแห่งคดีได้ต่อเม่ือมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 
(๒) ผู้นั้นถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาในเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติหรือ

ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต  หรือเก่ียวกับความประพฤติหรือพฤติการณ์อันไม่น่าไว้วางใจ  
โดยพนักงานอัยการมิได้รับเป็นทนายแก้ต่างให้  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 
(๓) ผู้นั้นมีพฤติการณ์ที่แสดงว่าถ้าคงอยู่ในหน้าที่ราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณา  

หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น 
(๔) ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญาหรือต้องจําคุกโดยคําพิพากษา  

และได้ถูกควบคุม  ขัง  หรือต้องจําคุก  เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันแล้ว 
(๕) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและต่อมามีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทําความผิดอาญา

ในเรื่องที่สอบสวนนั้น  หรือผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทํา
ความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณา
เห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้น  ได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระทําความผิด
อาญาของผู้นั้นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๗๙ การส่ังพักราชการให้ส่ังพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา  เว้นแต่ผู้ถูกส่ังพักราชการ 
ผู้ใดได้ร้องทุกข์ตามมาตรา  ๑๒๒  และผู้มีอํานาจพิจารณาคําร้องทุกข์เห็นว่าสมควรส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้า
ปฏิบัตหิน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จส้ิน  เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกส่ังพักราชการ
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณา  และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป  หรือเนื่องจาก
การดําเนินการทางวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกส่ังพักราชการ 
ไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว  ให้ผู้มีอํานาจส่ังพักราชการส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวน
หรือพิจารณาเสร็จส้ิน 
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ข้อ ๘๐ ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถกูกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายสํานวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทําความผิดในคดีอาญาหลายคดี  
ถ้าจะส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีใดที่เข้าลักษณะตามข้อ  ๗๘  ให้ส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนทุกสํานวน
หรือทุกคดีทีเ่ข้าลักษณะตามข้อ  ๗๘  ด้วย 

ในกรณีที่ได้ส่ังพักราชการในสํานวนใดหรือคดีใดไว้แล้ว  ถ้าภายหลังปรากฏว่าผู้ถูกส่ังพักนั้นมีกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวนอ่ืน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  
หรือต้องหาในคดีอาญาในคดีอ่ืนเพิ่มขึ้น  ก็ให้ส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนที่เพิ่มขึ้นและเข้าลักษณะ
ตามข้อ  ๗๘  นั้นด้วย 

ข้อ ๘๑ การส่ังพักราชการ  ให้ส่ังพักตั้งแต่วันออกคําส่ัง  เว้นแต่ 
(๑) ผู้ ซ่ึงจะถูกส่ังพักราชการอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญา   

หรือต้องจําคุกโดยคําพิพากษา  การส่ังพักราชการในเรื่องนั้นให้ส่ังพักย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม  ขัง  
หรือต้องจําคกุ 

(๒) ในกรณีที่ได้มีการส่ังพักราชการไว้แล้ว  ถ้าจะต้องส่ังใหม่เพราะคําส่ังเดิมไม่ชอบหรือไม่ถูกต้อง  
ให้ส่ังพักตั้งแต่วันให้พักราชการตามคําส่ังเดิม  หรือตามวันที่ควรต้องพักราชการในขณะที่ออกคําส่ังเดิม 

ข้อ ๘๒ คําส่ังพักราชการต้องระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกส่ังพักราชการ  ตลอดจนกรณี 
และเหตุที่ส่ังพักราชการ  และวันที่คําส่ังมีผลใช้บังคับ 

เม่ือได้มีคําส่ังให้ผู้ใดพักราชการ  ให้แจ้งคําส่ังให้ผู้นั้นทราบ  และให้นําข้อ  ๗๓  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๘๓ ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีเหตุที่อาจถูกส่ังพักราชการตามข้อ  ๗๘   

และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณาเห็นว่าการสอบสวนหรือพิจารณา  หรือ
การดําเนินคดีนั้น  จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว  ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวจะส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนก็ได้ 

ในกรณีที่ได้ส่ังพักราชการไว้แล้ว  จะพิจารณาตามวรรคหนึ่งและส่ังให้ผู้ถูกส่ังพักราชการนั้น 
ออกจากราชการไว้ก่อนแทนการส่ังพักราชการก็ได้ 

ข้อ ๘๔ การส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันออกคําส่ัง  แต่ถ้าเป็นกรณี 
ที่ได้ส่ังให้พักราชการไว้ก่อนแล้ว  ให้ส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตั้งแต่วันส่ังพักราชการเป็นต้นไป  หรือในกรณี
ที่มีเหตุตามข้อ  ๘๑  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันที่กําหนดไว้ในข้อ  ๘๑  นั้น 

ให้นําข้อ  ๗๙  ข้อ  ๘๐  และข้อ  ๘๒  มาใช้บังคับแก่การส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยอนุโลม 
ข้อ ๘๕ การส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  หรือ

ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒอิอกจากราชการไวก่้อน  ให้นําความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการ
ให้พ้นจากตําแหน่งนับแต่วันออกจากราชการไว้ก่อน 



 หน้า   ๓๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๘๖ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิด
วินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้ว   
ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นัน้กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙๗ 

(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ตามข้อ  ๙๑  แล้วดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังงดโทษ 
ตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และแสดงกรณีกระทํา
ผิดวินัยนั้นไว้ในคําส่ังด้วย 

 (ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว 
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัย  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๙๑  

และส่ังยุติเรื่อง  แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  และแสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัตหิน้าที่ราชการไว้ในคาํส่ังนั้นด้วย 

 (ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว 
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้กระทําผิดวินัยแต่มีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้น 

ถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย  ถ้าจะดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ให้รอฟัง 
ผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น  โดยยังไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  แต่ถ้าเป็นการส่ังยุติเรื่อง  ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
และแสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัตหิน้าที่ราชการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

ข้อ ๘๗ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่ถูกกล่าวหา
ว่ากระทําผิดวินยัอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้ว  
ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นัน้กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙๗ 

(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  และไม่มีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ
ด้วยเหตุอ่ืน  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๙๑  แล้วดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  แต่หากมีกรณีใด
กรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังงดโทษตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ   
และแสดงกรณีกระทําผิดวินัยนั้นไว้ในคําส่ังด้วย 



 หน้า   ๓๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 (ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
(๓) ในกรณีที่ผู้นัน้มิได้กระทาํผิดวินยั  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๙๑  และส่ังยุติเรื่อง  

แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  และแสดงเหตุ
ที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

 (ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้กระทําผิดวินัย  แต่มีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้น 

ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย  ถ้าจะดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ให้รอฟังผลการสอบสวนหรือ
พิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น  โดยยังไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  แต่ถ้าเป็นการส่ังยุติเรื่อง  
ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  และแสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 
ไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

(๕) ในกรณีที่ผู้นัน้กระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  แต่มีกรณีที่ผู้นัน้ถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืนด้วย  
ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําส่ังด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืน  ส่วนการดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ให้รอฟัง 
ผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น 

(๖) ในกรณีที่ ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัย  แต่มีกรณีที่ ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืนด้วย   
ให้ส่ังยุติเรื่อง  และส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําส่ังด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืนนั้น 

ข้อ ๘๘ เม่ือได้ ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญา   
หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  และปรากฏผลแห่งคดีถงึที่สุดแล้ว  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดย 
คําพิพากษาถึงที่สุด  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ให้ดําเนินการ
ตามมาตรา  ๙๗  โดยไม่ตอ้งส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 



 หน้า   ๓๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๒) ในกรณีที่ ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล  ให้ดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๙๓  หรือมาตรา  ๑๑๐  (๘)  แล้วแต่กรณี  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

(๓) ในกรณีที่ผู้นัน้กระทําผิดอาญาจนได้รับโทษตาม  (๑)  หรือ  (๒)  แต่ศาลรอการกําหนดโทษ  
หรือให้รอการลงโทษ  หรือได้รับโทษอย่างอ่ืนนอกจาก  (๑)  หรือ  (๒)  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามข้อ  ๙๑  และดําเนินการทางวินัยตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 

(๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่าผู้นั้นกระทําผิดอาญา  หรือมิได้มีการฟ้อง
คดีอาญาในกรณีที่ต้องหาว่ากระทําผิดอาญา  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๙๑   

และถ้าการกระทําดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยก็ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 
ในกรณีที่ผู้ถูกส่ังพักราชการตาม  (๓)  หรือ  (๔)  ได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จ

บํานาญข้าราชการ  หรือมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน  หรือได้ออกจากราชการ 
ด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  หรือมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ไม่ต้องส่ัง 
ให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัตหิน้าที่ราชการ  แต่ให้แสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัตหิน้าที่ราชการไว้ด้วย 

ข้อ ๘๙ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่ถูกฟ้อง
คดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  และปรากฏผลแห่งคดีถงึที่สุดแล้ว  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นัน้กระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที่สุด  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ให้ดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๙๗  โดยไม่ตอ้งส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

(๒) ในกรณีที่ ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล  ให้ดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๙๓  หรือมาตรา  ๑๑๐  (๘)  แล้วแต่กรณี  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

(๓) ในกรณีที่ผู้นัน้กระทําผิดอาญาจนได้รับโทษตาม  (๑)  หรือ  (๒)  แต่ศาลรอการกําหนดโทษ  
หรือให้รอการลงโทษ  หรือได้รับโทษอย่างอ่ืนนอกจาก  (๑)  หรือ  (๒)  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ
ตามข้อ  ๙๑  และดําเนินการทางวินัยตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 

(๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่าผู้นั้นกระทําผิดอาญา  หรือมิได้มีการฟ้อง
คดีอาญาในกรณีที่ต้องหาว่ากระทําผิดอาญา  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๙๑  และถ้า 
การกระทําดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยก็ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ตอ่ไป 
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ในกรณีที่ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม  (๓)  หรือ  (๔)  มีกรณีอ่ืนที่ถูกส่ังพักราชการด้วย  
ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําส่ังด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืน  แต่ถ้าผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ  หรือมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน  หรือได้ออกจากราชการ
ด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  หรือมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  
แต่ให้แสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ด้วย 

ข้อ ๙๐ ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีที่ถูกดําเนินการทางวินัย  หรือถูกฟ้อง
คดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาที่ไม่เข้าลักษณะตามข้อ  ๗๘  และมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการ
หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  เม่ือปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที่สุดในเรื่อง 
ที่มิได้มีคาํส่ังพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ดําเนินการดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  หรือผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุก 
หรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดเว้นแต่เป็นโทษจําคุกสําหรับความผิดที่ได้กระทํา 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙๗ 

(๒) ในกรณีที่ผู้นัน้กระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้รอการดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ไว้ก่อน  
จนกว่าจะปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที่สุดในกรณีอ่ืนนั้นจึงดําเนินการตามควร 
แก่กรณีตอ่ไป 

(๓) ในกรณีที่สมควรให้ผู้นั้นออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  (๗)  หรือ  (๘)  ให้ดําเนินการ 
ให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ 

(๔) ในกรณีที่ผู้นัน้มิได้กระทําผิดวินัยในเรื่องนั้น  ให้ส่ังยุติเรื่อง 
ข้อ ๙๑ ในกรณีที่จะต้องส่ังให้ผู้ถกูส่ังพักราชการผู้ใดกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือต้องส่ัง

ให้ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนผู้ใดกลับเข้ารับราชการ  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ 
ตามมาตรา  ๕๗  ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการในตําแหน่งตามเดิม   
หรือตําแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน  หรือในตําแหน่งประเภทและระดับที่  ก.พ.  กําหนด  
ทั้งนี้  ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัตติรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น 

ในกรณีที่ส่ังให้ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการในตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  
หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ให้ดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  
แต่งตั้ง 
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ข้อ ๙๒ คําส่ังพักราชการ  คําส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  คําส่ังให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
หรือคําส่ังให้กลับเข้ารับราชการ  ให้มีสาระสําคัญตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด 

หมวด  ๙ 

การนับระยะเวลา 
 

 

ข้อ ๙๓ การนับระยะเวลาตามกฎ  ก.พ.  นี้  ถ้ากําหนดเวลาเป็นวัน  สัปดาห์  หรือเดือน   
มิให้นับวันแรกแห่งระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วย  เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซ่ึงต้องใช้อํานาจ 
ตามกฎ  ก.พ.  นี้จะได้เริ่มการในวันนั้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซ่ึงต้องใช้อํานาจตามกฎ  ก.พ.  นี้  ต้องกระทําการอย่างหนึ่ง
อย่างใดภายในระยะเวลาที่กําหนด  ให้นับวันส้ินสุดของระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วยแม้ว่าวันสุดท้าย 
เป็นวันหยุดราชการ 

ในกรณีที่บุคคลอ่ืนนอกจากที่กําหนดไว้ในวรรคสองต้องทําการอย่างหนึ่งอย่างใดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  ถ้าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดราชการ  ให้ถอืว่าระยะเวลานั้นส้ินสุดในวันทํางานที่ถัดจาก
วันหยุดนั้น 

หมวด  ๑๐ 

บทเบ็ดเตล็ด 
 

 

ข้อ ๙๔ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเป็นพิเศษที่ไม่อาจนําหลักเกณฑ์  วิธกีาร  และระยะเวลา
ที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  นี้มาใช้บังคับได้  การดําเนินการในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด 
ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๙๕ ในกรณีที่ได้มีการส่ังให้สอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  และการสอบสวนนั้นยังไม่แล้วเสร็จ  
ให้ดําเนินการสอบสวนผู้นั้นตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นต่อไปจนกว่า 
จะแล้วเสร็จ  ส่วนการพิจารณาและดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 



 หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๙๖ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วในวันก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังมิได้มีการพิจารณา 
และดําเนินการต่อไปหรือการพิจารณาดําเนินการยังไม่แล้วเสร็จ  ให้การสอบสวนนั้นเป็นอันใช้ได้   
ส่วนการพิจารณาและดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ข้อ ๙๗ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนและพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หรือ
หลักเกณฑ์ทีใ่ช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังมิได้ดําเนินการให้เป็นไป
ตามผลการพิจารณาดังกล่าว  ให้การสอบสวนและพิจารณานั้นเป็นอันใช้ได้  ส่วนการดําเนินการต่อไป 
ให้ดาํเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ในกรณีที่จะต้องส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้กระทําผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยงัไม่ได้ส่ังลงโทษ  ให้ส่ังลงโทษตามข้อ  ๖๗  (๒)  หรือ  
(๓)  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๙๘ ในกรณีที่ได้มีการส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  และการสอบสวนหรือการพิจารณานั้น 
ยังไม่เสร็จ  ให้การส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนนั้นมีผลต่อไปตามกฎ  ก.พ.  นี้  จนกว่า
จะมีการส่ังการเป็นอย่างอ่ืนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 
รองนายกรัฐมนตรี   
ประธาน  ก.พ.   
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๙๔  (๔)  มาตรา  ๙๕  มาตรา  ๙๖  วรรคสี่  มาตรา  ๙๗  วรรคสอง  มาตรา  ๑๐๑  

วรรคแปด  และมาตรา  ๑๐๕  บัญญัติให้การดําเนินการทางวินัยเป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  จึงจําเป็นต้องออก
กฎ  ก.พ.  น้ี 




































