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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๐) 

๑. บทน า 
แผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมของกรมส่งเสริม 

วัฒนธรรม (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ ได้ก าหนดด าเนินงานต่อเนื่องเป็นระยะเวลารวม ๔ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นี้ คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือแสดง
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ action plan รวม ๕ ยุทธศาสตร์ โดยแบ่งออกตามไตรมาสต่างๆ เพ่ือให้มีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ ) ทั้งนี้ เพ่ือให้การเสริมสร้างจริยธรรมของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม
ภายใต้มาตรฐานจริยธรรมที่มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง บรรลุตามเป้าหมายส าคัญ คือ การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้มีความโปร่งใส ภายใต้การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือใช้เป็นแผนในการติดตามผลตามแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการ 
ส่งเสริมจริยธรรมของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 

๒.๒ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านจริยธรรมของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม เป็นไปตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือนที่ก าหนดไว้ 
๓. แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๐ 

เป็นส่วนหนึ่งของแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม 
ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างระบบนิเวศทางจริยธรรมในองค์กร (Ecosystem) 

ประกอบด้วย ๖ กิจกรรม คือ  
๑. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ให้องค์กรเป็นองค์กรส่งเสริมจริยธรรม และสนับสนุนการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าแนวทางด้านจริยธรรมมาปรับใช้กับงานบริหารบุคคลและงานพัฒนาบุคลากร  
๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 
๓. จัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 
๔. ประชุมคณะท างาน 
๕. จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 
๖. จัดท าช่องทาง/แนวทางการรับฟังความคิดเห็นเครือข่ายทางวัฒนธรรม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ 

ผู้รับบริการ เรื่องการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลักดัน ส่งเสริม สนับสนุนให้น ากลไกการส่งเสริมจริยธรรมไปสู่การปฏิบัติให้ครอบคลุมทุก
ระดับทั่วทั้งองค์กร 
  ประกอบด้วย ๗ กิจกรรม คือ 
  ๑. กิจกรรมการอบรม เรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
  ๒. กิจกรรมระดมความคิดเรื่อง การจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ ในระดับส านัก กอง 
  ๓. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของสมาชิกในองค์กร 
  ๔. กิจกรรมสุนทรียะสนทนาและขยายเมล็ดพันธุ์ความดี 
  ๕. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และน้อมน าหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ 
  ๖. กิจกรรมจิตอาสา  การบริจาคสิ่งของ การบ าเพ็ญประโยชน์ 
  ๗. กิจกรรมส่งเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสิทธิมนุษยชน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่    
อย่างไม่มีอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในงานบริหารบุคคล 
  ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม คือ 
  ๑. จัดท าสื่อและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประชาชน มุ่งเน้นเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
  ๒. จัดท าคู่มือ แนวทาง หลักเกณฑ์ วิธีการ เพ่ือน ามาตรฐานทางจริยธรรมมาปรับใช้ในงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การคัดเลือกบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างการมีส่วนร่วมและสานพลังทุกภาคส่วนเพื่อสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรทาง
จริยธรรม 
  ประกอบด้วย ๔ กิจกรรม คือ 
  ๑. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นด้านจริยธรรม ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

๒. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติเครือข่ายทางวัฒนธรรมดีเด่นด้านจริยธรรม  
๓. กิจกรรมเสวนาด้านการส่งเสริม ประสานพลังเครือข่ายทางจริยธรรม เพ่ือส่งเสริมคุณค่า 

ของคนดีมจีริยธรรม 
๔. ก าหนดมาตรการและช่องทางเพ่ือรับฟังความคิดเห็น สอบถามความพึงพอใจ และน ามา 

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของทุกกอง ส านัก 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสื่อสาร สร้างการรับรู้ ความรู้ ความเข้าใจ มีค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักจริยธรรม
ในการปฏิบัติตน 
  ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม คือ 
  ๑. กิจกรรมผลิตสื่อ เรื่อง จริยธรรม เพ่ือสร้างความรู้และรณรงค์เผยแพร่ภายในและภายนอกองค์กร 
ผ่านสื่อหลักและสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์กรมส่งเสริมวัฒนธรรม Intranet บอร์ด KM หนังสือเวียน จัดรายการผ่าน
เสียงตามสาย เป็นต้น 
  ๒. กิจกรรมส ารวจทัศนคติของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมงานกับกรมส่งเสริมวัฒนธรรม โดย
ส ารวจในประเด็น การรับรู้และเข้าใจจริยธรรมของบุคลากรกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
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แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ระยะ ๔ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายประจ าปี
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

67 68 69 70 
ยุทธศาสตร์ที่ 
๑ การสร้าง
ระบบนิเวศ
ทางจริยธรรม
ในองค์กร 
(Ecosystem) 

๑ )  ผู้ บ ริ ห า ร ใ น
องค์กรมีบทบาทใน
การสร้างกลไกการ
สร้ างระบบนิ เวศ
ทางจริ ยธรรมใน
อ ง ค์ ก ร 
(Ecosystem)  
๒) บุคลากรใน
องค์กรมีส่วนร่วมใน
การจัดท ากลไกการ
สร้างระบบนิเวศ
ทางจริยธรรมใน
องค์กร 
(Ecosystem)  
๓) เกิดกลไกการ
ส่งเสริมจริยธรรม
เ พ่ื อ ส ร้ า ง ร ะบ บ
นิเวศทางจริยธรรม

๑ )  ผู้ บ ริ ห า ร มี
นโยบาย/ประกาศ
เจตนารมณ์ส่งเสริม
การด าเนินงานตาม
มาตรฐานจริยธรรม
แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม 
๒) ขับเคลื่ อนให้ มี
กลไกในการส่งเสริม
จริยธรรมให้เกิดผล
แ ล ะมี ก า ร ป ฏิ บั ติ
อย่างต่อเนื่อง เช่น 
น โ ย บ า ย , แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ,
แผนปฏิบัติงานและ
เครื่องมือต่างๆ เพ่ือ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ด าเนินงาน 

๑. ประกาศ
นโยบาย/
เจตนารมณ์ให้
องค์กรเป็นองค์กร
ส่งเสริมจริยธรรม 
และสนับสนุนการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และน าแนวทาง
ด้านจริยธรรม  
ปรับใช้กับงาน
บริหารบุคคลและ
งานพัฒนา
บุคลากร  
๒. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง 
แนวทางในการ
พัฒนาและ
ส่งเสริมจริยธรรม
ในองค์กร 

๑) จ านวนนโยบาย/
ประกาศเจตนารมณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) จ านวนกิจกรรม 
 
  
 
 
 

เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้ง 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
ส านัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกกอง 
ส านัก 
 
 
 



 

5 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายประจ าปี
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

67 68 69 70 
ใ น อ ง ค์ ก ร 
(Ecosystem)  
 

๓) สร้างความเข้มแข็ง
และต่อเนื่ องให้กับ
กลไกการขับเคลื่อน
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
ประมวลจริยธรรม 
๔) ส่งเสริมและสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีใน
การท างาน เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งในการ
ร่ ว ม มื อ ส่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรมในองค์กร 
๕) ก าหนดโครงสร้าง
ของหน่วยงานด้าน
จ ริ ย ธ ร รมภ า ย ใ น
องค์กรที่ชัดเจน 
 

๓. จัดท าค าสั่ง
แต่งตัง้
คณะท างานการ
ส่งเสริมจริยธรรม
ในองค์กร 
๔. ประชุม
คณะท างาน 
๕. จัดท า
โครงการ/
กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมจริยธรรม
ในองค์กร 
๖. จัดท า
ช่องทาง/       
แนวทางการรับ
ฟังความคิดเห็น
เครือข่ายทาง
วัฒนธรรม        
ผู้มีส่วนได้     
ส่วนเสียและ 
ผู้รับบริการ เรื่อง
การส่งเสริม

๓) จ านวนค าสั่ง 
 
 
 
 
๔) จ านวนกิจกรรม 
 
๕) จ านวนกิจกรรม 
 
 
 
 
๖) จ านวนช่องทาง 
 

ฉบับ 
 
 
 
 
ครั้ง 
 
ครั้ง 
 
 
 
 
ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
 
 
 
๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
 
 
 
๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
 
 
 
๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
 
 
 
๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
ส านัก 
 
 
 
ทุกกอง 
ส านัก 
ทุกกอง 
ส านัก 
 
 
 

 
ทุกกอง 
ส านัก 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายประจ าปี
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

67 68 69 70 
จริยธรรมของ
หน่วยงานภาครัฐ 

      
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
๒ การผลักดัน 
ส่งเสริม 
สนับสนุนให้
น ากลไกการ
ส่งเสริม
จริยธรรมไปสู่
การปฏิบัติให้
ครอบคลุมทุก
ระดับทั่วทั้ง
องค์กร 

๑) ผู้บริหารใน
องค์กรมีส่วนร่วมใน
กลไก/กิจกรรมการ
ส่งเสริมจริยธรรม  
๒) บุคลากรใน
องค์กรมีส่วนร่วมใน
การกลไก/กิจกรรม
การส่งเสริม
จริยธรรม  
๓) เกิดกิจกรรมการ
ส่งเสริมจริยธรรมใน
องค์กร และน าไปสู่
การปฏิบัติให้
ครอบคลุมทุกระดับ
ทั่วทั้งองค์กร  
 

๑) ผู้บริหารทุกระดับ
ส่งเสริมให้น า
นโยบาย/ประกาศ
เจตนารมณ์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 
๒) ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้บุคลากร
ในองค์กรได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรม 
เช่น การอบรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 
๓) จัดท าองค์ความรู้
เรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม ใน
รูปแบบที่ให้เข้าใจ
ง่าย เช่น 
Infographic และ

๑. กิจกรรมการ
อบรม เรื่อง 
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
ประมวล
จริยธรรม 
๒. กิจกรรมระดม
ความคิดเรื่อง 
การจัดท า
ประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ ใน
ระดับส านัก กอง 
๓. กิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมณ์การ
ปฏิบัติตนตาม
ประมวล
จริยธรรมของ
สมาชิกในองค์กร 

๑) จ านวนกิจกรรม 
 
 
 
 
 
๒) จ านวน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
๓) จ านวนกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
กอง 
ส านัก 
 
 
 
 
 
ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
๗ 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
๗ 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
๗ 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
๗ 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
ส านัก 
 
 
 
 
ทุกกอง 
ส านัก 
 
 
 
 
 
ทุกกอง 
ส านัก 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายประจ าปี
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

67 68 69 70 
เผยแพร่ สื่อสาร
ภายในองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง 
๔) จัดกิจกรรมอบรม 
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  
เรื่อง มาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
ประมวลจริยธรรม 
๕) ก าหนดกิจกรรม
การส่งเสริมจริยธรรม
ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของบุคลากร
ของหน่วยงาน 

๔. กิจกรรม
สุนทรียะสนทนา
และขยายเมล็ด
พันธุ์ความดี 
๕. กิจกรรม
ส่งเสริมการ
เรียนรู้และน้อม
น าหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ 
๖. กิจกรรม     
จิตอาสา    
บริจาคสิ่งของ 
บ าเพ็ญประโยชน์ 
๗ กิจกรรม
ส่งเสริมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านสิทธิ
มนุษยชน เพ่ือ
ส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าที่โดย

๔) จ านวนกิจกรรม 
 
 
 
๕) จ านวนกิจกรรม 
 
 
 
 
 
๖) จ านวนกิจกรรม 
 
 
 
๗) จ านวนกิจกรรม 
 

ครั้ง 
 
 
 
ครั้ง 
 
 
 
 
 
ครั้ง 
 
 
 
ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 

๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 

๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 

๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 

ทุกกอง 
ส านัก 
 
 
ทุกกอง 
ส านัก 
 
 
 
 
ทุกกอง 
ส านัก 
 
 
ทุกกอง 
ส านัก 
 
 
 



 

8 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายประจ าปี
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

67 68 69 70 
ไม่มีอคติและ    
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
๓ การส่งเสริม
การน า
มาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้
ในงานบริหาร
บุคคล 

หน่วยงานของรัฐน า
หลักเกณฑ์
มาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหาร
บุคคลให้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม 

๑) ส่งเสริมและเน้น
ย้ าเรื่องบทบาทหน้าที่
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น
องค์กรในการท างาน
เพ่ือประชาชน และ
ค านึงถึงผลประโยชน์
ส่ ว น รวมมากกว่ า
ผลประโยชน์ส่วนตน  
๒) จั ดท าแนวทาง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ
เพ่ือน ามาตรฐานทาง
จริยธรรมมาใช้ในการ
บริ หารทรั พยากร
บุ ค ค ล  เ ช่ น  ก า ร
คัดเลือกบุคลากร การ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติราชการ การ
แต่งตั้ง การเลื่อน การ
ย้ า ย บุ ค ค ล เ ข้ า สู่
ต าแหน่ง 

๑. จัดท าสื่อและ
รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ 
เรื่อง การปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อ
ประชาชน มุ่งเน้น
เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
  ๒. จัดท าคู่มือ 
แนวทาง 
หลักเกณฑ์ 
วิธีการ เพื่อน า
มาตรฐานทาง
จริยธรรมมาปรับ
ใช้ในงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
เช่น การคัดเลือก
บุคลากร        
การประเมินผล

๑) จ านวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
๒) จ านวนแนวทาง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวน 

๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 

๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 

๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 

๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ 

ทุกกอง 
ส านัก 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่ม
บริหาร
บุคคล 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายประจ าปี
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

67 68 69 70 
 การปฏิบัติ

ราชการ เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 
๔ การสร้าง
การมีส่วนร่วม
และสานพลัง
ทุกภาคส่วน
เพื่อสร้าง
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม
องค์กรทาง
จริยธรรม 

๑) สร้างกลไกทาง
จริยธรรมให้ทุกภาค
ส่วนทั้งภายในและ
ภายนอกมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน
ทางจริยธรรม และ
ตระหนักในคุณค่า
และความส าคัญ
ของการปฏิบัติตาม
จริยธรรม  
๒) ก าหนดแนวทาง 
มาตรการเพื่อรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
สอบถามความพึง
พอใจ และน าไปสู่
การปรับปรุ งและ
พั ฒ น า ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ
ตอบสนองความ

๑) สร้ างเครื อข่ าย
และส่ งเสริ มการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร
ใ น อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ
เครือข่ายภายนอกใน
การส่งเสริมจริยธรรม 
๒ )   ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
เ ค รื อ ข่ า ย ท า ง
วัฒนธรรม ได้มีส่วน
ร่วมในการส่งเสริม
จริยธรรมขององค์กร 
เช่น การรับฟังความ
คิ ด เ ห็ น ต่ อ ก า ร
บริหารงานร่วมกัน
และน าแนวทางมา
ปรับปรุง พัฒนางาน 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
การปฏิบัติ งานของ
อ งค์ ก รที่ เ ปิ ด เ ผ ย 

๑. กิจกรรม    
ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากร
ดีเด่นด้าน
จริยธรรม       
ของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม 
๒. กิจกรรม     
ยกย่องเชิดชู
เกียรติเครือข่าย
ทางวัฒนธรรม
ดีเด่นด้าน
จริยธรรม  
๓. กิจกรรม
เสวนาด้านการ
ส่งเสริม ประสาน
พลังเครือข่ายทาง
จริยธรรม เพ่ือ
ส่งเสริมคุณค่า

๑) จ านวนกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
๒) จ านวนกิจกรรม 
 
 
 
 
 
๓) จ านวนกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 
 
 
 
 
 
 
จ านวน 
 
 
 
 
 
จ านวน 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
ส านัก 
 
 
 
 
 
ทุกกอง 
ส านัก 
 
 
 
 
ทุกกอง 
ส านัก 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายประจ าปี
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

67 68 69 70 
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน 
๓) สร้างเครือข่าย
ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก ใ น ก า ร
ส่งเสริมจริยธรรม 
 

โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานภาครัฐ 
๓) ใช้แนวทางยกย่อง
เชิดชู เกียรติบุคคล
ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร ,
ภ า ย น อ ก อ ง ค์ ก ร 
รวมทั้งเครือข่ายทาง
วั ฒ น ธ ร ร ม ที่ มี
จริยธรรม เพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงเจตนารมณ์
ของกรมฯที่ตระหนัก
ถึ ง คุ ณ ค่ า แ ล ะ
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
จริยธรรม 
๔) รณรงค์ให้บุคลากร
ในองค์ ก ร มี ค ว า ม
เ ชื่ อ ถื อ ศ รั ท ธ า ใ น
ศาสนา และคุณค่า
ของจริยธรรม 
๕) สร้างการรับรู้และ
วิถีปฏิบัติของคนใน
สังคมให้ต่อต้านการ

ของคนดีมี
จริยธรรม 
๔. ก าหนด
มาตรการและ
ช่องทางเพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็น 
สอบถามความ 
พึงพอใจ และ
น ามา 
ปรับปรุงและ
พัฒนา
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน ของ
ทุกกอง ส านัก 

 
 
๔) จ านวนช่องทาง 
 

 
 
จ านวน 

 
 
๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ทุกกอง 
ส านัก 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายประจ าปี
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

67 68 69 70 
ก ร ะ ท า ผิ ด ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
๕ การสื่อสาร 
สร้างการรับรู้ 
ความรู้ ความ
เข้าใจ มี
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม
องค์กรที่ยึด
หลักจริยธรรม
ในการปฏิบัติ
ตน 

๑) สร้ า ง  พัฒนา
กลไก หรือเครื่องมือ 
รวมถึงองค์ความรู้  
เ พ่ื อการส่ ง เส ริ ม
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
ร ณ ร ง ค์ ส่ ง เ ส ริ ม
จิ ต ส า นึ ก  แ ล ะ
เสริมสร้างเครือข่าย
คุณธรรมจริยธรรม
ผ่ า น สื่ อ รู ป แ บ บ
ต่างๆที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย  
๒) สร้างการยอมรับ
และเคารพซึ่ งกัน
และกั น ร ะหว่ า ง
บุคลากรของกรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม
กับประชาชน 

๑) ผลิตและเผยแพร่
สื่ อ  เ พ่ื อการสร้ า ง
ความรู้ความเข้าใจ 
และการรณรงค์ ใน
เรื่อง มาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
ประมวลจริยธรรม ให้
เ ข้ า ใ จ ง่ า ย  แ ล ะ
ต่อเนื่อง 
๒ )  ใ ช้ เ ทค โ น โ ลยี
สื่อสารควบคู่ ไปกับ
การผลักดันจริยธรรม 
เช่น เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการส่งเสริม
จริยธรรม และการ
ณรงค์ผ่านสื่อกระแส
หลักและสื่อออนไลน์ 
 

๑. กิจกรรมผลิต
สื่อ เรื่อง
จริยธรรม เพ่ือ
สร้างความรู้และ
รณรงค์เผยแพร่
ภายในและ
ภายนอกองค์กร 
ผ่านสื่อหลักและ
สื่อออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์กรม
ส่งเสริม
วัฒนธรรม 
Intranet, บอร์ด 
KM,หนังสือเวียน 
จัดรายการผ่าน
เสียงตามสาย 
เป็นต้น 
 

๑)  จ านวนกลไก 
ห รื อ เ ค รื่ อ ง มื อ 
รวมถึงองค์ความรู้  
เ พ่ื อการส่ ง เสริ ม
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม ไม่น้อย
กว่า ๑๐ เรื่อง และ
เผยแพร่ภายในและ
ภายนอกองค์ ก ร    
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า            
๓ ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐
เรื่อง 
๓ 
ช่อง
ทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๑๐ 
เรื่อง 
๓   
ช่อง 
ทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
เรื่อง 
๓ 
ช่อง 
ทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
เรื่อง 
๓  
ช่อง 
ทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
ส านัก 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายประจ าปี
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

67 68 69 70 
 ๓ )  สื่ อ ส า ร ใ ห้

ประชาชน และสังคม
ไ ด้ รั บ รู้ ถึ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มี
จริยธรรมและเป็นที่
พึงของประชาชน 

๒. กิจกรรม
ส ารวจทัศนคติ
ของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่
ร่วมงานกับกรม
ส่งเสริม
วัฒนธรรม โดย
ส ารวจในประเด็น 
การรับรู้และ
เข้าใจจริยธรรม
ของบุคลากรกรม
ส่งเสริม
วัฒนธรรม 

๒) ผลการส ารวจ
ทัศนคติของ
ประชาชนรับรู้และ
เข้าใจจริยธรรมของ
บุคลากรกรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละ 
 

80 80 80 ทุกกอง 
ส านัก 
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แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ระยะ ๔ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การสร้างระบบ
นิเวศทาง
จริยธรรมใน
องค์กร 
(Ecosystem) 

๑) ผู้บริหารมี
นโยบาย/ประกาศ
เจตนารมณ์ส่งเสริม
การด าเนินงานตาม
มาตรฐานจริยธรรม
และประมวล
จริยธรรม 
๒) ขับเคลื่อนให้มี
กลไกในการส่งเสริม
จริยธรรมให้เกิดผล
และมีการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง เช่น 
นโยบาย แผน
ยุทธศาสตร์,
แผนปฏิบัติงานและ
เครื่องมือต่างๆ เพื่อ
สนับสนุนการ
ด าเนินงาน 
๓) สร้างความ
เข้มแข็งและต่อเนื่อง
ให้กับกลไกการ

๑. การประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ให้
องค์กรเป็นองค์กรส่งเสริมจริยธรรม และ
สนับสนุนการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าแนวทางด้าน
จริยธรรมมาปรับใช้กับงานบริหารบุคคล
และงานพัฒนาบุคลากร  
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
แนวทางในการพัฒนาและส่งเสริม
จริยธรรมในองค์กร 
๓. การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการ
ส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 
๔. ประชุมคณะท างาน 
๕. จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
จริยธรรมในองค์กร 
๖. จัดท าช่องทาง/แนวทางการรับฟังความ
คิดเห็นเครือข่ายทางวัฒนธรรม ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและผู้รับบริการ เรื่องการส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-โครงการ/
กิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑-๕     
ทุกกอง 
ส านัก 
ด าเนินการ 
เว้น 
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ 
กิจกรรม     
ที่ ๒ กลุ่ม
บริหาร
บุคคล
ด าเนินการ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 
ขับเคลื่อนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
๔) ส่งเสริมและสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีใน
การท างาน เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งในการ
ร่วมมือส่งเสริม
จริยธรรมในองค์กร 
๕) ก าหนดโครงสร้าง
ของหน่วยงานด้าน
จริยธรรมภายใน
องค์กรที่ชัดเจน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การผลักดัน 
ส่งเสริม 
สนับสนุนให้น า
กลไกการ
ส่งเสริม

๑) ผู้บริหารทุกระดับ
ส่งเสริมให้น า
นโยบาย/ประกาศ
เจตนารมณ์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

๑. จัดกิจกรรมการอบรม เรื่อง มาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
๒. จัดกิจกรรมระดมความคิดเรื่อง การ
จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ในระดับส านัก กอง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

-โครงการ/
กิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑-๕     
ทุกกอง 
ส านัก 
ด าเนินการ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 
จริยธรรมไปสู่
การปฏิบัติให้
ครอบคลุมทุก
ระดับทั่วทั้ง
องค์กร 

๒) ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้บุคลากร
ในองค์กรได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรม 
เช่น การอบรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 
๓) จัดท าองค์ความรู้
เรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
ในรูปแบบที่ให้เข้าใจ
ง่าย เช่น 
Infographic และ
เผยแพร่ สื่อสาร
ภายในองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง 
๔) จัดกิจกรรมอบรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง มาตรฐานทาง

๓. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ
สมาชิกในองค์กร 
๔. กิจกรรมสุนทรียะสนทนาและ      
ขยายเมล็ดพันธุ์ความดี 
๕. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และน้อมน า
หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ 
๖. กิจกรรมจิตอาสา  การบริจาคสิ่งของ 
การบ าเพ็ญประโยชน์ 
๗ กิจกรรมส่งเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านสิทธิมนุษยชน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่มีอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว้น 
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ 
กิจกรรม     
ที่ ๒ กลุ่ม
บริหาร
บุคคล
ด าเนินการ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 
จริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
๕) ก าหนดกิจกรรม
การส่งเสริมจริยธรรม
ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของบุคลากร
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การส่งเสริม
การน า
มาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้
ในงานบริหาร
บุคคล 

๑) ส่งเสริมและเน้น
ย้ าเรื่องบทบาท
หน้าที่ของบุคลากร
ในองค์กรในการ
ท างานเพ่ือประชาชน 
และค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าผลประโยชน์
ส่วนตน  
๒) จัดท าแนวทาง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ
เพ่ือน ามาตรฐานทาง
จริยธรรมมาใช้ในการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การ

๑. จัดท าสื่อและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประชาชน 
มุ่งเน้นเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
  ๒. จัดท าคู่มือ แนวทาง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ เพื่อน ามาตรฐานทางจริยธรรมมา
ปรับใช้ในงานบริหารทรัพยากรบุคคล    
เช่น การคัดเลือกบุคลากร การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-โครงการ/
กิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์     
ที่ ๑-๕       
ทุกกอง 
ส านัก 
ด าเนินการ 
เว้น 
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ 
กิจกรรม     
ที่ ๒ กลุ่ม
บริหาร
บุคคล
ด าเนินการ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 
คัดเลือกบุคลากร 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ การ
แต่งตั้ง การเลื่อน 
การย้ายบุคคลเข้าสู่
ต าแหน่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การสร้างการมี
ส่วนร่วมและ
สานพลังทุก
ภาคส่วนเพื่อ
สร้างค่านิยม
และวัฒนธรรม
องค์กรทาง
จริยธรรม 

๑) สร้างเครือข่าย
และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร
ในองค์กร และ
เครือข่ายภายนอกใน
การส่งเสริมจริยธรรม 
๒)  ส่งเสริมให้
เครือข่ายทาง
วัฒนธรรม ได้มีส่วน
ร่วมในการส่งเสริม
จริยธรรมขององค์กร 
เช่น การรับฟังความ
คิดเห็นต่อการ
บริหารงานร่วมกัน
และน าแนวทางมา

๑. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
ดีเด่นด้านจริยธรรม ของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม 
๒. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
เครือข่ายทางวัฒนธรรมดีเด่นด้าน
จริยธรรม  
๓. จัดกิจกรรมเสวนาด้านการส่งเสริม 
ประสานพลังเครือข่ายทางจริยธรรม    
เพ่ือส่งเสริมคุณค่าทางจริยธรรม 
๔. ก าหนดมาตรการและช่องทางเพ่ือรับ
ฟังความคิดเห็น สอบถามความพึงพอใจ 
และน ามาปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน ของทุกกอง ส านัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/
กิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์     
ที่ ๑-๕       
ทุกกอง 
ส านัก 
ด าเนินการ 
เว้น 
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ 
กิจกรรม     
ที่ ๒ กลุ่ม
บริหาร
บุคคล
ด าเนินการ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 
ปรับปรุง พัฒนางาน 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
การปฏิบัติงานของ
องค์กรที่เปิดเผย 
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานภาครัฐ 
๓) ใช้แนวทางยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคล
ภายในองค์กร,
ภายนอกองค์กร 
รวมทั้งเครือข่ายทาง
วัฒนธรรมที่มี
จริยธรรม เพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงเจตนารมณ์
ของกรมฯท่ีตระหนัก
ถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของ
จริยธรรม 
๔) รณรงค์ให้
บุคลากรในองค์กรมี
ความเชื่อถือศรัทธา
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 
ในศาสนา และคุณค่า
ของจริยธรรม 
๕) สร้างการรับรู้และ
วิถีปฏิบัติของคนใน
สังคมให้ต่อต้านการ
กระท าผิดทาง
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การสื่อสาร 
สร้างการรับรู้ 
ความรู้ ความ
เข้าใจ มี
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม
องค์กรที่ยึด
หลักจริยธรรม
ในการปฏิบัติ
ตน 

๑) ผลิตและเผยแพร่
สื่อ เพื่อการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
และการรณรงค์ ใน
เรื่อง มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
ให้เข้าใจง่าย และ
ต่อเนื่อง 
๒) ใช้เทคโนโลยี
สื่อสารควบคู่ไปกับ
การผลักดันจริยธรรม 
เช่น เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการส่งเสริม

๑. กิจกรรมผลิตสื่อ เรื่อง จริยธรรม      
เพ่ือสร้างความรู้และรณรงค์เผยแพร่
ภายในและภายนอกองค์กร ผ่านสื่อหลัก
และสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์กรมส่งเสริม
วัฒนธรรม Intranet บอร์ด KM
หนังสือเวียน จัดรายการผ่านเสียงตามสาย 
เป็นต้น 
๒. กิจกรรมส ารวจทัศนคติของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่ร่วมงานกับกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม โดยส ารวจในประเด็น การรับรู้
และเข้าใจจริยธรรมของบุคลากรกรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/
กิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์     
ที่ ๑-๕       
ทุกกอง 
ส านัก 
ด าเนินการ 
เว้น 
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ 
กิจกรรม     
ที่ ๒ กลุ่ม
บริหาร
บุคคล
ด าเนินการ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 
จริยธรรม และการ
ณรงค์ผ่านสื่อกระแส
หลักและสื่อออนไลน์ 
๓) สื่อสารให้
ประชาชน และสังคม
ได้รับรู้ถึงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มี
จริยธรรมและเป็น     
ที่พ่ึงของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


