
ใบงานถอดบทเรียนความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของสำนัก/กองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
1. ชื่อหน่วยงาน กองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
1.1 ความสำเร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของกองพัฒนาสมรรถนะองค์กรและเครือข่าย
คืออะไร 

1. บุคลากรภายในกองมีส่วนร่วมกำหนดแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของกอง และร่วมมือกัน
     ดำเนินการให้แผนปฏิบัติการฯ สำเร็จตามเป้าหมาย  

2. บุคลากรภายในกองมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำหลักจริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรภายในกองมีการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมด้านจริยธรรมในทางที่ดีข้ึน และสามารถเป็นต้นแบบ     
    ให้แก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
4. บุคลากรภายในกองมีสภาพแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 

1.2 กิจกรรมหรือกลยุทธ์ที่ส่งผลให้เกิดความสำเร็จ คืออะไร 
1. บุคลากรภายในกองเห็นความสำคัญของกิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรม 

 2. กิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรม สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรภายในกอง 
 3. ความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรภายในกอง และเครือข่ายทางวัฒนธรรม ในการเข้าร่วมกิจกรรม       

   ตามแผนปฏิบัติการฯ อย่างแข็งขัน   
4. ผู้บริหารภายในกอง ส่งเสริมให้นำนโยบาย เจตนารมณ์ และแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
 

1.3 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานท่านจะปฏิบัติเหมือนเดิมหรือแตกต่างจากเดิม อย่างไร 
เหมือนเดิม แต่จะพยายามพัฒนาให้มีการส่งเสริมจริยธรรมของกองอย่างสม่ำเสมอและเข้มข้นมากข้ึน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เรื่องการมีจิตสาธารณะ/เสียสละ การปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ  
 

1.4 เพ่ือให้บรรลุความสำเร็จแบบใหม่ท่านคิดว่าต้องมีกลยุทธ์/การดำเนินการใหม่ อย่างไร (ข้อเสนอต้องมีความ
เป็นรูปธรรม และสามารถปฏิบัติได้จริง 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ของบุคลากรภายในกอง เพื่อสร้างความร่วมมือร่วมใจและแรง
กระตุ้นในการบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
 2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
จริยธรรมด้านต่าง ๆ มากขึ้น  
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2. การปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของกองพัฒนา
สมรรถนะองค์กรและเครือข่าย 

1. รับฟังความคิดเห็น/แลกเปลี่ยนประสบการณ์การดำเนินงานของบุคลากรภายในกอง เพ่ือปรับปรุง 
    การดำเนินงานฯ ในปีต่อไป  
     2. สร้างและขยายเครือข่ายคณะทำงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมของกอง ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 
    เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
           3. มีกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้งการสร้างความตระหนัก การพัฒนาศักยภาพ 
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวย และการให้รางวัลแก่บุคลากร  

 
3. องค์ความรู้ที่ได้จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 ข้อบังคับตามจริยธรรมข้าราชการพลเรือนทั้ง 9 ด้าน 
 รูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
 วิธีการสื่อสารกับบุคลากรภายในหน่วยงานที่สามารถเข้าถึงบุคลากรภายในหน่วยงานมากท่ีสุด 

1. การประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมในการทำงานประจำวัน 
 2. ความเข้าใจภาพรวมและปัญหาด้านจริยธรรมภายในกอง  
 3. การสร้างและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ันในหลักจริยธรรม  
 4. การรักษาสิ่งแวดล้อม 

รูปแบบการนำเสนอองค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนในครั้งนี้ 
X Infographic 
 คลิปวีดิโอ 
 ประชุม KM ภายในหน่วยงาน 
 อ่ืนๆ  โปรดระบุ........แจ้งเวียนภายในหน่วยงาน............................................. 

ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนในครั้งนี้ 
X ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 แจ้งเวียนหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 ผ่านทาง Facebook ของหน่วยงาน 
X ผ่านไลน์กลุ่มของกอง/สำนัก 
       อ่ืนๆ  โปรดระบุ .......................... 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของกองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างระบบนิเวศทางจริยธรรมในองค์กร (Ecosystem) 
กลยุทธ์ 
๑) ผู้บริหารมีนโยบาย/ประกาศเจตนารมณ์ส่งเสริมการดำเนินงานตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
๒) ขับเคลื่อนให้มีกลไกในการส่งเสริมจริยธรรมให้เกิดผลและมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เช่น นโยบาย แผนยุทธศาสตร์,แผนปฏิบัติงานและ 

เครื่องมือต่างๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 
๓) สร้างความเข้มแข็งและต่อเนื่องให้กับกลไกการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
๔) ส่งเสริมและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการร่วมมือส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 
๕) กำหนดโครงสร้างของหน่วยงานด้านจริยธรรมภายในองค์กรที่ชัดเจน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมาย
เหต ุ

๑. การประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ์ให้องค์กรเป็นองค์กร
ส่งเสริมจรยิธรรม และสนับสนุน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำ
แนวทางด้านจริยธรรมมาปรับใช้
กับงานบริหารบุคคลและงาน
พัฒนาบุคลากร  
 

ประกาศ 
๑ ฉบับ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมาย
เหต ุ

๒. การจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานการส่งเสริม
จริยธรรมในองค์กร 
 

คำสั่ง ๑ 
ฉบับ 

 

 

๓. ประชุมคณะทำงาน 
เมื่อวันท่ี 20 ม.ค. 2569 

ประชุม
คทง. ๑ 
ครั้ง 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมาย
เหต ุ

๔. จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมจรยิธรรมในองค์กร 
: เจ้าหน้าท่ีมรดกภมูิปัญญาทาง
วัฒนธรรมได้ร่วมบริจาคสิ่งของรี
ไซเคลิ ในทุกวันจันทร์แรกของ
เดือนเช่น การรวบรวมขวดน้ำ
พลาสติกเพื่อนำไปบริจาค และ
ประหยดัไฟในช่วงเวลาพัก
กลางวัน ทุกวันท่ีเข้าปฏิบัติ
ราชการในสำนักงาน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 
๑ เรื่อง 

 

 

๕. จัดทำช่องทาง/แนวทางการรับ
ฟังความคิดเห็นเครือข่ายทาง
วัฒนธรรม ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
และผูร้ับบริการ เรื่องการส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงานภาครัฐ 
: การจัดทำกล่องรบัความคดิเห็น 
และช่องทางการติดต่อและแสดง
ความคิดเห็นผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ของเว็ปไซด์กองมรดก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 

จัดทำ
ช่องทาง  
๑ ข่อง
ทาง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลักดัน ส่งเสริม สนับสนุนให้นำกลไกการส่งเสริมจริยธรรมไปสู่การปฏิบัติให้ครอบคลุมทุกระดับทั่วทั้งองค์กร 
กลยุทธ์ 
๑) ผู้บริหารทุกระดับส่งเสริมให้นำนโยบาย/ประกาศเจตนารมณ์ไปสู่การปฏิบัติ 
๒) ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม เช่น การอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง 
๓) จัดทำองค์ความรู้เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ในรูปแบบที่ให้เข้าใจง่าย เช่น Infographic และเผยแพร่ สื่อสาร 

ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
๔) จัดกิจกรรมอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
๕) กำหนดกิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรของหน่วยงาน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

๑. จัดกิจกรรมระดมความคิดเรื่อง การจัดทำ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าที่  ในระดับ
กองมรดกภูมิปญัญาทางวัฒนธรรม 
ทุกวันอังคารแรกของเดือน  

ประมวล
จริยธรรม 
๑ ฉบับ 

 

 

๒. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การปฏิบัตติน
ตามประมวลจริยธรรมของสมาชิกในองค์กร 
: เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2569 มีการจัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริต เพื่อเป็น
ส่วนหน่ึงในนโยบาย ป้องกัน และต่อต้านการ
ทุจริต เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่าง
โปร่งใส 

 ๑ ครั้ง  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

๓. จัดกิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้และน้อมนำหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพยีงไปปรับใช้ 
: มีการรณรงค์และปฏบิัติการออมทรัพย์ ใน
ทุกๆวัน คนละเล็กละน้อยตามกำลังและ
ความสามารถของแต่ละคน โดยมุง่เน้นให้ปฏิบัติ
เป็นประจำในทุกๆวัน 

๑ ครั้ง 

 

 

๔. จัดกรรมจิตอาสา การบริจาคสิ่งของ  การ
บำเพ็ญประโยชน์ 
:  กิจกรรมจติอาสารวบรวมปฏิทนิเก่า เพื่อ
นำไปบริจาคสำหรับนำไปทำเป็นอกัษรเบรลล ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑ ครั้ง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในงานบริหารบุคคล 
กลยุทธ์ 
๑) ส่งเสริมและเน้นย้ำเรื่องบทบาทหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรในการทำงานเพื่อประชาชน และคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์

ส่วนตน  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมาย
เหต ุ

๑. จัดทำสื่อและรณรงค์ประชาสมัพันธ์ เรื่อง การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประชาชน มุ่งเนน้เพื่อ
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
: การจัดทำสื่อออนไลน์ เพื่อให้ประชาชน
เข้าใจความหมาย ความสำคัญและประโยชน์
ของมรดกภูมิปญัญาทางวัฒนธรรมที่มีต่อ
ประชาชนท่ัวไป โดยเฉพาะอย่างยิง่แก่
ประชาชนชาวไทย และเป้าประสงค์ในมุมมอง
ของยูเนสโกต่อมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 

๑ ฉบับ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างการมีส่วนร่วมและสานพลังทุกภาคส่วนเพื่อสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรทางจริยธรรม 
 กลยุทธ์ 

๑) สร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร และเครือข่ายภายนอกในการส่งเสริมจริยธรรม 
๒)  ส่งเสริมให้เครือข่ายทางวัฒนธรรม ได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมจริยธรรมขององค์กร เช่น การรับฟังความคิดเห็นต่อการบริหารงานร่วมกันและนำ

แนวทางมาปรับปรุง พัฒนางาน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานขององค์กรที่เปิดเผย โปร่งใสในการปฏิบัติงานภาครัฐ 
๓) ใช้แนวทางยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายในองค์กร,ภายนอกองค์กร รวมทั้งเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่มีจริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์

ของกรมฯท่ีตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของจริยธรรม 
๔) รณรงค์ให้บุคลากรในองค์กรมีความเชื่อถือศรัทธาในศาสนา และคุณค่าของจริยธรรม 
๕) สร้างการรับรู้และวิถีปฏิบัติของคนในสังคมให้ต่อต้านการกระทำผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมาย
เหต ุ

๑. กำหนดมาตรการและช่องทางเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็น สอบถามความพึงพอใจ และ
นำมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน  
: จัดทำแบบฟอร์มการแสดงความคิดเห็น
และความพึงพอในการเข้าชมศูนยน์วัตกรรม
ด้านวัสดุและการออกแบบพัฒนาผ้าไทย  
เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการทำงาน
ต่อไป 
โดย ณ ปัจจุบันสรุปผลได้ดังนี้ ความพึงพอใจ
ในเนื้อหาและบรรยากาศในการเรยีนรู้ของ
ศูนย์ผ้า อยู่ในเกณฑ์ที่ดีเยี่ยม  และพื้นท่ีการ
ลงมือปฏิบัตไิดร้ับความนยิมสูงสุด 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็กนักเรียนนักศึกษา จนมีขอ
เสนอแนะว่าอยากใหม้ีการจดักิจกรรมนอก
สถานท่ีบ้าง เพื่อเป็นการเผยแพรอ่งค์ความรู้
และให้ประชาชนไดรู้้จักศูนยผ์้าแหล่งนี้มาก
ยิ่งข้ึน 

-
มาตรการ
๑ ฉบับ 
-ช่องทาง
รับฟัง
ความ
คิดเห็น 
๑ 
ช่องทาง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสื่อสาร สร้างการรับรู้ ความรู้ ความเข้าใจ มีค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักจริยธรรมในการปฏิบัติตน 

กลยุทธ์ 
๑) ผลิตและเผยแพร่สื่อ เพื่อการสร้างความรู้ความเข้าใจ และการรณรงค์ ในเรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ให้เข้าใจง่าย และ

ต่อเนื่อง 
๒) ใช้เทคโนโลยีสื่อสารควบคู่ไปกับการผลักดันจริยธรรม เช่น เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการส่งเสริมจริยธรรม และการรณรงค์ผ่านสื่อกระแสหลักและ    

สื่อออนไลน์ 
๓) สื่อสารให้ประชาชน และสังคมได้รับรู้ถึงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีจริยธรรมและเป็นที่พ่ึงของประชาชน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมาย
เหต ุ

 
๑. กิจกรรมผลติสื่อ 

เรื่อง จริยธรรม 
เพื่อสร้างความรู้
และรณรงค์
เผยแพรภ่ายในและ
ภายนอกองค์กร 
ผ่านสื่อหลักและสื่อ
ออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์กรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม 
Intranet บอรด์ 
KMหนังสือเวียน /
จัดรายการผา่น
เสียงตามสาย เป็น
ต้น 
 

ไม่น้อย
กว่า ๒ 
เรื่อง 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมาย
เหต ุ

 
๒. กิจกรรมสำรวจ

ทัศนคติของ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่
ร่วมงานกับกรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม 
โดยสำรวจใน
ประเด็น การรับรู้
และเข้าใจจริยธรรม
ของบุคลากรกรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

๑ ครั้ง 

 

 

 




