
ใบงานถอดบทเรียนความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของสำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน ์

 
1. ชื่อหน่วยงาน สำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
    1.1 ความสำเร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของสำนัก/กอง คืออะไร 

สำนักพิจารณาภาพยนตร์และว ีด ิท ัศน์ ได้ดำเน ินการตามแผนปฏิบ ัต ิการขับเคล ื ่อนจร ิยธรรมของ 
สำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ดังนี้ 

1) การประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ ให้องค์กรเป็นองค์กรส่งเสริมจริยธรรม และสนับสนุนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และนำแนวทางด้านจริยธรรมมาปรับใช้กับงานบริหารบุคคลและงานพัฒนาบุคลากร  

2) การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 
3) ประชุมคณะทำงาน 
4) จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 
5) จัดทำช่องทาง/แนวทางการรับฟังความคิดเห็นเครือข่ายทางวัฒนธรรม ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

ผู้รับบริการ เรื่องการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานภาครัฐ 
6) จัดกิจกรรมระดมความคิดเรื่อง การจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ ในระดับสำนัก /กอง 
7) จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของสมาชิกในองค์กร 
8) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ (ใช้ทรัพยากรของ

ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า)  
9) จัดกรรมจิตอาสา การบริจาคสิ่งของ การบำเพ็ญประโยชน์ 
10) จัดทำสื่อและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่เพื่อประชาชน มุ่งเน้นเพื่อประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
11) กำหนดมาตรการและช่องทางเพ่ือรับฟังความคิดเห็น สอบถามความพึงพอใจ และนำมาปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ของทุกกอง สำนัก 
12) กิจกรรมผลิตสื่อ เรื่อง จริยธรรม เพื่อสร้างความรู้และรณรงค์เผยแพร่ภายในและภายนอกองค์กร 

ผ่านสื่อหลักและสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์กรมส่งเสริมวัฒนธรรม Intranet บอร์ด KMหนังสือเวียน จัดรายการ 
ผ่านเสียงตามสาย เป็นต้น 

13) กิจกรรมสำรวจทัศนคติของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมงานกับกรมส่งเสริมวัฒนธรรม โดยสำรวจ
ในประเด็น การรับรู้และเข้าใจจริยธรรมของบุคลากรกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

1.2 กิจกรรมหรือกลยุทธ์ที่ส่งผลให้เกิดความสำเร็จ คืออะไร 
1. การส่งเสริมและการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน เพ่ือสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วม การทำงาน

เป็นทีม การรับฟังความคิด การช่วยเหลือกัน ในการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม. 
2. การจัดทำองค์ความรู้เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ที่น่าสนใจและเข้าใจง่าย 

เช่น Infographic เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในสำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 

 

/3. การยกย่อง 
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3. การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรภายในองค์กร ที่มีความเชื่อถือศรัทธาในศาสนา และคุณค่าของจริยธรรม  
4. การสื่อสาร และแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ความเข้าใจ โดยใช้เทคโนโลยี ผลิตและเผยแพร่สื่อ ควบคู่

ไปกับการผลักดันจริยธรรม 

1.3 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานท่านจะปฏิบัติเหมือนเดิมหรือแตกต่างจากเดิม อย่างไร 
ปฏิบัติตามแนวทางในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และนำผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มาพัฒนา

ขยายผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 อย่างครบถ้วน 
1.4 เพื่อให้บรรลุความสำเร็จแบบใหม่ท่านคิดว่าต้องมีกลยุทธ์/การดำเนินการใหม่ อย่างไร (ข้อเสนอต้องมีความ
เป็นรูปธรรม และสามารถปฏิบัติได้จริง 

1. การสร้างจิตสำนึกให้เกิดขึ้นในตัวบุคคล โดยการประชาสัมพันธ์ ความรู้หรือแนวทางปฏิบัติ ที่ถูกต้อง 
ข้อความ รูปภาพ ด้านการส่งเสริมการมีจริยธรรม เพ่ือสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วม 

2. ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การสื่อสารข้อมูล หรือการให้ผู้ที่ต้องการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
หรือโครงการสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 

2. การปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของสำนักพิจารณา
ภาพยตร์และวีดิทัศน์ 

ติดตามผลการดำเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2569) ทบทวนเพื่อปรับปรุง
กระบวนการทำงาน หรือพัฒนาการดำเนินงาน 
  1. การกำหนดกิจกรรม/โครงการ ที่น่าสนใจและบุคลากรให้ความสำคัญเพ่ิมมากข้ึน 
  2. การนำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนช่วยในการพัฒนาการดำเนินงาน สะดวกที่จะเข้ามามีส่วนร่วม 

3. การรณรงค์ติดป้ายประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรภายในองค์กร 

3. องค์ความรู้ที่ได้จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
1. เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง ความไม่ประมาท คำนึงถึง

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตนเอง ตลอดจนใช้ความรู้และจริยธรรม ในการดำรงชีวิต 
2. ความมีระเบียบวินัย การมีจริยธรรมจะเป็นการสร้างความมีระเบียบวินัยใน ให้กับตนเองและสังคม  

ช่วยทำให้สังคมน่าอยู่ยิ่งขึ้น พัฒนาสังคมไปสุ่ความเจริญ 
3. จิตอาสา การทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น องค์กรและสังคม โดยไม่หวังผลตอบแทน การนึกถึง

ประโยชน์สาธารณะ มีความสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้อื่น 
4. การให้บริการด้วยความสุจริต ความซื่อตรง ยึดมั่นความสื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง

เป็นไปตามระเบียบต่างๆ  
 
 
 
 

/ รูปแบบ ... 
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รูปแบบการนำเสนอองค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนในครั้งนี้ 
 Infographic 
 คลิปวีดิโอ 
 ประชุม KM ภายในหน่วยงาน 
 อ่ืนๆ  โปรดระบุ เอกสารประชาสัมพันธ์ หรือ PowerPoint 

ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนในครั้งนี้ 
 ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 แจ้งเวียนหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 ผ่านทาง Facebook ของหน่วยงาน 
 ผ่านไลน์กลุ่มของกอง/สำนัก 
       อ่ืนๆ  โปรดระบุ .......................... 

 



ความรู้ ที�ไดจ้ากการดาํเนนิงานตามแผนปฏิบติัการจรยิธรรม

เศรษฐกิจพอเพียง ใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า

จิตอาสา ทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้อื่น องค์กรและสังคม  

ความมีระเบียบวินัย รู้ บทบาท หน้าที� การให้บริการด้วยความสุจริต 

1 3

2 4

สำนกัพจิารณาภาพยนตรแ์ละวดีทัิศน์
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของสำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์  
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างระบบนิเวศทางจริยธรรมในองค์กร (Ecosystem) 
กลยุทธ์ 
๑) ผู้บริหารมีนโยบาย/ประกาศเจตนารมณ์ส่งเสริมการดำเนินงานตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
๒) ขับเคลื่อนให้มีกลไกในการส่งเสริมจริยธรรมให้เกิดผลและมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เช่น นโยบาย แผนยุทธศาสตร์,แผนปฏิบัติงานและ 

เครื่องมือต่างๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 
๓) สร้างความเข้มแข็งและต่อเนื่องให้กับกลไกการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
๔) ส่งเสริมและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการร่วมมือส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 
๕) กำหนดโครงสร้างของหน่วยงานด้านจริยธรรมภายในองค์กรที่ชัดเจน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

๑. การประกาศนโยบาย/เจตนารมณใ์ห้องค์กรเป็น
องค์กรส่งเสริมจริยธรรม และสนับสนุนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และนำแนวทางด้านจริยธรรม
มาปรับใช้กับงานบริหารบุคคลและงานพัฒนา
บุคลากร  
 

ประกาศ 
๑ ฉบับ 

ประกาศเจตนารมณ์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

   
 

๒. การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการส่งเสริม
จริยธรรมในองค์กร 
 

คำสั่ง ๑ 
ฉบับ 

แต่งตั้งคณะทำงานการส่งเสริมจริยธรรมของสำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

๓. ประชุมคณะทำงาน ประชุม
คทง. ๑ 
ครั้ง 

ประชุมคณะทำงานฯ  

 

 

๔. จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมจรยิธรรม
ในองค์กร 
 

โครงการ/
กิจกรรม 
๑ เรื่อง 

กิจกรรม 5 ส เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในท่ีทำงาน ที่เอื้อต่อการสง่เสริมคณุธรรม 
ในการทำความดี  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

๕. จัดทำช่องทาง/แนวทางการรับฟังความคิดเห็น
เครือข่ายทางวัฒนธรรม ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและ
ผู้รับบริการ เรื่องการส่งเสรมิจริยธรรมของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 

จัดทำ
ช่องทาง  
๑ ข่อง
ทาง 

ช่องทางติดต่อรับฟังความคิดเห็น
https://movie2.culture.go.th/culture_movie61/index.php 

       
 

     

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลักดัน ส่งเสริม สนับสนุนให้นำกลไกการส่งเสริมจริยธรรมไปสู่การปฏิบัติให้ครอบคลุมทุกระดับทั่วทั้งองค์กร 
กลยุทธ์ 
๑) ผู้บริหารทุกระดับส่งเสริมให้นำนโยบาย/ประกาศเจตนารมณ์ไปสู่การปฏิบัติ 
๒) ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม เช่น การอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง 
๓) จัดทำองค์ความรู้เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ในรูปแบบที่ให้เข้าใจง่าย เช่น Infographic และเผยแพร่ สื่อสาร 

ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
๔) จัดกิจกรรมอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
๕) กำหนดกิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรของหน่วยงาน 

 

https://movie2.culture.go.th/culture_movie61/index.php
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

๑. จัดกิจกรรมระดมความคิดเรื่อง การจัดทำ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าที่ ในระดับ
สำนัก กอง 
 

ประมวล
จริยธรรม 
๑ ฉบับ 

เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สทิธิมนุษยชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2569 
 

 
 

 

๒. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การปฏิบัตติน
ตามประมวลจริยธรรมของสมาชิกในองค์กร 
 

 ๑ ครั้ง กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การปฏิบัติตนตามประมาลจริยธรรมรว่มกันของสำนักพิจารณา
ภาพยนตร์และวดีิทัศน ์
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

๓. จัดกิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้และน้อมนำหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพยีงไปปรับใช้ 
 

๑ ครั้ง ส่งเสริมความรู้เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ในรูปแบบที่
ให้เข้าใจง่าย เช่น Infographic และเผยแพร่ สื่อสารภายในองค์กร 

 
 

 

๔. จัดกรรมจิตอาสา การบริจาคสิ่งของการบำเพ็ญ
ประโยชน ์
 

 ๑ ครั้ง เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา การทำความดีบำเพญ็ประโยชน์เพื่อสังคม 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในงานบริหารบุคคล 

กลยุทธ์ 
๑) ส่งเสริมและเน้นย้ำเรื่องบทบาทหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรในการทำงานเพื่อประชาชน และคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์

ส่วนตน  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

๑. จัดทำสื่อและรณรงค์ประชาสมัพันธ์ เรื่อง การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประชาชน มุ่งเนน้เพื่อ
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 

๑ ฉบับ จัดทำสื่อประชาสัมสัมพันธ์ เพื่อยดึถือในการปฏิบัตหิน้าท่ีและสร้างจิตสำนึกโดยคำนึงถึง
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างการมีส่วนร่วมและสานพลังทุกภาคส่วนเพื่อสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรทางจริยธรรม 
 กลยุทธ์ 

๑) สร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร และเครือข่ายภายนอกในการส่งเสริมจริยธรรม 
๒)  ส่งเสริมให้เครือข่ายทางวัฒนธรรม ได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมจริยธรรมขององค์กร เช่น การรับฟังความคิดเห็นต่อการบริหารงานร่วมกันและนำ

แนวทางมาปรับปรุง พัฒนางาน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานขององค์กรที่เปิดเผย โปร่งใสในการปฏิบัติงานภาครัฐ 
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๓) ใช้แนวทางยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายในองค์กร,ภายนอกองค์กร รวมทั้งเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่มีจริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์
ของกรมฯท่ีตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของจริยธรรม 

๔) รณรงค์ให้บุคลากรในองค์กรมีความเชื่อถือศรัทธาในศาสนา และคุณค่าของจริยธรรม 
๕) สร้างการรับรู้และวิถีปฏิบัติของคนในสังคมให้ต่อต้านการกระทำผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

๑. กำหนดมาตรการและช่องทางเพื่อรับฟังความ
คิดเห็น สอบถามความพึงพอใจ และนำมา
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
ของทุกกอง สำนัก 
 

มาตรการ
๑ ฉบับ 
-ช่องทาง
รับฟัง
ความ
คิดเห็น 
๑ช่องทาง 

- ช่องทางเพื่อรับฟังความคิดเห็น  

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสื่อสาร สร้างการรับรู้ ความรู้ ความเข้าใจ มีค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักจริยธรรมในการปฏิบัติตน 
กลยุทธ์ 
๑) ผลิตและเผยแพร่สื่อ เพื่อการสร้างความรู้ความเข้าใจ และการรณรงค์ ในเรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ให้เข้าใจง่าย และ

ต่อเนื่อง 
๒) ใช้เทคโนโลยีสื่อสารควบคู่ไปกับการผลักดันจริยธรรม เช่น เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการส่งเสริมจริยธรรม และการรณรงค์ผ่านสื่อกระแสหลักและ    

สื่อออนไลน์ 
๓) สื่อสารให้ประชาชน และสังคมได้รับรู้ถึงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีจริยธรรมและเป็นที่พ่ึงของประชาชน 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 

๑. กิจกรรมผลติสื่อ เรื่อง จริยธรรม เพื่อสร้าง
ความรู้และรณรงคเ์ผยแพร่ภายในและภายนอก
องค์กร ผ่านสื่อหลักและสื่อออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์กรมส่งเสริมวัฒนธรรม Intranet บอร์ด 
KM หนังสือเวียน /จดัรายการผา่นเสียงตามสาย 
เป็นต้น 
 

ไม่น้อย
กว่า ๒ 
เรื่อง 

จัดทำผลิตและเผยแพรสื่อ เพื่อสรา้งการรับรู้และส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 

ติดบอร์ดประชาสัมพันธ ์

 
๒. กิจกรรมสำรวจทัศนคติของประชาชน

กลุ่มเป้าหมายทีร่่วมงานกับกรมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม โดยสำรวจในประเด็น การรับรู้และ
เข้าใจจริยธรรมของบุคลากรกรมสง่เสริม
วัฒนธรรม 
 

๑ ครั้ง จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจและความเชื่อมั่นในการให้บริการของผู้รับบริการ 
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