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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของสถาบันวัฒนธรรมศึกษา กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างระบบนิเวศทางจริยธรรมในองค์กร (Ecosystem) 
กลยุทธ์ 
๑) ผู้บริหารมีนโยบาย/ประกาศเจตนารมณ์ส่งเสริมการดำเนินงานตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
๒) ขับเคลื่อนให้มีกลไกในการส่งเสริมจริยธรรมให้เกิดผลและมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เช่น นโยบาย แผนยุทธศาสตร์,แผนปฏิบัติงานและ 

เครื่องมือต่างๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 
๓) สร้างความเข้มแข็งและต่อเนื่องให้กับกลไกการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
๔) ส่งเสริมและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการร่วมมือส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 
๕) กำหนดโครงสร้างของหน่วยงานด้านจริยธรรมภายในองค์กรที่ชัดเจน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ช่วงเวลาการดำเนินงาน หน่วย 
งาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

๑. การประกาศนโยบาย/เจตนารมณใ์ห้องค์กรเป็นองค์กร
ส่งเสริมจรยิธรรม และสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และนำแนวทางด้านจริยธรรมมาปรับใช้กับงานบริหาร
บุคคลและงานพัฒนาบุคลากร  
(ประกาศอธิบดี+ถ่ายภาพหมู่ 7 ต.ค. 67) 

ประกาศ 
๑ ฉบับ 

              

๒. การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการส่งเสริม
จริยธรรมในองค์กร 
**คำสั่งสถาบันวัฒนธรรมศึกษา ลงวันท่ี 16 ม.ค. 
68** (ส่งให ้ก.พ.ร. แล้ว) 

คำสั่ง ๑ 
ฉบับ 

              



2 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ช่วงเวลาการดำเนินงาน หน่วย 
งาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

๓. ประชุมคณะทำงาน 
**เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2568** 

ประชุม
คทง. ๑ 
ครั้ง 

              

๔. จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมจรยิธรรม 
ในองค์กร 
** 

โครงการ/
กิจกรรม 
๑ เรื่อง 

              

๕. จัดทำช่องทาง/แนวทางการรับฟังความคิดเห็น
เครือข่ายทางวัฒนธรรม ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและ
ผู้รับบริการ เรื่องการส่งเสรมิจริยธรรมของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
**ช่องทางไลน์กลุ่ม สวศ. / กล่องรับฟังความคิดเห็น** 

จัดทำ
ช่องทาง  
๑ ข่องทาง 

              

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลักดัน ส่งเสริม สนับสนุนให้นำกลไกการส่งเสริมจริยธรรมไปสู่การปฏิบัติให้ครอบคลุมทุกระดับทั่วทั้งองค์กร 

กลยุทธ์ 
๑) ผู้บริหารทุกระดับส่งเสริมให้นำนโยบาย/ประกาศเจตนารมณ์ไปสู่การปฏิบัติ 
๒) ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม เช่น การอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง 
๓) จัดทำองค์ความรู้เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ในรูปแบบที่ให้เข้าใจง่าย เช่น Infographic และเผยแพร่ สื่อสาร 

ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
๔) จัดกิจกรรมอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
๕) กำหนดกิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรของหน่วยงาน 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย ช่วงเวลาการดำเนินงาน หน่วย 
งาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

๑. จัดกิจกรรมระดมความคิดเรื่อง การจัดทำประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี ในระดบัสำนัก / กอง 
เมื่อวันท่ี 15 ม.ค. 67 + ก.พ.ร. 

ประมวล
จริยธรรม 
๑ ฉบับ 

              

๒. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การปฏิบัตติน 
ตามประมวลจริยธรรมของสมาชิกในองค์กร 
**เมื่อวันท่ี 15 ม.ค. 67 + ก.พ.ร. (ถ่ายรูป) 

 ๑ ครั้ง               

๓. จัดกิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้และน้อมนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ 
จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ วิถีชีวิตแบบพอเพียง 
โดยบุคลากรใน สวศ. มาแลกเปลีย่นเรียนรู้กันในกอง 

๑ ครั้ง               

๔. จดักรรมจิตอาสา การบริจาคสิ่งของ การบำเพ็ญ
ประโยชน ์
**1. กิจกรรมจิตอาสา ทำความดี บำเพ็ญประโยชน์  
ณ วัดพระราม 9 ร่วมกับกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
   2. สวศ. บริจาคหนังสือให้แก่กรมราชทัณฑ์  
ร่วมกับ ก.พ.ร. 
   3. สวศ. ร่วมบริจาคหนังสือหนังสือ 
ให้แก่ มูลนิธิสวนแก้ว 

 ๑ ครั้ง               
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในงานบริหารบุคคล 
กลยุทธ์ 
๑) ส่งเสริมและเน้นย้ำเรื่องบทบาทหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรในการทำงานเพื่อประชาชน และคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์

ส่วนตน  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ช่วงเวลาการดำเนินงาน หน่วย 
งาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

๑. จัดทำสื่อและรณรงค์ประชาสมัพันธ์ เรื่อง การปฏิบัติ
หน้าท่ีเพื่อประชาชน มุ่งเน้นเพื่อประโยชนส์่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
**ประชาสัมพันธ์ผ่านทางไลน์กลุ่ม สวศ. และ  
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ สวศ. 

๑ ฉบับ               
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างการมีส่วนร่วมและสานพลังทุกภาคส่วนเพื่อสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรทางจริยธรรม 
 กลยุทธ์ 

๑) สร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร และเครือข่ายภายนอกในการส่งเสริมจริยธรรม 
๒)  ส่งเสริมให้เครือข่ายทางวัฒนธรรม ได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมจริยธรรมขององค์กร เช่น การรับฟังความคิดเห็นต่อการบริหารงานร่วมกันและนำ

แนวทางมาปรับปรุง พัฒนางาน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานขององค์กรที่เปิดเผย โปร่งใสในการปฏิบัติงานภาครัฐ 
๓) ใช้แนวทางยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายในองค์กร,ภายนอกองค์กร รวมทั้งเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่มีจริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์

ของกรมฯท่ีตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของจริยธรรม 
๔) รณรงค์ให้บุคลากรในองค์กรมีความเชื่อถือศรัทธาในศาสนา และคุณค่าของจริยธรรม 
๕) สร้างการรับรู้และวิถีปฏิบัติของคนในสังคมให้ต่อต้านการกระทำผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ช่วงเวลาการดำเนินงาน หน่วย 
งาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

๑. กำหนดมาตรการและช่องทางเพื่อรับฟังความคิดเห็น 
สอบถามความพึงพอใจ และนำมาปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน ของทุกกอง สำนัก 
** 1. ผ่านทางไลน์กลุ่ม สวศ. เพื่อที่ทุกท่านสามารถ
แสดงความคดิเห็น/แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได้ 
   2. กลุ่มรับฟังความคิดเห็น 

-มาตรการ
๑ ฉบับ 
-ช่องทาง
รับฟัง
ความ
คิดเห็น ๑ 
ช่องทาง 

              

 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสื่อสาร สร้างการรับรู้ ความรู้ ความเข้าใจ มีค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักจริยธรรมในการปฏิบัติตน 

กลยุทธ์ 
๑) ผลิตและเผยแพร่สื่อ เพื่อการสร้างความรู้ความเข้าใจ และการรณรงค์ ในเรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ให้เข้าใจง่าย และ

ต่อเนื่อง 
๒) ใช้เทคโนโลยีสื่อสารควบคู่ไปกับการผลักดันจริยธรรม เช่น เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการส่งเสริมจริยธรรม และการณรงค์ผ่านสื่อกระแสหลักและ    

สื่อออนไลน์ 
๓) สื่อสารให้ประชาชน และสังคมได้รับรู้ถึงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีจริยธรรมและเป็นที่พ่ึงของประชาชน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย ช่วงเวลาการดำเนินงาน หน่วย 
งาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

๑. กิจกรรมผลติสื่อ เรื่อง จริยธรรม เพื่อสร้างความรู้และ
รณรงค์เผยแพร่ภายในและภายนอกองค์กร ผ่านสื่อ
หลักและสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซตก์รมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม Intranet บอร์ด KM หนังสือเวียน  
จัดรายการผา่นเสยีงตามสาย เป็นต้น 
***จัดประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นจากผู้แทนกลุม่ 
ใน สวศ. ร่วมกับ ก.พ.ร. 

ไม่น้อย
กว่า ๒ 
เรื่อง 

              

๒. กิจกรรมสำรวจทัศนคติของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ร่วมงานกับกรมส่งเสริมวัฒนธรรม โดยสำรวจ         
ในประเด็น การรับรู้และเข้าใจจรยิธรรมของบุคลากร
กรมส่งเสรมิวัฒนธรรม 
***ทำแบบสำรวจความคดิเห็น/แบบสอบถาม 

๑ ครั้ง               
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การประชุมคณะทำงานฯ ของสวศ. 
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จัดกรรมจติอาสา การบริจาคสิ่งของ การบำเพ็ญประโยชน์ 
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จัดกรรมจติอาสา การบริจาคสิ่งของ การบำเพ็ญประโยชน์ 
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กล่องสำรวจความคิดเห็น/แสดงความคิดเห็น ของสถาบันวัฒนธรรมศึกษา 

  

 

บอรด์ติดประกาศ/ประชาสัมพันธ ์สถาบันวัฒนธรรมศึกษา 

  


