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เอกสารประกอบการคัดเลือกผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง..........ประเภทอำนวยการ ระดับ........
ตำแหน่งเลขที่ .........
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

ชื่อ – สกุล ..........................................................................................

ตำแหน่ง .............................................................................................

สำนัก/กอง .........................................................................................

กรม ....................................................................................................

เอกสารประกอบ  (จำนวนรวมไม่เกิน  50  หน้า)

ส่วนที่  1
   ข้อมูลบุคคล

ส่วนที่  2
   แบบแสดงผลการปฏิบัติราชการ

ส่วนที่  3
   แบบประเมินสมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภท



   อำนวยการ ระดับ.............

ส่วนที่ 4
   ข้อเสนอวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการพัฒนางานในตำแหน่ง



   ผู้อำนวยการกอง............

เอกสารแนบ
   สำเนา ก.พ. 7 และสำเนาปริญญาบัตรทุกระดับการศึกษา

๑.
ประวัติส่วนตัว
ชื่อ - สกุล..........................................................................วัน เดือน ปีเกิด....................................................อายุ...........ปี     ครบเกษียณอายุราชการในปี..................เลขประจำตัวประชาชน.......................................
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ...................................................หมายเลขโทรศัพท์ที่ทำงาน..................................
E - mail : .........................................................................Line ID : ...........................................................
๒.
ประวัติการรับราชการ

(๑)
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ................................................สังกัด กลุ่ม/ฝ่าย..................................................
      (หากได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม โปรดระบุด้วย)


กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์...................................................กรม/สำนักงาน...................................................

ตั้งแต่วัน / เดือน / ปี ........................................................รวมระยะเวลา.......................ปี..................เดือน

เริ่มรับราชการตั้งแต่วัน / เดือน / ปี .................................รวมอายุราชการ....................ปี..................เดือน    เงินเดือน..................................บาท
เงินประจำตำแหน่ง..................................บาท


(๒)
การดำรงตำแหน่งที่ผ่านมา


(๒.๑)
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ



ระดับต้น



ก.
ตำแหน่ง .......................................................................




ตั้งแต่วันที่ ..................................ถึงวันที่ ..........................รวมระยะเวลา......ปี........เดือน

    


ข.
ตำแหน่ง .......................................................................




ตั้งแต่วันที่ ..................................ถึงวันที่ ..........................รวมระยะเวลา......ปี........เดือน




ระดับ ๘  บก.  (ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕)



ก.
ตำแหน่ง .......................................................................




ตั้งแต่วันที่ ..................................ถึงวันที่ ..........................รวมระยะเวลา......ปี........เดือน

    


ข.
ตำแหน่ง .......................................................................




ตั้งแต่วันที่ ..................................ถึงวันที่ ..........................รวมระยะเวลา......ปี........เดือน



(๒.๒)
ตำแหน่งประเภทวิชาการ



ระดับเชี่ยวชาญ



ก.
ตำแหน่ง .......................................................................




ตั้งแต่วันที่ ..................................ถึงวันที่ ..........................รวมระยะเวลา......ปี........เดือน

    


ข.
ตำแหน่ง .......................................................................




ตั้งแต่วันที่ ..................................ถึงวันที่ ..........................รวมระยะเวลา......ปี........เดือน



ระดับชำนาญการพิเศษ



ก.
ตำแหน่ง .......................................................................




ตั้งแต่วันที่ ..................................ถึงวันที่ ..........................รวมระยะเวลา......ปี........เดือน

    


ข.
ตำแหน่ง .......................................................................




ตั้งแต่วันที่ ..................................ถึงวันที่ ..........................รวมระยะเวลา......ปี........เดือน
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ระดับ ๘ ว. / ๘ วช.  (ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕)



ก.
ตำแหน่ง .......................................................................




ตั้งแต่วันที่ ..................................ถึงวันที่ ..........................รวมระยะเวลา......ปี........เดือน

    


ข.
ตำแหน่ง .......................................................................




ตั้งแต่วันที่ ..................................ถึงวันที่ ..........................รวมระยะเวลา......ปี........เดือน
3.   ประวัติการศึกษา   (วุฒิ / สถาบันการศึกษาให้ใช้ชื่อเต็ม  กรณีจบการศึกษาจากต่างประเทศ

ให้ระบุชื่อประเทศเป็นทางการตามประกาศของราชบัณฑิตยสถาน)
	วุฒิการศึกษา (ชื่อปริญญา)
	สถาบันการศึกษา
	วัน เดือน ปี 
ที่สำเร็จการศึกษา

	ปริญญาตรี .................................................
ปริญญาโท.................................................
ปริญญาเอก................................................
	.........................................................
.........................................................
.........................................................
	......................................
......................................
......................................


4.  การลาศึกษาต่อ   ท่านเคยลาศึกษาต่อระหว่างปฏิบัติราชการ  หรือไม่

    
    เคย

    
    ไม่เคย

    กรณีเคยลาศึกษาต่อ โปรดระบุช่วงเวลา ........................................................................................................
5.   การฝึกอบรม / ดูงาน   (ที่สำคัญ)
	ชื่อหลักสูตร
	ระหว่างวันที่
	หน่วยงานที่จัดอบรม 
หรือประเทศที่ดูงาน
	ทุนการอบรม / ดูงาน
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6.   สถานภาพทางครอบครัว
       (    โสด                   (  สมรส                  (  อื่นๆ ...........................
      ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
       (   ไม่มีบุตร/ธิดา         (   มีบุตร/ธิดา  จำนวน .............. คน (ชาย .......... คน หญิง ........... คน )

7.  ประวัติสุขภาพ   
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


8.   เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ  (ให้ใส่ชื่อเต็มของชั้นตราสูงสุดที่ได้รับพระราชทานแต่ละตระกูล)
(๑)
............................................................... วัน เดือน ปีที่ได้รับพระราชทาน ...........................................

(๒)
............................................................... วัน เดือน ปีที่ได้รับพระราชทาน ...........................................
9.   เกียรติประวัติที่ได้รับการยกย่อง
	รางวัลที่ได้รับ
	ปี พ.ศ.
	หน่วยงานผู้มอบ

	
	
	


10.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
       (๑)...............................................................................................................................................................
       (๒)...............................................................................................................................................................
       (3)...............................................................................................................................................................
11.  ประวัติทางวินัย / คดีอาญา / คดีปกครอง หรืออื่น ๆ

  (  ไม่มี

       (  มี ระบุกรณี........................................................................................................................................
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12.   การปฏิบัติงานพิเศษ (งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษซึ่งเป็นงานสำคัญนอกเหนือจากงานที่รับผิดชอบ)


 ลำดับที่ .....

 งาน / โครงการ / กิจกรรม......................................................................................................

 ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่.........................................ถึงวันที่........................................


 สถานที่ปฏิบัติงาน....................................................................................................................
  
ผลสำเร็จของงาน......................................................................................................................

 ลำดับที่ .....

 งาน / โครงการ / กิจกรรม......................................................................................................

 ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่.........................................ถึงวันที่........................................


 สถานที่ปฏิบัติงาน....................................................................................................................
  
ผลสำเร็จของงาน......................................................................................................................
 
 ลำดับที่ .....

 งาน / โครงการ / กิจกรรม......................................................................................................

 ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่.........................................ถึงวันที่........................................


 สถานที่ปฏิบัติงาน....................................................................................................................       

 ผลสำเร็จของงาน....................................................................................................................

 ลำดับที่ .....

 งาน / โครงการ / กิจกรรม......................................................................................................

 ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่.........................................ถึงวันที่........................................


 สถานที่ปฏิบัติงาน....................................................................................................................

 ผลสำเร็จของงาน.....................................................................................................................
 
 ลำดับที่ .....

 งาน / โครงการ / กิจกรรม......................................................................................................

 ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่.........................................ถึงวันที่........................................


 สถานที่ปฏิบัติงาน....................................................................................................................       

 ผลสำเร็จของงาน....................................................................................................................

 ลำดับที่ .....

 งาน / โครงการ / กิจกรรม......................................................................................................

 ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่.........................................ถึงวันที่........................................


 สถานที่ปฏิบัติงาน....................................................................................................................

 ผลสำเร็จของงาน.....................................................................................................................
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11. 
ประวัติเกี่ยวกับประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ

(ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงวัฒนธรรม ลงวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561

เรื่อง หลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ ของกระทรวงวัฒนธรรม
	ที่
	รายละเอียด
	ช่วงเวลา
	ระยะเวลา
	ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
	หมายเหตุ

	
	
	
	(ปี เดือน วัน)
	ต่างสายงาน
	ต่างหน่วยงาน
	ต่างพื้นที่
	ต่างลักษณะงาน
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ
ดำเนินการตามแนวทางที่ ก.พ. กำหนด และตามประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงวัฒนธรรม ลงวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงาน


ที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ ของกระทรวงวัฒนธรรม
เงื่อนไขการบังคับใช้
1. ถ้าเป็นกรณีที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่ หรือต่างลักษณะงาน ในเวลาเดียวกัน ให้นับได้เพียงอย่างเดียว
2. ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกเขียนรายละเอียดประสบการณ์ในงานที่หลากหลายให้ครบตามเงื่อนไขการบังคับใช้
การนับระยะเวลาสั่งสมประสบการณ์


การเริ่มนับประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ให้เริ่มนับตั้งแต่บรรจุเข้ารับราชการ
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในเอกสารประกอบการคัดเลือกนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
และหากข้าพเจ้าได้รับความเสียหายจากการระบุข้อมูลในเอกสารประกอบการคัดเลือก หรือเอกสารประกอบอื่น ๆ ทีส่งมาพร้อมนี้
ผิดพลาด หรือคลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริง ข้าพเจ้ายินยอมรับผลจากความเสียหาย และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น
(ลงชื่อ)...................................................................ผู้เข้ารับการคัดเลือก







     (...................................................................)







     วันที่...........เดือน......................พ.ศ.............

- ตัวอย่าง -

ประวัติเกี่ยวกับประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ
(ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงวัฒนธรรม ลงวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561
เรื่อง หลักเกณฑ์ประสบการในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ ของกระทรวงวัฒนธรรม
	ที่
	รายละเอียด
	ช่วงเวลา
	ระยะเวลา
	ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
	หมายเหตุ

	
	
	
	(ปี เดือน วัน)
	ต่างสายงาน
	ต่างหน่วยงาน
	ต่างพื้นที่
	ต่างลักษณะงาน
	

	1
	นักวิชาการวัฒนธรรม

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี

สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
	15 ก.ย. 2538 – 31 ต.ค. 2540
	2 ปี 1 เดือน 16 วัน
	
	
	(
	
	- ต่างพื้นที่ (เปลี่ยนจังหวัด)
- ต่างหน่วยงาน (เปลี่ยน สนง.)
* เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง

	2
	นักจัดการงานทั่วไป
ฝ่ายบริหารทั่วไป
กองกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
	21 มี.ค. 2545 – 1 พ.ค. 2547
	2 ปี 1 เดือน 11 วัน
	(
	
	
	
	- ต่างสายงาน (เปลี่ยนตำแหน่ง)
- ต่างหน่วยงาน (เปลี่ยนหน่วยงาน)
* เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง

	3
	นักวิชาการวัฒนธรรม
กลุ่มวิจัยและพัฒนา
สถาบันวัฒนธรรมศึกษา
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
	1 เม.ย. 2551 – 1 พ.ค. 2554
	3 ปี 7 เดือน
	
	(
	
	
	- ต่างสายงาน (เปลี่ยนตำแหน่ง)
- ต่างหน่วยงาน (เปลี่ยนหน่วยงาน)
* เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง

	4
	นักวิชาการวัฒนธรรม
กลุ่มตรวจพิจารณาภาพยนตร์
สำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
	21 มิ.ย. 2559 – 22 มิ.ย. 2560
	1 ปี 1 วัน
	
	
	
	(
	- ต่างหน่วยงาน (เปลี่ยนหน่วยงาน)
- ต่างลักษณะงาน ตามหลักเกณฑ์ฯ 
  ที่กระทรวงวัฒนธรรมกำหนด
  ในประกาศ อ.ก.พ. กระทรวง 
  วัฒนธรรม 
  ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2561)
* เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง



 (ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปี ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ)

 ลำดับที่ 1

 ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม.................................................................................................

 ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่.........................................ถึงวันที่........................................


 รายละเอียดการปฏิบัติงาน

 .................................................................................................................................................

 
 .................................................................................................................................................
ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ

 .................................................................................................................................................

 
 .................................................................................................................................................

 ลำดับที่ 2

 ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม.................................................................................................

 ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่.........................................ถึงวันที่........................................


 รายละเอียดการปฏิบัติงาน

 .................................................................................................................................................

 
 .................................................................................................................................................
ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ

 .................................................................................................................................................

 
 .................................................................................................................................................

 ลำดับที่ …….


 ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม.................................................................................................

 ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่.........................................ถึงวันที่........................................


 รายละเอียดการปฏิบัติงาน

 .................................................................................................................................................

 
 .................................................................................................................................................
ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ

 .................................................................................................................................................

 
 .................................................................................................................................................
               เจ้าของผลงาน
         
        ความเห็นผู้บังคับบัญชา
(ลงชื่อ)…………………………………………..



……………………………………………………….

       (.................................................)



……………………………………………………….
ตำแหน่ง...............................................



……………………………………………………….

วันที่..........เดือน...................พ.ศ..........



……………………………………………………….

(ลงชื่อ)…………………………………………..

       (.................................................)

ตำแหน่ง...............................................

วันที่..........เดือน...................พ.ศ..........

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. สมรรถนะหลักที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
    1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
    1.2 บริการที่ดี 
    1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
    1.4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม 
    1.5 การทำงานเป็นทีม 
2. สมรรถนะทางการบริหารที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
    2.1 สภาวะผู้นำ 
    2.2 วิสัยทัศน์ 
    2.3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
    2.4 ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน 
    2.5 การควบคุมตนเอง 
    2.6 การสอนงานและการมอบหมายงาน 
ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน
………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………….
	50
50

	............
............


	รวม
	100
	............



        ส่วนที่  3  แบบประเมินสมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับ.......





(ลงชื่อ) ................................................................ ผู้ประเมิน





        (................................................................)
 ตำแหน่ง ...............................................................





       วันที...........เดือน......................พ.ศ..............
หมายเหตุ   
ผู้บังคับบัญชา คือ  หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง หรือเทียบเท่า ในกรณีไม่มีหัวหน้าส่วนราชการระดับกอง 


ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ เป็นผู้ประเมิน
คำจำกัดความของรายการประเมิน
สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น  กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	คำจำกัดความ โดยพิจารณาจากพฤติกรรม 

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน

	1
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	- แสดงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี
- สามารถทำงานได้ผลงานตามเป้าหมายที่วางไว้
- สามารถปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
- สามารถกำหนดเป้าหมาย รวมทั้งพัฒนางาน เพื่อให้ได้ผลงานที่โดดเด่น   หรือแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ

	2
	บริการที่ดี
	- สามารถให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้ด้วยความเต็มใจ
- ช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้รับบริการ
- ให้บริการที่เกินความคาดหวัง แม้ต้องใช้เวลาหรือความพยายามอย่างมาก
- เข้าใจและให้บริการที่ตรงตามความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการได้

	3
	การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
ในงานอาชีพ
	- แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้อง
- มีความรู้ในวิชาการ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตน
- สามารถนำความรู้ วิทยาการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
- ศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้ และความเชี่ยวชาญในงานมากขึ้น 
  ทั้งในเชิงลึก และเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง

	4
	การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
	- มีความสุจริต
- มีสัจจะเชื่อถือได้
- ยึดมั่นในหลักการ
- ยืนหยัดเพื่อความถูกต้อง

	5
	การทำงานเป็นทีม
	- ทำหน้าที่ของตนในทีมให้สำเร็จ
- ให้ความร่วมมือในการทำงานกับเพื่อนร่วมงาน
- ประสานความร่วมมือของสมาชิกในทีม
- สนับสนุน ช่วยเหลือเพื่อนร่วมทีม เพื่อให้งานประสบความสำเร็จ    

	สมรรถนะทางการบริหาร

	1
	สภาวะผู้นำ
	- ดำเนินการประชุมได้ดีและคอยแจ้งข่าวสารความเป็นไปโดยตลอด
- เป็นผู้นำในการทำงานของกลุ่มและใช้อำนาจอย่างยุติธรรม

	2
	วิสัยทัศน์
	- รู้และเข้าใจวิสัยทัศน์ขององค์กร
- ช่วยทำให้ผู้อื่นรู้และเข้าใจวิสัยทัศน์ขององค์กร

	3
	การวางกลยุทธ์ภาครัฐ
	- รู้และเข้าใจนโยบายรวมทั้งภารกิจภาครัฐ ว่ามีความเกี่ยวโยงกับหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานอย่างไร
- นำประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการกำหนดกลยุทธ์ได้


/4. ศักยภาพเพื่อ...
2
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	คำจำกัดความ โดยพิจารณาจากพฤติกรรม 

	สมรรถนะทางการบริหาร (ต่อ)

	4
	ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน
	- เห็นความจำเป็นในการปรับเปลี่ยน
- สามารถทำให้ผู้อื่นเข้าใจการปรับเปลี่ยนที่จะเกิดขึ้น

	5
	การควบคุมตนเอง
	- ไม่แสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
- ควบคุมอารมณ์ในแต่ละสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี

	6
	การสอนงานและ
การมอบหมายงาน
	- สอนงานหรือให้คำแนะนำเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงาน
- ตั้งใจพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีศักยภาพ



(ใช้ตัวอักษร TH SarabunIT๙ ขนาด 16  ไม่เกิน 4 หน้า  กระดาษ A4
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................





(ลงชื่อ)...........................................................




    
  
       (.........................................................)
                                                          ผู้เสนอวิสัยทัศน์

   




    วันที่..........เดือน.....................พ.ศ.......... 

ส่วนที่  ๑	ข้อมูลบุคคล











(ติดรูปถ่าย)





** เอกสารต้นฉบับ ให้ติดรูปถ่ายฉบับจริง 1 รูป


สำหรับเอกสารสำเนาอีก 5 เล่ม สามารถถ่ายหรือสแกนรูปถ่ายเป็นภาพสีได้





ส่วนที่  ๒	แบบแสดงผลการปฏิบัติราชการ








หมายเหตุ   	ผู้บังคับบัญชา คือ  หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง หรือเทียบเท่า ในกรณีไม่มีหัวหน้าส่วนราชการระดับกอง 


		ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ เป็นผู้ประเมิน








ส่วนที่  4  ข้อเสนอวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการพัฒนางานในตำแหน่งผู้อำนวยการกอง.......








