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	ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
                       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริต

	ผู้บริหารมีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
	๑. มีนโยบายและเผยแพร่นโยบาย
ด้านความโปร่งใสของผู้บริหาร

	1 ฉบับ

	๑) ผู้บริหารแสดงจุดยืนการสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริตในองค์กร
๒) สร้างความเป็นธรรมในการบริหารงานและบริหารบุคคล 
	1. จัดทำนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
	-

	-

	ต.ค.64 – ก.ย.65 

	๑. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร


	ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

                       ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

                       ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI)

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการดำเนินงานและการบริการประชาชนให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล และมาตรฐานที่กำหนด

	ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงานและกิจกรรมเผยแพร่ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตให้กับเครือข่ายของ สวธ. 

	1. การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
2. รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	1 แผน
12 ครั้ง
 
	๑) พัฒนาระบบการดำเนินงานและการบริการประชาชนให้เป็นไปตามหลัก           ธรรมาภิบาลและมาตรฐานที่กำหนด 

๒) สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้และความมีประสิทธิภาพ 

๓) สื่อสารสร้างการรับรู้ความเข้าใจในระบบการดำเนินงานและการให้บริการกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๔) กำหนดให้มีเจ้าภาพหลักดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ          ระดับกรม
๕) พัฒนาความรู้ และกลไก มาตรการ ระบบงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร ให้เท่าทันการทุจริตทุกรูปแบบ

	1. การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร
2. รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นผ่านบอร์ด KM  ทุกเดือน

	-
-



	-

-


	ต.ค.64 – ก.ย.65 
ต.ค.64 – ก.ย.65 

	1. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกรม
2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร


	ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

                          ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI)

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณี
การทุจริต

	เสริมสร้างกลไก
ที่เข้มแข็งใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
	1. มีทำช่องทางรับข้อร้องเรียนและข้อคิดเห็นของผู้รับบริการและ            ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ไม่น้อยกว่า 
2 ช่องทาง
	๑) พัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพ
	1. จัดทำช่องทางรับข้อร้องเรียนและข้อคิดเห็นของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	-
	-
	ต.ค.64 – ก.ย.65 

	1. กลุ่มช่วยอำนวยการฯ
 /ทุกหน่วยงานบริการใน สวธ.



หมายเหตุ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

