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ค ำน ำ 
 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่  ๑๒ มีนาคม ๒๕62 เรื่อง (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        
ให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับที่ ๓ ในความรับผิดชอบ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม 
๒๕๖๐ ให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 คือ ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 คือ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ โดยมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 
และสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
 กรมส่งเสริมวัฒนธรรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ในวาระแรก ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)      
ฉบับนี้ขึ้น โดยกระบวนการวิเคราะห์สภาพขององค์กร ทั้งภายในและภายนอก (SWOT Analysis) และก าหนดกลยุทธ์       
และยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน ประกอบกับการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และตัวชี้วัด จากแผนฉบับเดิม      
รวมถึงการพิจารณาความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์       
กระทรวงวัฒนธรรม พร้อมทั้งการเปิดรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรกรมส่งเสริมวัฒนธรรมในทุกระดับ              
เพ่ือให้แผนฉบับนี้ เกิดข้ึนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรกรมส่งเสริมวัฒนธรรมอย่างแท้จริง 
 อย่างไรก็ดี แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ อาจมีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่อาจจะ
เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละปีได้ตามความเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ในการน าไปใช้ของหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม และเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานในช่วงระยะเวลา 3 ปี ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม พร้อมทั้ง            
เป็นการสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ในการน าลงไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
ธันวาคม ๒๕๖2 
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แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ ๕ ปี  
ในวำระแรก ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  

ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหำร 

 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี ในวาระแรก ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม ก าหนดทิศทางการพัฒนากรมส่งเสริมวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานที่สืบสาน รักษา ต่อยอด ทุนทางวัฒนธรรม 
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และมีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการของประชาชนและประเทศชาติ  
 แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนในระดับที่ ๒ อย่างชัดเจน              
โดยได้ก าหนดองค์ประกอบของแผน เช่น มาตรการ กลยุทธ์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงการสนับสนุน
การขับเคลื่อนแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับที่ ๒ ให้สามารถบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศตามแนวทาง
ของยุทธศาสตร์ชาติอย่างชัดเจน โดยมีการวิเคราะห์เชิงยุทธศาสตร์ ทั้งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกองค์กร ท าให้ทราบถึงประเด็นปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม และทราบว่า
ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ในปัจจุบันของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม คือ เป็นหน่วยงานที่มีเครือข่ายในการด าเนินงาน
วัฒนธรรมในทุกระดับและเป็นหน่วยงานหลักในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ทุนทางวัฒนธรรมของชาติ โดยในแผน
ฉบับนี้ ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการลดหรือขจัดประเด็นที่เป็นจุดอ่อน เพ่ือให้ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรมเปลี่ยนไปอยู่ในต าแหน่งที่เน้นการด าเนินงานเชิงรุกมากยิ่งขึ้น   
 สรุปสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี ในวาระแรก ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของ
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ คือ “ภายในปี ๒๕๖๕ สวธ. เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน” 
 พันธกิจ จ านวน 9 พันธกิจ ประกอบด้วย 
 1) เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนไทยมีค่านิยมท่ีดีงามและเหมาะสม 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าทุนทางวัฒนธรรม 
4) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทางวัฒนธรรมทุกภาคส่วน               

ให้มีความเข้มแข็ง 
5) ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการบริการประชาชน  
6) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมให้มีศักยภาพ 
7) สงวนรักษา พัฒนาต่อยอด และเผยแพร่มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมไทยสู่ระดับ

นานาชาติ 
8) ยกย่องเชิดชูเกียรติ และสนับสนุนการด าเนินงานของศิลปินแห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิ

ทางวัฒนธรรม ผู้มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม และศิลปินพื้นบ้าน 
9) ส่งเสริมและพัฒนางานภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน ๓ ประเด็น ซึ่งประกอบด้วย ๒๐ กลยุทธ์ โดยในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
จะมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ยุทธศาสตร์ชาติ         
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม นโยบายรัฐบาล และ
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม อันจะเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน          
ให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวน 

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการส าคัญ 

1. การสืบสาน รักษา และต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม 1 5 10 

2. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางวัฒนธรรมของทุกภาคส่วน 1 6 12 

3. การพัฒนาองค์กรและการบริการทางวัฒนธรรม 2 9 14 

รวมทั้งสิ้น 4 20 36 

 ในการแปลงแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติระดับหน่วยงาน คือ การน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 
(Strategy Implementation) ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารเชิงกลยุทธ์ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม                   
มีการด าเนินการที่ส าคัญคือ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านัก กอง ที่สอดรับกับแผนปฏิบัติราชการ               
ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ซึ่งได้ก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา งบประมาณ            
ให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประกอบด้วย แผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ                 
จ านวน ๒ แผน ได้แก่ แผนแม่บทผ้าไทยกรมส่งเสริมวัฒนธรรม และแผนแม่บทส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
 ส าหรับการก ากับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการและความส าเร็จขององค์กร  นั้น             
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม จัดให้มีกลไกเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ และก่อให้เกิดการปรับปรุง                     
อย่างต่อเนื่อง โดยกรมส่งเสริมวัฒนธรรม จะส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานไปยัง ระบบติดตาม      
และประเมินผลแห่งชาติ (ระบบ eMENSCR)  
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี ในวาระแรก ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือ
หลักส าคัญที่ช่วยให้เกิดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันให้การด าเนินการในภารกิจต่าง ๆ บรรลุเป้าหมาย                    
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ เกิดผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
คือ ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
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ส่วนที่ ๒ ควำมสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ ๑) 

  กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีภารกิจ เกี่ยวกับการส่งเสริมและบ ารุงรักษาวัฒนธรรมไทย โดยการศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ พัฒนา เผยแพร่ และส่งเสริมหน่วยงานของรัฐ เอกชน และประชาชน ที่ด าเนินงาน          
ด้านวัฒนธรรม รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับการประสานงานและแลกเปลี่ยนด้านวัฒนธรรม โดยแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ ๕ ปีฯ ฉบับนี้ มีเป้าหมายที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๔ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ๑) ยุทธศาสตร์ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม ๓) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๔) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑) ยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์หลัก ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
 (๑) เป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ ๑ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑   
  เป้าหมายที่ ๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยการส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐาน ในการเรียนรู้วัฒนธรรม
      และวิถีชีวิต โดยใช้การจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม การน าเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมใน การท ากิจกรรม 
      เพ่ือร่วมกันปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ หล่อหลอมคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อม
      และความเข้าใจในการปฏิบัติตนเพ่ือปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมไดด้ีขึน้ 
๒) ยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์หลัก ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
 (๑) เป้าหมาย   
  เป้าหมายที่ ๑ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
  เป้าหมายที่ ๒ เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
          ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
      ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานทางวัฒนธรรม             
      ทางด้านการส่งเสริม การเก็บรักษา เพ่ือให้ได้รับการขึ้นทะเบียนด้านการอนุรักษ์ ตลอดจนการต่อยอด
      มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนาและการจัดการ
      ตนเองได้มากยิ่งขึ้น 
๓) ยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์รอง ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 (๑) เป้าหมาย   
  เป้าหมายที่ ๑ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและ ยั่งยืน  
  เป้าหมายที่ ๒ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
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 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยการส่งเสริมทุนทางวัฒนธรรมของไทย รวมถึงองค์ความรู้
      และภูมิปัญญาของกลุ่มชน ให้ได้รับการต่อยอดและพัฒนาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ด้วยการเพ่ิมคุณค่า
      และมูลค่าในสินค้าและบริการทางวัฒนธรรม ตลอดจนการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท่องเที่ยววิถีชุมชน
      รวมถึงการยกระดับมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมไทยสู่ระดับนานาชาติ เพ่ือเสริมสร้างสินค้า บริการ    
      ทางด้านวัฒนธรรมให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
๔) ยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์รอง ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 (๑) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง ความต้องการ
      ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส   
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ๒.๑ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
        มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
  ๒.๒ บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
        ความก้าวหน้าในอาชีพ 
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ สนับสนุนส่งเสริมระบบการท างานและการให้บริการ โดยการ
      พัฒนาระบบการท างานให้มีความทันสมัย น าเทคโนโลยีและโปรแกรมปฏิบัติการ มาประยุกต์ใช้ใน
      การด าเนินงาน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว พร้อมทั้ง
      ปรับปรุงโครงสร้างและบทบาทขององค์กรให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ รวมถึงใช้วิธีการท างานที่
      ยืดหยุ่นพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง และสร้าง
      วัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก 
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๒.๒ แผนระดับที่ ๒  

  กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีอ านาจ หน้าที่ ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ กรมส่งเสริม
วัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือตอบสนองกับภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 

(๑) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยวัฒนธรรมแห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยภาพยนตร์และวีดิทัศน์  
(๒) ศึกษา วิจัย และเผยแพร่องค์ความรู้ทางวัฒนธรรม  
(๓) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม เครือข่าย วัฒนธรรม  

และแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม  
(๔) เป็นศูนย์กลางในการศึกษา รวบรวม เผยแพร่  และให้บริการสารสนเทศและกิจกรรม                               

ทางวัฒนธรรม  
(๕) ส่งเสริมกระบวนการถ่ายทอดและเรียนรู้คุณค่าทางวัฒนธรรม    
(๖) สนับสนุน ส่งเสริม และประสานการด าเนินงานทางวัฒนธรรม    
 (๗) ส่งเสริมและด าเนินการปกป้องคุ้มครองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ทั้งในระดับท้องถิ่น                        

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
(๘) ส่งเสริม ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ และสนับสนุนการด าเนินงานของศิลปินแห่งชาติ

ผู้ทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม และบุคคลที่มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม  
(๙) เสริมสร้างค่านิยมอันดีงามและเหมาะสมกับสังคมไทย  
(๑๐) จัดท าโครงการและแผนปฏิบัติงานส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาทางวัฒนธรรม  
(๑๑) ระดมทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานทางวัฒนธรรม   
(๑๒) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่รัฐมนตรี 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
  ซึ่งประเด็นในการด าเนินงานของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ในแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปีฯ นั้น        
มีความเกี่ยวข้องกับแผนระดับที่ ๒ จ านวน ๓ แผนงานด้วยกัน ประกอบด้วย ๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวข้อง จ านวน ๗ ประเด็น ๒) แผนการปฏิรูปประเทศ เกี่ยวข้อง จ านวน ๔ ประเด็น และ ๓) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เกี่ยวข้อง จ านวน ๓ ยุทธศาสตร์ รายละเอียด ดังนี้ 
๒.๒.๑ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เกี่ยวข้อง จ านวน ๗ ประเด็น ประกอบด้วย 
 (๑) ประเด็น กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม (ประเด็นการด าเนินงานหลัก) 

  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ ในความเป็นไทย

มากขึ้น น าหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน การด ารงชีวิต สังคมไทยมี ความสุขและ
เป็นที่ยอมรับ ของนานาประเทศมากขึ้น  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ศึกษา วิจัย และเผยแพร่องค์ความรู้ทางวัฒนธรรม             
ผ่านการจัดกิจกรรมและผ่านแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม รวมถึง ส่งเสริม สนับสนุน การจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกันกับสภาวัฒนธรรมและเครือข่ายทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริม
กระบวนการถ่ายทอดและเรียนรู้คุณค่าทางวัฒนธรรม ตลอดจนด าเนินการปกป้องคุ้มครอง
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มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ทั้งในระดับท้องถิ่นและ ระดับชาติ เพ่ือให้คนไทยมีค่านิยมที่ดีงาม 
มีความรัก และความภูมิใจ ในความเป็นไทยมากขึ้น 

  ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
      สาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี  

 แนวทางการพัฒนา แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
ปลูกฝังค่านิยมและบรรทัด ฐานวัฒนธรรมที่ดีผ่านสถาบันครอบครัว ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรม
ที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริมให้สถาบัน ครอบครัว เข้มแข็งและอบอุ่น  
  แนวทางที่ ๒ ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานอนุรักษ์
พัฒนาและสืบสานมรดก ทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริม ความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดก
ทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐาน การสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 

 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ มีความพร้อมใน ทุกมิติตามมาตรฐานและ 
สมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิต วิญญาณที่ดี เข้าใจในการ ปฏิบัติตนปรับตัว
เข้ากับ สภาพแวดล้อมดีข้ึน  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม โดยการ 
ส่งเสริมกระบวนการถ่ายทอดและเรียนรู้คุณค่าทางวัฒนธรรมผ่านการจัดกิจกรรม และการ
ให้บริการสารสนเทศทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้างค่านิยมอันดีงามและเหมาะสมกับ
สังคมไทย 

 (๒) ประเด็น พลังทำงสังคม (ประเด็นการด าเนินงานหลัก) 
  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน   
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โดยการเปิดโอกาสให้ สภาวัฒนธรรม เครือข่ายทาง

วัฒนธรรม และประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วมในการด าเนินงานและพัฒนางานทางด้านวัฒนธรรม 
เพ่ือเสริมพลังในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้นร่วมกัน  

 ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการเสริมสร้างทุนทางสังคม 
 แนวทางการพัฒนา ต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม โดยการอนุรักษ์และ

ฟ้ืนฟู ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของแต่ละชุมชน ถ่ายทอดองค์ความรู้และภูมิปัญญา การ
สร้างความภาคภูมิใจ ในรากเหง้าของคนในท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมทุนทางสังคมและวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น ให้ด ารงอยู่และสามารถน าไป ต่อยอดพัฒนาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ รวมทั้ง ส่งเสริม
ความร่วมมือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคีการ พัฒนาต่าง ๆ ในการยกระดับคุณค่า
ที่หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม การพัฒนานวัตกรรมจากทุนทาง วัฒนธรรม เพ่ือต่อยอด
สู่การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจที่สร้างสรรค์ และการส่งเสริมความร่วมมือด้านวัฒนธรรม ระหว่าง
ประเทศ บนฐานมรดกทางวัฒนธรรมที่มีร่วมกันกับประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภูมิภาค
อาเซียน รวมถึง การยกระดับเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติและของโลก 

 เป้าหมายของแผนย่อย ภาคีการพัฒนามีบทบาท ในการพัฒนาสังคมมากขึ้น อย่างต่อเนื่อง 
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยการ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานทางวัฒนธรรมของภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรม ผ่านกระบวนการถ่ายทอด การ
จัดกิจกรรม การเรียนรู้คุณค่าทางวัฒนธรรม รวมถึงการปกป้องคุ้มครองมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ   

 (๓) ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (ประเด็นการด าเนินงานรอง) 
  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายที ่๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็ม ตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โดยการสนับสนุนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร
ทางด้านวัฒนธรรม โดยการศึกษา วิจัย และเผยแพร่องค์ความรู้ทางวัฒนธรรม ให้บริการแหล่ง
เรียนรู้ทางวัฒนธรรมซ่ึงเป็นศูนย์กลางในการศึกษา รวบรวม เผยแพร่ และให้บริการสารสนเทศ
และกิจกรรมทางวัฒนธรรม ส่งเสริมกระบวนการถ่ายทอดและเรียนรู้  ตามความถนัดและ
ความสามารถด้านวัฒนธรรม อีกทั้งยังจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศิลปินแห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม และบุคคลที่มีผลงานดีเด่นทาง
วัฒนธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างการพัฒนาความสามารถตามความถนัดเพ่ือพหุปัญญาที่ดีข้ึน 

  ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัด

กรองและ การส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้าน
กีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  ส่ง เสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาแล ะ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี ความสามารถพิเศษบนฐานพหุ
ปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ ในการมี ส่วนร่วมและ
ผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

 เป้าหมายของแผนย่อย  ประเทศไทยมีระบบข้อมูล เพ่ือการส่งเสริมการ พัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปัญญาเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยการ ศึกษา วิจัยและเผยแพร่ข้อมูลองค์
ความรู้ทางวัฒนธรรมและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของบุคลากรด้าน
วัฒนธรรม เพ่ือส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

 (๔) ประเด็น กำรต่ำงประเทศ (ประเด็นการด าเนินงานรอง) 
  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ ง ยั่งยืน                   
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก   

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โดยการส่งเสริมเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมไปถึง องค์ความรู้ทางวัฒนธรรม พร้อมทั้งผลักดันการขึ้นทะเบียนมรดก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมในระดับสากลเพ่ือสร้างเกียรติภูมิในประชาคมโลก  ตัวชี้วัดการ
ต่างประเทศ ไทย (เฉลี่ยร้อยละ)* มากขึ้น/ดีขึ้น ร้อยละ ๕ - ๑๐ 



10 

 

  ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก 
 แนวทางการพัฒนา แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น รวมไปถึง องค์ความรู้และงานสร้างสรรค์ของไทย เพ่ือมุ่งสร้างความนิยมไทยใน
ต่างประเทศ และสร้างมูลค่าให้แก่แบรนด์ ประเทศไทย และเสริมสร้างอ านาจแบบนุ่มนวลของ
ไทยอย่างเป็นระบบ 
       แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมให้ไทยมีบทบาทในความร่วมมือทุกระดับอย่าง
สร้างสรรค์ เพื่อสร้างพันธมิตรรอบด้าน และให้ไทยเป็นที่ยอมรับและมีสถานะที่ดีในเวทีระหว่าง
ประเทศ รวมถึงการส่งเสริมความสัมพันธ์ อันดีระหว่างภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาควิชา
การ ของไทยกับประเทศต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความ เข้าใจและทัศนคติที่ดีระหว่างกัน รวมถึง
การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องของต่างประเทศที่มีต่อประเทศไทย โดยชี้แจงข้อเท็จจริงและใช้
แนวทางชี้แจงให้เหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย 

 เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการ ยอมรับในสากล
มากขึ้น  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยด าเนินการศึกษา วิจัย และเผยแพร่องค์
ความรู้ทางวัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม เครือข่าย
วัฒนธรรมในต่างประเทศ รวมถึงประสานการด าเนินงานทางวัฒนธรรมเพ่ือส่งเสริมและ
ด าเนินการปกป้องคุ้มครองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ พร้อมทั้งส่งเสริม 
ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ และสนับสนุนการด าเนินงานของศิลปินแห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางวัฒนธรรม และบุคคลที่มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม เพ่ือเผยแพร่ผลงานด้านวัฒนธรรมให้
ไทยเป็นที่ยอมรับในเวทีระดับนานาชาติ 

 (๕) ประเด็น ด้ำนควำมม่ันคง (ประเด็นการด าเนินงานรอง) 
  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ   

 เป้าหมายที ่๒ ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โดยสนับสนุน ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และเสริมสร้างความภาคภูมิใจในท้องถิ่นเพ่ือก่อให้เกิดการต่อยอดของทุนทาง
วัฒนธรรมเป็นส่วนเสริมให้ประชาชนมีรายได้และมีความสุขที่ดีข้ึน 

  ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายใน 
 แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของ สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคน
ไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไก ต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อม
น าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทาง
พระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ 

 เป้าหมายของแผนย่อย ๒. คนไทยมีความ จงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ ซึ่งสถาบัน
หลักของ ชาติ สถาบันศาสนา เป็นที่เคารพ ยึด เหนี่ยวจิตใจของคน ไทยสูงขึ้น   
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยด าเนินการส่งเสริมกระบวนการถ่ายทอด
และเรียนรู้คุณค่าทางวัฒนธรรม ผ่านการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจเพื่อ
ส่งเสริมให้คนไทยมีความ จงรักภักดี ซื่อสัตย์ เสริมสร้างค่านิยมอันดีงามและเหมาะสมกับ
สังคมไทย พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ ให้เป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคน
ไทยสูงขึ้น 

 (๖) ประเด็น กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม (ประเด็นการด าเนินงานรอง) 
  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายที่ ๒ มูลค่าการลงทุนวิจัย และพัฒนา นวัตกรรมต่อ ผลิตภัณฑ์มวลรวมใน ประเทศ
เพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โดยการสนับสนุน ส่งเสริม การศึกษา การวิจัย และ
เผยแพร่องค์ความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือสนับสนุนการต่อยอดให้เกิดการพัฒนาและเพ่ิมมูลค่า 
คุณค่าผ่านสินค้าและบริการทางวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 

  ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนา พัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริม

การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความ
เป็นมนุษย์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์  มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้ง
น าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจ และสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ ชุมชน
ของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรม ของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
และส านึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 

 เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีขีด ความสามารถของ เทคโนโลยีฐานทั้ง ๔ ด้านทัดเทียม
ประเทศที่ ก้าวหน้าในเอเชีย 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สนับสนุน ส่งเสริมการวิจัย พัฒนาองค์
ความรู้ พ้ืนฐานทางด้านมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม พร้อมทั้ง เผยแพร่องค์ความรู้ทาง
วัฒนธรรม เพ่ือสนับสนุนการต่อยอดให้เกิดประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคมต่อไป 

 (๗) ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ (ประเด็นการด าเนินงานรอง) 
  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายที่ ๑ บริการของรัฐมี ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของ ผู้ใช้บริการ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ

เผยแพร่องค์ความรู้ทางวัฒนธรรมผ่านการให้บริการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม การให้บริการ
ขอใช้ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย การให้บริการตามกฎหมายภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
ตลอดจนการให้บริการสารสนเทศและข้อมูลด้านวัฒนธรรม  

  ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 
 แนวทางการพัฒนา พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ

ประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก    
มีการเชื่อมโยงหลาย หน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความ
ต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งอ านวย ความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการด าเนิน
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ธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

 เป้าหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยน เป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  ปรับปรุงและพัฒนาการรูปแบบการ

ให้บริการ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ การเผยแพร่องค์ความรู้ทางวัฒนธรรม การ
ให้บริการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม การออกใบอนุญาตตามกฎหมายภาพยนตร์และวีดิทัศน์
การให้บริการสารสนเทศด้านวัฒนธรรม เพ่ือให้มีประสิทธิภาพสะดวกและรวดเร็วเพ่ิมข้ึน 
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๒.๒.๒ แผนกำรปฏิรูปประเทศ เกี่ยวข้อง จ านวน ๔ ด้าน ประกอบด้วย 
 (๑) ด้ำนสังคม 

๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ประกอบด้วย ๒ ประเด็น ดังนี้ 
๑.๑) การพัฒนาระบบสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง 
๑.๒) การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้ และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม 

๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน การสร้างพลัง ภูมิคุ้มกัน โดยจัดท ามาตรฐานดูแลสื่อออนไลน์ อาทิ จัดท า 
rating เนื้อหาสื่อประเภทต่างๆ ก่อนเผยแพร่ ระบบ ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารบน smart phone และ
โครงการ Citizen Watchdogs โดยสร้างระบบดิจิทัลในการ เฝ้าระวังทางสังคมในชุมชน 

๓) กิจกรรม ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
๓.๑) การส่งเสริมและเผยแพร่ค่านิยมและวัฒนธรรมความเป็นไทย 
๓.๒) การส่งเสริมการด าเนินงานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
๓.๓) การรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย 

๔) เป้าหมายกิจกรรม เพ่ือสร้างพลังการมีส่วนร่วมพัฒนาให้ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง ในการด าเนินงาน
วัฒนธรรม มีความภาคภูมิใจในมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและค่านิยมความเป็นไทย  

 (๒) ด้ำนเศรษฐกิจ 
      ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ความเท่าเทียมและการเติบโตอย่างมีส่วนร่วม (Equality & inclusive growth) 
      ๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน ระดับชุมชน การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ผ่านการยกระดับการบริหาร

จัดการของสถาบัน การเงินชุมชนเข้าสู่โครงข่ายสถาบันการเงินประชาชน การพัฒนาธุรกิจชุมชน 
โดยการ สนับสนุนทั้งด้าน การรวมกลุ่มสร้างเครือข่าย การสร้างกลไกพัฒนาร่วมกับภาคเอกชน 
การจัดตั้งแพลตฟอร์มพาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์ (e-commerce) เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเติบโตของ
ธุรกิจชุมชน สร้างการเติบโตทางรายได้ เพ่ิมการเข้าถึงตลาดและทรัพยากร และการจัดตั้งกองทุน
การลงทุนเพ่ือสังคม (Social investment fund) เพ่ือสนับสนุนเครือข่ายผู้น่าชุมชนเพ่ือเป็นผู้
ขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในพ้ืนที่ 

      ๓) กิจกรรม ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
๓.๑) การสร้างรายได้แก่ศิลปิน นักแสดงพ้ืนบ้าน ชุมชน เจ้าของมรดกภูมิปัญญา 
๓.๒) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
๓.๓) ส่งเสริม สนับสนุนชุมชนวัฒนธรรมไทยสร้างเสริมเศรษฐกิจ 

    ๔) เป้าหมายกิจกรรม เพ่ือสร้างรายได้และเพ่ิมโอกาสให้กับชุมชนและบุคลากรที่ด าเนินงานด้าน
วัฒนธรรมให้มีความเติบโตบนฐานทุนทางวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน  

 (๓) ด้ำนสื่อสำรมวลชน เทคโนโลยีสำรสนเทศ  
๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน การให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ และ ปลูกฝัง

ทัศนคติที่ดี เพ่ือช่วยพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
๓) กิจกรรม การส่งเสริมกระบวนการรู้เท่าทันสื่อ ตาม พ.ร.บ. ภาพยนตร์และวีดิทัศน์  
๔) เป้าหมายกิจกรรม เพ่ือให้สื่อเป็นช่องทางการให้ความรู้ปลูกฝัง วัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝัง

ทัศนคติที่ดีแก่ประชาชน 
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 (๔) ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน  บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ได้แก่ (๑) เพ่ิมสมรรถนะของหน่วยงานภาครัฐในการตอบสนองต่อ
ประชาชนในสถานการณ์ หรือภาวะฉุกเฉิน (๒) ยกระดับการให้ข้อมูลและให้ค าปรึกษาจาก
หน่วยงานของรัฐ และ (๓) ยกระดับการให้บริการ ประชาชนสู่การบริการที่เร็วขึ้น ง่ายขึ้น และถูกลง 

๓) กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพ/การบริหารงานวัฒนธรรมและทักษะเฉพาะด้านภาษาและด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔) เป้าหมายกิจกรรม เพ่ือยกระดับการให้บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพเชื่อมโยง
ข้อมูลกันด้วยระบบดิจิทัล และสามารถเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานได้
อย่างเหมาะสม 

 
  



16 

  
 



17 

 

๒.๒.๓ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๒ เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑) วัตถุประสงค์  

๑.๑) วัตถุประสงค์หลัก เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม          
มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี 
ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

๑.๒) วัตถุประสงค์รอง เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรม
ในการเข้าถึง ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมี ความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 

๒) เป้าหมาย 
๒.๑) เป้าหมายหลัก คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรม

ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้
อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความ รับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกาย
และใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 

๒.๒) เป้าหมายรอง ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานราก               
มีความเข้มแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพและ
บริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม กลุ่มที่มีรายได้ต่ าสุดร้อยละ ๔๐          
มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๑๕ 

๓) ยุทธศาสตร์หลักที่ ๑ ยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
๓.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี

ของสังคม 
๓.๒) แนวทางการพัฒนา ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ 

และพฤติกรรม ที่พึงประสงค ์
๔) ยุทธศาสตร์หลักที่ ๒ ยุทธศาสตร์ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

๔.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง
เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพา ตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 

๔.๒) แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้าง
ความเข้มแข็งการเงิน ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชน
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการ ทุน ที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชม โดย
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการระดับชุมชน การ
สนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การส่งเสริมการเชื่อมต่อระหว่างเครือข่ายอุตสาหกรรม 
(Cluster) ในพ้ืนที่กับเศรษฐกิจชุมชน การสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและ ถาบัน
การศึกษาในการร่วมกันพัฒนา ความรู้ในเชิงทฤษฎีและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในทาง
ปฏิบัติเพ่ือสร้างศักยภาพให้กับชุมชนในการประกอบ ธุรกิจกาสนับสนุนการประกอบธุรกิจ
แบบวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมถึงการส่งเสริมการท่องเที่ยวท้องถิ่นและ การท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ในชุมชนที่มีแหล่งท่องเที่ยว 
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๕) ยุทธศาสตร์รอง ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
๕.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ๒.๑ เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน เป้าหมาย

ที่ ๑ เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพ ประชาชนมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิต ที่ดีข้ึน   
๕.๒) แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๒ การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาค

การผลิตและบริการ มุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของ
ประเทศ สร้างรายได้และกระจายรายได้สู่คนในชุมชนอย่างทั่วถึง อันจะน ามาซึ่งความ
เข้มแข็งของทั้งเศรษฐกิจในภาพรวมและเศรษฐกิจฐานรากตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน โดย
พัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ ส่งเสริมการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว โดย
ด าเนินการ (๑) ส่งเสริม การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวโดย
ใช้ประโยชน์จากอัตลักษณ์และเอกลักษณ์แห่ง ความเป็นไทยที่สะท้อนวัฒนธรรมท้องถิ่น
และวิถีชีวิตชุมชน อาทิ การท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับหนึ่งต าบลหนึ่ง ผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะเป็นการ
กระจายรายได้ไปสู่คนในชุมชนและท้องถิ่นทั่วประเทศอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม รวมทั้ง
ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ค านึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศเพ่ือให้เกิด
ความสมดุล และยั่งยืนในการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย ตลอดจนพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ที่มนุษย์สร้าง ขึ้นเพ่ือให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่ดึงดูด
นักท่องเที่ยวคุณภาพจากทั่วโลก (๒) พัฒนากลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยวตามศักยภาพของ
พ้ืนที่ เชื่อมโยงกับกิจกรรมการท่องเที่ยวตามความต้องการของตลาด อาทิ  การท่องเที่ยว 
โดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวทางทะเล การ
ท่องเที่ยวสีเขียว การท่องเที่ยวเชิงศิลปะและวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเพ่ือการประชุมและ
นิทรรศการ การท่องเที่ยวเชิงกีฬา และการท่องเที่ยวกลุ่มมุสลิม (๓) ฟ้ืนฟูความเชื่อมั่น
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของการท่องเที่ยวไทยในสายตาโลก (๔) ด าเนินกลยุทธ์ทาง
การตลาดทั้งเชิงรับและเชิงรุกในตลาดเป้าหมาย ทั้งตลาดศักยภาพเดิมและตลาดใหม่ โดย
มุ่งเน้นนักท่องเที่ยวคุณภาพเพ่ือให้สอดคล้องกับกิจกรรมการท่องเที่ยวที่มุ่งเน้นให้เกิด
ความ คุ้มค่าต่อประสบการณ์มากกว่าการท่องเที่ยวที่คุ้มค่าเงิน รวมทั้งสนับสนุนให้คนไทย
เดินทางท่องเที่ยว ภายในประเทศมากขึ้นเพ่ือลดการพ่ึงพิงตลาดต่างประเทศ (๕) พัฒนา
ทักษะฝี มือบุคลากรในภาคบริการและการท่อง เที่ ยว  จัดฝึ กอบรมมัคคุ เทศก์
ภาษาต่างประเทศทั่วประเทศ และ (๖) พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิด ความเชื่อมโยง
กันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ 
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๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง  

1) ร่าง กรอบทิศทางยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี ด้านวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 
2) ร่าง แผนแม่บทผ้าไทย กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
3) ร่าง แผนแม่บทส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
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ส่วนที่ ๓ สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ ๕ ปี ในวำระแรก ระยะ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)
ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

๓.๑ ภำพรวม 
๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ 

“ภายในปี 2565 สวธ. เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม 
สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน” 

๓.๑.๒ พันธกิจ 
1) เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนไทยมีค่านิยมท่ีดีงามและเหมาะสม 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าทุนทาง           

วัฒนธรรม 
4) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทางวัฒนธรรมทุกภาคส่วน             

ให้มีความเข้มแข็ง 
5) ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการบริการประชาชน  
6) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมให้มีศักยภาพ 
7) สงวนรักษา พัฒนาต่อยอด และเผยแพร่มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมไทย                      

สู่ระดับนานาชาติ 
8) ยกย่องเชิดชูเกียรติ และสนับสนุนการด าเนินงานของศิลปินแห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิ              

ทางวัฒนธรรม ผู้มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม และศิลปินพื้นบ้าน 
9) ส่งเสริมและพัฒนางานภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
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แผนปฏิบัติรำชกำร (ยุทธศำสตร์) 3 ด้ำน 
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๓.๒ แผนปฏิบัติรำชกำร 

๓.๒.๑ ยุทธศำสตร์ กำรสืบสำน รักษำ และต่อยอดทุนทำงวัฒนธรรม 
๑) เป้ำหมำย ทุนทางวัฒนธรรมไทยได้รับการการสืบสาน รักษา และต่อยอด สร้าง
ความภาคภูมิใจในรากเหง้าของท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมทุนทางวัฒนธรรมให้ด ารงอยู่และ
ต่อยอดพัฒนาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ด้วยการเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าทางวัฒนธรรม 
และส่งเสริมความร่วมมือด้านวัฒนธรรมระหว่างประเทศ บนฐานมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม รวมถึงการยกระดับมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมไทยสู่ระดับนานาชาติ 
๒) ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปีงบประมำณ 
2563 

ปีงบประมำณ  
2564 

ปีงบประมำณ  
2565 

ดัชนีชี้วัดทุนทางสังคมด้านวัฒนธรรม  
(เฉลี่ยร้อยละ) 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 10 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 15 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 20 

๓) กลยุทธ์ 
(๑) ผลักดันและส่งเสริมการน าความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ เพ่ือสร้างนวัตกรรม

และน ามาใช้ในการด าเนินงานวัฒนธรรม 
(๒) ส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ความเป็นไทยไปสู่สากล 
(๓) สร้างโอกาสในการน าเสนอแนวทางการด าเนินงานด้านวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
(๔) สร้างความตระหนักรู้ในคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรมแก่

ประชาชนผ่านการจัดกิจกรรมและสื่อช่องทางต่าง ๆ 
(๕) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อ

วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
๔) โครงกำรส ำคัญ  

(1) โครงการเงินอุดหนุนส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยทางวัฒนธรรม 
(2) โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือรวบรวมและจัดท ารายการเบื้องต้นมรดกภูมิปัญญา

ทางวัฒนธรรมของประเทศ 
(3) โครงการส่งเสริมการด าเนินงานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
(4) โครงการเงินอุดหนุนการรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย (กิจกรรมเงิน

อุดหนุนส่งเสริมคุณค่าความเป็นไทยอย่างยั่งยืน) 
(5) โครงการพัฒนาด้านดนตรีและการแสดงเพ่ือเทิดพระเกียรติสถาบัน

พระมหากษัตริย์      
(6) โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ค่านิยมและวัฒนธรรมความเป็นไทย (กิจกรรม

การส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว)  
(7) โครงการเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(8) โครงการวัฒนธรรมสัมพันธ์ 
(9) โครงการเผยแพร่และถ่ายทอดมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม  
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(10) โครงการสืบสานและเผยแพร่มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่ได้รับการขึ้น
บัญชีจากยูเนสโก 

๓.๒.๒ ยุทธศำสตร์ กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงวัฒนธรรมของทุกภำคส่วน 
๑) เป้ำหมำย ด าเนินงานวัฒนธรรม โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม
ที่พึงประสงค์ หล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ฝังอยู่ในวิถีการด าเนิน
ชีวิต ให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
๒) ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปีงบประมำณ 
2563 

ปีงบประมำณ  
2564 

ปีงบประมำณ  
2565 

ประชากรอายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป มีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมข้ึน (ร้อยละต่อปี) 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ ๕ 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ ๕ 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ ๕ 

๓) กลยุทธ์ 
(๑) ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้องค์กรหรือหน่วยงานทางวัฒนธรรมใหม่ๆ 

เข้ามาเป็นเครือข่ายและด าเนินงานทางวัฒนธรรมร่วมกับ สวธ. ได้อย่างเข้มแข็ง 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานทางวัฒนธรรมของ

เครือข่ายในทุกระดับให้มีความเข้มแข็ง 
(3) พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการด าเนินงานวัฒนธรรม 
(4) สร้างความภาคภูมิใจให้กับเครือข่าย 
(5) สร้างกลไกการบูรณาการงานวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 
(6) น าองค์ความรู้หรือข้อมูลจากภาคีเครือข่ายมาใช้ประโยชน์ 

๔) โครงกำรส ำคัญ  
(1) โครงการเงินอุดหนุนชุมชนวัฒนธรรมไทยสร้างเสริมเศรษฐกิจ 
(2) โครงการสร้างรายได้แก่ศิลปิน นักแสดงพ้ืนบ้าน ชุมชน เจ้าของมรดกภูมิปัญญา 
(3) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
(4) โครงการอุดหนุนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการด าเนินงานของเครือข่าย

ทางวัฒนธรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(5) โครงการเงินอุดหนุนส่งเสริมการด าเนินงานแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม (เงิน

อุดหนุนส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมราช) 
(6) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติทางวัฒนธรรม 
(7) โครงการส่งเสริมเครือข่ายการด าเนินงานทางวัฒนธรรม 
(8) โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ค่านิยมและวัฒนธรรมความเป็นไทย 
(9) โครงการเงินอุดหนุนการรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย 
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(10) การเสริมสร้างทักษะเด็กและเยาวชนรู้เท่าทันเกม สื่อ และเทคโนโลยี 
(11) โครงการจัดตั้งสภาวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2553 
(12) โครงการทักษะวัฒนธรรมสู่สถานศึกษา (Cultural Skill to School) 

๓.๒.๓ ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำองค์กรและกำรบริกำรทำงวัฒนธรรม 
๑) เป้ำหมำย ระบบการท างานและการให้บริการของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้รับ
การพัฒนาให้มีความทันสมัย สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวกรวดเร็วและโปร่งใส โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ปรับโครงสร้างและบทบาทขององค์กรมีความเหมาะสมกับภารกิจ มีวิธีการท างานที่
ยืดหยุ่นพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง และ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
๒) ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปีงบประมำณ 
2563 

ปีงบประมำณ  
2564 

ปีงบประมำณ  
2565 

ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ
ของภาครัฐ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  

 ๓) กลยุทธ์ 
(๑) ปรับโครงสร้างและบทบาทของ สวธ. ให้สอดรับกับภารกิจและสอดคล้องกับ

สถานการณ์และบริบทของสังคม  
(2) ก าหนดทิศทางในการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์และตอบสนองต่อ

ความต้องการของประชาชนอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
(3) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
(4) ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
(5) กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการท างานให้กับบุคลากร 
(6) ปรับวิธีการด าเนินงานให้ยืดหยุ่นและสอดรับกับนโยบายในปัจจุบัน 
(7) ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
(8) บริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ และวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
(9) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ใช้เทคโนโลยีในการด าเนินงานและพัฒนาการ

ท างานและสร้างการเข้าถึงประชาชนและกลุ่มเป้าหมายให้มากขึ้น 
๔) โครงกำรส ำคัญ  

(1) โครงการถ่ายทอดงานศิลป์กับศิลปินแห่งชาติ  
(2) โครงการอุดหนุนการจัดแสดงโขน ดนตรี ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
(3) โครงการส่งเสริมกระบวนการรู้เท่าทันสื่อตามพระราชบัญญัติ ภาพยนตร์

และวีดิทัศน์ พ.ศ. 2551 
(4) โครงการการจัดนิทรรศการทางวัฒนธรรม 
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(5) โครงการบริหารจัดการกิจการภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
(6) โครงการพัฒนาศักยภาพ/การบริหารงานวัฒนธรรมและทักษะเฉพาะด้าน

ภาษาและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(7) โครงการเปิดศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทยและหออัครศิลปินเป็นแหล่ง

เรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
(8) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานวัฒนธรรม 
(9) โครงการพัฒนาและเผยแพร่การวิจัยทางวัฒนธรรม 
(10) โครงการบริหารจัดการศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
(11) โครงการบริหารจัดการหออัครศิลปิน   
(12) โครงการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 
(13) โครงการจัดท าข้อมูล Big Data 
(14) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้หอไทยนิทัศน์ 

๓.๓ ประมำณกำรวงเงินงบประมำณรวม (๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

๓.๓.๑ ประมำณกำรวงเงินงบประมำณทั้งหมด 2,007.10 ล้านบาท 

แหล่งเงิน งบประมาณแผ่นดิน 
จ ำนวน  2,007.10 ล้านบาท 

๓.๓.๒ ประมำณกำรวงเงินงบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำร  

โครงกำรส ำคัญ 
งบประมำณ (ล้ำนบำท) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 
1. ยุทธศำสตร์ กำรสืบสำน รักษำ และต่อยอดทุนทำงวัฒนธรรม                      
(1.1) โครงการเงินอุดหนุนส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยทาง
วัฒนธรรม 

5.4๐ 10 10 25.4๐  

(1.2) โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือรวบรวมและจัดท ารายการ
เบื้องต้นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของประเทศ 
     - เงินอุดหนุนองค์กรชุมชนเพื่อจัดท าคลังข้อมูลระดับ
จังหวัด  
     - เงินอุดหนุนองค์กรชุมชนเพื่อจัดท าคลังข้อมูล
ระดับชาติ  
     - เงินอุดหนุนองค์กรชุมชนเพื่อจัดท าคลังข้อมูลระดับ
นานาชาติ 
     - เงินอุดหนุนเพ่ือพัฒนาและต่อยอดโครงการดีเด่น
มรดกภูมิปัญญาที่ได้รับการขึ้นบัญชี 
     - เงินอุดหนุนในการส่งเสริมการสืบทอดและส่งเสริม
ชุมชนที่ได้รับการขึ้นทะเบียนมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม  
     - เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมาชิกสถาบันระหว่างประเทศ 

13.1๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50  50  113.1๐ 



28 

 

โครงกำรส ำคัญ 
งบประมำณ (ล้ำนบำท) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 
(1.3) โครงการส่งเสริมการด าเนินงานมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม 
     - เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้านวัฒนธรรมความเป็นไทยสู่
สากล 
     - จัดเก็บและปกป้องมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
     - ความร่วมมือด้านมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
นานาชาติ 
     - นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาต่อยอดมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม 

33 50 50 133 

(1.4) โครงการเงินอุดหนุนการรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมความ
เป็นไทย 
     - เงินอุดหนุนส่งเสริมคุณค่าความเป็นไทยอย่างยั่งยืน  

 
 
- 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

6 
(1.5) โครงการพัฒนาด้านดนตรีและการแสดงเพื่อ
เทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     - การแสดงดนตรีไทยโดยครูอาวุโสแห่งรัตนโกสินทร์
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
     - การด าเนินการประกวดดนตรีและการแสดงพื้นบ้าน 
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
     - การพัฒนาวงดุริยางค์เยาวชนไทยในพระอุปถัมภ์
สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร์ 

 
 

3 
 
 

5.5๐ 
 
 

4.5๐ 

 
 

4  
 
 

8 
 
 

6 

 
 

5  
 
 

10 
 
 

6 

 
 

12 
 
 

23.5๐ 
 
 

16.5๐ 

(1.6) โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ค่านิยมและวัฒนธรรม
ความเป็นไทย 
     - การส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

 
 

68  

 
 

80 

 
 

90 

 
 

238 

(1.7) โครงการเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 12  20  20 52 
(1.8) โครงการวัฒนธรรมสัมพันธ์ 6.8๐  10  10  26.8๐ 
(1.9) โครงการเผยแพร่และถ่ายทอดมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม  

- 40 40 80 

(1.10) โครงการสืบสานและเผยแพร่มรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมที่ได้รับการขึ้นบัญชีจากยูเนสโก 

- 20 
 

30 50 

รวม 10 โครงกำร 151.3๐ 301 324 776.3๐ 
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โครงกำรส ำคัญ 
งบประมำณ (ล้ำนบำท) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 
2. ยุทธศำสตร์ กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงวัฒนธรรมของทุกภำคส่วน 
(2.1) โครงการเงินอุดหนุนชุมชนวัฒนธรรมไทยสร้างเสริม
เศรษฐกิจ 
     - เงินอุดหนุนการส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงาน
ชุมชนท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
     - เงินอุดหนุนส่งเสริมการสืบทอดการแสดงพ้ืนบ้าน 

 
 

7 
 

10  

 
 

10 
 

15  

 
 

10 
 

15  

 
 

27 
 

40 
(2.2) โครงการสร้างรายได้แก่ศิลปิน นักแสดงพ้ืนบ้าน 
ชุมชน เจ้าของมรดกภูมิปัญญา 
     - งานมหกรรมวัฒนธรรมแห่งชาติ 
     - ส่งเสริมการแสดงพ้ืนบ้าน เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ส่วน
ท้องถิ่นและศิลปินพื้นบ้าน  

 
 

4.9๐  
7  
 

 
 

10  
12 

 
 

10 
12  

 
 

24.9๐ 
31 

(2.3) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม 
     - ถนนสายวัฒนธรรม 
     - แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมของชุมชน 
     - พัฒนาชุมชนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยวด้วยมิติ
ทางวัฒนธรรม 
     - ยกระดับคุณค่าความเป็นไทย 

31.6๐  
 

80 80 191.6๐ 

(2.4) โครงการอุดหนุนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการ
ด าเนินงานของเครือข่ายทางวัฒนธรรมทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

81  95  95  271 

(2.5) โครงการเงินอุดหนุนส่งเสริมการด าเนินงานแหล่ง
เรียนรู้ทางวัฒนธรรม (เงินอุดหนุนส่งเสริมและพัฒนาการ
ด าเนินงานศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมราช) 

15  20  20  55 

(2.6) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติทางวัฒนธรรม 3.6  5  5  13.6๐ 
(2.7) โครงการส่งเสริมเครือข่ายการด าเนินงานทาง
วัฒนธรรม 

13  15  15 43 

(2.8) โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ค่านิยมและวัฒนธรรม
ความเป็นไทย 
     - การส่งเสริมและเผยแพร่ค่านิยมและความเป็นไทย 

 
 

18  

 
 

35 

 
 

35 

 
 

88 
(2.9) โครงการเงินอุดหนุนการรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมความ
เป็นไทย 
     - เงินอุดหนุนการรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย 

 
 

2.8๐  

 
 

10  

 
 

10  

 
 

22.8๐ 
(2.10) การเสริมสร้างทักษะเด็กและเยาวชนรู้เท่าทันเกม 
สื่อ และเทคโนโลยี 

- 6 6 12 
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โครงกำรส ำคัญ 
งบประมำณ (ล้ำนบำท) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 
(2.11) โครงการจัดตั้งสภาวัฒนธรรมตาม
พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2553 

- 35 
(เลือกตั้ง) 

- 35 

(2.12) โครงการทักษะวัฒนธรรมสู่สถานศึกษา  
(Cultural Skill to School) 

- 
 

20  
 

20 
 

40 
 

รวม 12 โครงกำร 193.9๐ 368 333 894.9๐ 
3. ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำองค์กรและกำรบริกำรทำงวัฒนธรรม                 
(3.1) โครงการถ่ายทอดงานศิลป์กับศิลปินแห่งชาติ  8.4๐ 15  20  43.4๐ 
(3.2) โครงการอุดหนุนการจัดแสดงโขน ดนตรี 
ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

30  30  30  90 

(3.3) โครงการส่งเสริมกระบวนการรู้เท่าทันสื่อตาม
พระราชบัญญัติ ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. 2551 
     - การวิเคราะห์ผลกระทบการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีกับพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
     - สื่อสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาต่อยอดทุนทางสังคม
และวัฒนธรรม 

 
 
- 
 
- 

 
 

6.6๐ 
 

5  

 
 

6.6๐ 
 

5  

 
 

13.2๐ 
 

10 

(3.4) โครงการการจัดนิทรรศการทางวัฒนธรรม 0.55  1  1  2.55 
(3.5) โครงการบริหารจัดการกิจการภาพยนตร์และวีดิ
ทัศน์ 

9  12  12 33 

(3.6) โครงการพัฒนาศักยภาพ/การบริหารงาน
วัฒนธรรมและทักษะเฉพาะด้านภาษาและด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 1.5๐  1.5๐  3 

(3.7) โครงการเปิดศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทยและ
หออัครศิลปินเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 

6.05 10 10 26.05 

(3.8) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานวัฒนธรรม 3.2๐  3.2๐  3.2๐ 9.6๐ 
(3.9) โครงการพัฒนาและเผยแพร่การวิจัยทาง
วัฒนธรรม 

1  1  1 3 

(3.10) โครงการบริหารจัดการศูนย์วัฒนธรรมแห่ง
ประเทศไทย 

1.1๐  2 2  5.1๐ 

(3.11) โครงการบริหารจัดการหออัครศิลปิน   1  2  2 5 
(3.12) โครงการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 3  3  3  9 
(3.13) โครงการจัดท า Big Data - 25 30 55 
(3.14) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้หอไทยนิทัศน์ - 8  20 28 

รวม 14 โครงกำร 63.3๐ 125.3๐ 147.3๐ 335.9๐ 
รวมทั้งสิ้น 36 โครงกำร  408.5๐ 794.3๐ 804.3๐ 2,007.1๐ 
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หมำยเหตุ : 1. โครงการเงินอุดหนุนการรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย 
                  - เงินอุดหนุนส่งเสริมคุณค่าความเป็นไทยอย่างยั่งยืน อยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการสืบสาน รักษา 

และต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม               
- เงินอุดหนุนการรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย  อยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม           

การมีส่วนร่วมทางวัฒนธรรมของทุกภาคส่วน 
              2. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ค่านิยมและวัฒนธรรมความเป็นไทย 

- การส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว อยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการสืบสาน 
รักษา และต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม 

- การส่งเสริมและเผยแพร่ค่านิยมและความเป็นไทย อยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม             
การมีส่วนร่วมทางวัฒนธรรมของทุกภาคส่วน 
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สรุปเนื้อหำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ประกอบด้วย ๖ ด้าน ดังนี้ 

๑) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง  
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญคือประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะ

แวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคงปลอดภัย เอกราชอธิปไตยและมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความ
พร้อม สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบ
บูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตร
ประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 

๒) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 

๓ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิต
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายรวมทั้ง ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ
น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
(๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของ
ผู้ประกอบการพัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับ
ยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุน
จากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน          
ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้ และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความ
เหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

๓) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและ                

มีคุณภาพโดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกายใจสติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม อารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะ
สูงเป็น นวัตกรรมนักคิดผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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๔) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชา

สังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือ
ส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ
เศรษฐกิจสังคมและสภาพแวดล้อม ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว
ชุมชนและสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและ
ทั่วถึง 

๕) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชวิีตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ
อย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะเป็น
ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้านอันจะน าไปสู่ความ
ยั่งยืนเพือ่คนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

๖) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน

และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่
ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูงยึด หลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวกรวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความ
มัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง  นอกจากนั้น กฎหมาย
ต้องมีความชัดเจนมีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพและน าไปสู่การลดความ
เหลื่อมล้ า และเอ้ือต่อการพัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรม มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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สรุปเนื้อหำแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

๑) ประเด็น ควำมม่ันคง 
    “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความม่ันคง” ถือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินการหลักที่

จะน าไปสู่จุดหมายปลายทางในภาพรวมที่เป็นรูปธรรมชัดเจนในระยะ ๒๐ ปี ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคงได้ก าหนดเอาไว้ ซึ่งก็คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข” โดยมีเป้าหมายส าคัญ ประกอบด้วย         
(๑) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข (๒) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ (๓) กองทัพ หน่วยงาน
ด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
(๔) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ และ 
(๕) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒) ประเด็น กำรต่ำงประเทศ 
    การต่างประเทศมีส่วนขับเคลื่อนเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

เพ่ือให้ไทยเป็นประเทศพัฒนาแล้วและมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยการด าเนินงานด้านการต่างประเทศ        
ให้ไทยมีความพร้อมและมีบทบาทเชิงรุกอย่างสร้างสรรค์เพ่ือเป็นผู้เล่นส าคัญในเวทีโลก และมีความร่วมมือกับ
นานาชาติในลักษณะที่จะเกื้อหนุนต่อความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้านของไทยและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประชาคมโลกโดยรวม 

๓) ประเด็น กำรเกษตร 
    ภาคเกษตรมีบทบาทส าคัญในการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและสร้างรายได้เข้าสู่ประเทศ 

รวมทั้งเป็นแหล่งจ้างงานที่ส าคัญ การพัฒนาภาคการเกษตรให้มีศักยภาพและขีดความสามารถทางการแข่งขั น            
จะเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จที่ส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านต่าง ๆ สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ตามเป้าหมาย โดยเฉพาะด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการยกระดับผลิตภาพ            
การผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตร ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
โดยการกระจายรายได้สู่ชุมชน ลดความเหลื่อมล้ า ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร                   
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยสร้างการเติบโตที่ค านึงถึงความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๔) ประเด็น อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 
    อุตสาหกรรมและบริการเป็นภาคการผลิตที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ที่ผ่านมา            

การพัฒนาอุตสาหกรรมของไทยมุ่งเน้นการผลิตเพ่ือการส่งออก โดยให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการผลิตและการให้บริการขั้นพ้ืนฐานในการสร้างรายได้ให้แก่ประเทศ ซึ่งภาคอุตสาหกรรมและ
บริการของไทยมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด ทั้งในด้านมูลค่าและสัดส่วนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม             
ในประเทศโดยมีมูลค่าเพ่ิมขึ้นจาก ๘.๕ ล้านล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ๘๘.๗ ของผลิตภัณฑ์มวลรวม              
ในประเทศในปี ๒๕๕๖ เป็น ๙.๖ ล้านล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ๙๑.๓ ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
ในปี ๒๕๖๐ อย่างไรก็ดี การเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งในด้านความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม การติดต่อสื่อสารและคมนาคมขนส่งที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว ตลอดจนการแข่งขันในตลาดโลกที่สูงขึ้น              
ท าให้ประเทศไทยจะต้องมีการปรับเปลี่ยนภาคอุตสาหกรรมและบริการเข้าสู่การเป็นประเทศไทย ๔.๐ ซึ่งเป็นการ
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนด้วยประสิทธิภาพ เป็นการขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม และปรับเปลี่ยนจาก
การให้บริการพ้ืนฐานเป็นบริการที่ต้องใช้ทักษะและเทคโนโลยีขั้นสูง 
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๕) ประเด็น กำรท่องเที่ยว 
    ประเทศไทยตระหนักถึงความส าคัญของการท่องเที่ยวในฐานะกลไกหลักในการช่วยขับเคลื่อน

เศรษฐกิจของประเทศ โดยในปี ๒๕๖๐ การท่องเที่ยวของไทยสามารถสร้างรายได้กว่า ๒.๗๕ ล้านล้านบาท และมี
ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว (Travel & Tourism Competitiveness Index) อยู่ในอันดับ           
ที่ ๓๔ จาก ๑๓๖ ประเทศ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว ที่ผ่านมาของไทยสามารถเพ่ิม              
ขีดความสามารถของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ดี อุตสาหกรรมท่องเที่ยวนั้น
มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาตามสภาวการณ์โลกและพฤติกรรมของผู้บริโภค อุตสาหกรรมท่องเที่ยวของไทย
จึงต้องมีการปรับตัวตามกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงไป และวางแผนการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการ                
ของตลาดเพ่ือรักษาและพัฒนาขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวของประเทศ 

๖) ประเด็น พื้นที่และเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ 
    แนวโน้มการขยายตัวของประชากรในเขตเมืองส่งผลให้เกิดความจ าเป็นในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

การสร้างงาน การจัดการสิ่งแวดล้อมของเมืองให้สามารถรองรับการเพ่ิมขึ้นของประชากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคมโดยมีคุณภาพชีวิต สภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ และการบริหาร
จัดการที่ดี อีกทั้งความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะด้านการสื่อสาร การขนส่งและพลังงาน จะเป็นโอกาส            
ในการพัฒนาเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจในภูมิภาคให้เป็นเมืองอัจฉริยะ ซึ่งใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาดในการยกระดับการบริหารจัดการเมืองในมิติต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การคมนาคมขนส่ง การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
สิ่งแวดล้อม การใช้ชีวิต และการบริหารจัดการเมือง ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องการ                
ให้มีการกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 

๗) ประเด็น โครงสร้ำงพ้ืนฐำน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
    การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ถือเป็นรากฐานที่ส าคัญของการสร้างความสามารถในการแข่งขัน             

ของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบ                
โลจิสติกส์ พลังงาน ดิจิทัล เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง จนท าให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ส าคัญของประเทศที่ครอบคลุมพื้นที่ 
รวมถึงสามารถรองรับความต้องการของประชาชนทั้งในระดับครัวเรือน อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยวได้ในระดับ
หนึ่ง ส่งผลให้ประเทศไทยได้รับการจัดอันดับความสามารถด้านโครงสร้างพ้ืนฐานดีขึ้นจากอันดับที่  ๔๙                     
ในปี ๒๕๖๐ เป็นอันดับที่ ๔๘ ในปี ๒๕๖๑ และต้นทุนระบบโลจิสติกส์ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ที่ลดลง
จากร้อยละ ๑๔.๒ ในปี ๒๕๕๗ เหลือร้อยละ ๑๓.๘ ในปี ๒๕๖๐ รวมทั้งมีอันดับด้านประสิทธิภาพโลจิสติกส์ดีขึ้น
จากอันดับที่ ๔๕ ในปี ๒๕๕๙ เป็นอันดับที่ ๓๒ ในปี ๒๕๖๑ 

๘) ประเด็น ผู้ประกอบกำรและวิสำหกิจ ขนำดกลำงและขนำดย่อมยุคใหม่ 
    วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมถือได้ว่าเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศ ทั้งในมิติของการ

สร้างรายได้ เป็นแหล่งการจ้างงานที่ส าคัญ และยังเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาความยากจนของประเทศ ที่ผ่านมา
แม้ว่าวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของไทยจะมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยมีสัดส่วนของมูลค่าผลิตภัณฑ์
มวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมประเทศของไทยอยู่ที่ร้อยละ ๓๗.๓      
ในปี ๒๕๕๕ และเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๔๒.๔ ในปี ๒๕๖๐ แต่ในการที่จะบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ              
ที่ก าหนดให้สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม                   
ของประเทศไว้ที่ร้อยละ ๖๐ ในปี ๒๕๘๐ ประเทศไทยจะต้องให้ความส าคัญกับการผลักดันให้ผู้ประกอบการ               
ยุคใหม่สามารถเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจได้มากขึ้น มีการลงทุนเพ่ิมขึ้นและมีศักยภาพในการแข่งขันทั้งในประเทศและ
ในระดับสากลสูงขึ้น 
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๙) ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    เพ่ือท าให้ประเทศไทยกลับมามีการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้นและหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง              

เขตเศรษฐกิจพิเศษจึงเป็นกลไกส าคัญที่จะเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของไทย ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษประกอบด้วย (๑) การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (๒) การ
พัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ และ (๓) การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน จะเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ที่ส าคัญและมีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการส่งเสริมการเพ่ิมผลิตภาพและสร้าง
มูลค่าเพ่ิม รวมทั้งการปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการ ในปัจจุบันไปสู่ภาคการผลิตและบริการแห่งอนาคตที่
มีศักยภาพ 

๑๐) ประเด็น กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
      ยุทธศาสตร์ชาติให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการ

พัฒนาด้านต่าง ๆ ของประเทศในระยะยาว โดยการจะพัฒนาประชากรที่ดีและสมบูรณ์นั้น นอกจากการยกระดับ
ในด้านสุขภาวะและด้านทักษะการศึกษาแล้ว จะต้องพัฒนาด้านค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของประชาชนทุกกลุ่ม
วัยควบคู่กันไปด้วย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคน
ดี เก่ง และมีคุณภาพ จึงจ าเป็นต้องก าหนดให้มีแผนแม่บทด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ของประชาชนไทยในช่ วงระยะเวลา ๒๐ ปีข้างหน้า โดยเฉพาะการมีวินัย           
ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และความตระหนักถึงหน้าที่ต่อประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ประชาชนยึดมั่นสถาบันหลักที่เป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความภาคภูมิใจ                
ในความเป็นไทยที่มีอัตลักษณ์และความโดดเด่นจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตาชาวโลก ทั้งในด้านความมีน้ าใจ           
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความมีไมตรี ความเป็นมิตร 

๑๑) ประเด็น กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
      ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไป                 

ในอนาคต ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย
การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า อีกทั้งการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
จะเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มีความท้าทายเพ่ิมมากขึ้น ทั้งในส่วนของ
เสถียรภาพทางการเงินของประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น การลงทุนและการออม          
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความม่ันคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
ซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

๑๒) ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
       ยุทธศาสตร์ชาติให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย              

ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทั้งสอดคล้อง            
กับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ซึ่งจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัย
ส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือ รวมทั้ง
การให้ความส าคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก ซึ่งการศึกษาและการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของคน
ให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพบนฐานพหุปัญญา มีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
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๑๓) ประเด็น กำรเสริมสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะท่ีดี 
      ยุทธศาสตร์ชาติให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

และสุขภาวะ ประกอบกับการเป็นสังคมสูงวัย จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาทักษะและระบบรองรับการพัฒนาที่มี
คุณภาพ มาตรฐาน รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาและการใช้เทคโนโลยีการแพทย์ใหม่  ๆ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต
ให้กับคนไทย และสร้างความมั่นคงให้กับระบบสาธารณสุขของไทย ในการส่งเสริมและดูแลสุขภาพและรักษา
ผู้ป่วยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดยสถานการณ์ด้านสุขภาวะของคนไทยยังมีความท้าทายในหลายประการ                
โดยในช่วงที่ผ่านมาคนไทยมีแนวโน้มเป็นโรคไม่ติดต่อมากขึ้นซึ่งเป็นสาเหตุหลักของการเสียชีวิตเนื่องจากการมี
พฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพที่ไม่เหมาะสม การขาดการออกกิจกรรมทางกายอย่างต่อเนื่อง สภาพการท างานที่ส่งผล
ต่อวิถีชีวิต ระดับการศึกษา มลพิษในสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

๑๔) ประเด็น ศักยภำพกำรกีฬำ 
      ยุทธศาสตร์ชาติให้ความส าคัญกับการกีฬาและนันทนาการบนฐานของวิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือเป็น

เครื่องมือในการเสริมสร้างการพัฒนา ทั้งในการเสริมสร้างสุขภาวะ การพัฒนาจิตใจ การสร้างความสามัคคีของคน
ในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมถึงสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติ ดัง
จะเห็นได้ว่าการกีฬาและนันทนาการเป็นกลไกส าคัญยิ่ง  ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นที่ยอมรับในระดับ
สากลในการสร้างคุณค่าและมูลค่าให้แก่ประเทศ 

๑๕) ประเด็น พลังทำงสังคม 
      การเสริมสร้างพลังทางสังคมจะเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จที่ส าคัญที่จะเป็ นกลไกช่วยให้การ

ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านต่าง ๆ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ตามเป้าหมาย โดยเฉพาะด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง  ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน
ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วม
แก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับความต้องการระดับพื้นที่บนฐานองค์ความรู้และความเข้าใจในบริบทและสภาพปัญหา
ในเชิงลึกที่แท้จริง ด้านความมั่นคง โดยการพัฒนาและเสริมสร้างสังคมและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้เป็น
หนึ่งในกลไกการแก้ไขปัญหาของประเทศแบบบูรณาการร่วมกับภาคส่วนอื่น ๆ และด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนไทยมีวิถีการด าเนินชีวิตและ               
มีจิตส านึกร่วมในการสร้างสั งคมที่น่ าอยู่  เ พ่ือให้การพัฒนาประเทศมีส่ว นร่วมจากชุมชนและสังคม                    
และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ได้อย่างไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

๑๖) ประเด็น เศรษฐกิจฐำนรำก 
       การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากจะเป็นการด าเนินการที่ส าคัญในการพัฒนาและยกระดับประเทศ            

ให้เป็นประเทศรายได้สูง ที่มีการกระจายรายได้อย่างทั่วถึง เป็นการวางรากฐานที่มั่นคงให้กับเศรษฐกิจไทย                 
ในอนาคต โดยการส่งเสริมเศรษฐกิจระดับชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง มีศักยภาพ ในการแข่งขัน สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ ซึ่งจะช่วยก่อให้เกิดการยกระดับมาตรฐานการครองชีพและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน                  
ให้ดีขึ้นและน าไปสู่การแก้ไขปัญหาความยากจน ความเหลื่อมล้ า และความไม่เสมอภาคตามเป้าหมายการพัฒนา
ของยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือให้ทุกคนได้รับผลประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ผ่านการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจและพฤติกรรม และด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน โดยการพัฒนาและส่งเสริมการสร้างมูลค่าสินค้าเกษตรเพ่ือสร้างรายได้ ให้เกษตรกร
และการส่งเสริมวิสาหกิจเริ่มต้นและวิสาหกิจชุมชน 
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๑๗) ประเด็น ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม 
      การพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้าจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการสร้างความเป็นธรรมและ

หลักประกันทางสังคมที่เป็นธรรมอย่างบูรณาการและเป็นระบบ ซึ่งจะเป็น ฐานส าคัญในการพัฒนาการ           
ตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านต่าง ๆ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ตามเป้าหมาย โดยเฉพาะด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม โดยการสร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศ
สภาพ และทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมอ่ืน 
ๆ สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และป้องกันปัญหาความเหลื่อมล้ าและความไม่เสมอภาค            
ที่คาดว่าจะทวีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น จากกระแสโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างต่าง ๆ ทั้งจากใน
และต่างประเทศ และด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการสร้างหลักประกันทางสังคม
ที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้สูงอายุในสังคม 

๑๘) ประเด็น กำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน 
      ที่ผ่านมาฐานทรัพยากรทางธรรมชาติของประเทศไทยถูกน าไปใช้ในการพัฒนาจ านวนมาก ก่อให้เกิด

ความเสื่อมโทรมอย่างต่อเนื่อง พ้ืนที่ป่าไม้ลดลง ทรัพยากรดินและน้ า เสื่อมโทรม ความหลากหลาย                  
ทางชีวภาพถูกคุกคาม ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนและต้นทุนทางเศรษฐกิจ ในขณะที่การเปลี่ยนแปลง            
ของสภาพภูมิอากาศมีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้น ด้วยเหตุนี้ ประเทศไทยจึงต้องก าหนดทิศทางการพัฒนา              
ที่สนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการ
เติบโตอย่างยั่งยืนบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการเติบโตที่เน้นหลักของการใช้ประโยชน์               
การอนุรักษ์  รักษา ฟ้ืนฟูและสร้ างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมอย่างยั่ งยืน  ไม่ ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินความพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและ
เยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา            
ที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น ให้ความส าคัญกับการ                 
มีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ื อ
การพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

๑๙) ประเด็น กำรบริหำรจัดกำรน้ ำทั้งระบบ 
      ทรัพยากรน้ าเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญส าหรับการด ารงชีพของมนุษย์ซึ่งถูกใช้เพ่ือกิจกรรมต่าง ๆ 

ในชีวิตประจ าวัน ทั้งเพ่ือการบริโภคและอุปโภค เกษตรกรรม อุตสาหกรรม รวมถึงเพ่ือปรับสมดุลของระบบนิเวศ 
ที่ผ่านมาภาพรวมความต้องการใช้น้ าในประเทศ มีจ านวน ๑๕๑,๗๕๐ ล้านลูกบาศก์เมตร ขณะที่ศักยภาพของการ
เข้าถึงแหล่งน้ าของภาคส่วนต่าง ๆ มีจ านวน ๑๐๒,๑๔๐ ล้านลูกบาศก์เมตร  นอกจากนี้ ประเทศไทยยังมีความ
ต้องการใช้น้ าเพ่ิมขึ้นในอนาคตจากการขยายตัวของเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ โดยขาดการค านึงถึงศักยภาพ
ของลุ่มน้ า และการใช้น้ าเพ่ือการผลิตและอุปโภคอย่างไม่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะภาคการเกษตร ประกอบกับ
การบริหารจัดการน้ าทั้งในมิติเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาวะน้ าแล้งหรือน้ าท่วมยังขาดกลไก                   
ในการบูรณาการระหว่างหน่วยงานและภาคีที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขและบรรเทาปัญหาได้อย่างรวด เร็วและ           
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดความเสียหายจ านวนมากต่อภาคการผลิตและประชาชน รวมถึงระบบนิเวศอย่าง
กว้างขวาง 
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๒๐) ประเด็น กำรบริกำรประชำชน และประสิทธิภำพภำครัฐ 
      การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเป็นทั้งเป้าหมายและเครื่องมือกลไกในการ

รองรับการขับเคลื่อนของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถด าเนินการจนบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่วางไว้ 
ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ จึงมุ่งเน้นพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ภาครัฐมีขนาดเหมาะสมกับภารกิจ มีสมรรถนะสูง ตอบสนอง
ปัญหาความต้องการของประชาชนและสนับสนุนให้เป็นประเทศไทย ๔.๐ ที่สามารถก้าวทันความเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาได้อย่างยั่งยืน ด้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 

๒๑) ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      ภาครัฐที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ มีวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้าน การทุจริต จะเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการขับเคลื่อน
ประเทศไทยไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในปี ๒๕๘๐ 

๒๒) ประเด็น กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม 
      ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ก าหนดให้กฎหมายเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศ มีเป้าหมายหลักให้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมจึงถูกจัดท าขึ้น เพื่อเป็นกลไกส าคัญตอบสนองต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้วยการมุ่งเน้นให้กฎหมาย
มีความเป็นพลวัตที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงไปและเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชน และมีกระบวนการยุติธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาคมีความ           
เป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งผลให้เป้าหมายการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติในทุกด้านบรรลุ
ความส าเร็จในการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่เป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์
ต่อส่วนรวมของประเทศ  

๒๓) ประเด็น กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
      การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเป็นปัจจัยสนับสนุนที่ส าคัญในการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติใน

ด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา
แล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการสร้างและสะสมองค์ความรู้ในด้านเป้าหมาย
ต่าง ๆ ให้มีความทันสมัยตลอดเวลา และพัฒนาประเทศจากประเทศที่ใช้แรงงานเข้มข้นไปเป็นประเทศที่มีระบบ
เศรษฐกิจและสังคมบนฐานความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
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สรุปเนื้อหำแผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้ำน 

1) ด้ำนกำรเมือง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

- ให้คนในชาตมิีความรู้รกัสามัคค ีมีกลไกและป้องกนัแก้ไขความ
ขัดแย้งอย่างมมีาตรฐาน 

- พัฒนานักการเมอืงทอ้งถิน่ ให้ประชาชนและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหาร 

- ควบคุม ตรวจสอบ และบัญชีบทลงโทษตอ่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
ที่ใช้อ านาจในทางที่ผิด 
 
- มีกลไกความรับผิดชอบของพรรคการเมือง 
 
- ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองจะตอ้งปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต 
ปราศจากการขัดกันแห่งผลประโยชน์ รับผดิชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม
และจริยธรรม 

“การธ ารงไว้ซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ที่มีความมั่นคง มีความชอบธรรม มีประสิทธิภาพ 
และประสทิธิผล กอ่ให้เกดิประโยชน์สุข 

แก่ประเทศชาติ บ้านเมอืง และประชาชน” 

- เสรมิสร้างวัฒนธรรมทางการเมอืง จนประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและทัศนคติที่ดี ถูกต้อง เกี่ยวกบัการออกเสียง
ประชามติโดยอิสระ มเีสรีภาพ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 
- ประชาชนมีความเขา้ใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยและ
ปรึกษาหารอื 
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2) ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

- ส่งเสรมิพัฒนาทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- ดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถและมจีิต
สาธารณะเข้ามาท างาน 
- ส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

รักษาผู้มีความสามารถ 
มีจิตสาธารณะ 
ไว้ในองค์กร 

สร้างผู้น าให้เป็น
ตัวอย่าง 

ให้ความช่วยเหลือ
และแก้ไขปัญหา
แบบบูรณาการ 

 
 
 
 
 
 
 

ใช้เลขหมายโทรศัพท์ฉกุเฉนิ
แห่งชาติหมายเลขเดียว 

ให้ข้อมูลและค าปรกึษา
แบบเบ็ดเสรจ็ผ่านจุดเดียว 

ภาครัฐเปิดกว้างและ 
เชื่อมโยงข้อมูลกนั 

 
 
 
 

- คนมีความรู้ความสามารถที่พรอ้มรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและผันผวน 
- มีกลไกการบูรณาการนโยบายก าลังคนและค่าตอบแทนภาครัฐ 
- มีวัฒนธรรม ค่านิยมและอุดมการณ์ส าหรบัการเป็นเจ้าหน้าที่ภาครัฐยุคใหม่ 
- ภาครัฐมีก าลังเพียงพอ 

จัดจ้างได้โดย 
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3) ด้ำนกฎหมำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

“ที่เดียว ทันใด ทัว่ไทย ทุกเวลา” 
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4) ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม 
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5) ด้ำนเศรษฐกิจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

เพิ่มผลผลิตและศกัยภาพในการ
แข่งขนัให้แกอุ่ตสาหกรรมใหมท่ี่
ก าลังจะเติบโต รวมถึงปัจจัย
สนับสนุนขีดความสามารถในการ
แข่งขนั โดยมุ่งเนน้การพัฒนา
ศักยภาพแรงงานภาคการเกษตร 
อุตสาหกรรม และ SMEs 

ตั้งศูนย์กลางส่งเสริมธุรกิจสตารท์อัพ 

ปรับปรุงกฎหมายเพือ่ส่งเสริมทางการแข่งขนั
ทางการค้า ช่วยกระตุ้นการพัฒนาผลผลิต 

รวมกลุ่มในระดับภูมภิาค สร้างความเจรญิเติบโต
ของเมืองใหมแ่ละการกระจายความเจรญิสูท่้องถิ่น 

เพิ่มความสามารถในการแข่งขนัโดยพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เพิ่มประสทิธิภาพทางเทคโนโลยี 

มีระบบประเมินผลการพัฒนา เน้นการบูรณาการ 
ในหลายมิติและการมีส่วนร่วมจากทกุภาคสว่น 

การปฏิรูปสถาบันด้านการส่งเสริมผลิตภาพ จัดตั้ง 
“ส านักงานคณะกรรมการบริหารการส่งเสรมิผลิตภาพ
การมาตรฐานและนวัตกรรมแห่งชาติ” เป็นหน่วยงาน
อิสระ ท าหน้าที่ได้อย่างคลอ่งตัวและมีประสิทธิภาพ 

ปฏิรูปหน่วยงานบริหารจัดการสนิทรัพย์ของภาครัฐ (รฐัวิสาหกิจ)  
โปร่งใส ไม่ทจุริต สามารถบริหารสนิทรัพย์ให้เกิดมูลค่าและประโยชน์สูงสดุ 

ปฏิรูปสถาบันทางเศรษฐกจิ ส่งเสริมวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดเลก็ 
แบบเบ็ดเสรจ็ ณ จุดเดียว 

SME มืออาชีพ พร้อมกับการปรับตวั รับมอืกับการเปลี่ยนแปลงได้ 
อย่างทันท่วงท ี
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6) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

- พัฒนาองค์กรภาครฐัและ
กฎหมาย 
- แก้ไขปญัหาความขดัแย้ง
เกี่ยวกับที่ดนิป่าไม้ 
- เพิ่มและพัฒนาพื้นที่ป่าไม้
ผลักดันให้เป็นมรดกโลก 

- พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
- เนน้การมีสว่นร่วมในการ
จัดการทรัพยากร 
- หยุดย้ังปละป้องกันการท าลาย
ทรัพยากรป่าไม ้
- ดูแลสัตป่าเพื่อพัฒนาระบบ
นิเวศ 
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๗) ด้ำนสำธำรณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

มีระบบงบประมาณด้านส่งเสรมิสุขภาพและ
ป้องกันโรค 

ปรับปรุงโครงสร้างการท างานพัฒนาก าลังคน
ด้าน P&P 

สร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 

ระบบบริการปฐมภูม ิ

ระบบบริการปฐมภมูิที่สมบูรณ์  
พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี  
พัฒนาก าลังคนสุขภาพด้านปฐมภูมแิละกลไกอภิบาล 

ระบบการแพทยฉ์ุกเฉิน 

ประชาชนเข้าถงึได้อย่างเท่าเทียม ทัว่ถึง ทนัเวลา และมี
มาตรฐาน 
ลดการเสียชีวิตและภาวะทุพพลภาพจากโรคที่ป้องกันได ้

พัฒนาฐานขอ้มูลสมุนไพร จัดตั้งตลาดกลาง 
พัฒนาแหล่งฝกึภาคปฏิบัต ิ
มีศูนย์ให้ค าปรึกษาผู้ประกอบการสมุนไพรครบวงจร 

แพทย์แผนไทยและสมุนไพรไทยเพื่อเศรษฐกิจ 

มีระบบหลักประกนัสุขภาพ 
ประชาชนรอบรู้สามารถดแูลตัวเอง
และใช้บรกิารได้อย่างเหมาะสม 

มีกลไกด้านการคลังสุขภาพ
ระดับชาตทิี่เหมาะสม 

คุ้มครองดา้นสุขภาพแก่
บุคคลที่มีปัญหาสถานะ
และสิทธิ รวมทั้งผู้ที่ไม่ใช่
คนไทย 

“ทุกภาคส่วนมีความรู้ด้านสุขภาพ เข้าถึงบริการสาธารณสุขที่จ าเป็นอย่างเท่าเทียม มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาวะที่ดี และมีส่วนรว่มในการวางระบบดูแลสุขภาพ” 
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๘) ด้ำนสื่อสำรมวลชน เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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๙) ด้ำนสังคม 
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๑๐) ด้ำนพลังงำน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ใช้มาตรการบริษัทจัดการพลังงานส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
มาพัฒนาใช้ในการลงทุนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

ใช้ข้อบัญญัติเกณฑ์มาตรฐานอาคารด้านพลังงาน 

สร้างโอกาสการเป็นศูนย์กลางการผลิต
ยานยนต์ไฟฟ้าในภูมิภาคอาเซียน 

ส่งเสริมเทคโนโลยีระบบการกักเก็บพลังงาน และ
น าเอาระบบกักเก็บพลังงานไปใช้ในการปรับเปลี่ยน
ระบบการบริหารจัดการพลังงานของประเทศ 

พัฒนาศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ ให้บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูล
ด้านพลังงานภายใต้ระบบเดียวกัน 

สร้างธรรมาภิบาลในทุกภาคส่วน พัฒนากลไกการมีส่วนร่วมในโครงการ
พัฒนาที่ส าคัญ 

ปฏิรูปองค์กรด้านพลังงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างที่เปลี่ยนแปลงไป 

ส่งเสริมให้เกิดการแข่งขัน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน 
ธุรกิจธรรมชาติ 

พัฒนาอุตสาหกรรมก๊าซ
ธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

สร้างมูลค่าเพิ่มจากทรัพยากร
ปิโตรเลียม และยกระดับขีด
ความสามารถการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมของไทย 

พัฒนาปิโตรเคมีในอุตสาหกรรม
แปรรูปพลาสติกและเคมีภัณฑ์ 

จัดท าระเบียบกฎเกณฑ์ส าหรับ 
- การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
- การไฟฟ้านครหลวง 
- การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

กระจายระบบผลิตไฟฟ้าและการบริหารแหล่งเชื้อเพลิงตามศักยภาพ 

ปฏิรูปโครงสร้างแผนพัฒนาก าลังการผลิตไฟฟ้า โดยค านึงถึงสัดส่วนเชื้อเพลิงที่
สมดุลและความเสี่ยงของการจัดหาเชื้อเพลิงทั้งระบบ 



53 

 

๑๑) ด้ำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐ 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การบริหารงานบุคคลเป็นระบบคุณธรรม 

สร้างมาตรการในการสืบหาและก ากับ
ดูแลการเคลื่อนย้ายเงินข้ามพรมแดน
และการเปลี่ยนมือของตราสาร 

ให้ทุกภาคส่วนมีการตรวจสอบฐานะทางการเงินรายบุคคลและผลักดัน 
ให้มีกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 

สร้างการรับรู้และ
จิตส านึกสร้างนิสัยไม่โกง
และไม่ยอมให้ผู้อื่นโกง 

กฎหมายรองรับการรวมตัว
ของประชาชนเพื่อต่อต้าน
การทุจริตภายใน 2 ปี 

มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงและตรวจสอบได้ 

พัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

จัดต้ังสถาบันการสร้าง
เสริมสมรรถนะด้านการ
ป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 

ปรับปรุงกลไกการ
ประสานงานพัฒนา

กระบวนการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. สามารถแจ้งแต่งต้ัง/ถอดถอน 
เมื่อหัวหน้าหรือหน่วยงานละเลยละเว้นกระท าผิด
กฎหมายโดยเจตนา 

ผนึกพลังทุกภาคส่วนตรวจสอบ เฝ้าระวัง และแจ้ง
เบาะแส 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐกวดขันวินัย 

เชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ทุกหน่วยงาน 

เร่งรัดน าทรัพย์สินจากการกระท าผิดให้ตกเป็นของแผ่นดิน 

ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
โตไป 
ไม่โกง 
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สรุปเนื้อหำแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
       ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์  

ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษา
ของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจ านวน
ไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มี
ความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูง
ตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ 
และความสามารถเพ่ิมข้ึน รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมและลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม 
การพัฒนาในช่วงที่ผ่านมาท าให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าและ

สร้างความเป็นธรรมในสังคมไทยมีความคืบหน้าช้า ทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความ
แตกต่างของคุณภาพการบริการภาครัฐ รวมทั้งข้อจ ากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความเหลื่อม
ล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจนเพ่ิมโอกาสการเข้าถึง
บริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้
ชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงย่ังยืน 
การขับเคลื่อนให้เศรษฐกิจเจริญเติบโตในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะเน้นการพัฒนาและใช้

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นก้าวหน้าที่เข้มข้นมากขึ้น  การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพของก าลังคน และความคิดสร้างสรรค์ในการขยายฐานเศรษฐกิจและฐานรายได้ใหม่ควบคู่กับการ
เพ่ิมผลิตภาพของฐานการผลิตและบริการเดิม รวมทั้งการต่อยอดการผลิตและบริการเดิม โดยใช้ดิจิทัลและ
เทคโนโลยีอัจฉริยะ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  
การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการ

เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษที่
เกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึ้น เร่งเตรียมความพร้อมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัย
พิบัติทางธรรมชาติ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงแห่งชำติเพื่อกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมม่ังคั่งและยั่งยืน 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมและการเมืองอันเกิดจากกระแสโลกาภิวัตน์และ

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความม่ันคงและเสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ทั้ง
ภัยคุกคามภายนอกในระยะ ๕ ปีต่อไป ซึ่งเป็นช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงให้ความส าคัญต่อการฟ้ืนฟูพ้ืนฐาน
ด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์บนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และการเตรียมการรับมือกับภัยคุกคามข้ามชาติ ซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะ
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ในระยะ  ๒๐ ปีข้างหน้า 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำล
ในสังคมไทย 

ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศที่ส าคัญ
ประการหนึ่งมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในเรื่องการขับเคลื่อนการบริหารจัดการภาครัฐให้บรรลุเป้าประสงค์ที่วางไว้                          
การให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายที่ขาดประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและ
การให้บริการของท้องถิ่นที่ยังขาดประสิทธิภาพและความโปร่งใส กระบวนการที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม                          
ในการตัดสินใจ การใช้งบประมาณยังไม่เพียงพอ ระบบและกระบวนการยุติธรรมไม่สามารถอ านวยความยุติธรรม
ได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการขาดธรรมาภิบาลในสังคมไทย ท าให้การทุจริตประพฤติมิชอบยังเป็น
ปัญหาส าคัญของประเทศในช่วง ๕ ปีต่อจากนี้ไป จึงเป็นช่วงเวลาส าคัญที่ต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพ่ือให้เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้าน                     
ให้ประสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายที่วางไว้  ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจและแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม
ระหว่างส่วนกลางภูมิภาคและท้องถิ่น และวางพ้ืนฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี ๒๕๗๙ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๗ กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบโลจิสติกส์  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ จะมุ่งเน้นการขยายขีดความสามารถและพัฒนา

คุณภาพการให้บริการ เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและในอาเซียนอย่างเป็นระบบ โดยมี
โครงข่ายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจต่าง ๆ การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ และการก ากับดูแลให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลเพ่ือเพ่ิมประสิทฺธิภาพการด าเนิน การสร้าง                                          
ความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน และการคุ้มครองผู้บริโภค การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพ่ือ                            
สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการในสาขาโลจิสติกส์และหน่วยงานที่มี
ศักยภาพเพ่ือไปท าธุรกิจในต่างประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๘ กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
เพ่ือให้ประเทศไทยพัฒนาเข้าสู่สังคมนวัตกรรม และเตรียมการก้าวสู่ประเทศรายได้สูงในอนาคต                                    

แนวทางการพัฒนาในช่วงระยะเวลา ๕ ปี จะต้องให้ความส าคัญกับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัย
และพัฒนาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้น ทั้งในภาคธุรกิจภาครัฐ
และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพ้ืนฐานที่เอ้ืออ านวย ทั้งการ
ลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาการพัฒนาบุคลากร วิจัยโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการ
บริหารจัดการเพื่อช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่เป้าหมายดังกล่าว 

ยุทธศำสตร์ที่ ๙ กำรพัฒนำภำค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มุ่งเน้นการพัฒนาและเร่งด าเนินการในประเด็นท้าทาย ได้แก่ การสร้าง

ความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิม และขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ที่สร้างรายได้ส าหรับ
ประชาชนในภาคการพัฒนาเมืองให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก
ให้รองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคตอย่างมีสมดุล  และการบริหารจัดการพ้ืนที่เศรษฐกิจ
ชายแดนให้เจริญเติบโตและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนรวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพ กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาภาค
และเมืองให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๑๐ ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศเพื่อกำรพัฒนำ 
ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญกับความร่วมมือระหว่างประเทศในระดับที่เป็นวงกว้างขึ้น อาทิ 

ความตกลงหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Regional Comprehensive Economic Partnership: RCEP) 
ความร่วมมือภายใต้กรอบเอเปคและกลุ่มประเทศ ๗๗ เป็นต้น ที่ต้องสนับสนุนการด าเนินงานตามข้อผูกพันและ
พันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่าง ๆ ในฐานะประเทศสมาชิกในทุกระดับและผลักดันให้การพัฒนาประเทศไทย
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและข้อตกลงระหว่างประเทศต่าง ๆ อาทิเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ข้อก าหนด
ปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2 emission) มาตรฐาน มีการบูรณาการกันในระดับอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาค และขณะเดียวกันก็ให้ความส าคัญกับการด าเนินการให้เกิดความชัดเจนต่อกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน                            
ถึงบทบาทของประเทศไทยจากมุมมองของการพัฒนาอนุภูมิภาคและภูมิภาค 
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นโยบำยรัฐบำล 
 

นโยบำยหลัก 12 นโยบำย ดังนี้ 
๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
๒. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
๓. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
๔. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
๕. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
๖. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
๗. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
๘. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
๙. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
๑๐. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
๑๒. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  

นโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง ดังนี้ 
๑. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน  
๒. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
๓. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
๔. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
๕. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
๖. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
๗. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
๘. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 
๙. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้  
๑๐. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
๑๑. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
๑๒. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
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นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงวัฒนธรรม 

นโยบำยหลัก 4 ประกำร ประกอบด้วย 
๑. สืบสำน 

 ประการที่ 1 ด้านการสืบสานงานวัฒนธรรมของชาติ 
 1.1 ถวายงานพระราชพิธีและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ ด้วยความจงรักภักดีและส านึก                        
ในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ เพ่ือเทิดทูนและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันอันสูงสุดของปวงชนชาวไทย 
 1.2 ด าเนินงานตามพระราชด าริ ส่งเสริมการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สู่การปฏิบัติเพ่ือไปสู่
วัฒนธรรมเพื่อคุณค่า และวัฒนธรรมเพิ่มมูลค่า 
 1.3 ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนา ให้มีบทบาทในการเผยแพร่                        
ค าสอนที่ดีงาม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต จิตใจ และสังคม  
 1.4 สร้างความมั่นคงและความยั่ งยืนของมรดกทางวัฒนธรรมด้วยการอนุรักษ์ท านุบ ารุง และ
บูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนาศิลปวัฒนธรรมโบราณสถานโบราณวัตถุรวมถึงอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะการแสดง
และนาฏศิลป์ไทยตลอดจนการใช้การอนุรักษ์ทรัพยากรและมรดกทางด้านวัฒนธรรมอย่างรู้คุณค่าโดยชุมชน                       
มีส่วนร่วม 
 1.5 ส่งเสริมศิลปินปราชญ์ท้องถิ่นผู้น าจิตวิญญาณกระตุ้นให้น ารากวัฒนธรรมประจ าถิ่นและภูมิปัญญา
ชาวบ้านรวบรวมเป็นคลังข้อมูลเป็นองค์ความรู้ต่อยอดและส่งผ่านวัฒนธรรมของชาติสืบทอดรุ่นสู่รุ่นสู่เยาวชนยุค
ดิจิตอลแบบไร้รอยต่อ 
 ๒. รักษำ 
 ประการที่ 2 ด้านการรักษาและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรม 
 2.1 ส่งเสริมสร้างความเชื่อมโยงระหว่างทรัพยากรบุคคลทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  ศิลปิน
แห่งชาติ ปูชนียบุคคล ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าจิตวิญญาณ ผู้น าศาสนา ให้มีส่วนร่วมเป็นแม่พิมพ์ (Role Model)                 
ในการถ่ายทอดภูมิปัญญา องค์ความรู้ 
 2.2 ปลุกกระแสความเป็นไทย (Thainess) สร้างจิตส านึก ส่งเสริมค่านิยมและอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
ผ่านพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมทั่วประเทศ 
 2.3 ผลักดันนโยบายการจัดการพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ โดยมีแนวทางการด าเนินงานที่ส าคัญ 
ได้แก่ 

1) ตรวจสอบข้อมูล และส ารวจพ้ืนที่แหล่งมรดกทางวัฒนธรรม เพ่ือจัดท าแผนการบูรณาการการ    
  บริหารจัดการพื้นที่มรดกวัฒนธรรม 

2) บูรณาการการบริหารจัดการพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรม ระหว่างหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง                    
  เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขและป้องกันปัญหาการบุกรุกมรดกวัฒนธรรม และแนวทางการ                  
  แลกเปลี่ยนข้อมูลที่มีประโยชน์ 

3) จัดท าแผนบูรณาการการบริหารจัดการพ้ืนที่มรดกวัฒนธรรม รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย          
  ที่เกี่ยวข้องบางมาตรา เพ่ือประโยชน์ในการจัดการพ้ืนที่ และเพ่ือลดผลกระทบต่อประชาชน          
  ที่บุกรุกพ้ืนที่มรดกวัฒนธรรม โดยไม่ตั้งใจ 

4) น าแผนบูรณาการบริหารจัดการพ้ืนที่มรดกวัฒนธรรม ด้านการแก้ไขปัญหาการบุกรุกมาทดลองปฏิบัติ 
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 2.4 ส่งเสริมการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สนองต่อนโยบายการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ                            
ที ่21 มาประยุกต์ใช้ เพื่อการอนุรักษ์ ท านุบ ารุง และบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน 
โบราณวัตถ ุ
 2.5 สนับสนุนการจัดท าและบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (BIG DATA) เพ่ือเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยน
ข้อมูลด้านวัฒนธรรมของประเทศ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ เผยแพร่ รักษาและท านุบ ารุงสมบัติของชาติ 
 2.6 สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือทางวัฒนธรรมและการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับอารยประเทศ 
เผยแพร่องค์ความรู้ที่ถูกต้องสู่สังคมไทยและนานาอารยประเทศ 
 2.7 ผลักดันการพัฒนาศูนย์วัฒนธรรมแห่งใหม่เพ่ือเป็นศูนย์กลางการแสดง การประชุม การถ่ายทอดองค์
ความรู้ การน าเสนอวิชาการและปฏิบัติการ 
 ๓. ต่อยอด 
 ประการที่ 3 การต่อยอดวัฒนธรรม ด้วยการน าคุณค่าของวัฒนธรรม สร้างสรรค์สินค้าและบริการ
 (Creative Culture) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการทางวัฒนธรรม 
 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจส่งเสริมการน าวิถีชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมพ้ืนถิ่น  ให้เป็นวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือให้เกิดสถาบันวัฒนธรรมสร้างสรรค์สร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์และ
บริการ แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 3.3 สนับสนุนการส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม ที่มีศักยภาพ 5 F คือ 1) อาหาร 
(Food) 2) ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ (Film) 3) การออกแบบและแฟชั่น (Fashion) 4) มวยไทย และศิลปะ          
การป้องกันตัวแบบไทย (Fighting) และ 5) เทศกาล ประเพณี (Festival) โดยการบูรณาการและร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 3.4 ส่งเสริมให้มีเวทีและพ้ืนที่เชิงวัฒนธรรม รวมไปถึงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐาน 
 3.5 สนับสนุนให้เกิดการสร้างสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศการร่วมลงทุน (Eco System) ระหว่างปราชญ์
ชาวบ้าน นักวิจัยพัฒนา นักลงทุน นักการตลาดและผู้ประกอบการหน้าใหม่ 
 3.6 ส่งเสริมการน านวัตกรรม เทคโนโลยีสมัยใหม่ มาใช้เป็นเครื่องมือในการคิดค้นและวิจัย  ออกแบบ
ผลงาน ผลิตสินค้าและบริการทางด้านวัฒนธรรม รวมไปถึงการส่งเสริมการตลาดด้วยเครื่องมือทางการตลาด
สมัยใหม่ 
 ๔. หลักธรรมำภิบำล 
 ประการที่ 4 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยหลักธรรมาภิบาลและการสร้างคุณค่าทางสังคม (Value Creation) 
 4.1 ผลักดันการจัดท าเกณฑ์มาตรฐานคุณธรรมแห่งชาติพร้อมด้วยร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์
คุณธรรม จัดตั้งคณะท างานด าเนินการพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
 4.2 เร่งรัดขับเคลื่อนการพัฒนาและบรรจุหลักสูตรการเรียนการสอนด้านศิลปะ วัฒนธรรม  การศาสนา 
คุณธรรม และจริยธรรม โดยประสานความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการกับกระทรวงวัฒนธรรม และ
ส่งเสริมให้มีการวางหลักสูตรการเรียนรู้เสริมภายในท้องถิ่น 
 4.3 เร่งสร้างสรรค์วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ ด้วยการน ามิติทางวัฒนธรรมมาสร้างค่านิยมและจิตส านึก           
ที่ดีให้กับสังคมไทย การใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ เคารพและรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 
 4.4 สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการน ามิติของวัฒนธรรมมาปลูกฝังและสร้างส านึกวินัย
การจราจรอย่างยั่งยืนเพื่อแก้ปัญหาวิกฤติด้านการจราจรและลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของพ่ีน้องประชาชน 
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 4.5 สนับสนุนการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของ
สถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชนเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อ
การด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 4.6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐด้วยการด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างบทบาท
และภารกิจของหน่วยงานด้านศิลปวัฒนธรรมปรับปรุงกฎหมายด้านศิลปวัฒนธรรมพัฒนากลไกสนับสนุนการ
บริหารจัดการงานวัฒนธรรม 
 4.7 น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารราชการและส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร
ให้มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานในหน้าที่มีความมั่นคงและเจริญก้าวหน้าในสาขาอาชีพ 
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สรุปร่ำงกรอบทิศทำงยุทธศำสตร์ ๒๐ ปี ด้ำนวัฒนธรรม ตำมกรอบทิศทำงยทุธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
กระทรวงวัฒนธรรม 

รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี โดยมีวิสัยทัศน์ ขับเคลื่อนพัฒนาประเทศไทยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ประเทศมีความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” มีความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูง
อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  คนไทยมีความสุขอยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม                  
โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนา ๖ ด้านประกอบกับการประกาศกรอบทิศทาง ตามนโยบายการพัฒนาสู่ประเทศไทย 
๔.๐ และกรอบทิศทางตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) รวมทั้ง           
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศได้จัดส่งข้อเสนอการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศที่เกี่ยวข้องกับงานวัฒนธรรม 
เพ่ือให้รัฐบาลรับไปพิจารณา นั้นกระทรวงวัฒนธรรมได้วิเคราะห์กรอบทิศทางยุทธศาสตร์ชาติระยะ  ๒๐ ปี 
ประกอบกับกรอบทิศทางตามนโยบายการพัฒนาสู่ประเทศไทย ๔.๐ กรอบทิศทางตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) รวมทั้งข้อเสนอของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศที่เกี่ยวข้อง
กับงานวัฒนธรรม เพ่ือจัดท ากรอบทิศทางยุทธศาสตร์ด้านวัฒนธรรมระยะ ๒๐ ปี โดยมีเป้าหมายให้ประเทศไทย
เป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมในระดับนานาชาติมีภาพลักษณ์ ความสัมพันธ์ที่ดี                 
และได้รับการยอมรับในเวทีทางวัฒนธรรมระดับสากล ผลักดันสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม เอ้ืออาทร มีความปรองดองสมานฉันท์เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ประเทศไทยมีรายได้และ
ความมั่งคั่งจากอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และบริการทางวัฒนธรรมเพ่ิมมากขึ้นโดยกรอบทิศทางดังกล่าวเกี่ยวข้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ใน ๕ ยุทธศาสตร์ จ านวน 18 โครงการส าคัญงบประมาณรวมในการด าเนินงาน
ทั้งสิ้น ๗๙,๐๒๕,7๔0,000 บาท รายละเอียด ดังนี้ 

ด้านความมั่นคง จะด าเนินการเพ่ือเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และสนับสนุนงานรักษาความมั่นคงและ
ความสงบเรียบร้อยภายในงบประมาณรวม ๕,๒๓๔ ล้านบาทโดยมี ๒ โครงการส าคัญ คือ โครงการเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์ และโครงการวัฒนธรรมเชื่อมใจ ชายแดนไทยสันติสุข 

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน จะด าเนินการเพ่ือใช้มิติทางวัฒนธรรมสนับสนุนการพัฒนา         
ภาคการผลิตและบริการพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนรวมทั้งเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก
งบประมาณรวม ๒๗,๗๖๑ ล้านบาท โดยมี ๔ โครงการส าคัญ คือโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรม             
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์โครงการสร้างรายได้จากการต่อยอดทุนและมรดกทางวัฒนธรรมโครงการพัฒนา                
ความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมและน าความเป็นไทยสู่สากลและโครงการวัฒนธรรมไทยก้าวไกลสู่ดิจิทัล 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนจะด าเนินการเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคนตลอด               
ช่วงชีวิตยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ ปลูกฝังระเบียบวินั ยคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์รวม                 
ทั้งสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยงบประมาณรวม  ๔๒,๙๑๐ ล้านบาท โดยมี ๗ โครงการส าคัญ คือ
โครงการอุปถัมภ์คุ้มครองศาสนาพุทธและศาสนาอ่ืน โครงการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติโครงการเสริมสร้างค่านิยมโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และความเป็นไทยโครงการพัฒนาการเรียนรู้ด้าน
ศาสนา ศิลปะ สังคมและวัฒนธรรมโครงการปฏิรูปการศึกษาด้านวัฒนธรรมและโครงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูมรดก
และภูมิปัญญาทางศิลปวัฒนธรรม 

ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคมจะด าเนินการเพ่ือสร้างความ เข้มแข็ง
ของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชนเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกร รม                      
ที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัยงบประมาณรวม ๒,๗๐๐ ล้านบาท โดยมี ๒ โครงการส าคัญ คือโครงการ
ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมเพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานวัฒนธรรมและโครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมผู้สูงอายุด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐจะด าเนินการปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท และภารกิจของหน่วยงานด้านศิลปวัฒนธรรม ปรับปรุงกฎหมาย
ด้านศิลปวัฒนธรรมพัฒนากลไก สนับสนุนการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม งบประมาณรวม ๔๒๐ ล้านบาท 
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SWOT กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. สวธ. มีเครือข่ายในการด าเนินงานวัฒนธรรมในทุกระดับทั่วประเทศ อย่างกว้างขวางและครอบคลุม 
2. สวธ. เป็นหน่วยงานหลักและมีภารกิจในการด าเนินการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่ ทุนทางวัฒนธรรมของชาติ 
3. สวธ. เป็นหน่วยงานที่รวบรวมองค์ความรู้และให้บริการด้านวัฒนธรรม โดยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ 
จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. สวธ. ขาดระบบการพัฒนาศักยภาพ/สมรรถนะ/ทักษะและองค์ความรู้ใหม่ในการท างานของบุคลากร 
2. โครงสร้างองค์กรไม่สอดคล้องกับภารกิจและบริบทที่เปลี่ยนไปของสังคม 
3. การด าเนินกิจกรรมไม่ครบถ้วนตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 

โอกำส (Opportunities) 
1. ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญและยอมรับงานวัฒนธรรมมากขึ้น 
2. มีการจัดตั้งองค์กรหรือหน่วยงานที่สามารถด าเนินงานทางวัฒนธรรมเพิ่มมากข้ึน 
3. เทคโนโลยีในปัจจุบันสนับสนุนการด าเนินงานและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากข้ึน 

อุปสรรค (Threats) 
1. ระบบการท างานไม่เอ้ือต่อการท างานแบบบูรณาการท างานร่วมกันในภาพรวม ท าให้งานที่ท าไม่เกิดความ

เชื่อมโยงกัน 
2. นโยบายไม่มีความต่อเนื่อง 
3. การจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องต่อการด าเนินงานตามบทบาทของกรม 
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กลยุทธ ์กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

1. สร้างภาคีเครือข่ายที่สามารถบูรณาการร่วมกันได้ 
2. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการด าเนินงานวัฒนธรรม 
3. สร้างความภาคภูมิใจให้กับเครือข่าย 
4. น าองค์ความรู้หรือข้อมูลจากภาคีเครือข่ายมาใช้ประโยชน์ 
5. ปรับโครงสร้างและบทบาทของกรมให้ชัดเจนและสอดรับกับการเป็นกระทรวงก่ึงเศรษฐกิจ 
6. ผลักดันและส่งเสริมการน าความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ เพื่อสร้างนวัตกรรมและน ามาใช้ในการด าเนินงาน 
    วัฒนธรรม 
7. จัดท าระบบ BIG DATA เพ่ือจัดเก็บและรวบรวมองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมให้ทันสมัยเพ่ือให้บริการ 
    แก่หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
8. ส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ความเป็นไทยไปสู่สากล 
9. สร้างโอกาสในการน าเสนอแนวทางการด าเนินงานด้านวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ (Best Practice)         
    ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
10. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
11. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
12. กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการท างานให้กับบุคลากร 
13. ปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดรับบริบทของสังคมไทย 
14. ปรับบทบาทในการด าเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
15. ก าหนดแผนการปฏิบัติราชการให้สามารถด าเนินการได้อย่างบรรลุเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ 
16. ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
17. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานวัฒนธรรมในทุกภาคส่วน 
18. สร้างความตระหนักรู้ในคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรมแก่ประชาชนผ่านการจัดกิจกรรมและ 
      สื่อช่องทางต่าง ๆ 
19. สนับสนุนการขับเคลื่อนและสร้างความเข้มแข็งในการด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กร/หน่วยงานที่จัดตั้ง 
      ขึ้นใหม ่
20. สร้างการมีส่วนร่วมกับองค์กร/หน่วยงานทางวัฒนธรรมในทุกระดับ 
21. สนับสนุนและส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีในการด าเนินงานและพัฒนาการท างาน 
22. ส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือสร้างการเข้าถึงประชาชนและกลุ่มเป้าหมายให้มากขึ้น 
23. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
24. สร้างกลไกการบูรณาการงานวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ 
25. ก าหนดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแผนงาน ให้มีทิศทางในการด าเนินงานที่ชัดเจน 
26. ปรับวิธีการด าเนินงานให้ยืดหยุ่นและสอดรับกับนโยบายในปัจจุบัน 
27. ให้ความส าคัญกับโครงการตามนโยบายและภารกิจที่มีผลสัมฤทธิ์ที่เป็นประโยชน์และตอบสนองต่อความ 
      ต้องการของประชาชน 
28. บริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ และวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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