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นโยบายหลัก 4 ประการ 

สืบสาน 
ประการที่ 1 ด้านการสืบสานงานวัฒนธรรมของชาติ 

 1.1 ถวายงานพระราชพิธีและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร -
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ ด้วยความจงรักภักดี
และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ เพื่อเทิดทูนและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันอันสูงสุดของปวงชนชาวไทย 
 1.2 ด าเนินงานตามพระราชด าริ ส่งเสริมการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ
เพื่อไปสู่วัฒนธรรมเพื่อคุณค่า และวัฒนธรรมเพิ่มมูลค่า 
 1.3 ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนา ให้มีบทบาทในการ
เผยแพร่ค าสอนที่ดีงาม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต จิตใจ และสังคม 
 1.4 สร้างความมั่นคงและความยั่งยืนของมรดกทางวัฒนธรรม ด้วยการอนุรักษ์ ท านุบ ารุง
และบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ รวมถึงอนุรักษ์และส่งเสริม
ศิลปะการแสดงและนาฏศิลป์ไทย ตลอดจนการใช้การอนุรักษ์ทรัพยากรและมรดกทางด้านวัฒนธรรมอย่างรู้คุณค่า
โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
 1.5 ส่งเสริมศิลปิน ปราชญ์ท้องถิ่น ผู้น าจิตวิญญาณ กระตุ้นให้น ารากวัฒนธรรมประจ าถิ่น
และภูมิปัญญาชาวบ้าน รวบรวมเป็นคลังข้อมูล เป็นองค์ความรู้ต่อยอดและส่งผ่านวัฒนธรรมของชาติสืบทอดรุ่นสู่รุ่น 
สู่เยาวชนยุคดิจิตอล แบบไร้รอยต่อ 
 
รักษา 

ประการที่ 2 ด้านการรักษาและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรม 
 2.1 ส่งเสริมสร้างความเช่ือมโยงระหว่างทรัพยากรบุคคลทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ศิลปินแห่งชาติ ปูชนียบุคคล ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าจิตวิญญาณ ผู้น าศาสนา ให้มีส่วนร่วมเป็นแม่พิมพ์ (Role Model) 
ในการถ่ายทอดภูมิปัญญา องค์ความรู้ 
 2.2 ปลุกกระแสความเป็นไทย (Thainess) สร้างจิตส านึก ส่งเสริมค่านิยมและอัตลักษณ์
ความเป็นไทย ผ่านพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมทั่วประเทศ 
 2.3 ผลักดันนโยบายการจัดการพื ้นที ่มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ โดยมีแนวทาง            
การด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่ 
 1) ตรวจสอบข้อมูล และส ารวจพื้นที่แหล่งมรดกทางวัฒนธรรม เพื่อจัดท าแผนการบูรณาการ
การบริหารจัดการพื้นที่มรดกวัฒนธรรม 
 2) บูรณาการการบริหารจัดการพื้นที่มรดกทางวัฒนธรรม ระหว่างหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อหาแนวทางการแก้ไขและป้องกันปัญหาการบุกรุกมรดกวัฒนธรรม และแนวทางการแลกเปล่ียนข้อมูลที่มีประโยชน์ 
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 3) จัดท าแผนบูรณาการการบริหารจัดการพื้นที่มรดกวัฒนธรรม รวมทั้งแก้ไข เพิ่มเติม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องบางมาตรา เพื่อประโยชน์ในการจัดการพื้นที่ และเพื่อลดผลกระทบต่อประชาชนที่บุกรุกพื้นที่
มรดกวัฒนธรรม โดยไม่ตั้งใจ 
 4) น าแผนบูรณาการบริหารจัดการพื้นที่มรดกวัฒนธรรม ด้านการแก้ไขปัญหา        
การบุกรุกมาทดลองปฏิบัติ  
 2.4 ส่งเสริมการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สนองต่อนโยบายการเตรียมคนไทย  
สู่ศตวรรษที่ 21 มาประยุกต์ใช้ เพื่อการอนุรักษ์ ท านุบ ารุง และบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 2.5 สนับสนุนการจัดท าและบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (BIG DATA) เพื่อเป็นศูนย์กลาง
แลกเปล่ียนข้อมูลด้านวัฒนธรรมของประเทศ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ เผยแพร่ รักษาและท านุบ ารุงสมบัติของชาติ 
 2.6 สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือทางวัฒนธรรมและการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี             
กับอารยประเทศ เผยแพร่องค์ความรู้ที่ถูกต้องสู่สังคมไทยและนานาอารยประเทศ 
 2.7 ผลักดันการพัฒนาศูนย์วัฒนธรรมแห่งใหม่เพื่อเป็นศูนย์กลางการแสดง การประชุม    
การถ่ายทอดองค์ความรู้ การน าเสนอวิชาการและปฏิบัติการ 
 
ต่อยอด 

ประการที่ 3 การต่อยอดวัฒนธรรม ด้วยการน าคุณค่าของวัฒนธรรม สร้างสรรค์สินค้าและบริการ  
(Creative Culture) เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการทางวัฒนธรรม 
 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ      
ส่งเสริมการน าวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมพื้นถิ่น      
ให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค์ สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือให้เกิดสถาบันวัฒนธรรมสร้างสรรค์ สร้างมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์และบริการ แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 3.3 สนับสนุนการส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม ที่มีศักยภาพ 5F 
คือ 1) อาหาร (Food) 2) ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ (Film) 3) การออกแบบและแฟช่ัน (Fashion)  4) มวยไทย (Fighting) 
และศิลปะการป้องกันตัวแบบไทย และ 5) เทศกาล ประเพณี (Festival) โดยการบูรณาการและร่วมมือ            
กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 3.4 ส่งเสริมให้มีเวทีและพื้นที่เชิงวัฒนธรรม รวมไปถึงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
 3.5 สนับสนุนให้เกิดการสร้างส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศการร่วมลงทุน (Eco System) 
ระหว่างปราชญ์ชาวบ้าน นักวิจัยพัฒนา นักลงทุน นักการตลาดและผู้ประกอบการหน้าใหม่ 
 3.6 ส่งเสริมการน านวัตกรรม เทคโนโลยีสมัยใหม่ มาใช้เป็นเครื่องมือในการคิดค้นและวิจัย 
ออกแบบผลงาน ผลิตสินค้าและบริการทางด้านวัฒนธรรม รวมไปถึงการส่งเสริมการตลาดด้วยเครื่องมือ           
ทางการตลาดสมัยใหม ่
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หลักธรรมาภิบาล 

ประการที่ 4 ปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วยหลักธรรมาภิบาลและการสรา้งคณุค่าทางสังคม (Value Creation) 
 4.1 ผลักดันการจัดท าเกณฑ์มาตรฐานคุณธรรมแห่งชาติพร้อมด้วยร่างพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งศูนย์คุณธรรม จัดตั้งคณะท างานด าเนินการพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
 4.2 เร่งรัดขับเคล่ือนการพัฒนาและบรรจุหลักสูตรการเรียนการสอนด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม โดยประสานความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการกับกระทรวงวัฒนธรรม      
และส่งเสริมให้มีการวางหลักสูตรการเรียนรู้เสริมภายในท้องถิ่น 
 4.3 เร่งสร้างสรรค์วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ ด้วยการน ามิติทางวัฒนธรรมมาสร้างค่านิยม
และจิตส านึกที่ดีให้กับสังคมไทย การใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ เคารพ และรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 
 4.4 สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการน ามิติของวัฒนธรรมมาปลูกฝังและสร้างส านึก
วินัยการจราจรอย่างยั่งยืน เพื่อแก้ปัญหาวิกฤติด้านการจราจรและลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของพี่น้องประชาชน  
 4.5 สนับสนุนการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเข้มแข็งของชุมชน เสริมสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรม      
ที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 4.6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ด้วยการด าเนินการปรับปรุงโครงสร้าง
บทบาท และภารกิจของหน่วยงานด้านศิลปวัฒนธรรม ปรับปรุงกฎหมายด้านศิลปวัฒนธรรม พัฒนากลไก
สนับสนุนการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม 
 4.7 น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารราชการและส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใน 
องค์กรให้มีความรู้ความสามารถ เช่ียวชาญในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความมั่นคง และเจริญก้าวหน้าในสาขาอาชีพ 

................................................ 


