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กฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมวัฒนธรรม   

กระทรวงวัฒนธรรม 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ  
กระทรวงวัฒนธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ข้อ ๒ ให้กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีภารกิจเก่ียวกับการส่งเสริมและบํารุงรักษาวัฒนธรรมไทย  
โดยการศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  ฟื้นฟู  อนุรักษ์  พัฒนา  เผยแพร่  และส่งเสริมหน่วยงานของรัฐ  เอกชน  
และประชาชนที่ดําเนินงานด้านวัฒนธรรม  รวมทั้งดําเนินการเก่ียวกับการประสานงานและแลกเปลี่ยน
ด้านวัฒนธรรม  โดยให้มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   

(๑) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยวัฒนธรรมแห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยภาพยนตร์และวดีทิศัน ์
(๒) ศึกษา  วิจัย  และเผยแพร่องค์ความรู้ทางวัฒนธรรม 
(๓) พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพทางวัฒนธรรม 
(๔) เป็นศูนย์กลางในการศึกษา  รวบรวม  เผยแพร่  และให้บริการสารสนเทศและกิจกรรม

ทางวัฒนธรรม 
(๕) ส่งเสริมกระบวนการถ่ายทอดและเรยีนรู้คุณค่าทางวัฒนธรรม   
(๖) สนับสนุน  ส่งเสริม  และประสานการดําเนินงานทางวัฒนธรรม   
(๗) จัดทําโครงการและแผนปฏิบัติงานส่งเสริม  พัฒนา  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาทางวัฒนธรรม 
(๘) ระดมทรัพยากรเพื่อส่งเสริมการดําเนินงานทางวัฒนธรรม 
(๙) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรม  หรือตามที่รัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กองกลาง 
(๒) กองกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม 
(๓) สถาบันวัฒนธรรมศึกษา 
(๔) สํานักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
(๕) สํานักส่งเสริมและเผยแพร่วัฒนธรรม 
ข้อ ๔ ในกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน  เพื่อทําหน้าที่หลักในการ 

ตรวจสอบการดําเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อ 
อธิบดี  โดยมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 
ข้อ ๕ ในกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อทําหน้าที่หลักในการ 

พัฒนาการบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  และคุ้มค่า  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี  
โดยมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่อธิบดีเก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๓) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  

และหน่วยงานภายในกรม 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 
ข้อ ๖ กองกลาง  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานบริหารทั่วไปและงานสารบรรณของกรม   
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับงานช่วยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม 
(๓) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรม 
(๔) ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  และการพัสดุ  อาคาร  สถานที่

และยานพาหนะของกรม   
(๕) ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  งานนิติกรรมและสัญญา   

งานเก่ียวกับความรับผิดในทางแพ่งและอาญา  งานคดีปกครอง  และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ 
ของกรม 

(๖) ดําเนินงานเก่ียวกับแผนงานและโครงการของกรม   
(๗) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจการการปฏิบัติงานของกรม 
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(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

ข้อ ๗ กองกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม 
(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของศิลปินแห่งชาติ  ผู้ทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม  

และบุคคลที่มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม 
(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ

มอบหมาย   
ข้อ ๘ สถาบันวัฒนธรรมศึกษา  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  และวิจัยทางวัฒนธรรม 
(๒) รวบรวมและจัดแสดงผลงานทางวัฒนธรรมของอัครศิลปิน   
(๓) ยกย่องเชิดชูเกียรติ  เผยแพร่ผลงาน  และถ่ายทอดภูมิปัญญาของศิลปินแห่งชาติ  

ผู้ทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม  และบุคคลที่มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม 
(๔) จัดกิจกรรมและนิทรรศการแสดงวิถีชีวิตไทย  เพื่อเป็นต้นแบบการจัดแหล่งการเรียนรู้ 

ทางวัฒนธรรม 
(๕) จัดกระบวนการเรียนรู้   การแสดงออกทางความคิด   และการริ เริ่ มสร้างสรรค์ 

ทางวัฒนธรรม 
(๖) เป็นแหล่งการแสดงทางวัฒนธรรมระดับอาชีพในการดําเนินการอนุรักษ์  สืบทอด  

แลกเปลี่ยน  และร่วมมือในระดับพื้นที่  ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 
ข้อ ๙ สํานักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
(๒) วิ เคราะห์  จัดทําแผน   และกําหนดกลยุทธ์การส่ง เสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

แก่ผู้ประกอบกิจการ 
(๓) จัดทํามาตรฐานการตรวจพิจารณา  ตรวจสถานประกอบกิจการ  งานทะเบียนและการ

อนุญาตเก่ียวกับภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
(๔) ส่งเสริม  สนับสนุน  เชื่อมโยง  และพัฒนาเครือข่ายการดําเนินงานเสริมสร้างสื่อ

ภาพยนตร์และวีดิทัศน์  ในเชิงสร้างสรรค์วัฒนธรรม  คุณธรรม  และจริยธรรม  เพื่อให้เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 

(๕) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจพิจารณา  ตรวจสถานประกอบกิจการ  งานทะเบียน   
และการอนุญาตเก่ียวกับภาพยนตร์และวีดทิัศน์ตามกฎหมายว่าด้วยภาพยนตร์และวีดิทัศน์   
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(๖) ตรวจสอบและวิเคราะห์เนื้อหาภาพยนตร์และวีดิทัศน์  และจัดประเภทให้เกิดความ
เหมาะสมแก่ผู้ดู 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 

ข้อ ๑๐ สํานักส่งเสริมและเผยแพร่วัฒนธรรม  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) พัฒนาและส่งเสรมิคุณภาพทางวัฒนธรรม 
(๒) ส่งเสริมและประสานการดําเนินงานทางวัฒนธรรม 
(๓) พัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนการดําเนินงานทางวัฒนธรรมและการเผยแพร่ 

ทางวัฒนธรรม 
(๔) พัฒนารูปแบบ  วิธีการ  และการถ่ายทอดทางวัฒนธรรม 
(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางวัฒนธรรม 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
นิพิฏฐ์  อินทรสมบัติ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่สมควรจัดต้ังสํานักพิจารณาภาพยนตร์ 
และวีดิทัศน์  เพื่อรองรับภารกิจตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และกําหนดให้มีกลุ่มตรวจสอบ 
ภายในและกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อทําหน้าที่ในการตรวจสอบการดําเนินงาน  สนับสนุนการปฏิบัติงาน   
และพัฒนาการบริหารของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  รวมทั้งปรับปรุงอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการเพื่อให้ 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  (ฉบับที่  ๘)  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ที่ได้ยุบเลิกสํานักงาน 
คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติเปลี่ยนเป็นกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  อันจะทําให้การปฏิบัติภารกิจตามอํานาจ 
หน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 


