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“งานราชการนั้น คืองานของแผนดิน ขาราชการจึงตองสำเหนียก 

ตระหนักอยูตลอดเวลาถึงฐานะและหนาที่ของตนเอง แลวตั้งใจปฏิบัติงานทุกอยาง 

โดยเต็มกำลังสติปญญาความสามารถ ดวยความสุจริตเที่ยงตรง และดวยความมีสติ 

ยั้งคิด รูวาสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควรกระทำ สิ่งใดควรงดเวน เพื่อใหงานที่ทำ  

ปราศจากโทษเสียหาย และบังเกิดผลเปนประโยชนที่แทจริง คือความเจริญม่ันคง 

 ของประเทศชาติและประชาชน” 

 
 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

พระราชทานแกขาราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน  

ปพุทธศักราช ๒๕๕๑ 

พระตำหนักจิตรลดารโหฐาน 

วันที่ ๓๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๑ 





 ตลอดระยะเวลา ๑ ป ที่ดำรงตำแหนงผูบริหารสูงสุดของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 

(สวช.) ผมมีความมุงหวังที่จะทำให สวช. เปนองคกรหลักในการสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีคานิยม  

และพฤติกรรมที่เหมาะสม มีความภาคภูมิใจและสืบทอดวัฒนธรรม อันเปนอัตลักษณของตนเอง ชุมชน พรอมทั้ง

สามารถประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอการดำเนินชีวิตและพัฒนาอยางย่ังยืน สิ่งสำคัญในการปรับเปลี่ยน

องคกรเริ่มจากการทำบานใหนาอยู โดยปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศนบริเวณโดยรอบของศูนยวัฒนธรรม  

แหงประเทศไทย ใหสงางาม คงความเปนเอกลักษณ และเหมาะสมกับการเปนแหลงเรียนรูทั้งในระดับชาติ  

และนานาชาติ รวมทั้งการปรับปรุงสถานที่ทำงานของบุคลากรใหทันสมัย มีอุปกรณเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  

 ภารกิจดานภาพยนตรและวีดิทัศน ซึ่งเปนภารกิจใหมที่ สวช. ไดรับมอบหมายใหเปนเจาภาพ   

จึงตองเรงดำเนินการทั้งดานกฎหมาย การบริหารจัดการ และบุคลากร มีการบรรจุแตงตั้งบุคลากรเพิ่มจำนวน 

๙๙ อัตรา โดยพิจารณาขาราชการของ สวช. ในตำแหนงที่สูง กอนการรับโอนหรือบรรจุขาราชการใหม   

อันเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหขาราชการ และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั ้งการปรับปรุงโครงสรางขององคกรใหทันสมัยพรอมรับกับบริบท  

การเปลี่ยนแปลงดานวัฒนธรรมในปจจุบัน มีหนวยงานที่เปนเจาภาพหลักในแตละภารกิจอยางชัดเจน   

เนนการบริหารจัดการองคกรลักษณะจิ๋วแตแจว  



 ภารกิจดานขอมูล มีการจัดทำฐานขอมูลองคความรูในดานวิถีชีวิตและภูมิปญญาจัดเก็บ   

อยางเปนระบบ พรอมเผยแพรสูประชาชนเพื่อสรางความรูความเขาใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

ของแตละทองถิ่น โดยใชระบบสารสนเทศ การประชาสัมพันธ และสื่อสิ่งพิมพ เปนกลไกในการดำเนินงาน   

รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหนักวิชาการวัฒนธรรมในสวนภูมิภาคทำการวิจัยแบบมีสวนรวมในการจัดเก็บขอมูล

ของชุมชน  

 สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดปรับบทบาทจากผู กำกับ ควบคุม สั่งการ   

และดำเนินการเองมาเปนผูสนับสนุน บริการ อำนวยความสะดวก สามารถทำงานรวมกับภาคีพัฒนาในลักษณะ

หุนสวนการพัฒนาที่คำนึงถึงความตองการของประชาชน และในขณะเดียวกันก็ทำหนาที่ในลักษณะเสริมสราง

บทบาทการมีสวนรวมของทุกภาคีดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการในระดับตางๆ ปรับปรุงระบบการจัดสรร

ทรัพยากรและระบบงบประมาณใหเอื้อตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยางมีสวนรวม ปรับปรุงและพัฒนา

กฎหมาย กฎระเบียบ และพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ  

 การดำเน ินงานที่ผานมาได รับการรวมมือ รวมใจ ทุมเท เส ียสละ จากขาราชการ   

พนักงานราชการ ลูกจางประจำ และเจาหนาที่ทุกทานในการผลักดันใหการดำเนินงานตางๆ บังเกิดผลสัมฤทธิ์   

ตอประชาชนและประเทศชาติ ผมหวังวาการปฏิบัติภารกิจงานของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 

จะเปนแบบอยางในดานการขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมวิถีชีวิตและภูมิปญญาของประเทศชาติตอไป  

 

 

 

 

    (นายปรีชา กันธิยะ) 

    เลขาธิการคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 



พระบรมราโชวาท
คำนำ
สวนที่ ๑ สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ๑
 ๑.๑ ผูบริหาร-ขาราชการ ๒
 ๑.๒ บทบาท อำนาจหนาที่  ๑๑ 
 ๑.๓ โครงสรางองคกร   ๑๕
  ๑.๓.๑ การแบงสวนราชการ  ๑๕ 
  ๑.๓.๒ อัตรากำลังขาราชการ ๑๗ 
 ๑.๔ คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (กวช.) ๑๙
  ๑.๔.๑ องคประกอบ ๑๙ 
  ๑.๔.๒ อำนาจหนาที่ ๒๐ 
 ๑.๕ คณะกรรมการกองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรม (กกส.) ๒๑
  ๑.๕.๑ องคประกอบ ๒๑ 
  ๑.๕.๒ อำนาจหนาที่ ๒๑ 
 ๑.๖ แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  ๒๒ 
  ๑.๖.๑ วิสัยทัศน (Vision) ๒๒
  ๑.๖.๒ พันธกิจ (Mission) ๒๒
  ๑.๖.๓ ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) ๒๒
  ๑.๖.๔ เปาประสงค (Goals) ๒๒
 ๑.๗ งบประมาณดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  ๒๔
  ๑.๗.๑ งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ ๒๔
  ๑.๗.๒ งบประมาณกองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรม ๒๕
สวนที่ ๒ ผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  ๒๗
 ๒.๑ ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ๒๘ 
 ๒.๒ สรุปผลการดำเนินงานที่สำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  ๓๔
  ๑. สงเสริมอัตลักษณและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ๓๔
   ๑.๑  ภูมิบาน-ภูมิเมือง : ดานศิลปะการแสดง  ๓๔ 
   ๑.๒  ภูมิบาน-ภูมิเมือง : ดานภูมิปญญางานชางฝมือพื้นบาน  ๓๕
   ๑.๓  ภูมิทัศนวัฒนธรรม  ๓๖
   ๑.๔  การสงเสริมการถายทอดวิถีชีวิตไทย  ๓๗



   ๑.๕  วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ๓๘
   ๑.๖  การปกปองคุมครองภูมิปญญาทางวัฒนธรรม ๔๒
   ๑.๗ การพัฒนาศักยภาพเครือขายทางวัฒนธรรม ๔๓
   ๑.๘ การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการดำเนินงานขององคกรเครือขาย
     ทางวัฒนธรรม ๔๔

  ๒. พัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรูและเครือขายทางวัฒนธรรม ๔๕ 

   ๒.๑  เสริมสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม ๔๕

   ๒.๒  สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมในรูปแบบการจัดนิทรรศการ ๔๗

   ๒.๓  ปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม ๕๐

  ๓. เสริมสรางคานิยมและความภาคภูมิใจในความเปนไทย ๖๒

   ๓.๑  ศิลปนแหงชาติ (ยกยองเชิดชูเกียรติ)  ๖๒

   ๓.๒  สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนา  ๖๖

   ๓.๓ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ๖๘

   ๓.๔ สงเสริมกิจการภาพยนตรและวีดิทัศน  ๗๓

   ๓.๕ การบมเพาะผูประกอบการสินคาและบริการทางวัฒนธรรม  ๗๙

   ๓.๖  ผลิตภัณฑวัฒนธรรมดีเดน ๗๙

   ๓.๗ เผยแพรแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับตางประเทศ ๘๐

  ๔. การเสริมสรางสมรรถนะองคกร ๘๕

   ๔.๑  การพัฒนาบุคลากร  ๘๕

     ๑)  พัฒนาบุคลากรภายในสำนักงานฯ ๘๕

     ๒)  พัฒนาบุคลากรภายในและภายนอก สวช. ๘๗

     ๓)  การพัฒนาระบบบริหารราชการ ๘๘

     ๔)  การพัฒนาการวางแผนและติดตามประเมินผล ๙๐

  ๕. การจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ  ๙๔

   ๕.๑  การแสดงนานาชาติ  ๙๔

   ๕.๒  กิจกรรม “จากวันแมสูวันพอ ๑๑๖ วัน สรางสามัคคี” ๙๗

   ๕.๓ กิจกรรม “กาลครั้งหนึ่ง ณ อัมพวา นคราแหงวัฒนธรรม” ๙๘

สวนที่ ๓ รายงานการเงินของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ   ๙๙

 ๓.๑ งบแสดงฐานะการเงิน : สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ๑๐๐

 ๓.๒ งบแสดงฐานะการเงิน : กองกองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรม ๑๐๔

 ๓.๓ งบแสดงฐานะการเงิน : ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย ๑๐๙

คณะผูจัดทำ      ๑๑๒







 

นางนพพร มุกดามณี 
รองเลขาธิการคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 

นายปรีชา กันธิยะ  
 เลขาธิการคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 



 

นางสาวนันทิยา สวางวุฒิธรรม 
ผูอำนวยการสำนักสงเสริมและเผยแพรวัฒนธรรม 

สวนบริหารงานท่ัวไป กลุมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางวัฒนธรรม 



 

กลุมพัฒนาบุคลากรทางวัฒนธรรม 

กลุมสงเสริมเครือขายทางวัฒนธรรม 

กลุมสงเสริมการถายทอดวัฒนธรรม 



สวนวิจัยและพัฒนา 

ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

สวนไทยนิทัศน 

นางบุญพา มิลินทสูต 
  ผูอำนวยการสถาบันวัฒนธรรมศึกษา 



 

นางสาวชรีรัตน ซีประเสริฐ 
ผูอำนวยการกองกลาง 

กลุมชวยอำนวยการและบริหารทั่วไป กลุมบริหารบุคคล 



กลุมประชาสัมพันธ กลุมนิติการ 

กลุมการคลังและพัสดุ 

กลุมแผนงาน 



 

 นางสาวกุลวดี เจริญศรี  

ผูอำนวยการกองกองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรม 



กลุมตรวจสถานประกอบการ 

กลุมพิจารณาภาพยนตรและวีดิทัศน 

ฝายบริหารท่ัวไป กลุมพัฒนากิจการภาพยนตรและวีดิทัศน กลุมทะเบียนใบอนุญาต 

ภาพยนตรและวีดิทัศน 



งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุมตรวจสอบภายใน กลุมพัฒนาระบบบริหาร 



 

 บทบาทและอำนาจหนาที่ในการดำเนินงานวัฒนธรรมของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แหงชาติ ถูกกำหนดโดยกฎหมายและขอกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ประกอบดวย  

 • พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแหงชาติ พุทธศักราช ๒๔๘๕ และ (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๔๘๖  

 • พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๒๒ และ (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๓๕  

 • พระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พุทธศักราช ๒๕๔๕  

 • พระราชบัญญัติภาพยนตร พุทธศักราช ๒๔๗๓ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พุทธศักราช 

๒๔๗๙ รวมทั้งกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 • กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวง

วัฒนธรรม พุทธศักราช ๒๕๔๕ 

 • พระราชบัญญัติควบคุมกิจการเทปและวัสดุโทรทัศน พุทธศักราช ๒๕๓๐  

 • มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๔๗ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม 

๒๕๔๘ ใหโอนภารกิจดานงานทะเบียนและงานตรวจสอบตามพระราชบัญญัติภาพยนตร 

พุทธศักราช ๒๔๗๓ และพระราชบัญญัติควบคุมกิจการเทปและวัสดุโทรทัศน พุทธศักราช 

๒๕๓๐ ใหกับกระทรวงวัฒนธรรม 

 สามารถนำมาสรุปเปนบทบาทและอำนาจหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  

ไดดังนี้ 

 ๑. ปฏิบัติการหรือเตรียมขอเสนอตอคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ เพื่อพิจารณา

ดำเนินการในเรื่องตางๆ ดังนี้ (มาตรา ๕)๑  

 ๑) เสนอแนะและใหความเห็นเกี่ยวกับนโยบายวัฒนธรรมและการปรับปรุงแกไขกฎหมาย  

วาดวยวัฒนธรรมแหงชาติตอคณะรัฐมนตรี 

  ๒) วางแผนและประสานงานดานวัฒนธรรมระหวางสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 

  ๓) สงเสริมและอุดหนุนการดำเนินงานดานวัฒนธรรมของหนวยงานตางๆ 

  ๔) คนควา วิจัย กำหนด และบำรุงรักษาวัฒนธรรมแหงชาติ 

  ๕) กำกับ ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานดานวัฒนธรรม 

  ๖) ติดตอและเผยแพรงานดานวัฒนธรรมกับตางประเทศ 

 (๖ ทวิ) กำหนดคาตอบแทนคณะกรรมการกองทุนและคณะอนุกรรมการที่  

คณะกรรมการกองทุนแตงตั้ง๒  

 (๖ ตรี)  แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม๓  

 ๗) พิจารณาเรื่องอื่นใดที่เกี่ยวของกับงานดานวัฒนธรรม ตามที่ไดรับมอบหมายจาก

รัฐมนตรี 

๑ พระราชบัญญัติสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๒๒ และ (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๓๕ 
๒   มาตรา ๕ (๖ ทวิ) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๓๕  
๓ มาตรา ๕ (๖ ตรี) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๓๕ 



 ๒. ปฏิบัติหนาที่ตางๆ ดังตอไปนี้ (มาตรา ๙)๔  

  ๑) ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติมอบหมาย 

 ๒) ศึกษาและวิจัยขอมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมเพื่อประโยชนในการสงเสริมวัฒนธรรม ตลอดจน

การปองกันและแกไขปญหาเกี่ยวกับวัฒนธรรมแหงชาติ 

  ๓) จัดทำโครงการและแผนงานสงเสริมและพัฒนาเกี่ยวกับวัฒนธรรมแหงชาติ 

  ๔) จัดทำโครงการและแผนงานปองกันและแกไขปญหาเกี่ยวกับวัฒนธรรมแหงชาติ 

 ๕) ริเริ่มและเรงรัดใหมีการสงเสริมและเผยแพรวัฒนธรรมที่จะเปนประโยชนในการศึกษา 

เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมระหวางประเทศ 

 ๖) ฝกอบรมผูซึ่งจะทำงานดานวัฒนธรรม ตลอดจนรวมมือกับเอกชนในการฝกอบรมบุคคล

ดังกลาว 

 ๗) รวมมือและประสานงานกับสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชนในการดำเนินการ  

ตามกฎหมายเกี่ยวกับวัฒนธรรม 

 ๘) ทำหนาที่ เปนศูนยกลางในการประสานงาน เผยแพร และประชาสัมพันธงาน   

และกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมแหงชาติ 

 ๙) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ แผนงาน และนโยบายเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมแหงชาติ และรายงานใหคณะกรรมการทราบ 

 ๑๐) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการ

วัฒนธรรมแหงชาติ 

 ๓. อนุญาตใหมีการจัดตั้ง/ควบคุม/เพิกถอนสมาคมหรือองคกรใดที่มีวัตถุประสงคในการ

ดำเนินงานที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม (มาตรา ๑๔)๕ 

 ๔. จัดตั้งกองทุนขึ้นในสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ เรียกวา “กองทุน  

สงเสริมงานวัฒนธรรม” โดยใหจัดตั้งหนวยงานระดับกองขึ้นในสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ

เพื่อทำหนาที่ธุรการใหกับกองทุนและคณะกรรมการกองทุน (มาตรา ๑๔) (มาตรา ๒๒)๖ โดยกองทุนฯ   

มีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

 ๑) สงเสร ิมและสนับสนุนการว ิจัย การพัฒนา การฟ นฟู การอนุรักษ การศึกษา   

และเผยแพรงานศิลปะและวัฒนธรรมของบุคคล คณะบุคคล และหนวยงานตางๆ   

ทั้งภาคราชการและเอกชน  

 ๒) สง เสร ิมและสนับสนุนก ิจกรรมท ี่สร างความรวมม ือขององคกรและสถาบัน   

ดานศิลปวัฒนธรรม 

 ๓) สงเสริมกิจกรรมการจัดการแสดง การจัดนิทรรศการทางศิลปะและกิจกรรมอื่นๆ   

ที่เกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

  ๔) ชวยเหลือผูมีผลงานดานวัฒนธรรมและศิลปนในดานสวัสดิการและความเปนอยู 

  ๕) สนับสนุนใหมีการจัดซื้อผลงานทางศิลปะที่เปนผลงานของศิลปนไทยและเปนสมบัติของชาติ 

๔   พระราชบัญญัติสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๒๒ และ (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๓๕ 
๕ พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแหงชาติ พุทธศักราช ๒๔๘๕ และ (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๔๘๖ 
๖ พระราชบัญญัติสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๒๒ และ (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๓๕ 



 ๖) สงเสริมการเรียนการสอนดานศิลปะและวัฒนธรรมและการสืบทอดงานศิลปะ ทั้งใน  

และนอกระบบโรงเรียน 

 ๗) สงเสริมการวิจัย พัฒนา และการเรียนการสอนภาษาไทย 

 ๘) สงเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวางประเทศไทยกับตางประเทศ 

ตลอดจนองคกร สมาคม และมูลนิธิตางประเทศ 

  ๙) สงเสริมการพัฒนาบุคลากรดานศิลปะและวัฒนธรรม 

 ๑๐) สงเสริมและสนับสนุนองคกรสาธารณประโยชนที่เกี่ยวกับงานศิลปะและวัฒนธรรม 

 ๕. ไดจัดตั้ งหนวยงานภายในรองรับการปฏ ิบัต ิ งานตามภารก ิจของสำนักงาน  

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ คือ “สำนักภาพยนตรและวีดิทัศน” ทั้งนี้ การดำเนินงานเพื่อรองรับ

การรับโอนภารกิจดานงานทะเบียนและงานตรวจสอบตามพระราชบัญญัติภาพยนตรและวีดิทัศน 

พ.ศ. ๒๕๕๑๗ โดยมีรายละเอียดในภารกิจและอำนาจหนาที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานใน ๓ สถานะ ดังนี้ 

  ๕.๑ เปนสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาภาพยนตรและวีดิทัศน กฎหมาย

กำหนดใหสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ เปนสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณา

ภาพยนตรและวีดิทัศน โดยใหมีสำนักภาพยนตรและวีดิทัศนเปนหนวยงานรองรับการปฏิบัติงาน รับผิดชอบ

งานธุรการ งานประชุม การศึกษาขอมูล และกิจการตางๆ ดังนี้ 

 ก) การตรวจพิจารณาและกำหนดประเภทภาพยนตรท ี่จะนำออกฉาย ให เชา   

แลกเปลี่ยน หรือจำหนายในราชอาณาจักร 

 ข) อนุญาตการนำวีดิทัศนออกฉาย ใหเชา แลกเปลีย่น หรือจำหนายในราชอาณาจักร 

 ค) อนุญาตการนำสื่อโฆษณาออกโฆษณาหรือประชาสัมพันธในราชอาณาจักร 

 ง) อนุญาตการสงภาพยนตรหรือวีดิทัศนออกไปนอกราชอาณาจักร 

 จ) การออกตรวจสถานประกอบกิจการภาพยนตรและวีดิทัศนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

 ฉ) การศึกษา วิเคราะห และจัดทำสารสนเทศเกี่ยวกับภาพยนตรและวีดิทัศนเผยแพร 

ใหความรู 

  ๕.๒  เปนหนวยงานปฏิบัติของนายทะเบียนกลาง กฎหมายกำหนดใหเลขาธิการคณะกรรมการ

วัฒนธรรมแหงชาติเปนนายทะเบียนกลาง โดยใหมีสำนักภาพยนตรและวีดิทัศนเปนหนวยงานรองรับ   

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการภาพยนตร มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 

 ก) ศึกษา วิเคราะห จัดทำเกณฑมาตรฐาน และวางแผนพัฒนาระบบงานทะเบียน   

และการออกใบอนุญาตการประกอบกิจการภาพยนตรและวีดิทัศน ใหเปนมาตรฐาน

เดียวกันทั่วประเทศ 

 ข) ศึกษา วิเคราะห จัดทำเกณฑมาตรฐาน และวางแผนพัฒนาระบบการตรวจ  

สถานประกอบการภาพยนตรและวีดิทัศน ใหเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ 

 ค) ศึกษา วิเคราะหสถานการณ และจัดทำสารสนเทศเกี่ยวกับสถานประกอบการ  

ทั่วประเทศ 

 ง) จัดทำสถิติและคลังขอมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการในพื้นที่กรุงเทพมหานคร   

และพื้นที่ทั่วประเทศ 

 จ) วางแผน พัฒนาบุคลากร /กลยุทธระบบการดำเน ินงานเก ี่ยวกับภาพยนตร  

และวีดิทัศนทั่วประเทศ 

๗ พระราชบัญญัติภาพยนตรและวีดิทัศน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 



 ฉ) วางแผน พัฒนากลยุทธการบริหารเครือขายเฝาระวังสื่อภาพยนตรและวีดิทัศน  

ทั่วประเทศ 

 ช) เสนอแนะ ใหคำปรึกษา ดานกฎหมาย ระเบียบ และระบบการดำเนินงานเกี่ยวกับ

ภาพยนตรและวีดิทัศนทั่วประเทศ 

  ๕.๓ เปนหนวยงานปฏิบัติของนายทะเบียนประจำกรุงเทพมหานคร กฎหมายกำหนดให 

เลขาธิการคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ เปนนายทะเบียนประจำกรุงเทพมหานคร โดยมีสำนักภาพยนตร

และวีดิทัศนเปนหนวยรองรับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการภาพยนตรและวีดิทัศนภายในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 

 ก) กำหนดหมายเลขรหัสและประทับตราเครื่องหมายการอนุญาต ประเภทของ

ภาพยนตร/วีดิทัศน และหมายเลขรหัสลงบนภาพยนตร/วีดิทัศน ที่ผานการตรวจ

พิจารณาและไดรับอนุญาต 

 ข) ออกใบอนุญาตการประกอบกิจการโรงภาพยนตร/สถานที่กลางแจงสำหรับ  

ฉายภาพยนตร/รานวีดิทัศน ซึ่งเปนการประกอบการในเชิงธุรกิจหรือไดรับประโยชน

ตอบแทน 

 ค) ออกใบอนุญาตการประกอบกิจการใหเชา แลกเปลี่ยน หรือจำหนายภาพยนตร/  

วีดิทัศน ในเชิงธุรกิจหรือไดรับประโยชนตอบแทน 

 ง) ออกตรวจสถานประกอบกิจการใหเชา แลกเปลี่ยน หรือจำหนายภาพยนตรหรือ  

วีดิทัศน โรงภาพยนตร รานวีดิทัศน เพื่อตรวจสอบภาพยนตร วีดิทัศน สื่อโฆษณา 

และใบอนุญาต หรือการกระทำใดที่ฝาฝนบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติภาพยนตร

และวีดิทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยสามารถตรวจคน อายัด หรือยึดภาพยนตร วีดิทัศน 

หรือสื่อโฆษณา ในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยวามีการกระทำที่ฝาฝน หรือไมปฏิบัติ

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ 

 จ) สั่งใหหยุดการสรางภาพยนตรที่มีลักษณะบอนทำลาย ขัดตอความสงบเรียบรอย

หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรืออาจกระทบกระเทือนตอความมั่นคง  

และเกียรติภูมิของประเทศไทย 

 ฉ) สั่งหามการฉาย ใหเชา แลกเปลี่ยน หรือจำหนายภาพยนตรหรือวีดิทัศนที่ฝาฝน  

การตรวจพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาภาพยนตรและวีดิทัศน 

 ช) สั่งใหหยุดการโฆษณาหรือประชาสัมพันธสื่อโฆษณาที่ฝาฝนการตรวจพิจารณาของ

คณะกรรมการพิจารณาภาพยนตรและวีดิทัศน และไดมีการแบงหนวยงานภายใน

ของสำนักภาพยนตรและวีดิทัศน เปน ๖ กลุม/ฝาย ดังนี้ 

    - ฝายบริหารท่ัวไป 

    - กลุมพัฒนากิจการภาพยนตรและวีดิทัศน 

    - กลุมพิจารณาภาพยนตรและวีดิทัศน 

    - กลุมทะเบียนและใบอนุญาตภาพยนตรและวีดิทัศน 

    - กลุมตรวจสถานประกอบการ 

    - กลุมคลังขอมูลภาพยนตรและวีดิทัศน  



 

 กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงวัฒนธรรม 

พุทธศักราช ๒๕๔๕ ประกาศลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๔๕ กำหนดใหสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 

มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริม บำรุงรักษาวัฒนธรรมไทย โดยการศึกษา คนควา วิจัย ฟนฟู พัฒนา เผยแพร 

และสงเสริมหนวยงานของรัฐ เอกชน และประชาชน ที่ดำเนินงานดานวัฒนธรรม รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับ

การประสานงาน แลกเปลี่ยนดานวัฒนธรรม มีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 ๑. ดำเนินการตามกฎหมายวาดวยสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 

 ๒. ศึกษา วิจัย และเผยแพรองคความรูทางวัฒนธรรม 

 ๓. พัฒนา สงเสริมคุณภาพทางวัฒนธรรมของชาติ 

 ๔. เปนศูนยกลางในการศึกษา รวบรวม เผยแพร และใหบริการสารสนเทศ และกิจกรรม  

ทางวัฒนธรรม 

 ๕. สงเสริมกระบวนการถายทอดและเรียนรูคุณคาทางวัฒนธรรม 

 ๖. สนับสนุน สงเสริม และประสานการดำเนินงานวัฒนธรรม 

 ๗. จัดทำโครงการและแผนปฏิบัติงานสงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหาทางวัฒนธรรม 

 ๘. ระดมทรัพยากรเพื่อสงเสริมการดำเนินงานวัฒนธรรม 

 ๙. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของสำนักงานหรือตามที่กระทรวง

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 ๑.๓.๑ การแบงสวนราชการ สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ดังตอไปนี้ 

 ๑. กองกลาง 

 ๒. กองกองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรม 

 ๓. สถาบันวัฒนธรรมศึกษา 

 ๔. สำนักสงเสริมและเผยแพรวัฒนธรรม 

 ๕. กลุมรายงานตรง 

 สวนราชการของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ มีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 ๑. กองกลาง มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 

  ๑) ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป งานสารบรรณของสำนักงาน 

  ๒) ดำเนินการเกี่ยวกับงานชวยอำนวยการและงานเลขานุการสำนักงาน 

  ๓) จัดระบบและบริหารงานบุคคลของสำนักงาน 

 ๔) ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่  

และยานพาหนะของสำนักงาน 

 ๕) ดำเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบ งานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับ

ความรับผิดในทางแพง อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยูในอำนาจหนาที่ของ

สำนักงาน 



 ๖) ดำเนินงานเกี่ยวกับแผนงานและโครงการของสำนักงาน 

 ๗) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาต ิ

 ๘) ประชาสัมพันธและเผยแพรกิจการการปฏิบัติงานของสำนักงาน 

 ๙) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

 ๒. กองกองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรม มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 

 ๑) เปนฝายเลขานุการคณะกรรมการกองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรม 

 ๒) สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของผูทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม ศิลปนแหงชาติ   

และผูมีผลงานดีเดนทางวัฒนธรรม 

 ๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ  

มอบหมาย 

 ๓. สถาบันวัฒนธรรมศึกษา มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 

 ๑) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยทางวัฒนธรรม 

 ๒) รวบรวมและจัดแสดงผลงานทางวัฒนธรรมของอัครศิลปน 

 ๓) ยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรผลงานและถายทอดภูมิปญญาของศิลปนแหงชาต  ิ  

และผูมีผลงานดีเดนทางวัฒนธรรม 

 ๔) จัดกิจกรรม นิทรรศการ แสดงวิถีชีวิตไทย เพื่อเปนตนแบบการจัดแหลงการเรียนรู  

ทางวัฒนธรรม 

 ๕) จัดกระบวนการเร ียนรู  การแสดงออกทางความคิด และการร ิเร ิ่มสร างสรรค  

ทางวัฒนธรรม 

 ๖) เปนแหลงการแสดงทางวัฒนธรรมระดับอาชีพในการดำเนินการอนุรักษ สืบทอด   

แลกเปลี่ยน และรวมมือในระดับพื้นที่ ระดับชาติ และนานาชาติ 

 ๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

 ๔. สำนักสงเสริมและเผยแพรวัฒนธรรม มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 

 ๑) พัฒนา สงเสริม คุณภาพทางวัฒนธรรม 

 ๒) ประสานและสงเสริมกิจการวัฒนธรรม 

 ๓) พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการดำเนินงานวัฒนธรรมและการเผยแพรทางวัฒนธรรม 

 ๔) อนุญาตจัดตั้งและพัฒนาสมาคม มูลนิธิ และองคกรทางวัฒนธรรม 

 ๕) พัฒนารูปแบบ วิธีการ การถายทอดวัฒนธรรม 

 ๖) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางวัฒนธรรม 

 ๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 



 ๕. กลุมรายงานตรง เปนการจัดโครงสรางการบริหารภายในองคกรเพื่อสนองตอบพระราช-

กฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบดวย 

  ๑)  กลุมตรวจสอบภายใน 

  ๒)  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

  ๓)  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ๔)  สำนักภาพยนตรและวีดิทัศน 

 ๑.๓.๒  อัตรากำลังขาราชการ 

 โครงสรางสวนราชการและอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ   

ซึ่งแบงเปน ๕ หนวยงาน ประกอบดวย กลุมงานที่รายงานตรงเลขาธิการ กองกลาง กองกองทุนสงเสริม  

งานวัฒนธรรม สถาบันวัฒนธรรมศึกษา และสำนักสงเสริมและเผยแพรวัฒนธรรม ซึ่งในปงบประมาณ  

ประจำป ๒๕๕๑ สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ มีอัตรากำลัง ดังนี้ 

 • อัตรากำลังขาราชการ จำนวนทั้งหมด  ๓๐๖ อัตรา 

 • อัตรากำลังลูกจางประจำ จำนวนทั้งหมด  ๔๑ อัตรา 

 • อัตรากำลังพนักงานราชการ  จำนวนทั้งหมด  ๑๙ อัตรา 

  รวมอัตรากำลังทุกประเภท    ๓๖๖ อัตรา 

(รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ ๑ โครงสรางสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ)  



สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ       ๓๐๖ 

ผูบังคับบัญชา (๒) 

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 

กลุมงานที่รายงานตรงเลขาธิการ (๑๐๘) 

•  กลุมตรวจสอบภายในระดับสำนักงาน  (๓) 

•  กลุมพัฒนาระบบบริหาร  (๒) 

•  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  (๔) 

•  สำนักภาพยนตรและวีดิทัศน  (๙๙) 

กองกลาง (๔๖) 

•  ฝายชวยอำนวยการ 

  และบริหารงานทั่วไป 

  *  งานชวยอำนวยการ 

  *  งานสารบรรณ 

•  กลุมบริหารบุคคล  

•  กลุมการคลังและพัสด ุ

•  กลุมนิติการ 

•  กลุมแผนงาน 

•  กลุมประชาสัมพันธ  
•  กลุมวิเทศสัมพันธ 

กองกองทุนสงเสริม 
งานวัฒนธรรม (๑๙) 

•  ฝายบริหารท่ัวไป 

•  กลุมบริหารกองทุนและระดมทุน 

•  กลุมสวัสดิการศิลปน 

 และผูทรงคุณวุฒิ 

 

สถาบันวัฒนธรรมศึกษา 
(๗๒) 

•  สวนวิจัยและพัฒนา  

•  สวนไทยนิทัศน  
 *  กลุมหอไทยนิทัศน 

  *  กลุมนิทรรศการ 

  *  กลุมหอวัฒนธรรมนิทัศน 

•  ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย  

  *  ฝายบริหารท่ัวไป 

  *  กลุมศิลปกรรม 

  * กลุมเสริมสรางสุนทรียะ 

  ทางวัฒนธรรม 

  *  กลุมสงเสริมและพัฒนา 

  เทคโนโลยี 

•  หออัครศิลปน  

 *  งานอัครศิลปน 

  *  งานศิลปนแหงชาติ 

 

สำนักสงเสริมและ 
เผยแพรวัฒนธรรม (๔๘) 

•  ฝายบริหารทั่วไป 

•  กลุมพัฒนาคุณภาพ 

 และมาตรฐานทางวัฒนธรรม 

•  กลุมพัฒนาบุคลากร 

 ทางวัฒนธรรม 

• กลุมสงเสริมการถายทอด  

 วัฒนธรรม 

•  กลุมสงเสริมเครือขาย 

 ทางวัฒนธรรม ๑ 

  (สมาคม/มูลนิธิ) 

• กลุมสงเสริมเครือขาย 

 ทางวัฒนธรรม ๒ 

  (สภาวัฒนธรรม/องคกรอื่น) 

• กลุมสงเสริมเครือขาย 

 ทางวัฒนธรรม ๓ 

  (บุคคล/ครอบครัว/ชุมชน) 

ลูกจางประจำ  ๔๑  อัตรา 

พนักงานราชการ  ๑๙  อัตรา 



 

 คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาต ิ (กวช.) เกิดขึ้นตามมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติสำนักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๒๒ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 ๑.๔.๑  องคประกอบ 

 คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ มีจำนวนทั้งหมด ๑๗ คน ประกอบดวย กรรมการ  

โดยตำแหนง ซึ่งเปนผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อีกไมเกิน ๘ คน ซึ่งรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงวัฒนธรรมแตงตั้งเปนกรรมการ โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ เปนกรรมการ

และเลขานุการ ดังนี้ 

 ๑.  กรรมการโดยตำแหนง ไดแก 

  ๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม ประธานกรรมการ  

  ๒) ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม รองประธานกรรมการ  

  ๓) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการ  

  ๔) อธิบดีกรมการปกครอง  กรรมการ 

  ๕) อธิบดีกรมประชาสัมพันธ  กรรมการ 

  ๖) อธิบดีกรมการศาสนา  กรรมการ 

  ๗) อธิบดีกรมศิลปากร กรรมการ 

  ๘) ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมสวัสดิภาพ กรรมการ 

   และพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ   

  ๙) เลขาธิการคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  กรรมการและเลขานุการ  

 ๒. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ไมเกิน ๘ คน มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๓ ป โดยกรรมการ

ผู ทรงคุณวุฒิชุดปจจุบัน รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม แตงตั ้งตามคำสั่งกระทรวงวัฒนธรรม   

ที่ ๓๓๖/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๐ และคำสั่งกระทรวงวัฒนธรรม ที่ ๖๔/๒๕๕๑ (แกไขเพิ่มเติม) 

ลงวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๑ ครบวาระในวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๓ ประกอบดวย 

  ๑) ศาสตราจารยเกียรติคุณประเวศ วะสี 

  ๒) ศาสตราจารยพิเศษ ดร.เอกวิทย ณ ถลาง 

  ๓) รองศาสตราจารยหมอมราชวงศอคิน รพีพัฒน 

  ๔) รองศาสตราจารยสุภาพรรณ ณ บางชาง (อาจารยแมชีวิมุตติยา) 

  ๕) รองศาสตราจารยศรีศักร วัลลิโภดม 

  ๖) นายสุวิชญ รัศมิภูติ 

  ๗) นายมานิจ สุขสมจิตร 

  ๘)  นายนัทธี พุคยาภรณ 



 ๑.๔.๒  อำนาจหนาที ่

 ๑. ตามมาตรา ๕ คณะกรรมการ มีอำนาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 ๑) เสนอแนะและใหความเห็นเกี่ยวกับนโยบายวัฒนธรรมและการปรับปรุงแกไขกฎหมาย  

วาดวยวัฒนธรรมแหงชาติตอคณะรัฐมนตรี 

 ๒) วางแผนและประสานงานดานวัฒนธรรมระหวางสวนราชการรัฐวิสาหกิจและเอกชน 

 ๓) สงเสริมและอุดหนุนการดำเนินงานดานวัฒนธรรมของหนวยงานตางๆ 

 ๔) คนควา วิจัย กำหนด และบำรุงรักษาวัฒนธรรมแหงชาติ 

 ๕) กำกับ ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานดานวัฒนธรรม 

 ๖) ติดตอและเผยแพรงานดานวัฒนธรรมกับตางประเทศ 

   (๖ ทวิ)  กำหนดคาตอบแทนคณะกรรมการกองทุนและคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการ  

    กองทุนแตงตั้ง 

   (๖ ตรี)  แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม  

  ๗) พิจารณาเรื่องอื่นใดที่เกี่ยวกับงานดานวัฒนธรรม ตามที่ไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรี 

 ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตน คณะกรรมการอาจมอบใหสำนักงานคณะกรรมการ

วัฒนธรรมแหงชาติเปนผูปฏิบัติการหรือเตรียมขอเสนอตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไปได 

 ๒. ตามมาตรา ๑๐ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ คณะกรรมการมีอำนาจ 

 ๑) เรียกใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรมเสนอแผนงานและโครงการสงเสริม

วัฒนธรรม ตลอดจนรายละเอียดทางวิชาการและสถิติที่จำเปนแกการพัฒนาวัฒนธรรม

แหงชาติ 

 ๒) เร ียกใหหนวยงานตาม (๑) เสนอขอเท็จจริงที่จำเปน เพื่อพิจารณาประเมินผล  

ความสำเร็จ ความกาวหนา หรืออุปสรรคของโครงการและแผนงานตางๆ 

 ๓. ตามมาตรา ๑๒ คณะกรรมการหรือสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติอาจเชิญ

บุคคลหนึ่งบุคคลใดมาใหขอเท็จจริง คำอธิบาย ความเห็น หรือคำแนะนำได 

 ๔. ตามมาตรา ๑๓ คณะกรรมการอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการ

อยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได 

 ๕. ตามมาตรา ๒๓ คณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการกองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรม 

 ทั้งนี้ มีสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (สวช.) ทำหนาที่เปนสำนักงานเลขานุการ

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ โดยมีกลุมแผนงาน กองกลาง เปนฝายเลขานุการ 

 



 

 คณะกรรมการกองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรม (กกส.) เกิดขึ้นตามมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติ 
สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๒๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ๑.๕.๑ องคประกอบ 
 คณะกรรมการกองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรม มีจำนวนทั้งหมด ๙ คน ประกอบดวย กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิดานวัฒนธรรม เปนกรรมการ จำนวน ๗ คน โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ
เปนรองประธานกรรมการ และผูอำนวยการกองกองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรม เปนกรรมการและเลขานุการ
โดยตำแหนง ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรมไดลงนามในคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการกองทุนสงเสริม
งานวัฒนธรรม ตามคำส่ังคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ที่ ๑/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๐   
ครบวาระวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ และคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดแตงตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการ
จำนวน ๑ ทาน คณะกรรมการฯ ชุดปจจุบัน จำนวน ๑๐ ทาน ดังนี้  
 ๑)  นายสมนึก พิมลเสถียร ที่ปรึกษากรรมการ  
 ๒)  นายสุนทร อรุณานนทชัย ประธานกรรมการ 
 ๓)  เลขาธิการคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ รองประธานกรรมการ 
 ๔)  นายเนาวรัตน พงษไพบูลย  กรรมการ 
 ๕) นายสวัสดิ์ หอรุงเรือง๘ กรรมการ 
 ๖) นาวาอากาศเอกอาวุธ เงินชูกลิ่น กรรมการ 
 ๗) ผูชวยศาสตราจารยประวิตร นิลสุวรรณากุล กรรมการ 
 ๘) ศาสตราจารยวิบูลย ลี้สุวรรณ กรรมการ 
 ๙) นายปฐมฤกษ เกตุทัต กรรมการ 
 ๑๐) ผูอำนวยการกองกองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรม กรรมการและเลขานุการ  
 ๑.๕.๒  อำนาจหนาที ่
 ๑. ตามมาตรา ๒๔ คณะกรรมการกองทุนฯ มีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้  
 ๑) บริหารกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
 ๒) ออกระเบียบหรือขอบังคับใดๆ เพื่อใหการบริหารกองทุนเปนไปดวยความเรียบรอย 
 ๓) กำหนดแผนการเงินและงบประมาณประจำปของกองทุน 
 ๔) พิจารณาอนุมัติโครงการหรือกิจกรรมที่ขอรับการอุดหนุนจากกองทุนใหสอดคลองกับ

นโยบายวัฒนธรรมแหงชาติในเร ื่องการวิจัย การพัฒนา การฟ นฟู การอนุรักษ   
ใหการศึกษา สงเสริม และเผยแพรงานวัฒนธรรม 

 ๕) ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ หรือกิจกรรมที่ ได รับการสงเสร ิม  
หรือสนับสนุนจากกองทุน 

 ๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดหรือคณะกรรมการมอบหมาย 
 ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตน คณะกรรมการกองทุนอาจมอบใหสำนักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติเปนผูปฏิบัติการหรือเตรียมขอเสนอตอคณะกรรมการกองทุน เพื่อพิจารณาดำเนินการ  
ตอไปได 
 ๒. ตามมาตรา ๒๘ คณะกรรมการกองทุน มีอำนาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณา  
หรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมายได 

๘ ลาออก  



 ๓. ตามมาตรา ๒๙ ให สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ มีผู ทรงคุณวุฒิ  
ทางวัฒนธรรม โดยคณะกรรมการกองทุนคัดเล ือกจากผู ม ีผลงานทางดานวัฒนธรรมตามจำนวน   
ที่คณะกรรมการกำหนด 
 เมื่อคณะกรรมการกองทุนคัดเลือกผู ใดเปนผู ทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรมแลวใหสำนักงาน  
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาตินำเสนอคณะกรรมการเพื่อแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม 
 

 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ตามแผนงบประมาณการอนุรักษ สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
ผลผลิตและโครงการ ใหสอดคลองกับบริบทของการพัฒนาประเทศที่ไดวางกรอบและทิศทางการดำเนินงานไว 
โดยสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๑) สรุปได ดังนี้  
 ๑.๖.๑ วิสัยทัศน (Vision) 
 เปนองคกรหลักในการสงเสริม สนับสนุนใหประชาชนมีคานิยมและพฤติกรรมที่เหมาะสม มีความ
ภาคภูมิใจและสืบทอดวัฒนธรรมอันเปนอัตลักษณของตนเองและชุมชน สามารถประยุกตใชใหเกิดประโยชน
ตอการดำเนินชีวิตและพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ๑.๖.๒ พันธกิจ (Mission) 
 ๑. สงเสริมการมีสวนรวมของสังคมในการเสริมสรางคานิยมและความภาคภูมิใจ ในความเปนไทย 
 ๒. สงเสริมการนำทุนทางวัฒนธรรมมาประยุกตในการดำเนินชีวิตและการพัฒนาอยางย่ังยืน  
 ๓. จัดการความรูและพัฒนาแหลงการเรียนรูทางวัฒนธรรม 
 ๔. สนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายทางวัฒนธรรม 
 ๑.๖.๓ ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 
 ๑. สงเสริมอัตลักษณและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 ๒. พัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรู และเครือขายทางวัฒนธรรม 
 ๓. เสริมสรางคานิยม และความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
 ๔. เสริมสรางสมรรถนะองคกร 
 ๑.๖.๔  เปาประสงค (Goals) 
  • ตามประเด็นยุทธศาสตรที่  ๑  ประชาชนมีความรู ความเขาใจและมีสวนรวมในการสงเสริม

อัตลักษณของตนเอง ชุมชน และสังคม 
 •  ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ แหลงเรียนรูและเครือขายทางวัฒนธรรมไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 •  ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ ประชาชนรับรูคานิยมที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชนและสังคม 

และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย และนำตนทุนทางวัฒนธรรมมาประยุกตใชในการ  
เพิ่มคุณคาและมูลคาทางเศรษฐกิจ 

 •  ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ ระบบบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพ และบุคลากร  
มีสมรรถนะอยูในระดับมาตรฐานที่ยอมรับได 

 



 

วิสัยทัศน สวช. 
เปนองคกรหลักในการสงเสริม สนับสนุน 

ใหประชาชนมีคานิยมที่เหมาะสม 
มีความภาคภูมิใจสืบทอดวัฒนธรรม 

อันเปนอัตลักษณของตนเองและชุมชน 
สามารถประยุกตใช 

ใหเกิดประโยชนตอการดำเนินชีวิต 
และพัฒนาอยางย่ังยืน 

สงเสริมคานิยม 
และความภาคภูมิใจ 
ในความเปนไทย 

เสริมสรางสมรรถนะองคกร 

เปาประสงค  

กลยุทธ  เสริมสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม 
เพื่อการแลกเปลี่ยน เรียนรู 

 ผลผลิตที่ ๑ ประชาชนกลุมเปาหมายรับรูเขาใจความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 ผลผลิตที่ ๒ แหลงเรียนรูและเครือขายทางวัฒนธรรมไดรับการพัฒนา 

สงเสริมอัตลักษณและ
ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

พัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรู
และเครือขายทางวัฒนธรรม 

กลยุทธ 

พัฒนาแหลงเรียนรู 
ทางวัฒนธรรม 

ใหมีประสิทธิภาพ 

สงเสริมสุนทรียะ 
ทางวัฒนธรรม 

และการรับรูทางศิลปะ 

ประชาชนมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในการสงเสริม 
อัตลักษณของตนเอง ชุมชน และสังคม 

เสริมสรางและสนับสนุน 
การดำเนินงาน 

ของเครือขายวัฒนธรรม 

เสริมสรางความรูความเขาใจ 
เรื่องสิทธิทางวัฒนธรรม 

เสริมสรางและพัฒนาองคความรู 
เพื่อความเขาใจความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรม 

โครงการภูมิบาน ภูมิเมือง 
โครงการภูมิทัศนวัฒนธรรม 

สงเสริมวิถีประชา 
โครงการสงเสริมการถายทอดวิถีชีวิตไทย 

โครงการลานวัฒนธรรมเพื่อเยาวชนและครอบครัว 
โครงการศูนยบูรณาการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน กทม. 
(ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย) 

โครงการปกปองคุมครองภูมิปญญาทางวัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขาย 
โครงการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการดำเนินงานขององคกรเครือขาย 

 ผลผลิตที่ ๓ ประชาชนกลุมเปาหมายมีความภาคภูมิใจในความเปนไทยและนำทุนทางวัฒนธรรม 
   ไปเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ 

เปาประสงค  

กลยุทธ 
การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในวิถีชีวิต 

สรางเสริมทุนทางสังคม 
วัฒนธรรม 

สงเสริม สนับสนุน 
การวิจัยเพื่อการพัฒนา 

ยกยองและสงเสริม 
ผูมีความเปนเลิศ 

ทางศิลปวัฒนธรรม 

เปาประสงค  
แหลงเรียนรูและเครือขายทางวัฒนธรรมไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

โครงการพัฒนาศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 
โครงการพัฒนาหอไทยนิทัศน : แหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 
โครงการเสริมสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 
โครงการพัฒนาหออัครศิลปน 

โครงการเสริมสรางสุนทรียภาพทางศิลปวัฒนธรรม 
โครงการนิทรรศการทางวัฒนธรรม 
โครงการถายทอดงานศิลปกับศิลปนแหงชาติ 
โครงการการแสดงดนตรีไทยครูอาวุโสชายแหงกรุงรัตนโกสินทร 

ประชาชนรับรูคานิยมที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชนและสังคม 
และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทยและตนทุนทางวัฒนธรรม 
มาประยุกตใชในการเพิ่มคุณคาและมูลคาทางเศรษฐกิจ 

โครงการศิลปนแหงชาติ 
โครงการสวัสดิการศิลปนแหงชาติผูทรงคุณวุฒิ 
และผูมีผลงานดีเดนทางวัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
โครงการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติในชุมชน 

โครงการสนับสนุนวิจัยทางวัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมกิจการภาพยนตรและวีดิทัศน 
โครงการหนวยบมเพาะวิสาหกิจวัฒนธรรม 
โครงการผลิตภัณฑวัฒนธรรมดีเดน 
โครงการมหกรรมการแสดงนานาชาติเฉลิมพระเกียรติฯ 
โครงการมหกรรมวัฒนธรรมแหงชาติเฉลิมพระเกียรติฯ 
โครงการเผยแพรแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับตางประเทศ 

กลยุทธ พัฒนาระบบการบริหาร 
และบุคลากรในองคกร 

เปาประสงค  
ระบบบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพ 
บุคลากรมีสมรรถนะอยูในระดับมาตรฐานที่ยอมรับได 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร 
โครงการพัฒนาการวางแผนและติดตามประเมินผล 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
โครงการพัฒนาบุคลากรทางวัฒนธรรม 
โครงการเผยแพรและประชาสัมพันธงานวัฒนธรรม 



หนวย : ลานบาท 

งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 

งบอุดหนุน 

งบรายจายอื่น 

งบลงทุน 

๑๔๐.๐๐ 

๑๒๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๐.๐๐ 
 ป ๒๕๔๗ ป ๒๕๔๘ ป ๒๕๔๙ ป ๒๕๕๐ ป ๒๕๕๑ 

 งบประมาณการดำเนินงานวัฒนธรรมของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ   

ไดมาจาก ๒ สวน คือ ๑) งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ และ ๒) งบกองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรม 

รายละเอียด ดังนี้ 

 ๑.๗.๑ งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ ในชวง ๕ ปงบประมาณที่ผานมา ตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๕๑ สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดรับงบประมาณในการดำเนินงานเพิ่มขึ้น

อยางตอเนื่อง ดังนี้ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ไดรับงบประมาณ จำนวน ๑๙๐,๙๒๔,๕๐๐ บาท 

ปงบประมาณ ๒๕๔๘ จำนวน ๒๗๖,๙๖๕,๑๐๐ บาท ปงบประมาณ ๒๕๔๙ จำนวน ๒๙๙,๑๔๗,๙๐๐ บาท 

ปงบประมาณ ๒๕๕๐ จำนวน ๔๑๕,๖๕๐,๐๐๐ บาท และปงบประมาณ ๒๕๕๑ จำนวน ๕๐๔,๖๕๖,๔๐๐ บาท 

ตามลำดับ 

งบประมาณรายจายประจำป เปรียบเทียบ ๕ ป 



 ๑.๗.๒ งบประมาณกองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรม ในปจจุบันงบประมาณเงินกองทุนฯ ที่ฝากธนาคาร 

จำนวน ๖๒,๘๑๐,๗๖๔ .๖๘ บาท และกองทุนฯ ยังได ลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล จำนวน ๓ ฉบับ   

เปนเงิน ๒๒๙,๗๐๐,๐๐๐ บาท และยังมีหุนกูดอยสิทธิ์ ธนาคารไทยพาณิชย เปนเงิน ๒๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

โดยที่เงินกองทุนฯ มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการวิจัยการพัฒนา การฟนฟู การอนุรักษ การศึกษา และ  

เผยแพรงานศิลปะและวัฒนธรรมของบุคคล คณะบุคคล และหนวยงานตางๆ รวมทั้งชวยเหลือผูมีผลงานดีเดน

ทางดานวัฒนธรรม และในดานสวัสดิการและความเปนอยูของศิลปนแหงชาติ  

 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แหงชาติ ไดรับจำนวน ๕๐๔,๖๕๖,๔๐๐ บาท นั ้น จำแนกตามผลผลิตความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร  

การจัดสรรงบประมาณ แผนงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวงและเปาหมายการใหบริการหนวยงาน 

ผลผลิต รายละเอียดดังแผนภูมิทายนี้  

ยุทธศาสตรจัดสรร 
งบประมาณ 

แผนงบประมาณ 

เปาหมายการให
บริการกระทรวง 

๒. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

สงเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

๑. ศิลปะ ศาสนา และวัฒนธรรม 
ของชาติไดรับการอนุรักษ  
สงเสริม และเผยแพร 

๒. ประชาชน 
มีภูมิคุมกัน 

ทางวัฒนธรรม  
และมีคานิยมที่ดี 

เปาหมายการให 
บริการหนวยงาน 

ผลผลิต 

งบประมาณ 

๑. ประชาชนมีความ
เขาใจในคุณคาของ

วัฒนธรรมและภูมิปญญา 

๑. ประชาชน 
กลุมเปาหมาย มีความ 
เขาใจในคุณคาของ 

วัฒนธรรมและภูมิปญญา 

๑๐๓,๕๓๐,๙๐๐ 

๒. บุคลากร องคกรภาคี
และแหลงเรียนรู 

ทางวัฒนธรรมมีสมรรถนะ
ในการดำเนินงาน 

๒. บุคลากร องคกรภาคี  
และแหลงเรียนรู  
 ทางวัฒนธรรม 
ไดรับการพัฒนา 

๒๔๒,๗๐๑,๙๐๐ 

๓. ประชาชนมีภูมิคุมกัน 
ในการเลือกรับสื่อ และ 

รวมเปนเครือขาย  
เฝาระวังทางวัฒนธรรม 

๓. ประชาชนกลุมเปาหมาย 
มีความรูในการเลือกรับสื่อ  
และเขารวมเปนเครือขาย 
เฝาระวังทางวัฒนธรรม 

๑๐๕,๙๘๕,๙๐๐ 

๔. องคความรู 
ทางวัฒนธรรมไดรับ 

การจัดการและเผยแพร 
สูสาธารณชน 

๔. องคความรูทาง 
วัฒนธรรมดานวิถีชีวิต 
และภูมิปญญาไดรับ 

การจัดการและเผยแพร 

๑๓๒,๒๖๓,๙๐๐ 

แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ 

แผนงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง  

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต 

๓. องคความรูทางวัฒนธรรม 
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ไดรับการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
เพื่อนำไปเผยแพรสูประชาชน  
และชุมชน และสังคมโลก 





•  ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  

•  สรุปผลการดำเนินงานที่สำคัญในรอบป ๒๕๕๑  

  - สงเสริมอัตลักษณและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

  - พัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรูและเครือขายทางวัฒนธรรม 

  - เสริมสรางคานิยมและความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

  - การเสริมสรางสมรรถนะองคกร 

  - การจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ 



 สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (สวช.) ไดดำเนินงานเพื่อพัฒนาระบบราชการ  

อยางตอเนื่อง และจริงจังโดยการนำหลักการและแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ   

(ก.พ.ร.) แปลงไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ครอบคลุมใน ๔ มิติ คือ  

 มิติที่ ๑ มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ มุงเนนใหเกิดผลสำเร็จ ตามแผน  

ปฏิบัติราชการกระทรวงและกรม โดยมุงเนนใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ  

มีการดำเนินงานที่เกิดประโยชนตอประชาชนมากที่สุด 

 มิติที่ ๒ มิติดานคุณภาพการใหบริการ มุงเนนการดำเนินงานเพื่อใหประชาชน เกิดความพึงพอใจ

ในการปฏิบัติงานของภาคราชการ ตลอดจนคำนึงถึงความเปนธรรม โปรงใส และมีมาตรการปองกัน  

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนตน 

 มิติที่ ๓ มิติดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ มุงเนนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

การใหบริการประชาชนโดยใหความสำคัญตอความรวดเร็วและถูกตองในการทำงาน และการอำนวย   

ความสะดวกแกประชาชน เชน การลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติราชการ การใหบริการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส การปรับเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ สูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

เปนตน  

 มิติที่ ๔ มิติดานการพัฒนาองคกร มุงเนนการเสริมสรางขีดความสามารถของขาราชการ  

ใหเปนไปตามยุทธศาสตร โดยการเตรียมความพรอมใหแกขาราชการ มีการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ การจัดทำขอเสนอการเปลี่ยนแปลง การจัดทำแผน

พัฒนากฎหมาย ตลอดจนการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

 โดยเนนการพัฒนาการดำเนินงานและพัฒนาบุคลากรของสำนักงานฯ ใหมีขีดความสามารถ  

และมาตรฐานการทำงานอยูในระดับสูง โดยวิธีการบริหารงานเชิงยุทธศาสตร เชน การจัดทำคำรับรอง  

การปฏิบัติราชการ ดังที่สำนักงานฯ ไดจัดทำอยางตอเนื่องนับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗-พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มีการปรับทัศนคติบุคลากรในการทำงานที่มุงเนนเชิงรุก รวมถึงการใหความสำคัญตอการจัดการความรู   

ระบบการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และการพัฒนาสูระดับบุคคล  



 ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๕๑ 

ของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ปรากฏผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานฯ อยูในระดับสูง ดังนี้ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗  ผลคะแนนการประเมิน  ๔.๓๙๐๐ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘  ผลคะแนนการประเมิน  ๔.๙๓๖๒ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙  ผลคะแนนการประเมิน  ๔.๗๘๓๐ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  ผลคะแนนการประเมิน  ๔.๕๕๓๗ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  ผลคะแนนการประเมิน  ๔.๑๓๔๙ 

 ตลอดระยะเวลา ๕ ปท ี่ม ีการพัฒนาระบบราชการ สำนักงานฯ มีการปฏิบัต ิราชการ   

ที่ เปลี่ยนแปลงไปอยางชัดเจน บุคลากรในหนวยงานตระหนักในความสำคัญของการดำเน ินงาน   

ตามยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการที่มีการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบและตอเนื่อง มีการสรุปผลงาน

เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนางาน ตลอดจนใหความสำคัญตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในการปฏิบัติงาน 

มีการดำเนินงานที่มุงเนนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานรวมกับภาคราชการมากขึ้น โดยเฉพาะ

โครงการหรือกิจกรรมที่สงผลตอวิถีชีวิตของประชาชนหลายโครงการ ตัวอยางเชน โครงการภูมิทัศน

วัฒนธรรม ที่ตระหนักถึงการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ตอการปรับปรุงพื้นที่ทางวัฒนธรรมของชุมชน  

ใหมีความสวยงามสอดคลองกับวิถีชีวิต และเปนไปตามความตองการของชุมชน  

 บุคลากรในสำนักงานฯ รูจักคำวา “การจัดการความรู (KM : Knowledge Management)”   

และเห็นความสำคัญโดยใชเปนเครื่องมือแกไขปญหา เชน หลายครั้งที่มีปญหา ในการถายทอดความรู  

จากการทำงาน บุคลากรของสำนักงานฯ มักจะเสนอใหมีการจัดการความรู โดยการจัดทำคูมือการทำงาน   

ตลอดจนมุงเนนใหคนในองคกรเห็นความสำคัญตอการแลกเปลี่ยนเรียนรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูใฝรู   

เกิดการถายทอดความรูโดยวิธีการตางๆ เชน การประชุม การสอนงาน การเก็บความรูที่เกิดจากประสบการณ  

ในการทำงาน เปนตน  

 ความตั้งใจและการผลักดันใหเกิดผลในทางปฏิบัติของผูบริหารและบุคลากรของสำนักงาน  

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติตามแนวทางของ สำนักงาน ก.พ.ร. ตลอดระยะเวลา ๕ ปที่ผานมา   

สงผลใหสำนักงานฯ มีการพัฒนาระบบการทำงานและพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น การดำเนินงาน

ที่มีคุณภาพกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทายที่สุด 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการตามคำรับรองประจำป   

ของสำนักงานฯ ปรากฏดังตารางทายนี้ 



 ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  กรม สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ      (✓) รอบ ๑๒ เดือน  

  กระทรวงวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
หนวย

วัด 
น้ำหนัก 

(รอยละ)  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 
ดำเนิน 
งาน 
 

คะแนน 
ถวง 

น้ำหนัก 

มิติที่ ๑ มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (น้ำหนัก : รอยละ ๔๕)     ๔.๑๒๓๓  
๑. ระดับความสำเร็จของรอยละเฉลี่ย  ๒๐       ๓.๘๑๐๐ 
ถวงน้ำหนักในการบรรลุเปาหมาย    
ตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวง    
๑.๑ ระดับความสำเร็จของการพัฒนา ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๒๐ ๔.๒๐๐๐ ๐.๐๘๔๐ 
ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ 
ประชาชน 
๑.๒ รอยละความสำเร็จของการดำเนินการ รอยละ ๓ ๘๐.๐๐ ๘๕.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 
ตามนโยบาย/ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต 
จากรัฐบาล และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ที่กระทรวงวัฒนธรรมไดสั่งการตาม 
ขอเสนอและไดรับการตอบสนอง   
๑.๓ ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๗๐ ๓.๗๐๐๐ ๐.๑๑๑๐ 
ตามแผนงานดานการธำรงรักษา 
วัฒนธรรมไทย  
๑.๔ ระดับความสำเร็จของการรวมมือ ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๗๕ ๓.๗๕๐๐ ๐.๐๗๕๐ 
ระหวางกระทรวงวัฒนธรรมกับหนวยงาน 
ภายนอกในการสืบทอดวัฒนธรรมไทย   
๑.๕ ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๓๐ ๓.๓๐๐๐ ๐.๐๙๙๐ 
ตามแผนงานการสงเสริมคานิยม/ 
จิตสำนึกของคนไทย  
๑.๖ การสงเสริมการนำทุนทางวัฒนธรรม         ๔.๒๐๐๐ 
มาพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลคาทางสังคม 
และเศรษฐกิจ           
๑.๖.๑ รอยละความสำเร็จของ รอยละ ๒ ๘๐.๐๐ ๘๕.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 
การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
๑.๖.๒ ระดับความสำเร็จของการทบทวน ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๔๐ ๓.๔๐๐๐ ๐.๐๖๘๐ 
พัฒนาแผนแมบทการนำทุนทางวัฒนธรรม 
มาพัฒนา เพื่อเพิ่มมูลคาทางสังคม 
และเศรษฐกิจ 
๑.๗ ระดับความสำเร็จของการจัดทำ ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒.๕๐ ๒.๕๐๐๐ ๐.๐๗๕๐ 
ศูนยขอมูลกลางทางวัฒนธรรม 

คา 
คะแนน 
ที่ได 

 เกณฑการใหคะแนน ผลการดำเนินงาน 



ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวย

วัด 
น้ำหนัก 

(รอยละ)  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 
ดำเนิน 
งาน 

 

คะแนน 
ถวง 

น้ำหนัก 

คา 
คะแนน 
ที่ได 

๒. ระดับความสำเร็จของรอยละเฉลี่ย 
ถวงน้ำหนักในการบรรลุตามเปาหมาย  
ตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ    
๓. ระดับความสำเร็จของรอยละเฉลี่ย  ๒๕       ๔.๓๗๓๙ 
ถวงน้ำหนักในการบรรลุตามเปาหมาย 
ตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ระดับกรมหรือเทียบเทา    
๓.๑ ระดับความสำเร็จของรอยละเฉลี่ย ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 
ถวงน้ำหนัก ตามเปาหมายผลผลิตของ  
สวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณ 
รายจาย)  
๓.๒ ระดับความสำเร็จของคะแนนเฉลี่ย ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๙๒ ๓.๙๑๘๖ ๐.๑๑๗๖ 
ถวงน้ำหนักในการบรรลุเปาหมายของ  
แตละกิจกรรมในการสงเสริมอัตลักษณ 
และความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
๓.๓ รอยละความสำเร็จของการรวมมือ รอยละ ๒ ๖๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 
ระหวางกระทรวงวัฒนธรรมกับหนวยงาน 
ภายนอกในการสืบทอดวัฒนธรรมไทย 
๓.๔ ระดับความสำเร็จของคะแนนเฉลี่ย ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๗๐ ๔.๗๐๐๐ ๐.๑๔๑๐ 
ถวงน้ำหนักในการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางคานิยม 
๓.๕ ระดับความสำเร็จของคะแนนเฉลี่ย ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๙๙ ๔.๙๙๐๙ ๐.๑๔๙๗ 
ถวงน้ำหนักในการบรรลุเปาหมายของ 
กิจกรรมเสริมสรางความภาคภูมิใจ 
ในความเปนไทย 
๓.๖ ระดับความสำเร็จของคะแนนเฉลี่ย ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๑๓ ๓.๑๒๕๐ ๐.๐๖๙๘ 
ถวงน้ำหนักในการบรรลุเปาหมาย 
ของกิจกรรมการเผยแพร และรวบรวม 
องคความรูภูมิปญญาทางวัฒนธรรม 
เพื่อเปนคลังขอมูลสำหรับการเรียนรู 
๓.๗ การเสริมสรางและพัฒนา         ๔.๔๓๘๓ 
แหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 
๓.๗.๑ ระดับความสำเร็จของคะแนนเฉลี่ย ระดับ ๑.๕๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๗๕๐ 
ถวงน้ำหนักในการบรรลุเปาหมาย 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
โดยศิลปนแหงชาติ 

กระทรวงไมมีกลุมภารกิจจึงไมมีตัวชี้วัดซึ่งเปนแผนปฏิบัติราชการ 
ในลักษณะของกลุมภารกิจ 

 เกณฑการใหคะแนน ผลการดำเนินงาน 



ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวย

วัด 
น้ำหนัก 

(รอยละ)  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 
ดำเนิน 
งาน 

 

คะแนน 
ถวง 

น้ำหนัก 

คา 
คะแนน 
ที่ได 

 

๓.๗.๒ ระดับความสำเร็จของคะแนนเฉลี่ย ระดับ ๑.๕๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๘๘ ๓.๘๗๖๕ ๐.๐๕๘๑ 
ถวงน้ำหนักการใชประโยชนจาก 
แหลงเรียนรูเดิมที่มีอยู 
๓.๘ การสงเสริม พัฒนา          ๔.๑๑๕๐ 
ศูนยวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน           
๓.๘.๑ จำนวนกิจกรรมของการสงเสริม  กิจกรรม ๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๒๕ ๔.๒๕๐๐ ๐.๐๔๒๕ 
พัฒนา ศูนยวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
๓.๘.๒ ระดับความคิดเห็น (รอยละ)  รอยละ ๑ ๖๕.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๕.๐๐ ๗๙.๙๐ ๓.๙๘๐๐ ๐.๐๓๙๘ 
ของเครือขายในโครงการศูนยวัฒนธรรมไทย 
สายใยชุมชน  
๓.๙ จำนวนของเครือขายทางวัฒนธรรม เครือขาย ๑ ๑,๗๑๐ ๑,๘๐๕ ๑,๙๐๐ ๑,๙๙๕ ๒,๐๙๐ ๖,๘๙๗ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 
ที่เพิ่มขึ้น 
มิติที่ ๒ มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ำหนัก : รอยละ ๒๐)      ๔.๒๒๕๐  
๔. ระดับความสำเร็จในการเปดโอกาส ระดับ ๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  ๔.๗๐ ๔.๗๐๐๐ ๐.๒๙๐๗ 
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง  
ความคิดเห็น และรวมติดตามตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติราชการ 
๕. ระดับความสำเร็จในการเปดเผยขอมูล ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๑๐ ๓.๑๐๐๐ ๐.๐๙๕๙ 
ขาวสารของราชการ  
๖. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ         ๓.๖๖๖๗ 
ตามมาตรการปองกันและปราบปราม  
การทุจริต           
๖.๑ ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๔๐ ๓.๔๐๐๐ ๐.๑๗๕๓ 
ตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาล 
๖.๒ การจัดทำขอมูลเรื่องกลาวหา/ ระดับ ๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๑๕ 
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือ 
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ 
โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูล 
การจัดซื้อจัดจาง  
๖.๓ รอยละของจำนวนสำนวนการสอบสวน รอยละ  ๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๘๐.๐๐ 
ที่ดำเนินการไดครบถวนสมบูรณภายใน 
ระยะเวลาที่กำหนด  
๗. รอยละของระดับความพึงพอใจ รอยละ ๕ ๖๕.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๕.๐๐ ๘๕.๒๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๗๗ 
ของผูรับบริการ 

ไมมีสำนวนที่ 
ปปช. ขอทราบ 

 เกณฑการใหคะแนน ผลการดำเนินงาน 



ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวย

วัด 
น้ำหนัก 

(รอยละ)  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 
ดำเนิน 
งาน 

 

คะแนน 
ถวง 

น้ำหนัก 

คา 
คะแนน 
ที่ได 

 เกณฑการใหคะแนน ผลการดำเนินงาน 

มิติที่ ๓ มิติดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (น้ำหนัก : รอยละ ๑๐)     ๓.๖๘๘๖  
๘. รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน รอยละ ๓ ๖๘.๐๐ ๗๑.๐๐ ๗๔.๐๐ ๗๗.๐๐ ๘๐.๐๐ ๓๑.๒๓ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 
งบประมาณรายจายลงทุน 
๙. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
ของสวนราชการ 
๑๐. ระดับความสำเร็จของรอยละเฉลี่ย ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๔๔ ๔.๔๔๒๘ ๐.๐๘๘๙ 
ถวงน้ำหนักในการรักษามาตรฐาน 
ระยะเวลาการใหบริการ 
๑๑. ระดับความสำเร็จของการจัดทำ ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 
ตนทุนตอหนวยผลผลิต  
มิติที่ ๔ มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ำหนัก : รอยละ ๒๒)       ๔.๑๗๐๕  
๑๒. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน         ๔.๑๗๐๕ 
ตามข้ันตอนการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)            
๑๒.๑ ระยะเวลาการสงรายงาน ระดับ ๑ ๒๘/๑๑/ ๒๑/๑๑/ ๑๔/๑๑/ ๗/๑๑/ ๓๑/๑๐/ ๒๒/๑๐/ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๑๕ 
การประเมินองคกรดวยตนเอง   ๒๕๕๑ ๒๕๕๑ ๒๕๕๑ ๒๕๕๑ ๒๕๕๑ ๒๕๕๑ 
๑๒.๒ ระดับความสำเร็จเฉลี่ยถวงน้ำหนัก ระดับ ๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๐๙๓ 
ของความครบถวนของการจัดทำรายงาน 
การประเมินองคกรดวยตนเอง 
๑๒.๓ ผลคะแนนจากรายงานการประเมิน   ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  ๓.๗๘๓๓ 
องคกรดวยตนเองตามเกณฑ ๗ หมวด     
๑๒.๓.๑ ผลการประเมินองคกรดวยตนเอง คะแนน ๑๐ ๐-๑๐ ๑๑-๒๐ ๒๑-๓๐ ๓๑-๕๐ >=๕๑  ๔.๘๐๐๐ ๐.๔๙๔๘ 
เชิงคุณภาพ 
๑๒.๓.๒ ความครบถวนของหลักฐาน รายการ ๕ ๒๔ ๒๘ ๓๒ ๓๖ ๔๐ ๒๗.๐๐ ๑.๗๕๐๐ ๐.๐๙๐๒ 
ประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 
๑๓. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ           
ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ  
๑๓.๑ ระดับความสำเร็จของการจัดทำ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ  
๑๓.๒ ระดับความสำเร็จของรอยละเฉลี่ย ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ถวงน้ำหนักของการดำเนินงานตาม 
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ  
  น้ำหนักรวม ๙๗      คาคะแนนที่ได ๔.๑๓๔๙ 

ยกเลิกตามมติ 
อ.ก.พ.ร. 

ยกเลิกตามมติ 
อ.ก.พ.ร. 



 รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ มีการปรับแผนงาน/

โครงการเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล จำนวน ๒ ครั้ง โดยเนนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

และผลผลิตตามเอกสารงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลการดำเนินงานดานวัฒนธรรมที่สำคัญ ดังนี้ 

 

  

 เพื่อรวบรวมภูมิปญญาทองถิ่นอยางเปนระบบจากบรรดาผูรู หรือปราชญชาวบาน และใชเปน
ฐานขอมูลหลักในการนำไปใชประโยชนตอชุมชน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และจิตใจ มีเปาหมายเพื่อให
ประชาชนมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในการสงเสริมอัตลักษณของตนเอง ชุมชน และสังคม   
โดยดำเนินการเสริมสรางและพัฒนาองคความรู  เพื่อความเขาใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม   
ผานโครงการ ดังนี้  
 ๑.๑ ภูมิบาน-ภูมิเมือง : ดานศิลปะการแสดง  
 ตามที่องคการ UNESCO ไดสงเสริมใหประเทศตางๆ มีการสำรวจขึ้นทะเบียนและประกาศ  
เพื่ออนุรักษปกปองคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได ตามอนุสัญญาวาดวยการสงวนรักษา
วัฒนธรรมที่จับตองไมได ซึ่งแบงเปน ๕ สาขา ไดแก ดานมุขปาฐะและการแสดงความรูสึกออกเปนคำพูด   
รวมถึงภาษาในฐานะพาหะของมรดกวัฒนธรรมที่จับตองไมได (Oral tradition and expression including 
language as a vehicle of the intangible cultural heritage) ดานศิลปะการแสดง (Performing arts) การปฏิบัติ
ทางสังคม พิธีกรรมและการรื่นเริง (Social practices, rituals and festival events) ดานความรูและการปฏิบัติ
เกี่ยวกับธรรมชาติและจักรวาล (Knowledge and practices concerning nature and the universe)   
และดานงานชางฝมือพื้นบาน (Traditional craftsmanship) โดยเหตุนี้ ตั้งแตปพุทธศักราช ๒๕๔๘ สำนักงาน  
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติจึงไดเริ่มจัดเก็บขอมูลดานศิลปะการแสดงอยางเปนระบบ รวมทั ้ง  
จัดกิจกรรมการถายทอดศิลปะการแสดงสูเยาวชนขึ้น ภายใตโครงการภูมิบาน-ภูมิเมือง เพื่อเผยแพรความรู 
ขอมูลและสารสนเทศที่จับตองไมไดด านศิลปะการแสดง และเพื่อถายทอดศิลปะการแสดงสูเยาวชน   
ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
 ๑) ตรวจสอบขอมูลดานศิลปะการแสดงที่จัดเก็บในปงบประมาณ ๒๕๔๙-๒๕๕๐  
 ๒) เผยแพรความรูดานศิลปะการแสดง โดย  
 •  จัดพิมพหนังสือศิลปะการแสดงในประเทศไทยที่จัดเก็บในป พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๔๙   

พรอมดีวีดี จำนวน ๔,๐๐๐ เลม  
 •  เผยแพรขอมูลศิลปะการแสดงในประเทศไทยที่จัดเก็บในป พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๔๙   

บนเว็บไซต www.culture.go.th จำนวน ๑๘๐ เรื่อง 
 ๓)  ถายทอดศิลปะการแสดงสูเยาวชน 
 •  สนับสนุนใหสภาวัฒนธรรมจังหวัดและสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด จัดถายทอดศิลปะ

การแสดง ๗๕ จังหวัด จำนวน ๘๐ เรื่อง  
 •  สนับสนุนการถายทอดศิลปะการแสดงโขนของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร  



 ทั ้งนี ้ การจัดกิจกรรมดานศิลปะการแสดง เปนการธำรงไวซึ่งภูมิปญญาของบรรพบุรุษ  

ที่ไดสรางสรรคมรดกวัฒนธรรมอันดีงาม โดยเฉพาะการเสริมสรางสุนทรียะใหแกคนในสังคม ซึ่งศิลปะ  

การแสดงไดมีบทบาทในการรับใชสังคมมาอยางยาวนาน แตปจจุบันทุกคนสามารถรับขอมูลขาวสารตางๆ 

อยางปราศจากขอบเขตจำกัด อันเปนสาเหตุสำคัญประการหนึ่งที่ทำใหคนในสังคมหันไปนิยมวัฒนธรรมจาก

ตางชาติ และนำมาประพฤติปฏิบัติโดยขาดการกลั่นกรองอยางมีเหตุผล โดยเหตุนี้ การรูจักที่จะเรียนรูตัวเอง

จึงมีความสำคัญ และจำเปนอยางยิ่งที่จะตองสรางใหคนในสังคมตระหนักในความสำคัญของวัฒนธรรม  

และรูจักที่จะเลือกรับ ปรับ ใช ตามความเหมาะสม อีกทั้ง งานศิลปะการแสดงมีเปนจำนวนมากในดินแดน  

ของประเทศไทย จึงควรตองมีการดำเนินงานควบคูกันไปทั้งดานการศึกษาคนควาจัดเก็บการสงเสริมเผยแพร 

พัฒนาและการถายทอดไปสูเยาวชน 

 

 

 

 

 

 

  

 ๑.๒ ภูมิบาน-ภูมิเมือง : ดานภูมิปญญางานชางฝมือพื้นบาน 

 โครงการภูมิบาน-ภูมิเมือง ดานภูมิปญญางานชางฝมือพื้นบาน ที่สำนักงานฯ ไดดำเนินการ  

ตอเนื่องตั้งแตปพุทธศักราช ๒๕๔๘ เพื่อใหความรูภูมิปญญาของชางฝมือพื้นบานไดรับการสืบทอด และ  

เกิดการผลิตทางภูมิปญญา และนำผลผลิตทางภูมิปญญามาใชประโยชนในชีวิตประจำวัน และสรางรายได  

เกิดอาชีพกับประชาชน อีกทั้งยังเปนการสนับสนุน สงเสริมศักยภาพของชางฝมือพื้นบานใหสามารถสืบสาน 

ถายทอดความรูภูมิปญญาของตนตอไปได และเผยแพรความรูภูมิปญญาของชางฝมือพื้นบานใหแกเด็ก 

เยาวชน และประชาชนทั่วไป  

 ดานการสนับสนุนสงเสริมศักยภาพของชางฝมือพื้นบาน ดังนี้  

 •  สำรวจสถานภาพและความตองการของชางฯ โดยสงแบบสำรวจใหสำนักงานวัฒนธรรม

จังหวัดทุกจังหวัดสำรวจความตองการของชางฯ แจงใหสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แหงชาติทราบ เพื่อดำเนินการใหความชวยเหลือชางฯ มีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

ดานงานชางฝมือพื้นบานเปนผูพิจารณา ทำใหองคความรูของชางไดรับการเผยแพร และชาง

ไดรับการสงเสริมชวยเหลือดานเครื่องมือ เครื่องใช (๗๕ จังหวัด) 

 •  สนับสนุนงบประมาณใหแกสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพื่อดำเนินการใหความชวยเหลือแกชางฯ 

 •  จัดทำคูมือการจัดเก็บขอมูล และการจัดกิจกรรมเผยแพรความรูภูมิปญญางานชางฝมือพื้นบาน 

พรอมทำเนียบรายชื่อชางฝมือพื้นบาน เพื่อเผยแพร  



  ๑.๓ ภูมิทัศนวัฒนธรรม เปนการสงเสริม สนับสนุน ใหชุมชนทองถิ่นผู เปนเจาของวัฒนธรรม  

ไดมีบทบาทสำคัญในการมีสวนรวมกับหนวยงานภาครัฐ สำหรับจัดการภูมิทัศนวัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่นตน 

อันกอให เก ิดการรักษาคุณคา ความสำคัญของการอนุรักษและพัฒนาสภาพแวดลอมทางสังคม  

และวัฒนธรรมทองถิ่นใหยั่งยืน เปนการดำเนินงานตอเนื่องตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ในปงบประมาณ   

พ.ศ. ๒๕๕๑ ผลการดำเนินงานทำใหประชาคมในทองถิ่นไดตระหนักในคุณคาภูมิทัศนวัฒนธรรมของตน  

และกอใหเกิดการอนุรักษและพัฒนาที่ยั่งยืน ไดชุมชนตนแบบในการจัดการภูมิทัศนวัฒนธรรม สามารถขยายเครือขาย

ภายในจังหวัดและทั่วประเทศ สรางกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำแผนการจัดการภูมิทัศนวัฒนธรรม  

ของชุมชนอยางสอดคลองและเหมาะสมกับยุทธศาสตรของจังหวัดและชุมชนทองถิ่น อีกทั้ง สภาพแวดลอม  

ทางสังคม วิถีช ีว ิต และมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่น ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องยั่งยืน   

โดยยกระดับไปสูการเปนเมืองเกาที่มีคุณคาทางประวัติศาสตร และเมืองมรดกโลกตอไป โดยดำเนินการ ดังนี้ 

 ๑) ประชุมปฏิบัติการจัดทำคูมือแนวทางการดำเนินงานถนนสายวัฒนธรรม  

 ๒) จัดทำหลักสูตรและฝกอบรมแกนนำจังหวัด เพื่อขยายผลภูมิทัศนวัฒนธรรมชุมชน โดยมีกลุม

ผูเขารับการฝกอบรม ประกอบดวย ผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น สภาวัฒนธรรมจังหวัด/อำเภอ   

และสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด คณะผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจาก ๖๐ จังหวัดที่สมัครเขารวม

โครงการภูมิทัศนวัฒนธรรมจำนวนทั้งสิ้นรวม ๒๕๐ คน เนนกิจกรรมฝกปฏิบัติจริงในเรื่องกระบวนการมีสวนรวม

ในการวิเคราะหคุณคา และกำหนดพื ้นที่เพื่อการจัดทำแผนของชุมชนและศึกษาดูงานเปนกรณีศึกษา  

ในพื้นที่มรดกโลก  

 ๓) จัดพิมพคูมือเผยแพรองคความรูการจัดการภูมิทัศนวัฒนธรรม จำนวน ๓ เลม ประกอบดวย 

หนังสือคูมือแนวทางการดำเนินงานถนนสายวัฒนธรรม หนังสือคูมือการจัดการภูมิทัศนวัฒนธรรมชุมชน   

และหนังสือรายงานผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนภูมิทัศนวัฒนธรรมชุมชน  

 ๔) สนับสนุนองคความรูในการขับเคลื่อนภูมิทัศนวัฒนธรรมชุมชน โดยการเผยแพรสื่อสิ่งพิมพ  



 ๑.๔ การสงเสริมการถายทอดวิถีชีวิตไทย เปนการสงเสริมการรวมพลังประชาชนกลุมเปาหมาย

เพื่อใหเกิดการถายทอดความหลากหลายของวิถีประชา อันเกี่ยวเนื่องกับปจจัย ๔ เพื่อการดำเนินชีวิต  

อยางมีคุณคา และการเสริมสรางคานิยมและความภาคภูมิใจในความเปนไทย เผยแพรสูสาธารณะ ดังนี้  

 ๑) กิจกรรมภาษาไทย-ภาษาถิ่น ประกอบดวย  

 •  ยกยองผูใชภาษาไทยและภาษาถิ่นดีเดน กลุมเปาหมายบุคคลจากอาชีพตางๆ ที่เปน  

ผูใชภาษาไทยและภาษาถิ่นดีเดน  

 •  จัดสัมมนาทางวิชาการ “ภาษาถิ่นก็ภาษาไทย” และสนับสนุนงบประมาณใหสวนภูมิภาค

ดำเนินการจัดกิจกรรมภาษาถิ่นก็ภาษาไทย  

 •  เผยแพรองคความรู ชุด “ชื่อบานนามเมือง” โดยการจัดเก็บองคความรู ชื่อบานนามเมือง

จำนวน ๕ จังหวัด  

 •  จัดงานวันภาษาไทย สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (สวช.) จัดกิจกรรม 

เนื่องในงาน “วันภาษาไทยแหงชาติ” ประจำปพ.ศ. ๒๕๕๑ ในวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 

ณ หอประชุมใหญ ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย เพื่อรวมทำนุบำรุงสงเสริม   

และอนุรักษภาษาไทยและภาษาไทยถิ่นใหคงอยูคูชาติไทยสืบตอไป ประกอบดวย

กิจกรรมการแสดงพื ้นบานที่ใช ภาษาไทยถิ่นโดยเยาวชน ๔ ภาค ประกอบดวย   

ซอพื้นเมือง จาก จ.ลำปาง, เพลงอีแซว จาก จ.สุพรรณบุรี, หนังตะลุง จาก จ.ตรัง   

และหมอลำ จาก จ.อุบลราชธานี นอกจากนี้ยังมีการประกวดคัดลายมือ การประกวด  

แตงกลอนสุภาพ กิจกรรมรานหมอภาษา เพื่อตรวจสอบการพูด อาน เขียน ภาษาไทย 

และกิจกรรมอบรมมารยาทไทย โดยผูที่ผานการอบรมจะไดรับเกียรติบัตรจาก สวช. 

กิจกรรมอานบทราชสดุดีเทิดพระเกียรติ สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา 

กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร โดยครูภาษาไทย และพิธีมอบรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ

แกปูชนียบุคคลดานภาษาไทย ผูใชภาษาไทยดีเดน ผูใชภาษาถิ่นดีเดน และศิลปน  

ผูไดรับรางวัลการประพันธคำรองและการขับรองเพลงดีเดน พรอมมอบของที่ระลึก   

แกครูภาษาไทย ผูอานทำนองเสนาะ และปาฐกถา เรื่อง คุณคาภาษาไทย  

 

 



 ๒) กิจกรรมมารยาทไทย สำนักงานฯ มุงหวังใหเด็กและเยาวชนเขามามีสวนรวมในการเรียนรู

กิริยามารยาทไทย อันเปนคุณลักษณะของคนไทยที่มีแบบแผนเฉพาะ โดยดำเนินการ  

 •  ผลิตสื่อเพื่อเผยแพรกิจกรรมมารยาทไทย ประกอบดวย หนังสือมารยาทไทย VCD   

การสาธิตมารยาทไทย 

 •  ฝกอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพใหงามอยางไทย รุนที่ ๑ (มีนาคม ๒๕๕๑) 

 •  ฝกอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพใหงามอยางไทย รุนที่ ๒ (เมษายน ๒๕๕๑) 

 •  ฝกอบรมมารยาทไทยในงานสัปดาหสงเสร ิมพระพุทธศาสนาเน ื่องในเทศกาล  

วันวิสาขบูชา ป ๒๕๕๑  

 •  อบรมเพื่อสรางเครือขายมารยาทไทย จำนวน ๒ รุน กลุมเปาหมายประกอบดวย   

คร-ูอาจารย สังกัด สพท. ทั่วประเทศ/ศูนยวัฒนธรรม 

 •  จัดทำองคความรูเรื่องมารยาทไทย ประกอบดวย การกำหนดความหมาย ขอบขาย 

ลำดับความสำคัญ และการปรับปรุงรายละเอียดการปฏิบัติทามารยาทไทย เรื่อง  

การแสดงความเคารพ ซึ่งจัดทำโดยคณะกรรมการดำเนินงานดานมารยาทไทย 

วัตถุประสงคของการจัดทำองคความรูดังกลาว เพื่อธำรงรักษาวัฒนธรรมดานมารยาทไทย

อันเปนรูปแบบปฏิบัติของคนไทยใหคงอยูคูชาติไทย ทั้งนี ้ ไดมีการปรับปรุงเนื ้อหา   

และการปฏิบัติใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยมากยิ่งขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๑.๕ วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน เปนโครงการที่ตอบสนองแนวนโยบายรัฐบาลในดานศาสนา 

ศิลปะ และวัฒนธรรม โดยสำนักงานฯ ไดดำเนินการมาอยางตอเนื่อง ดังนี้  

 ๑) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้ง “ศูนยบูรณาการวัฒนธรรมไทย

สายใยชุมชน” ขึ้น โดยการมีสวนรวมของชุมชน และเสริมสรางความรวมมือระหวางหนวยงานในทองถิ่น   

ในรูปแบบการบูรณาการ ในทุกมิติของวัฒนธรรมนำไปสูการแกไขปญหาของชาติตามยุทธศาสตรของรัฐบาล  

ที่มุงใชมิติทางวัฒนธรรม เปนกลไกเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน โดยมีการเชื่อมโยง  

เปนระบบเครือขาย ระดมทรัพยากร การบริหารจัดการทุกภาคสวนของสังคม ทั ้งภาครัฐ เอกชน   

และภาคประชาชน ในลักษณะของการเปนหุนสวนสำคัญทางยุทธศาสตร  



 ๒) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ไดมีการประเมินผลการดำเนินงานโครงการจัดตั้ง “ศูนยบูรณาการ

วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน” มุงเนนใหมีการบูรณาการโครงการ/กิจกรรมหนวยงาน ในสังกัดกระทรวง

วัฒนธรรม ที่สอดคลองกับ ๖ องคประกอบหลักของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ไดแก คลังสมอง   

ภูมิปญญาทองถิ่น การสงเสริมอาชีพดานศิลปวัฒนธรรม การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ลานวัฒนธรรม   

หองสมุดชุมชน และพิพิธภัณฑพื้นบาน รวมทั้งประสานงานบูรณาการโครงการ กิจกรรมรวมกับหนวยงาน  

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนภายนอก เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนจากทุกภาคสวน  

ของสังคมในการสงเสริม สนับสนุนการทำกิจกรรม เกิดขึ ้นในพื ้นที่ทางวัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่น   

ใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน 

 ๓) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๑ สำนักงานฯ ไดดำเนินการโครงการวัฒนธรรมไทย  

สายใยชุมชน ดังนี้ 

  ๑. แตงตั ้งคณะกรรมการอำนวยการโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ตามคำสั่ง  

สำนักนายกรัฐมนตรี ที่ ๓๑๙/๒๕๕๐ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการโครงการวัฒนธรรมไทย  

สายใยชุมชน โดย พลเอกสุรยุทธ จุลานนท นายกรัฐมนตรี ลงวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ .ศ . ๒๕๕๐   

เพื่อมุงเนนการสรางความเขมแข็งของชุมชนอยางย่ังยืน รวมพลังทุกหนวยงานสงเสริมวัฒนธรรมไทยสายใย

ชุมชนสูชุมชน เพื่อสังคมอยูเย็นเปนสุขอยางย่ังยืน ถวายเปนพระราชกุศล เนื่องในโอกาสมหามงคล  

เฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ โดยคณะกรรมการมีอำนาจหนาที่ในการกำหนดแนวทาง 

กลไกการขับเคลื่อนโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ในพื้นที่ชุมชนท่ัวประเทศ โดยนำระบบคุณคา  

ทางวัฒนธรรมมาเปนแนวทางในการดำเนินงาน และพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคมที่มีรากฐานมาจากวัฒนธรรม

ทองถิ่น อาศัยความรวมมือของทุกภาคสวนในพื้นที่นำไปสูการพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง ภายใต

ขอบขายการดำเนินงานใน ๖ องคประกอบของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ประกอบดวย 

   ๑) การสงเสริมการจัดตั้งคลังสมองและภูมิปญญาทองถิ่น 

   ๒)  การสงเสริมอาชีพดานศิลปะและวัฒนธรรม 

   ๓)  การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

   ๔)  สงเสริมการจัดกิจกรรมลานวัฒนธรรม 

   ๕)  สงเสริมการจัดทำพิพิธภัณฑพื้นบาน  

    ๖)  สงเสริมงานสารสนเทศและหองสมุดชุมชน 

 •  พิจารณากล่ันกรอง และใหความเห็นชอบในแผนงานและงบประมาณเพื่อสนับสนุน

การขับเคลื่อนโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน โดยบรรจุเปนยุทธศาสตรอยูดี  

มีสุขของรัฐบาลและยุทธศาสตรของจังหวัด 

 •  กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน และประสานความรวมมือ  

ของภาคีการพัฒนาใหสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลอยางเปน

รูปธรรม 

 •  แต ง ตั ้ งคณะอนุกรรมการและคณะทำงานเพ ื่อช วย เหล ือปฏ ิ บัต ิ งานได   

ตามความจำเปน 



  ๒. สรางความรูความเขาใจ รวมผลักดันการดำเนินงานและขยายผลโครงการ โดย  

 •  จัดประชุมเครือขายท่ัวประเทศ โดยมีประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดและวัฒนธรรม

จังหวัดเขารวมประชุม จำนวน ๗๕ จังหวัด เมื่อวันที่ ๘-๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๐   

ที่โรงแรมแมกซ MAXX  

 •  จัดประชุมชี้แจงแกผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๑   

ณ หอประชุมเล็ก ศวท. โดยมีนายไพบูลย วัฒนศิร ิธรรม รองนายกรัฐมนตรี  

และรัฐมนตร ีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย   

เปนประธานในพิธ ีเปดการประชุมฯ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม   

(คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ) และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย (นายบัญญัติ 

จันทนเสนะ) ไดใหเกียรติเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๓. จัดทำขอมูลเครือขายโครงการ  

 •  สำรวจการดำเนินโครงการฯ ทุกจังหวัดและ  

จัดทำทำเนียบนามเครือขายโครงการวัฒนธรรมไทย

สายใยชุมชน 

 •  จัดทำฐานขอมูลทำเนียบนามในเว็บไซต สวช. 

(http://www.culture.go.th/kon/index55.html)  

 

 

 

 

 

 



  ๔. สนับสนุนงบประมาณการสำรวจการดำเนินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนในทุก

จังหวัด ดังนี้  

 •  จัดสรรงบประมาณ “โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน” จัดสรรงวดที่ ๑ จำนวน 

๔๘๕ แหง จัดสรรงวดที่ ๒ ใน ๒๗ จังหวัด จำนวน ๒๗๐ แหง  

 •  จังหวัดที่มีการจัดตั้งโครงการฯ เพิ่ม และครอบคลุมทุกอำเภอตามเปาหมายที่ตั้งไว  

ในปงบประมาณ ๒๕๕๑ มีจำนวน ๑๑ จังหวัด รวม ๑๔๘ แหง และจังหวัดที่จัดตั้ง

โครงการเพิ่ม แตยังไมครอบคลุมทุกอำเภอตามเปาหมายที่ตั ้งไว  มีจำนวน   

๑๐ จังหวัด รวม ๖๖ แหง จังหวัดที่จัดตั้งโครงการฯ ครบทุกอำเภอตามเปาหมาย  

ที่ตั ้งไว และขยายโครงการฯ สูระดับตำบล มีจำนวน ๕๖ แหง และจังหวัดที่ขอ

สนับสนุนกิจกรรมลงสูพื้นที่โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน จำนวน ๔ จังหวัด 

ไดแก จังหวัดลำปาง จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดระนอง และจังหวัดหนองบัวลำภู   

  ๕. การประชาสัมพันธโครงการ โดย  

 •  จัดพิมพคูมือการดำเนินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน เพื่อเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานโครงการ ทั้งในหนวยงานราชการ สวนกลาง และสวนภูมิภาค ดำเนินการ

โดยจัดพิมพไปแลว ๔ ครั้ง  

    - พิมพครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๕๐  จำนวน  ๕๐,๐๐๐  เลม 

    - พิมพครั้งที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑  จำนวน  ๕,๐๐๐  เลม 

    - พิมพครั้งที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๑ จำนวน  ๑๕,๐๐๐  เลม 

    - พิมพครั้งที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๕๑ จำนวน  ๒๐,๐๐๐  เลม 

 

 •  จัดทำวารสารวัฒนธรรมไทยฉบับพิเศษ เพื่อนำเสนอเนื ้อหา

สาระขอมูลขาวสารที่มีคุณคาเปนประโยชนตอแวดวงคนรักษ

วัฒนธรรมไทย เปนการบอกเลาเรื่องราวและมุมมองจากชุมชน

ทองถิ่น และคนทำงานที่มีตอโครงการวัฒนธรรมไทยสายใย

ชุมชน  

 

 •  การติดตามประเมินผลโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน โดยขอความรวมมือ  

จากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัดในการดำเนินการจัดทำ/จัดเก็บขอมูล  

การดำเนินงานโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ตามแบบประเมินความคิดเห็น 

(สำหรับผูเขารวมกิจกรรม) และแบบประเมินการดำเนินโครงการวัฒนธรรมไทย

สายใยชุมชน (สำหรับผูดำเนินโครงการฯ ในพื้นที่)  

 

 

 

 

 

 



 ๑.๖ การปกปองคุมครองภูมิปญญาทางวัฒนธรรม สืบเนื่องจากประเทศไทยเปนประเทศ  

ที่มีความหลากหลาย และอุดมสมบูรณดวยมรดกทางภูมิปญญาและวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งวัฒนธรรม

ทองถิ่น หรือวัฒนธรรมพื ้นบาน ปจจุบันมรดกทางภูมิปญญาและวัฒนธรรมพื ้นบาน ซึ่งสวนใหญ  

เปนนามธรรมหรือจับตองไมได กำลังเสื่อมถอย และเริ่มสูญหายไปตามกระแสโลกาภิวัตน ซึ่งปจเจกบุคคล   

และกลุมชนไมอาจสงวนรักษาไวได แตในขณะเดียวกัน มรดกทางภูมิปญญาและวัฒนธรรมพื้นบานเหลานี้กลับถูก

นำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย โดยไมมีการแบงปนผลประโยชน ยิ่งไปกวานั้นกลับถูกละเมิดและนำไปใช  

อยางไมถูกตอง และไมเคารพตอคุณคาดั้งเดิมทั้งตอวัฒนธรรมและภูมิปญญา รวมถึงบุคคลหรือชุมชนผูเปน

เจาของภูมิปญญาและวัฒนธรรมนั้น 

 ปจจุบันมีความเคลื่อนไหวทั้งในระดับประเทศและระหวางประเทศ เพื่อการคุมครองมรดก  

ทางภูมิปญญาและวัฒนธรรมพื้นบาน ทั้งในดานของการอนุรักษและสืบสานคุณคาดั้งเดิม และการปกปอง  

ผลประโยชนในเชิงพาณิชย และไมใหถูกละเมิดและนำไปใชประโยชนในทางที่ไมถูกตอง ดังนั้น สิ่งที่ทาทายตอ

หนวยงานที่รับผิดชอบงานวัฒนธรรม โดยเฉพาะสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจ  

ในการอนุรักษ ฟนฟู สงเสริมและสนับสนุนเพื่อธำรงรักษาและสืบทอดวัฒนธรรม ไดแก การวางนโยบาย  

และมาตรการตางๆ ที่จะนำไปสูการสงวนรักษา สืบสาน และคุ มครองปกปองมรดกทางภูมิปญญาและ  

วัฒนธรรมพื้นบาน เพื่อใหประเทศไทยยังคงรักษามรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาของตนโดยไมถูกละเมิด  

และใชประโยชนในทางที่ไมถูกตอง วัตถุประสงคของการดำเนินงานเพื่อ  

 •  สรางและประมวลองคความรู และขอคิดที่เกี่ยวกับการพิทักษ รักษา ปกปอง คุมครอง   

ภูมิปญญาทางวัฒนธรรมและมรดกวัฒนธรรมพื้นบาน 

 •  สรางกระแสการรับรูเกี่ยวกับการพิทักษ รักษา ปกปอง คุมครองภูมิปญญาทางวัฒนธรรม

และมรดกวัฒนธรรมพื้นบาน โดยดำเนินการ  

  ๑. จัดประชุมเช ิงปฏิบัต ิการระดับอนุภูม ิภาคเอเช ีย เร ื่อง มรดกรวมทางวัฒนธรรม  

เชิงนามธรรม (Sub-regional Workshop on Common Intangible Cultural Heritage)  

    ๑) กิจกรรมจัดขึ้นระหวางวันที่ ๒๕-๓๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๑ ประกอบดวย การจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ณ โรงแรมแกรนด เมอรเคียว ฟอรจูน จำนวน ๓ วัน และการทัศนศึกษาดูงาน  

การสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได ไดแก หนังใหญวัดขนอน อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี   

ที่ไดรับรางวัลจากศูนยวัฒนธรรมแหงเอเชียแปซิฟก (ACCU) ในดานการมีสวนรวมของชุมชนในการสืบสาน

มรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได และโรงงานผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผาโองลายมังกร ราชบุรี ผูแทนเขาประชุม 

จากประเทศกลุมอนุภูมิภาคเอเชีย ประกอบดวยประเทศ บรูไนดารุสซาลาม กัมพูชา ลาว ฟลิปปนส สิงคโปร 

เวียดนาม และประเทศที่มีการพัฒนาฐานขอมูลดานมรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได ประกอบดวย เกาหลีใต 

และญี่ปุน ผู ทรงคุณวุฒิ ผู  เช ี่ยวชาญทางดานวัฒนธรรม ผู แทนสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม   

และเจาหนาที่สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ รวมทั้งสิ้นประมาณ ๗๐ คน 

   ๒)  ผลการประชุมสรุปไดวา การจัดประชุมระดับอนุภูม ิภาคเอเชียฯ บรรลุตาม

วัตถุประสงคที่ตั ้งไว ไดแก การเพิ่มความรูความเขาใจในเรื่องมรดกรวมทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได  

ของประเทศอนุภูมิภาคในเอเชีย สรางโอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับมรดกรวมทางวัฒนธรรม

ที่จับตองไมได และแสวงหาแนวทางการรวมมือเพื่อคุมครองและจัดทำฐานขอมูลดานมรดกรวมทางวัฒนธรรม

ที่จับตองไมไดที่มีประสิทธิภาพ โดยที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับตัวอยางของมรดกรวมทางวัฒนธรรม  

ที่จับตองไมได สาขาศิลปะการแสดงและสาขางานชางฝมือ ในระดับอนุภูมิภาค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

แนวทางความรวมมือเพื่อการพิทักษรักษามรดกรวมทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได 



  ๒. จัดทำสื่อสิ่งพิมพ ประกอบดวย  

 •  หนังสือ Intellectual Property and Traditional Cultural Expressions/Folklore เปนภาษาไทย 

 •  คูมือแนวทางการดำเนินงาน เรื่อง การปกปองคุมครองภูมิปญญาทางวัฒนธรรม   

   

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 ๑.๗  การพัฒนาศักยภาพเครือขายทางวัฒนธรรม เปนการเสริมสรางความเปนหุ นสวน  

เพื่อการดำเนินงานทางวัฒนธรรม โดย สวช. จัดกิจกรรมอบรมนักจัดรายการวิทยุเครือขายทางวัฒนธรรม ทั้งนี้

เนื่องจาก “สื่อ” เปนกระแสหลักที่ไดรับความนิยมจากประชาชนอยางมาก และเปนชองทางที่สื่อสาร  

กับประชาชนไดอยางท่ัวถึง โดยเฉพาะอยางยิ่ง “วิทยุชุมชน (Community Radio)” เปนสื่อที่จัดตั้งและดำเนินงาน

โดยชุมชนเอง มีการกระจายเสียงครอบคลุมเฉพาะพื้นที่และมุงดำเนินงานเพื่อประโยชนสูงสุดของชุมชน 

บริหารจัดการดวยชุมชนเอง และมีเครือขายการดำเนินงานอยางกวางขวางครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ   

จะเปนแนวรวมการดำเนินงานที่มีพลังขับเคลื่อนและสามารถผลักดันใหเกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในเชิงรุก 

ทั้งระดับชุมชน ทองถิ่น และประเทศชาติ ตามสภาพภูมิสังคมและวัฒนธรรมทองถิ่นตนใหบังเกิดผลในทาง

ปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดย สวช. รวมกับสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัด ดำเนินการจัดสัมมนา  

การสรางเครือขายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในวิถีชีวิต (วิทยุชุมชน) แกสื่อชุมชนทองถิ่น ประกอบดวย 

เจาของสถานี/นายสถานี ผูจัดรายการวิทยุชุมชนในพื้นที่ทุกจังหวัด ใหเกิดเปนเครือขายและพลังขับเคลื่อน  

ในการนำมิติทางวัฒนธรรมไปสูการพัฒนาทองถิ่นและสังคมในระดับชาติ ทั้งนี้ เพื่อเปดเวทีใหแกเครือขาย  

ทางวัฒนธรรมและเครือขายวิทยุไดแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเชิงรุกในระดับชุมชนตามสภาพ  

ภูมิสังคมของแตละทองถิ่น รวมทั้งเสริมศักยภาพการจัดรายการดานวัฒนธรรมแกนักจัดรายการวิทยุ โดย  

 •  ประชุมชี้แจง/สรางความเขาใจแนวทางการจัดอบรมนักจัดรายการวิทยุเครือขายวัฒนธรรม

แกสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดและสภาวัฒนธรรมจังหวัดทั่วประเทศ 

 •  พิมพหนังสือ “สื่อ : บทบาทและความสำคัญตอการเผยแพรงานวัฒนธรรม” จำนวน ๒๐,๐๐๐ เลม 

พรอมจัดสงใหแกสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัด เพื่อเปนคูมือในการจัดอบรมฯ 

 •  จัดสรรงบประมาณหมวดเง ินอุดหนุนใหแกสภาวัฒนธรรมจังหวัดรวมกับสำนักงาน  

วัฒนธรรมจังหวัด ในการจัดอบรมนักจัดรายการวิทยุเครือขายวัฒนธรรม  



 •  จัดทำเกียรติบัตร เพื่อมอบแกผูเขารับการอบรมฯ  

 •  จัดทำสรุปผลการจัดอบรมฯ ในภาพรวมท่ัวประเทศ 

 การจัดกิจกรรมอบรมนักจัดรายการวิทยุเครือขายวัฒนธรรมในระดับจังหวัดทุกจังหวัด   

มีผูเขารวม จำนวน ๓,๐๒๑ คน เพื่อใหเครือขายแนวรวมการดำเนินงานดานสื่อวิทยุไดแลกเปลี่ยนเรียนรู  

และเขาใจการดำเนินงานดานวัฒนธรรมชุมชน และรวมเผยแพรขอมูลดานวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม  

ไปสูชุมชนทองถิ่น  

 

  

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 ๑.๘  การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการดำเนินงานขององคกรเครือขายทางวัฒนธรรม  

  สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ตระหนักดีวาการดำเนินงานดานวัฒนธรรม  

จะประสบความสำเร็จ จำเปนตองอาศัยความรวมมือจากเครือขายทางวัฒนธรรมทุกภาคสวนในการผลักดัน

การดำเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สำนักงานฯ มีการบริหารงานวัฒนธรรมโดยใชองคกรเครือขาย

วัฒนธรรมเปนตัวจักรสำคัญที่จะทำใหงานวัฒนธรรมขับเคลื่อนไปไดดี กวางขวาง เกิดประโยชนตอประชาชน 

ดวยการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการดำเนินงานวัฒนธรรมขององคกรเครือขาย มีกระบวนการดำเนินงาน

รวมกับเครือขาย ดังนี ้ จัดประชุมชี ้แจงแนวทางการดำเนินงาน จัดทำคูมือการดำเนินงานวัฒนธรรม   

จัดหลักสูตรในการอบรมผูบริหารงานวัฒนธรรม พรอมศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู วัฒนธรรมทั้งใน  

และตางประเทศ ติดตามประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน ทั้งนี้ องคกรภาคีเครือขายที่รวมดำเนินงาน  

กับสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ อาทิ  

 ๑) สภาวัฒนธรรมจังหวัด จำนวน ๗๕ จังหวัด สภาวัฒนธรรมอำเภอ จำนวน ๘๗๗ สภา   

สภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร ๑ สภา สภาวัฒนธรรมกลุมเขตในกรุงเทพมหานคร ๖ สภา สภาวัฒนธรรมเขต  

ในกรุงเทพมหานคร ๕๐ สภา และสภาวัฒนธรรมไทยในตางประเทศ (อังกฤษและสหรัฐอเมริกา) รวม ๕ สภา 

 ๒) ศูนยวัฒนธรรม ปจจุบันมี ๓ กลุม ประกอบดวย ศูนยวัฒนธรรมจังหวัด ๗๗ ศูนย   

ศูนยวัฒนธรรมอำเภอ ๑๗๘ ศูนย ศูนยวัฒนธรรมในเขตกรุงเทพมหานคร ๓๑ ศูนย 

 ๓) ศิลปนแหงชาติ ปจจุบันมีศิลปนแหงชาติ จำนวน ๑๘๗ คน มีชีวิตอยู ๑๑๗ คน  



 ๔) ศิลปนดีเดนระดับจังหวัด สวช. ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติศิลปนดีเดนระดับจังหวัดตั้งแตป   

พ.ศ. ๒๕๔๒ มีศิลปนดีเดนจังหวัดสาขาตางๆ รวม ๕๙๒ คน  

 ๕) ผูมีผลงานดีเดนทางดานวัฒนธรรม สวช. ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๔๒   

มีผูมีผลงานดีเดนทางดานวัฒนธรรม จำนวน ๔๒๓ คน  

 ๖) เครือขายอื่นๆ อาทิ สมาคม/มูลนิธิ ชุมชนวัฒนธรรมไทยสูภัยเศรษฐกิจ วัฒนธรรมไทย  

สายใยชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น กรุงเทพมหานคร (ตาม MOU) สถานศึกษาและศาสนสถาน เปนตน  

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 มีเปาหมายเพื่อใหแหลงเรียนรูและเครือขายทางวัฒนธรรมไดรับการพัฒนา โดยดำเนินการ ดังนี้  

 ๒.๑  เสริมสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 

  จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๔๒ ที่กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตอยางเพียงพอ

และมีประสิทธิภาพ จึงเปนปจจัยเกื ้อหนุนใหเกิดแหลงเรียนรู ประเภทตางๆ เกิดขึ ้นเปนจำนวนมาก   

อยางไรก็ตาม แหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม อันไดแก ศูนยวัฒนธรรมจังหวัด ศูนยวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 

พิพิธภัณฑพื้นบาน หอวัฒนธรรมนิทัศน บานศิลปนแหงชาติ ไดเกิดขึ้นเปนจำนวนมากในชวงทศวรรษที่ผานมา 

โดยเฉพาะการเติบโตในเชิงปริมาณ แตการเติบโตในเชิงคุณภาพของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมนั้นสวนใหญ  

ยังเปนการเติบโตอยางไรทิศทาง และขาดยุทธศาสตรในการดำเนินงานจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 ภารกิจสำคัญประการหนึ่งของสำนักงานฯ คือการสงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งแหลงเรียนรู

ทางวัฒนธรรม ประเภทพิพิธภัณฑชาติพันธุที่แสดงถึงภูมิปญญาและวิถีชีวิตของชุมชนทองถิ่น ดังนั้น เพื่อเสริมสราง

และพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมเหลานี ้ใหพัฒนาและมีบทบาทในสังคมแหงการเรียนรู  จึงจำเปน  

ตองวางยุทธศาสตรในการพัฒนาใหเปนในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมจะตองดำเนินการ

ตอไปอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน การเสริมสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม ประกอบดวย   

๓ กิจกรรม ประกอบดวย 

 ๑) จัดพิมพหนังสือเกณฑมาตรฐานและแนวทาง  

การดำเนินงานแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม จำนวน ๑๐,๐๐๐ เลม 

และแผนซีดี e-Book จำนวน ๑๐,๐๐๐ แผน โดยเผยแพร e-Book 

เรื่อง “เกณฑมาตรฐานและแนวทางการดำเนินงานแหลงเรียนรู

ทางวัฒนธรรม” ลงบนเว็บไซตของ สวช. 

 



 ๒) สำรวจและจัดทำขอมูลแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม โดยจัดทำแบบฟอรมขอมูลแหลงเรียนรู

ทางวัฒนธรรม ขอความรวมมือสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ๗๕ จังหวัด เพื่อขอความอนุเคราะหสำรวจ  

และจัดเก็บขอมูลแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม นำขอมูลมาจัดทำทะเบียนขอมูลแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 

จำนวน ๑,๔๐๑ รายการ 

 

 

 

 

 

 

 

 ๓) สงเสริมการจัดกิจกรรมในแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม (บานศิลปน) จำนวน ๒ แหง ไดแก  

 •  คายศิลปะกับบานศิลปนแหงชาติ นายอินสนธิ์ วงศสาม ประกอบดวย ฝกทักษะ  

ทางศิลปะ เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานตางๆ ระหวางกัน และศึกษาดูงาน

ศิลปะการป น ณ บานสวนไมไทย ร ิมปง จังหวัดลำพูน โดยมีศ ิลปนแหงชาติ  

และผู  เช ี่ยวชาญด านศ ิลปะรวมเปนผู ถายทอดองคความรู  ให  กับเยาวชนจาก  

โรงเรียนจักรคำคณาทร ลำพูน โรงเรียนปาซางมัธยม โรงเรียนบานแปนพิทยาคม 

โรงเรียนสวนบุญโญปถัมภ ลำพูน โรงเรียนบานปาซางนอย และโรงเรียนฉางขาวนอย   

จำนวน ๑๑๐ คน ระหวางวันที่ ๒๔-๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เปนเวลา ๒ วัน ๑ คืน  



 •  อบรมเชิงปฏิบัติการสืบสานและถายทอดภูมิปญญาหนังตะลุง ประกอบดวย ฝกทักษะ

การเช ิด การแกะสลัก การระบายสีตัวหนังตะลุง และการแลกเปลี่ยนเร ียนรู 

ประสบการณดานหนังตะลุง โดยมี นายสุชาติ ทรัพยสิน ศิลปนแหงชาติ และทายาท  

รวมเปนผู ถายทอดองคความรู ผู เขารวมอบรม จำนวน ๑๒๗ คน ระหวางวันที่ ๙-๑๐   

สิงหาคม ๒๕๕๑   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการดำเนินงานใน ๓ กิจกรรมดังกลาวทำใหผู ดำเนินงานในแหลงเรียนรู ทางวัฒนธรรม  

มีความรูความเขาใจในดานการบริหารจัดการ การสรางการมีสวนรวมของชุมชน และการสรางกระบวนการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 ๒.๒ สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมในรูปแบบการจัดนิทรรศการ ปจจุบันสังคมโลก  

อันเปนสังคมแหงการเรียนรู ไดหันมาใหความสนใจและเขาใจในคุณคาของมรดกวัฒนธรรมวิถีชนวา  

เปนพื้นฐานของการพัฒนาประเทศอยางเหมาะสม นอกจากนี้ นโยบายรัฐบาลปจจุบันไดใหความสำคัญในการ

พัฒนาคนใหมีคุณธรรมนำความรู เกิดภูมิคุ มกัน โดยพัฒนาจิตใจควบคูกับการพัฒนาการเรียนรูของคน  

ทุกกลุมทุกวัย และสงเสริมใหคนไทยเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งสงเสริมใหทุกภาคสวน  

ของสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมที่มีสันติสุขอยางย่ังยืนบนพื้นฐานของวัฒนธรรมไทย   

โดยการใชสื่อทุกรูปแบบในการสรางสรรคสังคม รักษา สืบทอดศิลปวัฒนธรรมของชาติ และความหลากหลาย

ของวัฒนธรรมทองถิ่น เพื่อเชิดชูคุณคาและจิตวิญญาณของความเปนไทย การจัดนิทรรศการทางวัฒนธรรม



จึงนับเปนสื่อที่สำคัญรูปแบบหนึ่งในการสื่อสารและถายทอดขอมูลเพื่อการเผยแพรวัฒนธรรมไทย ตลอดจน

สนับสนุนใหเยาวชนไดมีบทบาทในการเขารวมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมรวมกับสถานศึกษา และไดรับ

บริการทางวัฒนธรรมอยางท่ัวถึงในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย กลุมนิทรรศการ สวนไทยนิทัศน สถาบัน

วัฒนธรรมศึกษา ในฐานะกลุมงานที่มีบทบาทดังกลาว จึงไดดำเนินการจัดนิทรรศการทางวัฒนธรรมขึ้น   

โดยมุงหวังที่จะสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู เผยแพร แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมทั้งในระดับทองถิ่น ระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ โดยผานสื่อนิทรรศการและการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมรูปแบบตางๆ จนสามารถ

ประยุกตเปนแนวทางปฏิบัติใหเกิดประโยชนแกตนเอง และการดำเนินชีวิตอยางมีความสุขบนพื้นฐานวัฒนธรรม

อยางย่ังยืน ดำเนินการ ดังนี้  

 •  จัดนิทรรศการทางวัฒนธรรม จำนวน ๓๒ เรื่อง ประกอบดวย นิทรรศการภายใตโครงการ

จัดนิทรรศการทางวัฒนธรรม ๑๑ เรื่อง นิทรรศการที่ดำเนินการภายใตงบประมาณ  

ของกระทรวงวัฒนธรรม ๖ เรื่อง นิทรรศการที่ดำเนินการใหสำนัก/กอง/สวน/ศูนยของ สวช. 

จำนวน ๑๓ เรื่อง และนิทรรศการที่ดำเนินงานรวมกับหนวยงานภายนอกอีก ๒ เรื่อง 

 •  ผลิตชุดนิทรรศการเคลื่อนที่ จำนวน ๒ เรื่อง เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ประชาชน   

ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคไดศึกษาเรียนรูศิลปะและวัฒนธรรม โดยผานสื่อนิทรรศการ 

และการจัดกิจกรรมเสวนา/ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ/การสาธิตประกอบนิทรรศการ 

 •  จัดทำสูจิบัตรประกอบนิทรรศการ จำนวน ๔ เรื่อง 

 การดำเนินงานดังกลาว จะทำใหผลงานทัศนศิลปของศิลปนแหงชาติและศิลปนชั ้นนำ  

ของประเทศไทย ศิลปนนานาชาติเผยแพรสูสาธารณชน รวมทั้งนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ไดศึกษา

เรียนรู  และไดเขารวมกิจกรรมในการสรางสรรคผลงานศิลปะรวมกับศิลปนแหงชาติ ศิลปนนานาชาติ   

และศิลปนพื้นบานของประเทศไทย ทำใหเกิดทักษะในการสรางสรรคงานศิลปอยางมีคุณภาพ อีกทั้งเปน  

การบริการสื่อนิทรรศการเพื่อการเรียนรูทางวัฒนธรรมใหกับแหลงเรียนรูทั้งในระบบ นอกระบบการศึกษา 

และการศึกษาตามอัธยาศัย และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม 

โดยผานสื่อนิทรรศการที่จัดแสดงเผยแพรในแหลงเรียนรูตางๆ ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ 

นิทรรศการ ๒๐๐ ป กรมหลวงวงศาธิราชสนิท 
ณ หอประชุมกองทัพเรือ 



นิทรรศการ ประวัติชีวิตผลงานของศิลปนแหงชาติ 
สุนทรียา ณ เวียงกาญจน 

นิทรรศการเคลื่อนที่ เรื่อง นาฏยศาลาหุนละครเล็ก  
ประกอบการจัดแสดงหุนละครเล็กทั่วประเทศ 

การจัดแสดงนิทรรศการในตางประเทศ 

นิทรรศการ “ผาชนเผาไทย”  
ณ หอประชุมใหญ ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 



  ๒.๓ ปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม เพื่อสงเสริมใหเยาวชนและประชาชนไทย  

มีความรูความเขาใจเรื่องอารยธรรมและวัฒนธรรมไทย และมีจิตสำนึกที่จะอนุรักษวัฒนธรรมไทยใหยั่งยืน 

 ๑) หอไทยนิทัศน สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติไดพัฒนาหอไทยนิทัศนเพื่อเปน  

แหลงเรียนรูในการสืบทอดวัฒนธรรมไทยใหมีประสิทธิภาพทันสมัย นาสนใจ ในรูปแบบสื่อผสมและสื่อปฏิสัมพันธ

แบบพลวัตแกเยาวชนและประชาชนไทยมาตั้งแตปพุทธศักราช ๒๕๓๖ ตอเนื่องมาเปนเวลา ๑๕ ป ปจจุบัน  

หอไทยนิทัศนอยูในสภาพที่ไมสามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพสมบูรณ เนื่องจากสื่อนิทรรศการ  

และสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ อยูในภาวะเสื่อมถอย ชำรุดทรุดโทรม ใชงานไดไมเต็มที่ ดังนั้น ในปงบประมาณ 

๒๕๕๑ สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ จึงมีจุดประสงคที่จะปรับปรุงการนำเสนอนิทรรศการ  

ในหอไทยนิทัศนใหมเพื่อใหทันตอความตองการของยุคโลกาภิวัตนที่ไมหยุดนิ่ง โดยกำหนดแผนการดำเนินการ

ปรับปรุงหอไทยนิทัศนเปนแผนระยะยาว ซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕   

การปรับปรุงหอไทยนิทัศนมีวัตถุประสงค ดังนี้  

 •  เพ ื่อปรับปรุงเน ื ้อหานิทรรศการที่นำเสนอในหอไทยนิทัศนให  เปนแหลงเร ียนรู   

ทางวัฒนธรรมที่เหมาะสมตอกลุมเปาหมาย ซึ่งประกอบดวย กลุมเปาหมายหลัก ไดแก 

ประชาชนชาวไทย (กลุมเด็กและเยาวชน กลุมผูใหญวัยทำงาน แมบาน กลุมผูสูงอายุ) 

และกลุมเปาหมายรอง ไดแก ชาวตางประเทศ  

 •  เพื่อใหหอไทยนิทัศนเปนตนแบบการนำเสนอแหลงการเรียนรูทางวัฒนธรรมแกหนวยงาน

อื่นๆ ไดแก สถานศึกษา ชุมชนทองถิ่น และองคการที่เกี่ยวของ 

 •  เพื่อเปนแหลงกลางในการปลูกจิตสำนึกใหเกิดความรักศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย 

 ทั้งนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ หอไทยนิทัศนไดดำเนินการ ๓ กิจกรรม ดังนี้  

 ๑. กิจกรรมสรางกระบวนการเรียนรูทางวัฒนธรรม (การนำชมและใหความรู) 

  นับตั้งแตเปดใหบริการหอไทยนิทัศนในป พ.ศ. ๒๕๓๖ ปรากฏวามีเยาวชนและประชาชนไทย

เขามาศึกษาเรียนรูและใชบริการหอไทยนิทัศนมาอยางตอเนื่อง ปงบประมาณ ๒๕๕๑ มีผู เขามาเรียนรู  

และใชบริการในหอไทยนิทัศน จำนวน ๑๔,๘๓๔ คน (ตุลาคม ๒๕๕๐-สิงหาคม ๒๕๕๑) มีการบริการ ดังนี้  

 •  เผยแพร/ประชาสัมพันธเอกสารและแผนโปสเตอรประชาสัมพันธหอไทยนิทัศน 

 •  ทำหนังสือประชาสัมพันธและเชิญชวนครู-อาจารย นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาตางๆ 

เขาเยี่ยมชมหอไทยนิทัศน 

 •  ใหบริการนำชมและใหความรูแกผูเขาชมหอไทยนิทัศน 

 



  ๒. กิจกรรมผลิตสื่อวัฒนธรรม 

  ปงบประมาณ ๒๕๕๑ ไดมีการผลิตสื่อวัฒนธรรมเพื่อเผยแพรขอมูลความรู แกเยาวชน  

และประชาชนไทย จำนวน ๒ สื่อ ไดแก  

  หนังสือเพลงเพื่อแผนดิน ปพุทธศักราช ๒๕๕๑ อันเปนปที่พระบาท-

สมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงมีพระชนมายุครบ ๘๐ ชันษา ดวยสำนึกใน  

พระมหากรุณาธิคุณที่มีตอประชาชนและแผนดินไทย สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แหงชาติ จึงไดจัดพิมพหนังสือเพลงเพื่อแผนดิน จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ เลม เพื่อเผยแพร  

ใหเยาวชนและประชาชนไทยไดรวมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ  

 

 

  นิทรรศการเชิดชูครูกวีศรีสุนทร สำนักงานคณะกรรมการ

วัฒนธรรมแหงชาติ ได ดำเน ินโครงการเช ิดชูครูกว ีศร ีสุนทร โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อเปนการเชิดชูเกียรติคุณของสุนทรภู เนื่องในโอกาส  

คลายวันเกิด วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๑ และเพื่ออนุรักษสืบสานภาษา  

และวรรณกรรมของไทยใหยั่งยืน จึงไดจัดนิทรรศการเชิดชูครูกวีศรีสุนทร 

ติดตั้ง ณ หอประชุมเล็ก ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

  

 ๓. กิจกรรมออกแบบจัดนิทรรศการที่มีเนื้อหาและรูปแบบใหมรวมกับภาควิชาสถาปตยกรรม

ภายใน คณะสถาปตยกรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในการออกแบบนิทรรศการหอไทยนิทัศน   

ลานไทยนิทัศน และหองนิทรรศการหมุนเวียน คาดวาแบบจะแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๑ 



 ๒) หออัครศิลปน เปนสถานที่จัดแสดงนิทรรศการถาวรผลงานอันทรงคุณคาของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ และจัดแสดงผลงานและประวัติของศิลปนแหงชาติทุกสาขา และไดทดลอง  

เปดใหบริการแกผูเขาชม ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๔๔ เปนตนมา ทั้งนี้ เพื่อใหบริการแหลงการเรียนรูอยางสนุกสนาน 

(Edutainment) ดานศิลปวัฒนธรรมที่สำคัญของชาติ ตามแนวนโยบายการพัฒนาแหลงเรียนรูและเครือขาย  

ทางวัฒนธรรมของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ โดยตั้งอยูที่ หออัครศิลปน ณ ตำบลคลองหา 

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี มีกิจกรรมที่ดำเนินการ ดังนี้  

  ๑. การปรับปรุงหออัครศิลปน ในปจจุบันหออัครศิลปนมีสภาพชำรุดทรุดโทรมเนื่องจาก  

มีระยะเวลาในการใชงานมากกวา ๗ ป โดยมิไดมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมและพัฒนารูปแบบการใหบริการ

เพื่อรองรับผูเขาชมนิทรรศการภายในหออัครศิลปน  

  ๒. กิจกรรม “สรางสรรคงานศิลปกับศิลปนแหงชาติ รุนที่ ๔” เปนการตอยอดการสนับสนุน

นักศึกษาที่มีภาพผลงานจิตรกรรมดีเดน ซึ่ง สวช. รวมกับศิลปนแหงชาติ ไดนำนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือก  

เดินทางไปเผยแพรผลงานศิลปะและทัศนศึกษา พิพิธภัณฑศิลปะ ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา รุนที่ ๔ และได  

จัดทำโครงการนิทรรศการศิลปะเฉลิมพระเกียรติ “พอแหงแผนดิน” เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ  

พระเจาอยูหัว โดยจัดนิทรรศการศิลปะเฉลิมพระเกียรติ “พอแหงแผนดิน” จัดแสดงผลงานของศิลปนแหงชาติ 

และผลงานศิลปะของเยาวชนที่มีผลงานดีเดนจากหออัครศิลปน รุนที่ ๑-๔ พรอมทั้งจัดการสัมมนาทางศิลปะ

ถายทอดประสบการณของศิลปนแหงชาติ มีผูสนใจเขาชมงานนิทรรศการ ระหวางวันที่ ๒๔-๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 

กวา ๑,๐๐๐ คน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๓. กิจกรรมเชิดชูครูกวีศรีสุนทร จัดประกวดประชันกลอนสดและวาดศิลปตามรอย

วรรณกรรมสุนทรภูในวันที ่๒๖ มิถุนายน อันเปนวันสุนทรภู กวีเอกแหงกรุงรัตนโกสินทร ปูชนียบุคคล  

ผูสรางสรรคและสืบงานวรรณกรรมที่มีคุณคา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเชิดชูเกียรติครูกวีศรีสุนทรภู เผยแพร

ประวัติชีวิตผลงานของสุนทรภู และสงเสริมใหเยาวชนไทยไดเรียนรูและสรางสรรคงานวรรณกรรมไดอยางมี

วรรณศิลป ประกอบดวย กิจกรรม “ประกวดประชันกลอนสด” กิจกรรม “วาดศิลปตามรอยวรรณกรรม  

สุนทรภู” และกิจกรรม “ปุจฉาไขปญหาสุนทรภู” 

   



 ๓) ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย นอกจากจะเปนสถานที่สำหรับจัดการแสดงในระดับ

นานาชาติและระดับชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สำนักงานไดจัดกิจกรรมภายในศูนยวัฒนธรรม  

แหงประเทศไทยที่สำคัญ ดังนี้  

กิจกรรมวาดศิลปตามรอยวรรณกรรมสุนทรภู 

ประกวดประชันกลอนสด 



  ๑. จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม เปนการสงเสริมความรูความเขาใจในคุณคาของศิลปวัฒนธรรม

ใหคนในสังคมมีความเขาใจ และเปดกวางยอมรับในคุณคาทางวัฒนธรรมที่หลากหลายทั้งในระดับนานาชาติ 

และระดับชาติและในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐   

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สวช. รวมกับมูลนิธิวงดุริยางคซิมโฟนีกรุงเทพ และสถานเอกอัครราชทูต  

ตางประเทศในประเทศไทย จัดการแสดงนานาชาติเฉลิมพระเกียรติฯ “เอกศิลปนนอมใจถวายพระพรชัย”   

โดยเชิญศิลปนจากประเทศตางๆ ไดแก ญี่ปุน สเปน รัสเซีย อิตาลี สหรัฐอเมริกา สวิตเซอรแลนด ฝร่ังเศส 

เนเธอรแลนด และอังกฤษ รวมการแสดงเทิดพระเกียรติฯ ณ ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย  

  ๒. กิจกรรมการแสดงดนตรีไทย ครูอาวุโสชายแหงกรุงรัตนโกสินทร เพื่อเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี “วิศิษฏศิลปนปนสยาม” เนื่องในโอกาสที่สมเด็จพระเทพ-

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุ ครบ ๕๓ พรรษา ในป พ.ศ. ๒๕๕๑ สำนักงาน  

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ จึงนอมเกลานอมกระหมอมจัดงานถวายพระเกียรติขึ้น โดยการจัดงาน

แสดงดนตรีไทยครูอาวุโสชายเพื่อเปนการสงเสริม อนุรักษมรดกวัฒนธรรมไทย ดวยสำนึกในพระปรีชา

สามารถและพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเปยมดวย  

พระปรีชาสามารถในศาสตรสาขาดุริยางคศิลปอยางยิ่งทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ ทรงเปนผูนำสงเสริมกิจการ

ดนตรีไทยใหดำรงมั่นคงทั ้งยังทรงพระราชทานโอกาสใหประชาชนชาวไทยไดชื่นชมในพระอัจฉริยภาพ  

หลายวาระเปนที่ยอมรับในวงการดานดนตรีไทยโดยทั่วไปและพระองคทาน ทรงเอาพระทัยใสแดศิลปนชั้นครู  

ใหมีขวัญกำลังใจในการอนุรักษ ทำนุบำรุงงานศิลปวัฒนธรรมไทย และไดถายทอดองคความรูดานดนตรีไทยสืบไป 

 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ทำใหนักดนตรีไทยครูอาวุโสไดถายทอดศิลปะวิทยาการตอสาธารณชน

นิสิต นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป ไดรับทราบชื่นชมการแสดงความงามจากทางศิลปะชั้นสูง เยาวชน  

และประชาชนมีความเขาใจกระแสโลกาภิวัตนที่จะตองปรับใหเหมาะสมกับมรดกรากฐานดั้งเดิมในเอกลักษณ  

ของดนตรีไทย ทำใหเกิดความภาคภูมิใจของคนในชาติ และเกิดแรงผลักดันในการศึกษาสรรพวิชาดานดนตรีไทย

อยางจริงจัง 





  ๓. กิจกรรมนักรองประสานเสียงเยาวชนไทย (Thai Youth Choir) สำนักงานฯ ไดจัดตั้ง  

คณะนักรองประสานเสียงเยาวชนไทยขึ้น เพื่อเปนการวางรากฐานและเปนตนแบบในการพัฒนาคณะนักรอง

ประสานเสียงในประเทศไทยใหมีการพัฒนาไปตามลำดับ มีการจัดกิจกรรมตอเนื่องกันทุกปเพื่อใหเยาวชน  

ที่สนใจในการขับรองเพลงประเภทขับรองประสานเสียงไดรับการสนับสนุนและพัฒนาความสามารถทางดาน

การขับรองประสานเสียงอยางถูกวิธี และใชกิจกรรมการขับรองประสานเสียงเปนสื่อในการพัฒนาระเบียบวินัย 

สรางสรรคความคิด ความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตและศีลธรรมอันดีของเยาวชนไทย โดยดำเนินการ  

 •  จัดการฝกซอม จำนวน ๖๔ ครั้ง 

 •  จัดเขาคายขับรองประสานเสียง จำนวน ๒ ครั้ง 

 •  จัด Workshop จำนวน ๑ ครั้ง 

 •  จัดแสดงคอนเสิรตฯ จำนวน ๓ ครั้ง 

  ผลการดำเนินงานทำใหเยาวชนไทยที่เขารวมกิจกรรมไดรับความรู และเพิ่มทักษะดาน  

การขับรองประสานเสียงเปนผูมีระเบียบวินัย มีความคิดสรางสรรค เปนสื่อในการสรางความรัก ความสามัคคี

ในสังคม ครอบครัว และประเทศชาติ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๔. กิจกรรมเอกอนันตงานศิลป เทิดไทภูมินทรปนสยาม เผยแพรศิลปะการแสดง   

หุนละครเล็ก เรื่อง พระมหาชนก เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในมหามงคล  

เฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ และถวายสักการะแดสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ   

เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ซึ่งสิ ้นพระชนม เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๕๑   

โดยสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติและมูลนิธินาฏยศาลาหุนละครเล็ก ในพระอุปถัมภสมเด็จ

พระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ไดรวมกันจัดโครงการจัดการแสดง

หุนละครเล็ก เรื่อง พระมหาชนก และสรางหุนพระมหาชนกกับนางมณีเมขลา ภายใตชื่อโครงการ “เอกอนันต

งานศิลป เทิดไทภูมินทรปนสยาม” ซึ่งเปนการเผยแพรศิลปะการแสดงหุนละครเล็กชุดพระมหาชนกไดจัดแสดง

ใหประชาชนทั่วประเทศประจักษในพระอัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รวมทั้งหลักธรรม  

คำสอนที่มีอยูในเรื่องพระมหาชนก และเพื่ออนุรักษ เผยแพร และถายทอดใหศิลปะการแสดงหุนละครเล็ก   

อันเปนมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยไดสืบทอดและคงอยูในสังคมไทยสืบไป   



 •  จัดสาธิตการแสดงหุนละครเล็ก ๔ ภาค ๑๑ จังหวัด รวม ๑๓ รอบ ผูเขาชม  

การสาธิตฯ จำนวน ๗,๐๐๐ คน 

 •  จัดการแสดงหุนละครเล็ก เรื่อง พระมหาชนก จำนวน ๑๓ รอบ มีผูเขาชม ๑๑,๐๐๐ คน 

 •  ผลิตโปสเตอร จำนวน ๕๐๐ แผน และแผนพับประชาสัมพันธงาน จำนวน ๑๙,๐๐๐ แผน 

 •  ผลิตนิทรรศการหุนละครเล็ก เรื่อง พระมหาชนก 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 งานแถลงขาวการแสดงหุนละครเล็ก เรื่อง “พระมหาชนก” ณ หอประชุมใหญ ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

 

 

  

 

 

 

 

 
การฝกซอมการแสดง 

 

 

 

 

 

 

 
แผนพับและโปสเตอรการแสดง 

 



การสาธิตการแสดงหุนละครเล็กภาคกลาง 

  

 

 

 

 

 

 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการรัชดา  โรงเรียนพระราม ๙ กาญจนาภิเษก  โรงเรียนจันทรหุนบำเพ็ญ 
  วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๑  วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๑  วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ 
 

การแสดงหุนละครเล็ก เรื่อง พระมหาชนก ณ หอประชุมใหญ  

ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย วันที่ ๙-๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๑ 

 
นิทรรศการประกอบการแสดง 

 





การสาธิตการแสดงหุนละครเล็กภาคเหนือ ระหวางวันที่ ๒๐-๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๑ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
  โรงเรียนสวนบุญโญปถัมภ จ.ลำพูน  วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พะเยา  โรงเรียนเขลางคนคร จ.ลำปาง 
 

 
 การสาธิตการแสดงหุนละครเล็กภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวางวันที่ ๒๗ -๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ 

  

 

 

 

 

 

 
 หอประชุมอนาลโย จ.หนองบัวลำภู  หอประชุมกรมหลวงประจักษ ศิลปาคม จ.หนองคาย  โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล จ.สกลนคร  
  

 



การแสดงหุนละครเล็ก เรื่อง พระมหาชนก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จ.อุดรธานี ระหวางวันที่ ๒๙-๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๑ 

 
 
 

การสาธิตการแสดงหุนละครเล็กภาคตะวันออก ระหวางวันที่ ๓-๗ กันยายน ๒๕๕๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 โรงเรียนสระแกว จ.สระแกว  โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง  โรงเรียนนครนายกวิทยาคม 
   จ.ปราจีนบุรี  จ.นครนายก 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏฉะเชิงเทรา 
จ.ฉะเชิงเทรา ระหวางวันที่ ๒๙-๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๑ 



 

 มีเปาหมายเพื่อใหประชาชนรับรูคานิยมที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน สังคม และมีความภาคภูมิใจ  

ในความเปนไทย และนำทุนทางวัฒนธรรมมาประยุกตใช ในการเพิ่มคุณคาและมูลคาทางเศรษฐกิจ   

ดำเนินงานผานโครงการ ดังนี้  

 ๓.๑ ศิลปนแหงชาติ (ยกยองเชิดชูเกียรติ) สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดจัดทำ

โครงการศิลปนแหงชาติตอเนื่องเรื่อยมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๘ โดยสงเสริม สนับสนุนผูมีความ  

เปนเลิศทางศิลปวัฒนธรรม ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลผูสรางผลงานศิลปะของชาติใหเปนที่ปรากฏ  

ตอสาธารณชน และสงเสริม สนับสนุนใหกำลังใจศิลปนในการสรางผลงานศิลปะที่ไดอุตสาหะอุทิศตน  

สรางสรรคผลงานอันล้ำคาทางวัฒนธรรมของชาติใน ๓ สาขา คือ สาขาทัศนศิลป สาขาวรรณศิลป และสาขา

ศิลปะการแสดง วัตถุประสงคในการดำเนินงาน เพื่อสงเสริม สนับสนุนการสืบคน สรรหาตนแบบ คัดเลือก  

ศิลปน และผูที่ทำงานดานศิลปวัฒนธรรมที่มีผลงานเปนเลิศตามหลักเกณฑที่กำหนดประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ

เปนศิลปนแหงชาติ และตอยอดภูมิปญญาและสรางนวัตกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมในกลุมศิลปนดำเนินการ  

  ๓.๑.๑) จัดทำเกณฑและรายละเอียดการเสนอเปนศิลปนแหงชาติ สำนักงานคณะกรรมการ

วัฒนธรรมแหงชาติไดจัดทำเกณฑ และรายละเอียดการเสนอเปนศิลปนแหงชาติสงใหหนวยงานองคกรภาครัฐ 

และเอกชน เครือขายทางวัฒนธรรมและองคกรตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานศิลปะ แกลอรี่ ศิลปนแหงชาติ  

และบุคคลที่เกี่ยวของกับงานศิลปะ รวบรวมเสนอศิลปนเพื่อพิจารณาเปนศิลปนแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

มีศิลปนเสนอเปนศิลปนแหงชาติใน ๓ สาขา ไดแก สาขาทัศนศิลป กลุมวิจิตรศิลป จำนวน ๔๗๖ คน   

กลุมประยุกตศิลป จำนวน ๑๓๗ คน สาขาวรรณศิลป จำนวน ๑๖๗ คน สาขาศิลปะการแสดงจำนวน ๓๖๐ คน 

รวมจำนวน ๑,๑๔๐ คน 

  ๓.๑.๒) การคัดเลือกศิลปนแหงชาติ คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

อำนวยการ และคณะอนุกรรมการคัดเลือกศิลปนแหงชาติ ตามคำสั่ง ที่ ๒/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน 

๒๕๕๐ มีหนาที่หลัก ดังนี้ 

  ๑. คณะอนุกรรมการอำนวยการคัดเลือกศิลปนแหงชาติ มีหนาที่กำหนดหลักเกณฑ   

และแนวทางการสรรหา และคัดเลือกศิลปนแหงชาติ และกลั่นกรองผลการคัดเลือกศิลปนแหงชาติ  

เสนอคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติใหความเห็นชอบ 

  ๒. คณะอนุกรรมการคัดเลือกศิลปนแหงชาติ มีหนาที่ดำเนินการคัดเลือกศิลปนแหงชาติ   

และเสนอผลการคัดเลือกใหคณะอนุกรรมการอำนวยการคัดเลือกศิลปนแหงชาติพิจารณา 

  หลักเกณฑการคัดเลือกศิลปนแหงชาติ ประกอบดวย ๓ ลักษณะ ดังนี้  

  เกณฑที่ ๑ คุณสมบัติของศิลปนแหงชาติ  

 ๑. เปนผูมีสัญชาติไทยและยังมีชีวิตในวันตัดสิน 

 ๒. เปนผู ม ีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ และมีผลงานดีเดนเปนที่ยอมรับ  

ของวงการศิลปะแขนงนั้น 

 ๓. เปนผูสรางสรรคและพัฒนาศิลปะแขนงนั้นๆ 

 ๔. เปนผูผดุง ถายทอด หรือเปนตนแบบศิลปะแขนงนั้น 

 ๕. เปนผูมีคุณธรรม และมีความรักในงานศิลปะของตน 

 ๖.  เปนผูมีผลงานที่ยังประโยชนตอสังคมและมนุษยชาติ 



  เกณฑที่ ๒ คุณคามาตรฐานผลงานศิลปะของศิลปนแหงชาติ 

 ๑. ผลงานสื่อใหเห็นถึงคุณคาในความดี ความงาม คุณคาทางอารมณ สะทอนความเปน 

ธรรมชาติ หรือสถานภาพทางสังคม และวัฒนธรรมแหงยุคสมัย คานิยม จริยธรรม   

อัตลักษณอันหลากหลายของทองถิ่นและของชาติ 

  ๒.  ผลงานสรางสรรคแสดงออกถึงแนวคิด กระตุนและพัฒนาทางสติปญญาแกมนุษยชาติ

ดานศิลปะสาขานั้นๆ 

 ๓.  ผลงานสรางสรรคใหความรูสึกสะเทือนใจ ใหพลังความรู และสงเสริมจินตนาการ 

 ๔. ผลงานสรางสรรคมีเอกลักษณเฉพาะตนไมลอกเลียนแบบจากผูอ ื่นหรือมีกลวิธ ี  

เชิงสรางสรรค 

  เกณฑที่ ๓ การเผยแพรและยอมรับคุณคาผลงานของศิลปนแหงชาติ 

 ๑.  ผลงานไดรับการจัดแสดงหรือเผยแพรตอสาธารณชนอยางตอเนื่อง มีหลักฐานอางอิง

โดยเปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงแนวคิด พัฒนาการทางงานศิลปะอยางเดนชัด 

 ๒.  ผลงานไดรับรางวัลหรือเกียรติคุณในระดับทองถิ่น ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ   

ซึ่งมีกระบวนการพิจารณาเปนมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ 

 นอกจากนี ้ คณะอนุกรรมการไดกำหนดเกณฑยอยในการคัดเลือกศิลปนแหงชาติ ไดแก   

สาขาทัศนศิลป กลุมประยุกตศิลป  

 ดานสถาปตยกรรม ใหนำตัวอยางผลงานที่สรางสรรคโดดเดนยอนหลังประมาณ ๒๐ ป หรือ  

กอนหนานี้จนถึงปจจุบันไมนอยกวา ๖ ชิ้น และเปนผลงานที่กอสรางแลวเสร็จประกอบดวยแบบกอสราง  

ทางสถาปตยกรรมแผนผังภายในอาคาร หรือผังเมือง และรูปดาน รูปตัด และอื่นๆ เชน หนังสือ สูจิบัตร 

เอกสารสิ่งพิมพ เปนตน 

 ดานสถาปตยกรรมภายใน และมัณฑนศิลป การออกแบบผังเมือง ภูมิสถาปตยกรรม พิจารณา

จากผลงานที่สรางสรรคโดดเดนยอนหลังประมาณ ๒๐ ป หรือกอนหนานี้จนถึงปจจุบันไมนอยกวา ๖ ชิ้น 

พรอมทั้งโครงรางการออกแบบ หรือแผนผังภายในอาคาร หรือผังเมือง และรูปดาน รูปตัด และอื่นๆ เชน 

หนังสือ สูจิบัตร เอกสารสิ่งพิมพ เปนตน 

 ดานการออกแบบอุตสาหกรรม และประณีตศิลป พิจารณาจากภาพถายผลงานที่สรางสรรค  

โดดเดนยอนหลัง ๒๐ ป หรือกอนหนานี้จนถึงปจจุบันไมนอยกวา ๓๐ ภาพ 

 สาขาวรรณศิลป  

 การสรางสรรคและเผยแพรผลงานตอสาธารณชนดานวรรณกรรมไมนอยกวา ๓๐ ปอยางตอเนื่อง 

 สาขาศิลปะการแสดง 

 พิจารณาศิลปนที่มีอายุตั้งแต ๕๕ ปขึ้นไป 



 คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดประชุมพิจารณาคัดเลือกศิลปนเมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม 

๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบใหประกาศยกยองเชิดชูเกียรติศิลปนผูสรางสรรคงานศิลปะล้ำคาสูงเดนจนเปนที่ปรากฏ

ตอสาธารณชนเปนศิลปนแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๕๐ ดังนี้  

  ๑. สาขาทัศนศิลป จำนวน ๓ คน ไดแก 

  ๑) ศาสตราจารยเดชา วราชุน (ภาพพิมพและสื่อผสม) 

  ๒) นายยรรยง โอฬาระชิน (ภาพถาย) 

  ๓) ศาสตราจารยกิตติคุณ ร.อ. กฤษฎา อรุณวงษ ณ อยุธยา (สถาปตยกรรมรวมสมัย) 

  

 

 

 

 

 

 ๒.  สาขาวรรณศิลป จำนวน ๑ คน ไดแก 

  ๑) นายโกวิท เอนกชัย (กวีนิพนธ บทความ นวนิยาย) 

  

 

 

 

 

 

 ๓. สาขาศิลปะการแสดง จำนวน ๒ คน ไดแก 

  ๑) รอยโทชาญ บัวบังศร (นักดนตรี-นักประพันธเพลง) 

   ๒) นายนครินทร ชาทอง (การแสดงพื้นบาน-หนังตะลุง) 

    

 

 

 

 

 

 การจัดงานเชิดชูเกียรติศิลปนแหงชาติ 

 หลังจากประกาศศิลปนแหงชาติแลว สำนักงานฯ ไดจัดงานเชิดชูเกียรติศิลปนแหงชาติ  

เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ อันเปนวันศิลปนแหงชาติ โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

 ๑) เขารับพระราชทานเครื่องหมายเชิดชูเกียรติจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม (นายอนุสรณ วงษวรรณ) เปนหัวหนาคณะ ผูบริหารกระทรวง

วัฒนธรรม ผูบริหาร สวช. ศิลปนแหงชาติ และผูติดตาม จำนวน ๔๘ คน ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา  

 ๒) จัดนิทรรศการแสดงผลงานของศิลปนแหงชาติ ณ บริเวณหอประชุมเล็ก หอประชุมใหญ   

มีผูเขารวมงานประมาณ ๑,๐๐๐ คน  



 ๓) จัดงานวันศิลปนแหงชาติ ณ เวทีลานกลางแจง โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม  

เปนประธาน กลาวแสดงความยินดีกับศิลปนแหงชาติ ทั้ง ๖ คน พรอมการแสดงดนตรีไทยจากสมาคมศิลปะ

เพื่อเยาวชน สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ มีผูเขารวมงานประมาณ ๔๐๐ คน  

 ๔) จัดทำหนังสือศิลปนแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๕๐ จำนวน ๒๐,๐๐๐ เลม โดยมีเนื้อหาสาระ

ประกอบดวย ประวัติผลงานของศิลปนแหงชาติ คติพจน แนวทางการสรางสรรคผลงาน ทำเนียบศิลปน   

เพื่อเผยแพรใหกับเครือขายทางวัฒนธรรมและหนวยงานองคกรตางๆ เชน วัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรม

จังหวัด ศูนยวัฒนธรรมฯ หอสมุดแหงชาติ หองสมุด สถาบันการศึกษา ศิลปน สื่อมวลชน และผูสนใจท่ัวไป 

 ๕) เผยแพรประชาสัมพันธ  

 

 

 

 

 

  

 



 ๓.๒ สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนา เปนการสงเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อนำไป  

ใชประโยชนในการดำเนินงานวัฒนธรรม และแกไขปญหาดานวัฒนธรรมของชาติ ตามนโยบายของกระทรวง

วัฒนธรรมและภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ และสงเสริมการวิจัยวัฒนธรรม  

โดยทองถิ่นมีสวนรวม ใหสามารถนำไปใชประโยชนเปนฐานความรูใหกับสังคมและชุมชนทองถิ่นอยางกวางขวาง

และยั่งยืน เปนการสงเสริมศักยภาพการดำเนินงานของทองถิ่นใหเขมแข็งยั่งยืน อีกทั้งยังเปนการพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยทองถิ่นใหมีความรูความสามารถในการดำเนินโครงการวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ มีการดำเนินงาน

ใน ๒ ลักษณะ ดังนี้  

 ๑) สนับสนุนการวิจัยทางวัฒนธรรม โดย 

 •  ศึกษาวิจัยรูปแบบการมีสวนรวมในการจัดการงานวัฒนธรรมทองถิ่น ซึ่งสำนักงาน  

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ รวมกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จัดอบรม  

เชิงปฏิบัติการแกผูวิจัยของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัด

ทั่วประเทศ เกี่ยวกับการวิจัยแบบมีสวนรวมในการจัดเก็บขอมูลแตละพื้นที่ พรอมทั้ง

สนับสนุนทุนอุดหนุนสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ดำเนินงานวิจัยรูปแบบการมีสวนรวม

ของเครือขายและชุมชนในการบริหารจัดการวัฒนธรรม ๗๖ จังหวัด จากผลงานวิจัย

ฉบับสมบูรณ จำนวน ๑๐ เลม สามารถใชเปนแนวทางที่สำคัญสำหรับ สวช. และ  

หนวยงานอื่นๆ นำไปเปนขอมูลในการดำเนินงานบริหารจัดการวัฒนธรรมทองถิ่น  

แบบมีสวนรวมและเปนตนแบบในการขยายผลไปยังพื้นที่อื่นๆ ไดอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 



 •  รวบรวมองคความรูจากศิลปนแหงชาติหรือผูมีผลงานดีเดนทางวัฒนธรรม โดยดำเนินการ

จัดเก็บรวบรวมองคความรูศิลปนแหงชาติ จำนวน ๒ ทาน ไดแก นายทวี รัชนีกร   

ศิลปนแหงชาติ สาขาทัศนศิลป (วิจิตรศิลป) นายแจง คลายสีทอง สาขาศิลปะการแสดง 

(คีตศิลป) 

 •  การวิจัยเพื่อสรางเกณฑมาตรฐานสำหรับรานเกมใหเปนแหลงเรียนรู ตามอัธยาศัย  

ที่ เหมาะสมกับสังคมไทย ผลการวิจัยสามารถใช เปนคูม ือการดำเน ินงานของ  

สถานประกอบการรานเกมใหเปนแหลงเรียนรูตามอัธยาศัยได  

 

 

    

 

 

 

  
  นายทวี รัชนีกร  นายแจง คลายสีทอง  
  

 ๒) การพัฒนาและบริหารการวิจัยวัฒนธรรม โดย 

 •  ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามและประเมินผลความกาวหนาในการดำเนินงานวิจัย  

การมีสวนรวมของเครือขายและชุมชนในการบริหารจัดการวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 •  พัฒนาระบบฐานขอมูลการวิจัยโดยนำผลงานวิจัยตั ้งแตป พ.ศ. ๒๕๒๔-๒๕๔๙   

จำนวน ๗๓๐ เรื่อง เผยแพรผานระบบสารสนเทศ ซึ่งสามารถ Download ขอมูลผลงานวิจัย

ไดที่ http://www.culture.go.th  

 



 •  จัดพิมพหนังสือเผยแพรผลงานวิจัย โดยรวบรวม ประมวล วิเคราะหองคความรูเกี่ยวกับ

ประเพณีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เผยแพรสูสาธารณะ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๓.๓ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เปนการรณรงคสรางคานิยมและการดำเนินกิจกรรมเพื่อสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม เพื่อใชเปนหลักในการดำรงชีวิตที่สอดคลองกับระดับชุมชนและทองถิ่น โดยดำเนินการ  

 •  จัดทำโครงการ “คนดี คิดดี สังคมดี” เปนโครงการที่สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 

ไดดำเนินการมาตั ้งแตป พ.ศ. ๒๕๔๘ เพื่อเปนการเทิดพระเกียรติ เนื่องในโอกาสที่  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุครบ ๕๐ พรรษา   

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมคนดีใหไดรับการยกยอง และใหเห็นเปนตัวอยางที่ดี  

แกเยาวชนและสังคมไทย ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งเปนปมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา   

๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จึงไดมีการดำเนิน

โครงการ “คนดี คิดดี สังคมดี” ขึ้นอีกครั้ง เปนปที่ ๒ โดยมุงเนนที่จะสงเสริมใหเยาวชน   

และคนไทย ไดเรียนรูที่จะใชชีวิตแบบ “พอเพียง” ตามแนวพระราชดำรัส และรวมกัน  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงสันติสุข  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ นับเปนปที่ ๓ สวช. ไดขยายผลการดำเนินโครงการออกไป  

สูในวงกวางยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในระดับทองถิ่น เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติฯ สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 

เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ๗๖ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๑ ดวยการรณรงคใหทำความดี   

โดยเริ่มตนกับคนในบาน สังคมรอบตัว และขยายไปสูประเทศชาติ และยังมุงเนนที่จะสงเสริมใหชุมชน  

เกิดความเขมแข็ง ดวยการใชมิติทางวัฒนธรรมในการสรางจิตสำนึก ใหรูจักการรัก หวงแหน ในมรดกวัฒนธรรม  

ของทองถิ่นตน การสรางความสมัครสมานสามัคคี การแบงปนความรัก ความมีน้ำใจไมตรี และสรางชุมชน  

ใหเกิดเปนสังคมของคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เพื่อความเปนปกแผนม่ันคงตลอดไป   

โดยไดปรับกลยุทธในการดำเนินงาน ดวยการเจาะกลุมเปาหมายในทุกระดับ หวังสรางกระแสในการ  

ขับเคลื่อนโครงการดวยกิจกรรมอันหลากหลาย ทั้งสื่อเผยแพรประชาสัมพันธ ละครโทรทัศน การจัดกิจกรรม

เพื่อสรางการมีสวนรวมทั้งในสถานศึกษา ชุมชน ประชาชนท่ัวไป และการยกยองใหรางวัลองคกรที่รวม  

สงเสริมการทำความดี จัดกิจกรรม ดังนี้  



 •  ผลิตสื่อ เพื่อการรณรงค สงเสริม และสรางกระแส  

 •  สปอตโฆษณา ทั้งทางวิทยุและโทรทัศน เพื่อรณรงคสงเสริมการคิดดี ทำดี และการมีน้ำใจ  

ที่ดีตอกัน 

 

 

 

 

 

แบบ ๑  

 

 

 

 

 

 

แบบ ๒  

  

 •  แผนปายโฆษณา (Banner) เพื่อเปนการเพิ่มแนวทางการรับรู และตอกย้ำในเรื่องของ   

“คนดี” “คิดดี” เพื่อ “สังคมดี” พรอมกับการประชาสัมพันธละครโทรทัศนเฉลิมพระเกียรติฯ 

“รักบานเรา” เพื่อใหเกิดกระแสของการทำความดีและการอยูรวมกันในสังคม โดยเริ่มตน  

จากสถาบันครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

  

 

 

 

 

 

 

 •  ละครโทรทัศน “รักบานเรา” ออกอากาศทางโมเดิรนไนนทีวี จำนวน ๒๒ ตอน ซึ่งจบลงไปแลว

เมื่อเดือนกันยายนที่ผานมา วัตถุประสงคก็เพื่อสรางกระแสของการสรางความรักความเขาใจ 

โดยเริ่มตนจากคนในบาน เพื่อนบาน คนในสังคม และชุมชน เพื่อสรางการมีสวนรวม   

ความสมัครสมานสามัคคี การอยูรวมกันในสังคม การสรางความตระหนักในคุณคา  

ของชุมชน และการนำเอาวัฒนธรรมมาสรางความเขมแข็ง

ใหกับชุมชน จนเกิดเปนวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 

โดยมีดารานักแสดง ได แก ศรราม เทพพิทักษ,   

รุจิรา ชวยเกื้อ, ภูริ หิรัญพฤกษ, อลิชา ไลศัตรูไกล 

รวมดวยดารารับเชิญ แอด คาราบาว, อูด เปนตอ 



 •  ผลิตสารคดี สยามศิลปนปที่ ๒  

 สารคดีสยามศิลปนเริ่มดำเนินการตั ้งแตปงบประมาณ   

พ.ศ. ๒๕๔๙ และดำเนินการตอเนื่องในป พ.ศ. ๒๕๕๑ เนื่องจาก  

ผลการสำรวจความนิยมในรายการ “สยามศิลปน” เปนที่นิยม สำนักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติจึงไดรวมกับมูลนิธิศิลปนแหงชาติ   

จัดทำสารคดีชีวประวัติศิลปนแหงชาติ ขึ้นเปนปที่ ๒ โดยนำเสนอเกี่ยวกับ

ชีวประวัติ ทัศนคติการดำเนินชีวิต และวิธีคิดในการสรางสรรคผลงานของศิลปนไทย อันเปนทรัพยากรบุคคล

ดานศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทย เพื่อมุงหวังการสรางตนแบบบุคคลทางศิลปวัฒนธรรม และแรงบันดาลใจ

ใหกับเยาวชนของชาติ สารคดี “สยามศิลปน” ทำการแพรภาพทางสถานีโทรทัศน TPBS ทุกวันอาทิตย   

เวลา ๑๓.๐๕-๑๔.๐๐ น. ดังนี้  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันอาทิตยที่  ๓  สิงหาคม  ๒๕๕๑  อาจินต ปญจพรรค  

 วันอาทิตยที่  ๑๐  สิงหาคม  ๒๕๕๑  เฟอ หริพิทักษ 

 วันอาทิตยที่  ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๕๑  สุนทรภู 

 วันอาทิตยที่  ๒๔  สิงหาคม  ๒๕๕๑  หวังดี นิมา (หวังเตะ) 

 วันอาทิตยที่  ๗  กันยายน  ๒๕๕๑  เรืออากาศตรี ศ.พิเศษ ดร.แมนรัตน ศรีกรานนท 

 วันอาทิตยที่  ๑๔  กันยายน  ๒๕๕๑  สวัสดิ์ ตันติสุข 

 วันอาทิตยที่  ๒๑  กันยายน  ๒๕๕๑  เจริญใจ สุนทรวาทิน 

 วันอาทิตยที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๕๑  พินิจ สุวรรณะบุณย 

 วันอาทิตยที่  ๕  ตุลาคม  ๒๕๕๑  พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช 

 วันอาทิตยที่  ๑๒  ตุลาคม  ๒๕๕๑  อังคาร กัลยาณพงศ 

 วันอาทิตยที่  ๑๙  ตุลาคม  ๒๕๕๑  ประเวศ ลิมปรังษี 

 วันอาทิตยที่  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๕๑  มนตรี ตราโมท  



 •  ผลิตสารคดีเชิงขาว ชุด งามอยางไทย เปนการสรางคานิยมใหเยาวชนของชาติ เติบโตเปนคนดี

มีกิริยามารยาทที่งดงามตามวัฒนธรรมไทย รวมถึงเพื่อเปนการสรางกระแสใหสังคม  

กลับมาใหความสนใจและหวงใยในสังคมและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ จึงไดจัดทำโครงการ

ผลิตและออกอากาศสารคดีเช ิงขาว “งามอยางไทย” ออกอากาศทางสื่อโทรทัศน   

เพื่อถายทอดเรื่องราว เนื้อหาสาระ และความเขาใจในเรื่องของความเปนไทยที่งดงามไปสูผูชม  

 

 

 

 

 

 

 •  ผลิตการตูนแอนนิเมช่ัน ดวยเล็งเห็นความสำคัญในการปลูกฝงและสรางคาน ิยม  

ให เยาวชนของชาติ เต ิบโตเปนคนดีม ีก ิร ิยามารยาทที่งดงาม ตามวัฒนธรรมไทย   

สำนักงานฯ จึงผลิตและออกอากาศการตูนแอนนิเมชั่น “สมบัติของผู ดี” โดยนำเสนอ  

เปนการตูนเคลื่อนไหว ๒ มิติ (2D) ในรูปแบบการตูนสั ้น กึ่งจบในตอน ออกอากาศ  

ทางสื่อโทรทัศน ซึ่งสามารถถายทอดเรื่องราว ชวยสรางอรรถรสความสนุกสนาน พรอมเนื้อหา

สาระ และความเขาใจไปสูเด็กๆ และผูชมไดเปนอยางดี อันเปนชองทางหนึ่งที่จะถายทอด

เรื่องราวไปสูเด็กและเยาวชนไทยท่ัวประเทศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 •  ผลิตวารสาร วัฒนธรรมไทย และภูมิปญญา เปนวารสารรายเดือนซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อเปน  

สื่อกลางในการเผยแพรขอมูลขาวสารทางวัฒนธรรม และสรางการมีสวนรวม รับรูเขาใจ  

และเกิดการทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 • ผลิตสื่อสิ่งพิมพ ในรูปแบบของหนังสือ บทความ แผนพับ โปสเตอร ไปรษณียบัตร   

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธงานวัฒนธรรมไปยังเครือขายตางๆ  



  สรางการมีสวนรวมใหเกิดขึ้นในสังคม โดย  

 • ผลิตสารคดีสั ้น “วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน” เปนการเสนอเร ื่องราวของชุมชน   

ที่เขารวมในโครงการ “วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน” เพื่อเปนแบบอยางใหกับชุมชนอื่นๆ   

ไดสรางชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง โดยเปดโอกาสใหทุกคน ไมวาจะเปนคนในชุมชนเอง  

หรืออื่นๆ รวมสง VCD สารคดี ความยาว ๑ นาที ที่นำเสนอเกี่ยวกับ “วัฒนธรรมไทย  

สายใยชุมชน” มาประกวด ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหนำเทปออกอากาศในชวงของละคร

โทรทัศน “รักบานเรา” จะไดรับเงินรางวัล ๑๐,๐๐๐ บาท (จำนวน ๑๐ รางวัล)  

 

 

 

 

 

 

  

 • ธนาคารความดี เปนกิจกรรมที่ขยายผลจากโครงการ “คนดี คิดดี สังคมดี ปที่ ๒”   

จากโรงเรียนนำรอง ๑๐ โรงเรียนในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล เปน ๑๐๐ โรงเรียน  

ทั่วประเทศ ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ าอยูหัว เน ื่องในโอกาสปมหามงคล  

เฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา โดยใหเด็กและเยาวชนไดเขียนบันทึกความดีที่ไดกระทำ  

ในแตละวันลงในสมุดฝากความดี โดยมีครู-อาจารย เปนนายธนาคาร เก็บรวบรวม   

อันเปนการกระตุ นเตือนและตอกย้ำใหเด็กและเยาวชนไดรู จักคิดและกลาแสดงออก  

ในการทำความดีออกสูสังคม เพื่อใหเด็กและเยาวชนเติบโตเปนผูใหญที่ดีตอไปในอนาคต ซึ่ง

ไดรับการตอบรับจากโรงเรียนตางๆ ที่เขารวมโครงการเปนที่นาพอใจ โดยโรงเรียน  

ที่ เข ารวมกิจกรรม “ธนาคารความดี” จะไดรับอุปกรณก ีฬา มูลคา ๓,๐๐๐ บาท   

ตอโรงเรียน เพื่อเปนการสนับสนุนใหนักเรียนในโรงเรียน  

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนดวยการเลนกีฬา เพื่อลดปญหา  

อื่นๆ เชน การมั่วสุมเสพยาเสพติด เลนการพนัน หรือ  

เลนเกมที่รุนแรง เปนตน ซึ่งถือไดวาเปนประโยชนทางออม  

จากการทำความดีของเด็กนักเรียนที่รวมกันทำกิจกรรมนี้ 



 • กิจกรรม “เชิดชูองคกรรวมสงเสริมคนดี” เปนกิจกรรมที่จัดขึ ้นเพื่อยกยองเชิดชูองคกร  

หรือสถาบันตางๆ ที่รวมกันสงเสริม และสนับสนุนการทำความดีใหเห็นเดนชัดในสังคม   

หรือเปนองคกรที่ทำงานเพื่อสรางสังคมดีมาโดยตลอด จำนวน ๕ องคกร เพื่อเขารับ  

โลประกาศเกียรติคุณจากกระทรวงวัฒนธรรม ทั ้งนี ้ เพื่อเปนการสรางขวัญกำลังใจ   

ใหกับองคกรหรือสถาบันที่สนับสนุนการทำสิ่งด ีๆ ใหเก ิดข ึ ้นในสังคมตอไป โดยใน  

วันที่ ๒๐ กันยายน ที่ผานมาซึ่งตรงกับวันเยาวชนแหงชาติ ไดมีการจัดกิจกรรมมอบโล  

ยกยองเชิดชูองคกร ที่รวมสงเสริมการทำความดี จำนวน ๕ องคกร ณ หอประชุมเล็ก   

ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย โดยมีเด็กและเยาวชนจากสถานศึกษาตางๆ รวมถึงเด็ก  

ที่บกพรองทางการไดยิน เด็กพิการ และเด็กดอยโอกาส มารวมงานดังกลาวอยางคับค่ัง  

 

 

 

 

 

 

 

  ๕ องคกรรวมสงเสริมคนดี ที่ไดรับการคัดเลือกในป ๒๕๕๑ ไดแก  

 •  บริษัท ทีวีบูรพา จำกัด จากรายการ “ฅนคนฅน”  

 •  บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด จากโครงการเชฟรอน รวมพลังคนดี 

 • บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด จากโครงการสานรัก คนเกงหัวใจแกรง 

 • บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุป จำกัด (มหาชน) จากโครงการแทนคุณแผนดิน  

 • บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) จากโครงการทรู ปลูกปญญา บันทึกทรู บันทึกคนดี  

  

 ๓.๔  สงเสริมกิจการภาพยนตรและวีดิทัศน 

 คณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๔๗ มีมติใหโอนภารกิจดานงานทะเบียน 

และงานตรวจสอบตาม พ.ร.บ. ภาพยนตร พ.ศ. ๒๔๗๓ และ พ.ร.บ. ควบคุมกิจการเทปและวัสดุโทรทัศน 

พ.ศ. ๒๕๓๐ ใหกับกระทรวงวัฒนธรรม โดยมีเหตุผลในการเสนอใหโอนภารกิจฯ ตามขอเสนอของ ก.พ.ร. คือ 

เปนการตรวจพิจารณาสาระ (Censor) ของภาพยนตร เทป และวัสดุโทรทัศน ไมใหเกิดการเบี่ยงเบน  

ทางวัฒนธรรม ซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับภารกิจของกระทรวงวัฒนธรรม ในการอนุรักษ ปกปองวัฒนธรรม   

และสิ่งที่ดีงาม และสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติไดโอนภารกิจงานฯ ดังกลาว จากสำนักงาน  

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมมาปฏิบัติตั ้งแตวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๔๙ ทั้งนี ้ พ.ร.บ. ภาพยนตรและวีดิทัศน   

พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๑ และมีผลบังคับใชนับตั้งแตวันที่   

๒ มิถุนายน ๒๕๕๑ ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ จึงตองปรับแผน/โครงการสงเสริม

กิจการภาพยนตรและวีดิทัศนใหสอดคลองตาม พ.ร.บ. ภาพยนตรและวีดิทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยเนน  

การใหบริการและเผยแพรความรูความเขาใจใน พ.ร.บ. ภาพยนตรและวีดิทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ แกผูที่เกี่ยวของ 

อาทิ เจาของ/ผูประกอบการ ขาราชการผูปฏิบัติงานทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค สื่อมวลชน และประชาชน

ผูสนใจ โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้  



 ๑) จัดประชุมพัฒนาเครือขาย จำนวน ๙ กิจกรรม ประกอบดวย  
 • ประชุมระดมความคิด เรื่อง “รานเกมสีขาว” เพื่อจัดทำคูมือการคัดเลือก “รานเกมสีขาว

เพื่อเยาวชน” โดยมีเยาวชนเขารวมประชุม จำนวน ๑๑๘ คน  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 • จัดประชุมระดมความคิดเรื่องการสงเสริม “รานเกมสีขาว” ครั้งที่ ๒ ณ หองรับรองพิเศษ 

ชั้น ๒ สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 • ประชุมแนวทางปฏิบัติและการตรวจสถานประกอบการ ตาม พ.ร.บ. ภาพยนตร  

และวีดิทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ณ หอประชุมใหญ ศูนยวัฒนธรรม
แหงประเทศไทย เปนการเผยแพรประชาสัมพันธ และการสรางความรู ความเขาใจ  
ใน พ.ร.บ. ภาพยนตรและวีดิทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ แกกลุมเปาหมายฯ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติฯ 
กลุมเปาหมาย ประกอบดวย เจาของ/ผูประกอบการ วัฒนธรรมจังหวัด ขาราชการ/
บุคลากร สภว. สวช. และสื่อมวลชน จำนวน ๘๓๑ คน 

 



 • ประชุมชี ้แจงการดำเนินงานการตรวจพิจารณาภาพยนตร ใหแก ผู ประกอบการ  
ดานภาพยนตร (ตัวแทนโรงภาพยนตร) จำนวน ๕๐ คน เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑   
เพื่อใหกลุมเปาหมายฯ มีความรูความเขาใจในกฎหมายที่เกี่ยวของ และเปนแนวปฏิบัติ   
ที่สอดคลองตาม พ.ร.บ. ภาพยนตรและวีดิทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีการจัดประชุม  
คณะกรรมการพิจารณาภาพยนตร จำนวน ๕๐ ครั้ง จำนวนภาพยนตร/โฆษณาที่ผาน
การตรวจพิจารณา ๒๐๐ เรื่อง (ฉายในโรงภาพยนตร) จำนวนภาพยนตร/วีดิทัศนที่ผาน
การตรวจพิจารณา ๖,๔๐๕ เรื่อง จำนวนภาพยนตร/วีดิทัศนที่ไดรับอนุญาตใหอัดสำเนา 

๘๓,๐๘๗,๒๒๔ แผน 



 • การออกใบอนุญาต ตั้งแตตุลาคม ๒๕๕๐-สิงหาคม ๒๕๕๑ (พ.ร.บ. ควบคุมกิจการเทป  

และวัสดุโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๓๐) ออกใบอนุญาตใหเชา แลกเปลี่ยน หรือจำหนาย ๑,๗๔๒ เรื่อง 

ออกใบอนุญาตฉาย ๘,๕๕๕ เรื่อง (รานคาราโอเกะ/รานเกม/รานสะดวกซื้อ) และตั้งแต

เดือนมิถุนายน-กันยายน ๒๕๕๑ (พ.ร.บ. ภาพยนตรและวีดิทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑)   

รับคำรอง (เชา) ๑,๖๓๖ เรื่อง รับคำรอง (รานวีดิทัศน) ๓,๗๒๐ เรื่อง 

 • การออกตรวจสถานประกอบการ ไดฐานขอมูลสถานประกอบการภาพยนตรและวีดิทัศน 

จำนวน ๔,๕๖๘ แหง (รานเกม/รานคาราโอเกะ/รานขายวีซีดี ดีวีดี ภาพยนตรและวีดิทัศน) 

 

 

 

 

 

 

 



 • ตอบขอหารือทางกฎหมาย โดยตอบขอหารือเปนลายลักษณอักษร ๒๐ เรื่อง ตอบขอหารือ

ทางโทรศัพท ๑๔๘ เรื่อง 

 • การประชุมชี ้แจงแนวทางปฏิบัติของนายทะเบียนประจำจังหวัด เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ  

ทางปกครองและอาญา ตาม พ.ร.บ. ภาพยนตรและวีดิทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ วันที่ ๓๐ 

พฤษภาคม-๑ มิถุนายน ๒๕๕๑ ณ โรงแรมแม็กซ กทม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 • ประชุมเสวนาเรื่อง “ทิศทางการดำเนินงานการตรวจพิจารณาภาพยนตรตาม พ.ร.บ. 

ภาพยนตรและวีดิทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑” เพื่อสรางความรูความเขาใจในกฎหมายที่เกี่ยวของ

และเปนแนวปฏิบัติที่สอดคลองตาม พ.ร.บ. ภาพยนตรและวีดิทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑  

โดยมีผูประกอบการ (ผูกำกับ/ผูผลิตและจำหนายภาพยนตร) และผูปฏิบัติงานเขารวม  

การประชุมรวม ๑๕๐ คน  



 • จัดประชุมประกาศเจตนารมณ “๙๐ วัน ลูกหลานไทยพนภัยเกม” ตามนโยบายรัฐมนตรี

วาการกระทรวงวัฒนธรรม โดยมีผูเขารวมประชุม จำนวน ๑,๖๐๐ คน  

 

 

 

 

 

 

 

 • ประชุมระดมความคิดเห็น เพื่อกำหนดแนวทาง  

วิธีการจัดระดับความเหมาะสมของเกม (Rating)  

ตามพระราชบัญญัต ิภาพยนตรและว ีด ิ ทัศน   

ในวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๑ ณ หองประชุม ๑   

ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

 

 • การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) เพื่อใหขาราชการของสำนักภาพยนตรและวีดิทัศน  

มีความรูความเขาใจในกฎหมายที่เกี่ยวของและเปนแนวปฏิบัติที่สอดคลองตาม พ.ร.บ. 

ภาพยนตรและวีดิทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑  

 • การจัดทำหนังสือ “คูมือการดำเนินงานวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัติภาพยนตร  

และวีดิทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยเนนผลประโยชนของประชาชน” เพื่อใหพนักงานเจาหนาที่   

และผูประกอบการที่เกี่ยวของ รวมถึงประชาชนผูสนใจไดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติงาน

ตามพระราชบัญญัติภาพยนตรและวีดิทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยจัดทำคูมือ ดังนี้  

  -  คูม ือ “การดำเนินงานวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัติภาพยนตรและวีด ิทัศน   

พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยเนนผลประโยชนของประชาชน” 

  -  คูมือ “สูความเขาใจ : พระราชบัญญัติภาพยนตรและวีดิทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑” 

  -  คูมือการตรวจสถานประกอบกิจการภาพยนตรและวีดิทัศน 



 ๓.๕ การบมเพาะผูประกอบการสินคาและบริการทางวัฒนธรรม ในปงบประมาณ ๒๕๕๑ 

สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดกำหนดจัดทำโครงการบมเพาะผูประกอบการสินคาและบริการ

ทางวัฒนธรรมขึ ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อถอดองคความรู จากการดำเนินการบมเพาะผู ประกอบการ   

ตามโครงการหนวยบมเพาะวิสาหกิจดานวัฒนธรรมในป ๒๕๕๐ โดยจัดทำหนังสือคูมือบมเพาะผูประกอบการ

สินคาและบริการทางวัฒนธรรม เพื่อมุงสรางเสริมความรู และความเขาใจแกผู ประกอบการผลิตภัณฑ

วัฒนธรรมในทองถิ่นทั่วทุกภูมิภาค ใหไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการประกอบธุรกิจทางวัฒนธรรม เพื่อให

เกิดความเขมแข็งและตอเนื่องอยางมืออาชีพ ดำเนินการ 

 • แตงตั้งคณะผูทรงคุณวุฒิ เพื่อทำหนาที่กรอบแนวทางในการจัดทำคูมือบมเพาะประกอบการ

สินคาและบริการทางวัฒนธรรม และใหคำปรึกษาในการจัดทำตนฉบับคูมือฯ ผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย 

   ๑)  รศ.สิริเกียรติ รัชชุศานติ 

   ๒)  รศ.นิตยา เจรียงประเสริฐ 

   ๓) นางสิริรักษ รัชชุศานติ 

 • จัดพิมพคูมือบมเพาะผูประกอบการสินคาและบริการทางวัฒนธรรม 

จำนวน ๑๐,๐๐๐ เลม  

 • สงคูมือฯ เผยแพรไปยังกลุมเปาหมาย คือ กลุมผูมีผลงานผลิตภัณฑ

วัฒนธรรมดีเดน กลุมชางฝมือพื้นบาน กลุมอาชีพดานศิลปะและวัฒนธรรมในโครงการ

วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน วัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมจังหวัด และเครือขาย อันเปนการเสริมสราง

ความรูความเขาใจแกผู ประกอบการผลิตภัณฑวัฒนธรรม ชางฝมือพื ้นบาน และผู ประกอบการสินคา  

และบริการทางวัฒนธรรม ในการพัฒนาศักยภาพดานการประกอบธุรกิจทางวัฒนธรรม  

 ๓.๖ ผลิตภัณฑวัฒนธรรมดีเดน “ผลิตภัณฑวัฒนธรรม” หมายถึง งานหรือผลผลิตที่สรางสรรคขึ้น

โดยกลุมบุคคลหรือชุมชนนั ้นๆ โดยใชภูมิปญญาที่สืบทอดกันมาจากอดีตถึงปจจุบัน ใชแนวคิด วัสด ุ  

กรรมวิธีสรางสรรคที่สอดคลองกับสิ่งแวดลอม ใหเปนผลิตภัณฑที่มีเอกลักษณ มีคุณคาทางศิลปะและจิตใจ   

มีประโยชนแกชุมชน ชุมชนนั้นชื่นชมและเผยแพรไปสูสังคมไดอยางภาคภูมิใจ วัตถุประสงคในการดำเนินงาน 

เพื่อสนับสนุนการนำองคความรูและภูมิปญญาไทยในการอนุรักษ สืบสาน และพัฒนาผลิตภัณฑที่สงเสริม

คุณคาทางวัฒนธรรม โดยกำหนดกิจกรรมการคัดเลือกตนแบบผลิตภัณฑวัฒนธรรมดีเดนในแตละชุมชน  

ทุกจังหวัด โครงการนี้จะนำไปสูการรับรองคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑวัฒนธรรมเพื่อใหเปนที่ยอมรับจาก  

ผูบริโภคทั้งภายในประเทศและตางประเทศ อันเปนการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑวัฒนธรรมสูระดับมาตรฐาน

สากล ในป พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดกำหนดแนวทางในการคัดเลือกและพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑวัฒนธรรม ๕ ประเภท 

ในปงบประมาณนี ้ คือ ๑) ผาพื ้นเมืองและผลิตภัณฑจากผาพื ้นเมือง ๒) อาหารพื ้นเมือง (น้ำพริก  
พรอมรับประทาน) ๓) เครื่องปนดินเผา ๔) การแกะสลัก (ผักผลไม) ๕) ศิลปะการแสดง โดยดำเนินการ 
 • แตงตั้งคณะผูทรงคุณวุฒิ เพื่อทำหนาที่กำหนดเกณฑคัดเลือกผลิตภัณฑวัฒนธรรมดีเดน 

และใหคำปรึกษาในการจัดทำตนฉบับคูมือคัดเลือกผลิตภัณฑวัฒนธรรมดีเดน ประจำป ๒๕๕๑ 

   ผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย 
   ๑)  นางเพ็ญพรรณ สิทธิไตรย 

   ๒)  นางศรีสมร คงพันธุ 

  ๓)  นางสุรภีร โรจนวงศ 

   ๔)  ผูชวยศาสตราจารยผดุง พรมมูล    

   ๕)  นายวิถี พานิชพันธ 



    ๖)  นางถนอมวงศ ล้ำยอดมรรคผล  

    ๗)  นายดุลยพิชัย โกมลวานิช 

   ๘)  รองศาสตราจารยมานพ วิสุทธิแพทย 

   ๙)  รองศาสตราจารยสิริเกียรติ รัชชุศานติ      

   ๑๐)  ผูชวยศาสตราจารยพงศพันธ อนันตวรณิชย 

    ๑๑)  นายสิทธิชัย สมานชาติ 

   ๑๒)  รองศาสตราจารยกาญจนา อินทรสุนานนท  

    ๑๓)  รองศาสตราจารยณรงคชัย ปฎกรัชต   

 • จัดพิมพคูม ือคัดเลือกผลิตภัณฑวัฒนธรรมดีเดน จำนวน ๒,๐๐๐ เลม เพื่อเผยแพร  

ไปยังกลุมเปาหมาย 

 • สงมอบคูม ือให  สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัด และ ๖ กลุมเขตใน กทม .   

ในชวงระหวางวันที่ ๒๐ พฤษภาคม-๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๑  

 • จัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัด รวม ๗๕ แหง อุดหนุน

ให ๖ กลุมเขตใน กทม. เพื่อใชในการดำเนินงานคัดเลือกผลิตภัณฑวัฒนธรรมดีเดน ทั้ง ๕ ประเภท และจัดเก็บ

ขอมูลผลิตภัณฑวัฒนธรรมดีเดนระดับจังหวัด  

 • จัดทำทำเนียบผลิตภัณฑวัฒนธรรมดีเดน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๓.๗  เผยแพรแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับตางประเทศ เปนการเผยแพรแลกเปลี่ยนดานวัฒนธรรม

ระหวางกันภายใตกรอบกิจกรรมความรวมมือแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ อาทิ ศิลปะ 

ประวัติศาสตร วรรณคดี นาฏศิลป ดนตรี โดยเฉพาะอยางยิ่งภูมิปญญาทองถิ่นนั้น เปนสิ่งสำคัญในการ  

เสริมสรางความเขาใจอันดี รวมทั้งสรางความประทับใจใหกับมนุษยชน และยังเปนทุนในการพัฒนาไปสู  

ความสัมพันธระหวางประเทศในดานอื่นๆ ที่สำคัญ และเปนประโยชนตอประเทศชาติ นอกจากนี้ยังเปนการสราง

ภาพลักษณที่ดีงามและถูกตองตามความเปนจริงของประเทศไทยในมุมมองของสังคมโลกดวย วัตถุประสงค  

ในการดำเนินงาน เพื่อเผยแพรวัฒนธรรมไทยในหมูชาวตางประเทศใหเกิดความรูความเขาใจ มีทัศนคติที่ดี   

และประเทศไทยมีภาพลักษณที่ดีในสังคมโลก และเพื่อแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวางประเทศในทุกระดับ  

และสาขา อันจะกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน และนำมาซึ่งประโยชนใหแกประเทศชาติ ทั้งทางดานเศรษฐกิจ   

สังคม และวิชาการ อีกทั้งยังเปนการสงเสริมใหวัฒนธรรมไทยไดรับการยอมรับเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม  

อันหลากหลายในสังคมโลก มีการดำเนินงานตามรายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ดังตอไปนี้ 



 ๑) กิจกรรมในภารกิจของ สวช. 

 • การศึกษาดูงานดานบมเพาะวิสาหกิจเพื่อเรียนรู   

การบริหารจัดการศูนยบมเพาะธุรกิจของประเทศไตหวัน ซึ่งมีชื่อเสียง  

และไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนแหลงสรางผูประกอบการใหม

ถือเปนยุทธศาสตรสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไตหวัน   

และนำมาประยุกตใชในการบริหารจัดการของแตละศูนยบมเพาะในวันที่ 

๒๑-๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๐ ณ ประเทศไตหวัน 

 

 

 

 

 

 

  

 • โครงการสานฝน สรางศิลป เยาวศิลปนไทยสูศูนยสายใยชุมชน เพื่อเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ 

ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา และเผยแพรผลงานนิทรรศการดานศิลปวัฒนธรรมของ “อัครศิลปน” และศิลปนแหงชาติ 

รวมทั้งสงเสริมใหเยาวชนไทยมีความรักงานศิลปะ มุงสรางสรรคและสืบสานงานศิลปวัฒนธรรม และขยาย

เครือขายทางวัฒนธรรมไปยังเครือขายสถาบันการศึกษา สมาคมตางๆ อาทิ สมาคมนักเขียนแหงประเทศไทย 

สภาศิลปกรรมไทยแหงสหรัฐอเมริกา ในวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน-๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 



 • โครงการศ ึกษาดู งานการ จัดการพ ิพ ิ ธภัณฑ   

เพื่อศึกษาดูงานการจัดการพิพิธภัณฑ และสงเสริมแหงการเรียนรู   

ทางวัฒนธรรม ในวันที่ ๑๖-๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ณ ประเทศสิงคโปร 

 

 

 

 

 

 

      

  

 • การฝกอบรมผู ประสานงานเคร ือขายวัฒนธรรมระดับกลาง เพ ื่อศ ึกษาดูงาน   

และเพิ่มสมรรถนะที่เหมาะสมในการบริหารจัดการ และดำเนินงานวัฒนธรรมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

ในวันที่ ๒๒-๒๓ มีนาคม ๒๕๕๑ ณ ประเทศกัมพูชา 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 • การประชุมคณะกรรมการระหวางรัฐบาลวาดวยทรัพยสินทางปญญา และทรัพยากร  

พันธุกรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน [Inter Governmental Committee on Intellectual 

Property and Genetic Resources, Traditional Knowledge and Folklore (WIPO)] ครั้งที่ ๑๒ เพื่อเปดเวที

ระหวางประเทศในการหารือนโยบายและการพัฒนากลไกทางกฎหมาย และเครื่องมือการปฏิบัติในระดับสากล

วาดวยการคุมครองมรดกวัฒนธรรมเชิงนามธรรม/วัฒนธรรมพื้นบาน (Traditional Cultural Expressions/

Expressions of Folklore) ความรูดั้งเดิมหรือภูมิปญญาทองถิ่น (Traditional Knowledge) ตอการใชอยางไมถูกตอง

และไมเหมาะสม การใชระบบทรัพยสินทางปญญาคุมครองการเขาถึงและการแบงผลประโยชนจากทรัพยากร

พันธุกรรม (Genetic Resources) ในวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ-๓ มีนาคม ๒๕๕๑ ณ ประเทศสวิตเซอรแลนด 



 • การเขารวมงาน Thai New Year’s Day Songkran 

Festival ครั้งที่ ๕ เพื่อเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี

อันดีงามของไทยใหเปนที่รู จักตอชาวตางชาติ กอใหเกิดความเขาใจ 

ยอมรับความแตกตางระหวางวัฒนธรรมอันจะนำมาซึ่งความรวมมือ  

ทางดานอื่นๆ ในวันที่ ๑๑-๑๗ เมษายน ๒๕๕๑ ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

 

 

 

 

  

  

 

 • การฝกอบรมผูบริหารเครือขายวัฒนธรรม เพื่อสรางและประสานสัมพันธเครือขาย  

ผูบริหารในหนวยงานตางๆ ในการเสริมสรางสมรรถนะทางดานวัฒนธรรม เพื่อใหสามารถนำไปประยุกตใช  

ในการดำเนินงานวัฒนธรรมในหนวยงานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ในวันที่ ๙-๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๑ 

ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 • การเขารวมงานเทศกาลวิถีไทย ณ จตุรัสทราฟลการ กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร 

เพื่อเปนการสงเสริมภาพลักษณของประเทศไทย และเปนการเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมไทยใหเปนที่รูจัก  

ในสหราชอาณาจักร และเฉลิมฉลองวันคลายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระราชินีนาถเอลิซาเบธที่สอง  

แหงสหราชอาณาจักร ตลอดจนเฉลิมฉลองความสัมพันธระหวางไทยและสหราชอาณาจักรที่มีอยางแนนแฟน 

ทั้งในระดับพระประมุข ระดับรัฐบาล รวมทั้งระดับประชาชนยาวนานกวา ๔๐๐ ป ในวันที่ ๑๐-๑๖ มิถุนายน 

๒๕๕๑  

 

 

 

 

 

 



  • การจัดการแสดงเผยแพรวัฒนธรรมไทย ณ กรุงเอเธนส ประเทศกรีซ เพื่อเฉลิมฉลอง

เนื่องในวาระครบรอบ ๕๐ ป ของการสถาปนาความสัมพันธทางการทูตระหวางไทยกับกรีซ และสงเสริม   

เผยแพรศิลปวัฒนธรรมในดานการแสดงหุนที่งดงามของไทยใหเปนที่รูจักในระดับนานาชาติ อันจะกอใหเกิด

ความเขาใจ ยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรม ในวันที่ ๒๘ กันยายน-๒ ตุลาคม ๒๕๕๑  

  ๒) ดานความรวมมือกับสภาองคการมหกรรมวัฒนธรรมพื้นบานนานาชาติโลก (CIOFF) 

 • การประชุมสมัชชาสภาองคการมหกรรมวัฒนธรรมพื้นบานนานาชาติ (CIOFF) สมัชชา  

ซีออฟโลกเปนองคกรสูงสุดของซีออฟ จะจัดประชุมทุกปเพื่อติดตามความกาวหนาในการดำเนินกิจกรรม   

การอนุรักษ และเพื่อกำหนดยุทธศาสตร แผนงานและทิศทางในการดำเนินงานซีออฟโลก ในวันที่   

๒๙ ตุลาคม-๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ณ ประเทศเม็กซิโก  

 ๓) การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงวัฒนธรรม/ขอตกลงทางวัฒนธรรม/บันทึกความเขาใจ

ระหวางกัน ฯลฯ 

 • การประชุม World Kindness Movement ครั้งที่ ๕ 

วัตถุประสงค เพื่อศึกษาดูงานการดำเนินงานโครงการน้ำใจไมตรีของ

ประเทศสิงคโปร ในวันที่ ๑๔-๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 • การฝกอบรมผูปฏิบัติงานดานการปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได 

เพื่อเปนการพัฒนาบุคลากรของประเทศในแถบภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก ภายใตโครงการความรวมมือระดับ

นานาชาติ ดานการปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได และเรียนรูระบบการพิทักษรักษา

มรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองไมไดของประเทศญี่ปุน และเพื่อเรียนรูวิธีการดำเนินงานวัฒนธรรมเพื่อพิทักษ

รักษามรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองไมไดในระดับนานาชาติและกิจกรรมที่ดำเนินงานในแตละประเทศ ในวันที่   

๒๐-๒๗ มกราคม ๒๕๕๑ ณ ประเทศญี่ปุน  



 • การประชุมคณะกรรมการระหวางรัฐบาลวาดวยการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรม  

ที่จับตองไมได สมัยวิสามัญครั ้งที่ ๒ เพื่อจัดทำแนวทางในการดำเนินงานตามอนุสัญญาฯ วาดวยการ  

สงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมที่เปนนามธรรม ในวันที่ ๑๗-๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ ณ ประเทศบัลแกเรีย  

   

 

         

 

 

 

 

 

 

 มีเปาหมายเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพ และบุคลากรมีสมรรถนะ  

อยูในระดับมาตรฐานที่ยอมรับได ดำเนินการ ดังนี้  

 ๔.๑ การพัฒนาบุคลากร เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบันมีผลใหการดำเนินงาน  

ขององคกรตองปรับตัวใหทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรภาครัฐและเครือขาย  

ทางวัฒนธรรม ซึ่งเปนสวนสำคัญและมีบทบาทในการดำเนินงานในฐานะผูกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง   

ในขณะเดียวกันก็เปนผูรับผลจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดวย จึงจำเปนตองมีการพัฒนาบุคลากรใหรับ  

การปรับระบบการจัดการรูปแบบใหม และใหความสำคัญกับการจัดการความรูการบริหารราชการแนวใหม   

และนโยบายภาครัฐไดกำหนดใหองคกรภาครัฐพัฒนาบุคลากรในองคกร โดยใชงบประมาณดำเนินการ  

ไมนอยกวา ๓% ของงบประมาณในหมวดเงินเดือนและคาจาง  

 อีกทั ้งบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ และเครือขายวัฒนธรรม  

เปนผูมีบทบาท และเปนกลไกที่สำคัญในการนำพาใหมีการใชมิติทางวัฒนธรรมมาปรับใช ดังนั้น จึงตอง  

มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในภาครัฐและเครือขายวัฒนธรรมอยางเปนระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน   

โดยดำเนินการ  

 ๑) พัฒนาบุคลากรภายในสำนักงานฯ เพื่อใหขาราชการ และเจาหนาที่ สวช. มีสมรรถนะ  

ที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจของสำนักงานฯ มีกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

 • ประชุมหารือ และเสนอแนะขอมูลเบื้องตนในการจัดทำสมรรถนะขาราชการ สวช.  

 • อบรมขาราชการ เรื่อง “การเปลี่ยนแปลงระบบบริหารบุคคลตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑”  

 • จัดทำสมรรถนะบุคลากร สวช. ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ใหใชสมรรถนะหลัก   

๕ สมรรถนะ ซึ่งสำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดใหเปนคุณลักษณะรวมของขาราชการพลเรือนไทยทั้งระบบ   

เพื่อหลอหลอมคานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงครวมกัน ประกอบดวย ๑) การมุงผลสัมฤทธิ์ ๒) การบริการที่ดี   

๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ๔) จริยธรรม และ ๕) ความรวมแรงรวมใจ สมรรถนะประจำสายงาน 

๓ สมรรถนะ (ยกเวนสายงานนักบริหารระดับสูงมี ๕ สมรรถนะ) ซึ่งเปนสมรรถนะที่กำหนดเฉพาะสำหรับสายงาน 

เพื่อสนับสนุนใหขาราชการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมแกหนาที่และสงเสริมใหปฏิบัติภารกิจในหนาที่ใหไดดียิ่งขึ้น 



สมรรถนะยอย ซึ่งเปนคุณลักษณะเฉพาะของบุคลากรที่ สวช. ตองการระบุรายละเอียดใหสอดคลองกับ

ลักษณะงานที่บุคลากรปฏิบัติอยู 

 • จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ใหดำเนินการโดยแยกเปน ๒ สวน ไดแก แผนพัฒนาบุคลากร

ภายใน และแผนพัฒนาบุคลากรเครือขาย  

 • จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะขาราชการและเจาหนาที่สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แหงชาติ ประจำปงบประมาณ ๒๕๕๒ ขึ้น ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ดังนี้  

 -  จัดอบรมเพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องสมรรถนะแกขาราชการและเจาหนาที ่  

สวช. เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ สวช. ไดรับรู และเล็งเห็นความสำคัญของ

การนำสมรรถนะมาใชในการปฏิบัติงาน 

 -  ประเมินสมรรถนะขาราชการและเจาหนาที่ สวช. เพื่อใหทราบวาขาราชการและเจาหนาที่ 

สวช. มีสมรรถนะในระดับใด และสมรรถนะใดบางที่ตองพัฒนา 

 -  การอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะขาราชการและเจาหนาที ่สวช. ขาราชการและเจาหนาที่ 

สวช. มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ สวช. คาดหวัง  

  ๑. สรางวัฒนธรรมองคกร ดวยการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม องคกรภาครัฐควรกำหนด  

คานิยมวัฒนธรรมองคกร เพื่อผลักดันการดำเนินงานใหบรรลุวิสัยทัศน กอปรกับเปนองคประกอบมาตรฐาน

ขั้นพื้นฐานขององคกรที่พึงมี ซึ่งรัฐบาลโดยการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. ไดกำหนดเปนตัวชี้วัดเพื่อผลักดัน

การพัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐ ใหสามารถปฏิบัติงานรองรับความตองการภาคประชาชน  

ที่ไดมาตรฐาน ในการเสริมสรางประสิทธิภาพและการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร โดยกำหนดวัฒนธรรม  

รวมองคกรไวใหขาราชการและเจาหนาที่ สวช. พึงยึดถือ และปฏิบัติตนใชเปนคานิยมรวม ที่เปนคำงายตอการ

ทำความเขาใจรวมกัน คือ เปดใจยอมรับ นอมรับเครือขาย ขยายสื่อสาร ใหบริการที่ดีโดยกำหนดเปน ONCC 

MODEL ซึ่งมีความหมายของแตละอักษร ดังนี้ 

   O  Open Mind  เปดใจยอมรับ  

   N  NetWork  นอมรับเครือขาย  

   C  Communication  ขยายสื่อสาร  

   C  Customer Service ใหบริการที่ดี 

  ๒. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทยไดดำเนินโครงการ  

อบรมเสริมสรางคุณภาพชีวิตเพื่อประสิทธิภาพการทำงานของศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย ประจำป  

งบประมาณ ๒๕๕๑ เพื่อพัฒนาและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา และแนว  

พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงใหขาราชการและเจาหนาที่ผูเขารับการอบรม มีผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น ๘๒ คน 

  ๓. สงเสริมสุนทรียะทางศิลปะ มีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง

ของ สวช. ที่มีความสนใจ และมีความสามารถดานดนตรีและการขับรอง ไดฝกฝนใหเกิดความชำนาญ 

สามารถจัดตั ้งวงดนตรีสากลแสดงในงานตางๆ นอกจากนั้น การมีกิจกรรมทางดนตรีรวมกัน เปนการ  

เสริมสรางความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีว ิต และเสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงานใหดีย ิ่งขึ ้น   

โดยโครงการดังกลาวประกอบดวย กิจกรรมการสอนและฝกซอมดนตรี และรองเพลง รวมทั้งจัดการแสดง  

ในงานตางๆ ปจจุบันมีขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง สมัครเปนสมาชิก จำนวน ๑๐๐ คน 



  ๔. เสริมสรางสุขภาพ เปนการเสริมสรางคุณภาพชีวิต และความสมดุลระหวางชีว ิต   

และการทำงานของขาราชการและเจาหนาที ่สวช. โดยเฉพาะเรื่องสุขภาพ เพื่อใหมีรางกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี 

ผอนคลายความตึงเครียด จึงไดจัดทำโครงการนวดเพื่อสุขภาพขึ้น เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที ่ สวช.   

มีความรูความเขาใจเรื่องการนวดเพื่อสุขภาพ และสามารถดูแลสุขภาพของตนเองไดดวยการนวดอยางถูกวิธี 

โดยการฝกอบรมประกอบดวยกิจกรรมการบรรยาย สาธิตเรื่อง “ความรูพื้นฐานเรื่องการนวดเพื่อสุขภาพ” 

และการฝกปฏิบัตินวดเพื่อสุขภาพ  

  ๕. อบรมคอมพิวเตอร ดำเนินการอบรมขาราชการและเจาหนาที่ สวช. ใหมีความรู    

ความเขาใจ และฝกปฏิบัติเกี่ยวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอรใหสามารถนำมาใชในการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยไดจัดการอบรม จำนวน ๓ หลักสูตร ไดแก ระบบ E-สารบรรณ Power Point และ Excel 

  ๖. สงขาราชการและเจาหนาที่ไปพัฒนาเฉพาะเรื่อง โดยพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร  

การฝกอบรม ตลอดจนโครงการสัมมนาตางๆ ที่หนวยงานภายนอกขอความรวมมือให สวช. สงบุคลากรเขารวม

กิจกรรม โดยดำเนินการสงขาราชการและเจาหนาที่ไปพัฒนาแลวทั้งสิ้น ๓๗ คน จำนวน ๑๙ หลักสูตร 

  ๗. ปฐมนิเทศขาราชการ สวช. เพื่อใหขาราชการที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ

ในหนวยงานตางๆ ภายใตสังกัดของสำนักงานฯ จำนวน ๗๘ คน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ ภารกิจของสำนักงานฯ รวมทั้งมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  

 ๒) พัฒนาบุคลากรภายในและภายนอก สวช. โดยดำเนินการ  

 • อบรมบุคลากรของหนวยงานและขาราชการที่เกี่ยวของเปนเครือขายในการดำเนินงาน

ดานวัฒนธรรม ตามหลักสูตร “ผูบริหารเครือขายวัฒนธรรม” (รุนที่ ๖) เพื่อสรางเครือขายผูบริหารวัฒนธรรม  

ในหนวยงานอื่นๆ และเครือขายวัฒนธรรม สามารถนำความรู ประสบการณไปประยุกตใชในหนวยงานของตนเอง  

ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเสริมสรางสมรรถนะที่เหมาะสมดานวัฒนธรรมใหแกผูบริหารเครือขาย   

โดยมีผู เขารับการฝกอบรมจากหนวยงานทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน รวมทั้งสิ ้น ๓๔ คน   

จาก ๒๒ หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 • ติดตามประเมินผลการฝกอบรมผูบริหารเครือขายวัฒนธรรม ประจำป ๒๕๔๖-๒๕๕๐ 

(รุน ๑-๕) 



 • อบรมผูประสานเครือขายวัฒนธรรม ประจำป ๒๕๕๑ (รุนที่ ๑) เพื่อใหผูประสานงาน

เครือขายวัฒนธรรมจากหนวยงานภายในสำนักงานฯ และจากหนวยงานสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ในฐานะ  

ผูผลักดันการทำงานวัฒนธรรมมีสมรรถนะที่เหมาะสมในการบริหารจัดการ และดำเนินงานวัฒนธรรมใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ผูเขารวมอบรม จำนวน ๔๑ คน 

 

 

  

 

  

  

  

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

  

 

  

 ๓) การพัฒนาระบบบริหารราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) 

พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติใหสวนราชการมีแนวปฏิบัติการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยคำนึงถึง

ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติราชการ การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบ

และประเมินผลการปฏิบัติราชการ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กำหนดวาเพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของภารกิจคุณภาพ

การใหบริการ ความพึงพอใจของผูรับบริการ ความคุมคา โดยวิธีการจัดทำขอตกลงเปนลายลักษณอักษร  

ตามลำดับ และนโยบายรัฐบาล มุงเนนผลประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ ซึ่งสอดรับกับการจัดทำคำรับรอง

ปฏิบัติราชการ (ตัวชี้วัด) ในมิติการพัฒนาองคกร เชน การจัดการความรู (KM) การปองกันและปราบปราม

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และความพึงพอใจในการใหบริการ อีกทั้ง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ  

ราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๕๐) เปนการสรางความกาวหนาดานวิทยาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เปนเครือขายที่ไรพรมแดน สรางความเปนเลิศของระบบราชการไทย ตามแผนยุทธศาสตรที่ ๑ สวนราชการ

ตองปรับกระบวนทัศนและวิชาการทำงาน ตลอดจนมีกิจกรรมประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งทุกสวนราชการ 

จำเปนตองยึดเปนแนวปฏิบัติและสรางความเขาใจภายในองคกร เพื่อใหการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  

มีทิศทางเดียวกัน เขาใจการพัฒนาระบบราชการ สวช. จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารขึ้น เพื่อเปนการ



กระตุน สรางความเขาใจในการพัฒนาระบบราชการแนวใหม เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ และวิธีการ

ปฏิบัติราชการของบุคลากร สวช. ใหเปนไปตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

และพัฒนาระบบการบริหารราชการของ สวช. ใหสอดคลองกับเปาหมายที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน ตลอดจนมุงเนนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหสอดคลองกับ

ทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนและเห็นประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ โดยดำเนินการ 

 • จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ ๒๕๕๑  

 • ผลักดันการดำเนินงานตามคำรับรอง โดย  

   การจัดการความรู  (Knowledge Management)   

กอใหเกิดแผนการจัดการความรูและปฏิบัติตามแผนการจัดการความรู   

และบุคลากรใน สวช. เกิดการพัฒนากระบวนการทำงานเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์  

ตามเกณฑการประเมินผลในตัวชี้วัด มีการเรียนรูระบบและวิธีการประเมิน

ผลการบริหารงานโครงการอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง โดยการรายงาน

ในระยะ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน 

 

 

 

 

 

  

 

   การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ทำใหบุคลากรใน สวช. เกิดการ  

แลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งที่เปนทางการ (ตามกิจกรรมที่ ก.พ.ร. สวช. ไดจัดหรือการประชุมในหนวยงาน) และ  

ไมเปนทางการรวมถึงการแบงบันความรูที่ไดจากประสบการณการทำงานผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซต 

สวช. www.culture.go.th และ Intranet รวมถึงวารสารวัฒนธรรมไทย และบอรดในหองน้ำ และปฏิบัติ  

ตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และมีแผนพัฒนาองคกร จำนวน ๒ แผน  



  การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) บุคลากรใน สวช. มีความรูและสามารถวิเคราะห

ปจจัยเสี่ยงและประเมินผลความเสี่ยง บุคลากร สวช. สามารถจัดทำแผนและปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง

ของหนวยงานไดอยางมีระบบ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๔) การพัฒนาการวางแผนและติดตามประเมินผล ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   

พ.ศ. ๒๕๕๐ หมวด ๕ แนวนโยบายพื ้นฐานแหงรัฐกำหนดใหการบริหารราชการแผนดินตองเปนไป  

เพื่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศอยางย่ังยืน โดยรัฐตองสงเสริมการดำเนินงาน  

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและตองคำนึงถึงผลประโยชนของประเทศชาติในภาพรวมเปนสำคัญ การดำเนินงาน

วัฒนธรรมของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ในปงบประมาณ ๒๕๕๑ ตามแผนงบประมาณ  

การอนุรักษ สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามนั้น สำนักงานฯ ไดกำหนดแผนงาน/โครงการ กิจกรรม   

ใหสอดคลองกับบริบทของการพัฒนาประเทศที่ไดวางกรอบและทิศทางการดำเนินงานไว โดยสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๑) ที่สำนักงานฯ จัดทำไวโดยกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ผลผลิต และโครงการในการดำเนินงานวัฒนธรรม ไดปฏิบัติหนาที่เปนองคกรหลัก

ในการสงเสริม สนับสนุนใหประชาชนมีคานิยมและพฤติกรรมที่เหมาะสม มีความภาคภูมิใจและสืบทอด

วัฒนธรรมอันเปนอัตลักษณของตนเองและชุมชน สามารถประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอการดำเนินชีวิต  

และพัฒนาอยางย่ังยืน อีกทั้ง บทบาทในการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานดานวัฒนธรรม ผานองคกรเครือขาย

ทั้งที่เปนของภาครัฐ เอกชน และประชาชนผูสนใจ การพัฒนาการวางแผนและติดตามประเมินผล เปนการ

พัฒนากลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานวัฒนธรรมใหมีความชัดเจนและครอบคลุมประชากรกลุมเปาหมาย  

ที่มีอยูในทุกพื้นที่ของประเทศใหไดอยางทั่วถึงและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดำเนินการ  

  • จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ โดย 

   ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดทำแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามรายผลผลิต 

และกำหนดตัวชี ้วัดของผลผลิตในแตละกิจกรรม ผู เขารวมประชุมประกอบดวย หัวหนาสวนราชการ   

และผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๑๒๐ คน ในระหวางวันที่ ๘-๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๑ ณ จังหวัดกาญจนบุรี 

   จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๕๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ รวมกับสำนัก/สถาบัน/

กอง/สวน/ศูนย มีการประชุมทบทวนการกำหนดเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ของหนวยงาน เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๐ ณ หองประชุม ๒๐๗ ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ขาราชการ

ระดับ ๗ ขึ้นไป จำนวน ๘๕ คน  



    จัดพิมพหนังสือ แผนปฏิบัติการการอนุรักษ สืบทอดประเพณี

วัฒนธรรมที่ดีงาม สำหรับเครือขายทางวัฒนธรรมและประชาชน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ เพื่อเปนกลไกในการดำเนินงานดานวัฒนธรรมของผู ท ี่ เก ี่ยวข อง  

ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค อีกทั้ง เปนการเผยแพรแผนปฏิบัติการของสำนักงานฯ   

ใหกับประชาชนทั่วไปไดรับรูเกี่ยวกับกรอบและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานฯ  

 • การติดตามและประเมินผล สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แหงชาติ กำหนดใหมีการจัดทำแผนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ 

ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประสานเชื่อมโยง สรางความรู ความเขาใจ และเกิด

การมีสวนรวมในการดำเนินงานดานวัฒนธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ระหวางเจาหนาที่ของ สวช. 

และภาคีในสวนภูมิภาค อีกทั ้ง เปนการติดตามความคืบหนาและรับฟงขอเสนอแนะการดำเนินงาน  

ตามแผนงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ ๒๕๕๑ ของ สวช. จากวัฒนธรรมจังหวัดและผูดำเนินงานในสวนภูมิภาค 

เพื่อนำขอมูลมาเปนแนวทางในการดำเนินงาน รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน วิเคราะหปญหา/

อุปสรรค และเสนอแนวทางแกไขปญหา มุงสูการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ ทั้งนี้ สำนักงานฯ มุงหวังที่จะใช  

การติดตามประเมินผลเปนกลไกในการจัดการทรัพยากรและการตัดสินใจของผูบริหาร ดังนี้  

   สวนกลาง มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมของสำนักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ที่ไดรับการอนุมัติจากเลขาธิการฯ ตามรายผลผลิต โดยรายงานผานระบบ

อินทราเน็ตของสำนักงานฯ การรายงานดังกลาวจะทำใหทราบรายละเอียดดานงบประมาณ และกิจกรรม   

เปนประจำทุกเดือน เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๕๐-๓๐ กันยายน ๒๕๕๑  

   สวนภูม ิภาค การดำเน ินงานดานวัฒนธรรม  

ในสวนภูมิภาคนั้น สำนักงานฯ ไดกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน   

พรอมงบประมาณใหกับหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน ซึ่งเปน

เจาของวัฒนธรรมเปนผูดำเนินการ สำนักงานฯ ทำหนาที่เปนผูสนับสนุน  

การดำเนินงาน ทั้งนี้ สำนักงานฯ ไดจัดทำแผนในการติดตามประเมินผล

การดำเนินงานในสวนภูมิภาค โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงาน

ดานวัฒนธรรมของเครือขายในสวนภูมิภาค โดย  

  • จัดประชุมยกรางเอกสารประกอบการประชุม  

เชิงปฏิบัติการ เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๕๑ เพื่อจัดเตรียมขอมูลแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม ของ สวช. นำมาเปนขอมูลเบื้องตนสำหรับแยกประเภทขอมูลในการติดตามประเมินผล   

ผูเขารวมประชุมประกอบดวยผูอำนวยการสำนัก/กอง/สวน/ศูนย และผูรับผิดชอบโครงการ จำนวน ๘๐ คน   

  • แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามเขต

ตรวจราชการของผูตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ   

ที่ ๒๒๔/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑ โดยคณะทำงานมีหนาที่ติดตามผลการดำเนินงานดานวัฒนธรรม

ของเครือขายในพื้นที่ โดยสรางความเขาใจแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟงขอเสนอแนะอยางสม่ำเสมอ   

และลงพื้นที่ในความรับผิดชอบในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ พรอมสรุปรายงานการติดตามประเมินผลโครงการ/

กิจกรรมรวมกับวัฒนธรรมจังหวัด รวมทั้งเปนผูแทนสำนักงานฯ เขารวมประชุมติดตามประเมินผล 



 • จัดประชุมคณะทำงานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการประจำป  

งบประมาณ ๒๕๕๑ เมื่อวันพุธที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๑ กอนการลงพื้นที่ในแตละเขตตรวจราชการ ทั้งนี ้   

สำนักงานไดมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบการติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในทุกจังหวัด 

โดยแบงตามเขตตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม จำนวน ๑๙ เขต  

 • ปฏิบัติงานในพื ้นที่ติดตามประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานฯ   

ครั้งที่ ๑ ระหวางเดือนมีนาคม-พฤษภาคม ๒๕๕๑ 

 • ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมของสำนักงานฯ ตามแบบ

รายงานของแตละโครงการพรอมภาพกิจกรรม 

 • การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป ของ สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ โดย 

 • จัดทำแผนงาน/โครงการ กิจกรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ระหวางวันที่ 

๑๙-๒๓ มกราคม ๒๕๕๑ ณ จังหวัดหนองคาย เพื่อระดมความคิดและขอเสนอแนะในการกำหนดกรอบ  

และแนวทางในการดำเนินงาน ผูเขารวมประชุม จำนวน ๑๐๑ คน 

  

 

 

 

 

 

 

 • จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป ของ สวช. (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๒) กลุมแผนงานไดจัด

ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนการปฏิบัติราชการ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๔) ครั้งที่ ๑ ในวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๑ 

ณ หองประชุม ๒๐๗ เพื่อระดมความคิดพิจารณารางแผนการปฏิบัติราชการ ๔ ป ตามที่รัฐบาลไดจัดทำ

แผนการบริหารราชการแผนดิน ตามนโยบายรัฐบาลที่ไดแถลงตอรัฐสภา ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย  

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

 

 

 

 

 

 

 

 •  จัดทำรายงานประจำป (Annual Report) ของ สวช . 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดใหหนวยงานจัดทำสรุปผลการดำเนินงานประจำปของหนวย  

เผยแพรนั ้น สำนักงานฯ ไดจัดพิมพหนังสือรายงานผลการดำเนินงานประจำป   

งบประมาณ ๒๕๕๐ ตามกรอบการดำเนินงาน จำนวน ๕,๐๐๐ เลม     

   



 • การจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ จัดทำคำของบประมาณ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ สวช. ไดรับอนุมัติงบประมาณทั้งสิ้น ๕๕๔,๙๘๒,๖๐๐ บาท จำแนกตาม  

งบรายจาย ดังนี้  

 

 งบรายจาย งบประมาณ รอยละของงบประมาณที่ไดรับ 

 ๑.  งบบุคลากร ๑๑๖,๖๐๖,๖๐๐ ๑๙.๙๕ 

 ๒.  งบดำเนินงาน ๑๒๒,๓๗๖,๐๐๐ ๒๐.๙๔ 

 ๓.  งบลงทุน ๑๐๔,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕.๙๑ 

 ๔.  งบรายจายอื่น ๑๒๕,๕๐๐,๐๐๐ ๒๐.๓๖ 

 ๕.  งบเงินอุดหนุน ๘๖,๕๐๐,๐๐๐ ๒๒.๘๔ 

 รวม ๕๕๔,๙๘๒,๖๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

  

 • จัดทำเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 
เสนอตอคณะกรรมการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๕๒ สภาผูแทนราษฎร    

 • การจัดประชุมคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (กวช.) สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แหงชาติ ปฏิบัติหนาที่เปนฝายเลขานุการคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (กวช.) ตามที่พระราชบัญญัติ

วัฒนธรรมแหงชาติ กำหนดโดยปฏิบัติการหรือเตรียมขอเสนอตอคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ทั้งนี ้ 

สำนักงานฯ ไดนำมติและขอเสนอแนะของคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ เผยแพรทางสื่อสารสนเทศ   

และประสานหนวยงานที่เกี่ยวของรับขอเสนอแนะดังกลาวไปปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ มีการประชุม  

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ จำนวน ๑๐ ครั้ง ดังนี้   
  - ครั้งที่ ๓/๒๕๕๐ วันพุธที่  ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๐ ณ หอประชุมเล็ก  
  - ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐  วันจันทรที่  ๒๖  พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ณ หองนิทรรศการหมุนเวียน 
  - ครั้งที่ ๕/๒๕๕๐  วันพุธที่  ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๕๐ ณ หองนิทรรศการหมุนเวียน  
  - ครั้งที่ ๑/๒๕๕๑  วันพฤหัสบดีที่  ๑๗ มกราคม  ๒๕๕๑ ณ หอประชุมเล็ก  
  - ครั้งที่ ๒/๒๕๕๑ วันจันทรที่  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๑ ณ หอประชุมเล็ก  
  - ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  วันจันทรที่  ๒๑  เมษายน  ๒๕๕๑ ณ หอประชุมเล็ก  
  - ครั้งที่ ๔ /๒๕๕๑ วันพฤหัสบดีที่  ๒๙ พฤษภาคม  ๒๕๕๑ ณ จังหวัดอุบลราชธานี 
  - ครั้งที่ ๕/๒๕๕๑ วันจันทรที่  ๒๓  มิถุนายน  ๒๕๕๑ ณ หองประชุม ๑  
  - ครั้งที่ ๖/๒๕๕๑  วันพฤหัสบดีที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๑ ณ หองนิทรรศการหมุนเวียน  
  - ครั้งที่ ๗/๒๕๕๑  วันพฤหัสบดีที่  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๕๑ ณ หอประชุมเล็ก  

 

 

  

      

  

 

  
  คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม 
   ประธานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (กวช.) 



  

 ภารกิจที่ สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ จัดทำโครงการ/กิจกรรม เพื่อเฉลิมพระเกียรติ

พระบรมวงศานุวงศ เนื่องในวโรกาสและโอกาสตางๆ ประจำป พ.ศ. ๒๕๕๑ มีดังนี้  

 ๕.๑ การแสดงนานาชาต ิสืบเนื่องจากสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง

นราธิวาสราชนครินทร สิ้นพระชนมเมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๕๑ พสกนิกรชาวไทย ตลอดจนชาวตางประเทศ

ตางเศราโศกอาลัยอยางสุดซึ้ง นับเปนความสูญเสียครั้งยิ่งใหญของชาติ เพื่อนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

ที่พระองคทรงพระราชทานพระเมตตาแกประชาชนชาวไทย และเผยแพรพระกรณียกิจอันยิ่งใหญที่ทรง

สนับสนุนศิลปะการแสดงทางวัฒนธรรมตางๆ ทั้งของไทยและตางประเทศ ทั้งยังทรงเปนแบบอยางใหประชาชน

เห็นความสำคัญของศิลปวัฒนธรรม โดยทรงเห็นวาเปนพื้นฐานสำคัญตอการพัฒนาศาสตรและศิลปอันเปน

สากล จึงทรงรับองคกรและชมรมทางศิลปะแขนงนี้เขาอยูในพระอุปถัมภ ทั้งพระราชทานทุนสวนพระองคแกครู 

ศิลปนและเยาวชน พระเมตตาตอศิลปนนักดนตรี เยาวชน และองคกรตางๆ ปรากฏเดนชัดเสมอเมื่อเสด็จ 

พระราชดำเนินทอดพระเนตรการแสดงตางๆ สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ในฐานะเปนหนวยงาน

ซึ่งทำหนาที่สงเสริมเผยแพรแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ทั้งในระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ จึงได

รวมกับมูลนิธิวงดุริยางคซิมโฟนีกรุงเทพ ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

และสถานเอกอัครราชทูตตางประเทศในประเทศไทย จัดการแสดงนานาชาติโดยเอกศิลปนนอมรำลึก  

พระกรุณาธิคุณในสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร   

“A Tribute in Memory Of HRH Princess Galyani Vadhana” โดยเชิญศิลปนจากประเทศตางๆ ไดแก อังกฤษ 

อิตาลี ฝร่ังเศส รัสเซีย เยอรมัน ฟนแลนด นอรเวย และจีน รวมการแสดงฯ ตั้งแตเดือนพฤษภาคม-ธันวาคม 

๒๕๕๑ ดังนี้  

 • สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เสด็จฯ แทนพระองค   

เปนองคประธาน พรอมคณะทูตตางประเทศ องคกรระหวางประเทศ และบุคคลสำคัญ ในงาน “กัลยาณิวัฒนาคารวาลัย”  



 • การแสดงรายการที่ ๑ คอนเสิรต BRAVO BEETHOVEN จากประเทศอังกฤษ   

วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 • การแสดงรายการที่ ๒ คอนเสิรต ITALIAN SERENADE จากประเทศอิตาลี วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๑ 

  

  

 

 

 

 

 

 • การแสดงรายการที่ ๓ บัลเลต LA BOSSA FATAKA DE RAMEAU จากประเทศฝรั่งเศส   

วันที่ ๒๖-๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๑ 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 • การแสดงรายการที่ ๔ คอนเสิรต RACHMANINOV AND MORE จากประเทศรัสเซีย  

วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๑  



 • การแสดงรายการที่ ๕ คอนเสิรต BACH ORCHESTRA OF THE LEIPZIG GEWANDHAUS   

จากประเทศเยอรมัน วันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 • การแสดงรายการที่ ๖ คอนเสิรตเพลงไทยคลาสสิค จากประเทศไทย วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 • การแสดงรายการที่ ๗ คอนเสิรต NORDIC MASTERS จากประเทศฟนแลนด   

วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๑ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕.๒ กิจกรรม “จากวันแมสูวันพอ ๑๑๖ วัน สรางสามัคคี” โดย สวช. รวมกับสภาสตรีแหงชาติ  

ในพระบรมราชินูปถัมภ และกระทรวงมหาดไทย จัดกิจกรรม “จากเสนใยสูผืนผา จากภูมิปญญาสูอาภรณ 

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ” เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ โดยมุงเนนรณรงคใหเยาวชนและประชาชนมีความรูความเขาใจ 

และหันมานิยมใชผาไทยในชีวิตประจำวัน อันเปนการสงเสริมรายไดใหแกทองถิ่นที่ผลิตผาพื้นเมืองและนำไปสู 

การธำรงรักษาผาไทยใหเปนเอกลักษณอยูคูชาติไทย โดยพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาศรีรัศมิ์ พระวรชายา 

เสด็จฯ เปนองคประธาน  



 ๕.๓ กิจกรรม “กาลครั้งหนึ่ง ณ อัมพวา นคราแหงวัฒนธรรม”  เพื่อสนองพระราชเสาวนีย

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ที่ไดพระราชทานแกคณะบุคคลที่มาเขาเฝาฯ ถวายชัยมงคลในโอกาส

วันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิตฯ เมื่อวันจันทรที่ ๑๑ สิงหาคม   

พุทธศักราช ๒๕๕๑ ซึ่งชุมชนอัมพวา มีความเหมาะสมและเปนแบบอยางอันดีในเรื่องของการอนุรักษน้ำ   

แมน้ำ ลำคลอง ความอุดมสมบูรณ และวิถีช ีว ิตภูมิปญญาของผู คนในสมัยกอน อันเปนการสืบสาน

ประวัติศาสตรของบรรพบุรุษและประเทศชาติ ซึ่งเปนเรื่องที่ประชาชนคนไทยทุกคนตองตระหนักถึง  

ความสำคัญอันยิ่งใหญนี้ สวช. รวมกับจังหวัดสมุทรสงคราม และเทศบาลตำบลอัมพวา จัดงาน “กาลครั้งหนึ่ง   

ณ อัมพวา นคราแหงวัฒนธรรม” ณ ชุมชนอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยพระเจาวรวงศเธอ   

พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ เสด็จฯ เปนองคประธาน 



•  งบแสดงฐานะการเงิน : สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 

•  งบแสดงฐานะการเงิน : กองกองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรม 

•  งบแสดงฐานะการเงิน : ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 



 

 (หนวย : บาท)  

 

สินทรัพย   

สินทรัพยหมุนเวียน  

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   ๔๑,๘๗๓,๐๕๕.๑๖  

 ลูกหนี้ระยะสั้น   ๑,๖๖๓,๒๔๐.๙๔  

 รายไดคางรับ   ๒,๙๘๓,๖๖๖.๓๒  

 สินคาและวัสดุคงเหลือ   ๑,๖๑๑,๓๖๕.๒๔  

 รวมสินทรัพยหมุนเวียน   ๔๘,๑๓๑,๓๒๗.๖๖  

    

สินทรัพยไมหมุนเวียน  

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ)   ๑๑๗,๑๔๐,๕๐๐.๑๘  

 สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน (สุทธิ)   ๒๓๖,๙๒๘.๖๓  

 สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ)   ๙๖,๕๕๗.๒๗  

 รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน   ๑๑๗,๔๗๓,๙๘๖.๐๘  

รวมสินทรัพย   ๑๖๕,๖๐๕,๓๑๓.๗๔  

    

    

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

 สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจำป ๒๕๕๑   

จากรัฐบาล ๒ สวน คือ ๑) งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ และ ๒) งบกองกองทุนสงเสริม  

งานวัฒนธรรม นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ มีรายไดจากการเชาสถานที่หอประชุมฯ 

ของศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทยในการจัดกิจกรรมการแสดงทางวัฒนธรรม สำหรับในปงบประมาณ  

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สำนักงานฯ มีฐานะการเงิน ดังนี้  



 

(หนวย : บาท) 

หนี้สิน   

หนี้สินหมุนเวียน  

 เจาหนี้ระยะสั้น   ๒๕,๖๙๗,๑๗๔.๓๐  

 คาใชจายคางจาย   ๖,๙๐๖,๕๒๒.๖๐  

 รายไดรับลวงหนา   -  

 รายไดแผนดินรอนำสงคลัง   -  

 เงินรับฝากระยะสั้น   ๒๙,๕๒๑,๕๖๔.๐๓  

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น   ๕,๖๑๔,๕๒๑.๙๑  

 รวมหนี้สินหมุนเวียน   ๖๗,๗๓๙,๗๘๒.๘๔  

    

หนี้สินไมหมุนเวียน  

 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว   ๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  

 รายไดรอการรับรูระยะยาว   ๙,๘๘๗,๙๗๐.๐๕ 

 หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น   -  

 รวมหนี้สินไมหมุนเวียน   ๑๔,๘๘๗,๙๗๐.๐๕  

รวมหนี้สิน    ๘๒,๖๒๗,๗๕๒.๘๙  

    

สินทรัพยสุทธิ     

 สินทรัพยสุทธิ  

 ทุน    ๘๓๔,๕๗๘,๑๙๐.๙๙  

 รายไดสูง (ต่ำ) กวาคาใชจายสะสม   ๗๕๑,๖๐๐,๖๓๐.๑๔ 

 กำไร/ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นของเงินลงทุน   ๘๒,๙๗๗,๕๖๐.๘๕  

รวมสินทรัพยสุทธิ   ๑๖๕,๖๐๕,๓๑๓.๗๔  

 

    

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  



 

รายไดจากการดำเนินงาน  

 รายไดจากรัฐบาล  

  รายไดจากงบประมาณ   ๔๒๔,๓๘๒,๒๔๖.๕๓  

  รวมรายไดจากรัฐบาล   ๔๒๔,๓๘๒,๒๔๖.๕๓  

    

 รายไดจากแหลงอื่น  

  รายไดแผนดิน   ๑๓,๑๑๓,๑๕๙.๗๐  

  รายไดจากการขายสินคาและบริการ   -  

  รายไดจากเงินชวยเหลือและเงินบริจาค   ๑,๕๖๐,๘๓๖.๒๘  

  รายไดอื่น   ๕๓,๔๑๕,๐๑๖.๘๖  

  รวมรายไดจากแหลงอื่น   ๖๘,๐๘๙,๐๑๒.๘๔  

รวมรายไดจากการดำเนินงาน   ๔๙๒,๔๗๑,๒๕๙.๓๗  

    

คาใชจายจากการดำเนินงาน  

  คาใชจายบุคลากร   ๑๐๐,๖๕๗,๐๑๙.๑๑  

  คาบำเหน็จบำนาญ   ๑๓,๔๙๑,๕๖๓.๕๖  

  คาใชจายในการฝกอบรม   ๑๐,๒๕๙,๑๓๐.๑๙  

  คาใชจายในการเดินทาง   ๑๗,๔๓๐,๘๗๗.๕๙  

  คาวัสดุและคาใชสอย   ๑๙๗,๔๖๒,๖๐๔.๖๓  

  คาสาธารณูปโภค   ๑๔,๐๕๖,๑๓๐.๒๓  

  คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย   ๑๔,๔๕๗,๘๔๑.๕๗  

  คาใชจายเงินอุดหนุน   ๕๖,๓๘๙,๖๗๐.๐๐  

  คาใชจายอื่น   ๕๑,๖๗๑,๗๘๐.๗๖  

  รวมคาใชจายจากการดำเนินงาน   ๔๗๕,๘๗๖,๖๑๗.๖๔  

รายไดสูง (ต่ำ) กวาคาใชจายจากการดำเนินงาน   ๑๖,๕๙๔,๖๑๔.๗๓  

    

 

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  

(หนวย : บาท) 

 



 
รายได/คาใชจายที่ไมเกิดจากการดำเนินงาน  

 กำไร/ขาดทุนสุทธิจากการจำหนายสินทรัพย   ๑๑๑,๗๑๙.๖๕  

 รายการอื่นๆ ที่ไมเกิดจากการดำเนินงาน   ๖,๔๔๓.๐๐  

 รวมรายได/คาใชจายที่ไมเกิดจากการดำเนินงาน   ๑๑๘,๑๖๒.๖๕  

    

รายไดสูง (ต่ำ) กวาคาใชจายจากกิจกรรมตามปกติ   ๑๖,๔๗๖,๔๗๙.๐๘ 

รายการพิเศษ    -  

รายไดสูง (ต่ำ) กวาคาใชจายกอนรายการรายไดแผนดิน   ๑๖,๔๗๖,๔๗๙.๐๘ 

    

    

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  

 

(หนวย : บาท) 

 



 

   หมายเหตุ ๒๕๕๑   

 

สินทรัพย     

 สินทรัพยหมุนเวียน   

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ๓ ๖๑,๘๒๖,๖๖๔.๔๑   

 ลูกหนี้เงินยืมราชการ  ๑๐๓,๐๙๐.๐๐  

 รายไดคางรับ  ๑,๐๔๔,๐๙๕.๖๖  

 เงินลงทุนระยะสั้น ๔ ๙๘๔,๑๐๐.๒๗   

  รวมสินทรัพยหมุนเวียน  ๖๓,๙๕๗,๙๕๐.๓๔   

     

 สินทรัพยไมหมุนเวียน   

  เงินลงทุนระยะยาว ๕ ๒๕๔,๗๐๐,๐๐๐.๐๐   

 ครุภัณฑสำนักงาน  ๑.๐๐   

 ครุภัณฑผลงานทางศิลปะ ๖ ๔,๐๒๕,๐๐๐.๐๐    

  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  ๒๕๘,๗๒๕,๐๐๑.๐๐   

   รวมสินทรัพย  ๓๒๒,๖๘๒,๙๕๑.๓๔    

 

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

(หนวย : บาท) 

 



   หมายเหตุ ๒๕๕๑   

  

หนี้สินหมุนเวียน   

 คาใชจายคางจาย ๗ ๙๖,๓๒๔.๔๒   

 เงินรับฝากดอกผลกองทุนจังหวัด  ๙,๙๐๑,๒๐๐.๑๔   

 เงินรับฝากอื่น  ๘ ๓,๒๒๖,๐๖๓.๗๙   

  รวมหนี้สินหมุนเวียน  ๑๓,๒๒๓,๕๘๘.๓๕    

    

สวนของเงินกองทุน    

 ทุนประเดิมจากรัฐบาล  ๑๖๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐   

 ทุนสนับสนุนการดำเนินงานวัฒนธรรมจังหวัด  ๗๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐   

 กองทุนศิลปน  ๓,๐๓๐,๖๐๖.๐๐   

 กองทุนจอมพล ป.พิบูลสงคราม  ๑,๑๗๙,๕๖๕.๐๒   

 กองทุนศิลปะการแสดงละครเวที  ๓,๔๔๑,๒๒๓.๑๘   

 กองทุนยอย ๙ ๑๔,๕๕๙,๑๑๕.๗๔   

 สวนเกินทุนจากการบริจาค  ๓๐,๐๐๐.๐๐   

  รวมเงินกองทุน  ๒๕๘,๒๔๐,๕๐๙.๙๔   

 รายไดสะสม ปงบประมาณ ๒๕๕๐   

  ยอดยกมา  ๔๘,๐๓๕,๘๖๗.๒๒   

 บวก รายไดสูง (ต่ำ) กวาคาใชจาย ประจำปงบประมาณ ๒๕๕๑ ๑๐ ๓,๑๘๒,๙๘๕.๘๓   

 รวมรายไดสะสม  ๕๑,๒๑๘,๘๕๓.๐๕   

  รวมหนี้สินและสวนของเงินกองทุน  ๓๒๒,๖๘๒,๙๕๑.๓๔   

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

(หนวย : บาท) 

 



 

 หมายเหตุ ๒๕๕๑  ๒๕๕๐  

 

สินทรัพย  

 สินทรัพยหมุนเวียน     

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ๓  ๖๑,๘๒๖,๖๖๔.๔๑   ๕๕,๒๓๐,๐๓๒.๙๙  

 ลูกหนี้เงินยืมราชการ  ๑๐๓,๐๙๐.๐๐   ๗๘๑,๔๙๘.๐๐  

 ลูกหนี้เงินใหกูยืม  -  ๖๕,๖๐๐.๐๐ 

 รายไดคางรับ  ๑,๐๔๔,๐๙๕.๖๖   ๖๙๒,๕๕๙.๑๓  

 เงินลงทุนระยะสั้น ๔  ๙๘๔,๑๐๐.๒๗  ๑๗๕,๔๖๗,๗๐๕.๘๘ 

 คาใชจายลวงหนา  - ๖,๘๗๑.๑๕ 

  รวมสินทรัพยหมุนเวียน   ๖๓,๙๕๗,๙๕๐.๓๔   ๒๓๒,๒๔๔,๒๖๗.๑๕  

 

 สินทรัพยไมหมุนเวียน    

 เงินลงทุนระยะยาว ๕  ๒๕๔,๗๐๐,๐๐๐.๐๐   ๘๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  

 ครุภัณฑสำนักงาน   ๑.๐๐   ๑.๐๐  

 ครุภัณฑผลงานทางศิลปะ ๖  ๔,๐๒๕,๐๐๐.๐๐  ๔,๐๒๕,๐๐๐.๐๐ 

  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  ๒๕๘,๗๒๕,๐๐๑.๐๐ ๘๔,๐๒๕,๐๐๑.๐๐  

 รวมสินทรัพย  ๓๒๒,๖๘๒,๙๕๑.๓๔ ๓๑๖,๒๖๙,๒๖๘.๑๕  

     

หนี้สินและสวนของเงินกองทุน    

 หนี้สินหมุนเวียน    

  คาใชจายคางจาย  ๗  ๙๖,๓๒๔.๔๒   ๒๔๖,๗๕๕.๕๐  

 เงินรับฝากดอกผลกองทุนจังหวัด   ๙,๙๐๑,๒๐๐.๑๔   ๖,๘๑๔,๒๘๔.๔๔  

 เงินรับฝากอื่น  ๘  ๓,๒๒๖,๐๖๓.๗๙   ๓,๑๗๕,๓๕๑.๐๕  

  รวมหนี้สินหมุนเวียน   ๑๓,๒๒๓,๕๘๘.๓๕   ๑๐,๒๓๖,๓๙๐.๙๙  

      

(หนวย : บาท) 

 



 หมายเหตุ ๒๕๕๑  ๒๕๕๐  

  

สวนของเงินกองทุน    

 ทุนประเดิมจากรัฐบาล  ๑๖๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 ทุนสนับสนุนการดำเนินงานวัฒนธรรมจังหวัด   ๗๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  ๗๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 กองทุนศิลปน  ๓,๐๓๐,๖๐๖.๐๐  ๓,๐๓๐,๖๐๖.๐๐ 

 กองทุนจอมพล ป.พิบูลสงคราม   ๑,๑๗๙,๕๖๕.๐๒  ๑,๑๗๙,๕๖๕.๐๒ 

 กองทุนศิลปะการแสดงละครเวที   ๓,๔๔๑,๒๒๓.๑๘  ๓,๔๔๑,๒๒๓.๑๘ 

 กองทุนยอย ๙  ๑๔,๕๕๙,๑๑๕.๗๔   ๑๔,๓๑๕,๖๑๕.๗๔  

 สวนเกินทุนจากการบริจาค   ๓๐,๐๐๐.๐๐   ๓๐,๐๐๐.๐๐  

 รวมเงินกองทุน  ๒๕๘,๒๔๐,๕๐๙.๙๔   ๒๕๗,๙๙๗,๐๐๙.๙๔  

 บวก รายไดสูง (ต่ำ) กวาคาใชจายสะสม ๑๐  ๕๑,๒๑๘,๘๕๓.๐๕   ๔,๖๔๑,๒๑๓.๔๙  

 รวมรายไดสะสม  ๓๐๙,๔๕๙,๓๖๒.๙๙   ๓๐๖,๐๓๒,๘๗๗.๑๖  

 รวมหนี้สินและสวนของเงินกองทุน   ๓๒๒,๖๘๒,๙๕๑.๓๔   ๓๑๖,๒๖๙,๒๖๘.๑๕  

      

รายได    

 รายไดจากรัฐบาล     

 รายไดเงินอุดหนุนสวัสดิการศิลปนแหงชาติ ๑๑  ๒๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  ๒๔,๕๗๖,๐๐๐.๐๐ 

 รวมรายไดจากรัฐบาล   ๒๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  ๒๔,๕๗๖,๐๐๐.๐๐ 

 รายไดจากแหลงอื่น     

 ดอกผลเงินกองทุน ๑๒  ๘,๔๘๗,๖๑๘.๕๕   ๘,๒๖๓,๙๗๙.๙๖  

 รายไดเงินโครงการแปซิฟก   -   ๑,๑๙๔,๓๕๐.๐๐  

 รายไดเงินโครงการ WIPO   ๘๔,๔๐๐.๐๐   - 

 รายไดจากการจำหนายสินคา   ๗๕๐,๙๙๐.๐๐   ๑,๖๕๐.๐๐  

 รายไดจากการจัดงาน  ๑๐๐,๐๐๐.๐๐   ๔๐,๐๐๐.๐๐  

 รายไดอื่น  -   ๑,๘๕๖.๐๑  

 รวมรายไดจากแหลงอื่น   ๙,๔๒๓,๐๐๘.๕๕   ๙,๕๐๑,๘๓๖.๐๑  

  รวมรายไดจากการดำเนินงาน  ๓๕,๔๒๓,๐๐๘.๕๕  ๓๔,๐๗๗,๘๓๖.๐๑ 

 

 

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้   

(หนวย : บาท) 

 



 

 หมายเหตุ ๒๕๕๑  ๒๕๕๐  

 

คาใชจายในการดำเนินงาน    

 คาใชจายเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ๑๓ ๒๒,๓๓๑,๗๑๖.๓๘  ๒๑,๒๑๒,๑๒๔.๖๖  

 คาใชจายในการเดินทาง   ๑๓๑,๔๘๕.๐๐  ๗๙,๙๙๕.๐๐ 

 คาวัสดุและคาใชสอย   ๙,๗๗๖,๘๒๑.๓๔   ๔๒๖,๕๐๗.๓๑  

 รวมคาใชจาย  ๓๒,๒๔๐,๐๒๒.๗๒  ๒๑,๗๑๘,๖๒๖.๙๗  

รายไดสูงกวาคาใชจาย   ๓,๑๘๒,๙๘๕.๘๓   ๑๒,๓๕๙,๒๐๙.๐๔  

      

      

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้   

 

(หนวย : บาท) 

 



(หนวย : บาท) 

 
   หมายเหตุ ๒๕๕๑  

 

สินทรัพย   

สินทรัพยหมุนเวียน    

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ๓ ๑๓,๕๒๙,๐๐๔.๗๖ 

 วัสดุคงเหลือ  ๒.๓ ๕๑๐,๔๓๔.๑๕ 

 รายไดคางรับ ๔ ๑,๘๑๒,๑๖๕.๗๕ 

   รวมสินทรัพยหมุนเวียน  ๑๕,๘๕๑,๖๐๔.๖๖ 

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ) ๒.๒, ๕ ๖,๑๗๗,๓๖๖.๕๑ 

รวมสินทรัพย  ๒๒,๐๒๘,๙๗๑.๑๗ 

     



 

   หมายเหตุ ๒๕๕๑  

หนี้สินและทุน   

 หนี้สินหมุนเวียน    

 เจาหนี้การคา-บุคคลภายนอก  ๑๐๖,๕๔๖.๐๐ 

 คาใชจายคางจายอื่น-บุคคลภายนอก  ๓๓๙,๑๖๔.๐๐  

 ใบสำคัญคางจาย  ๒๒๙,๔๙๖.๔๐ 

  รายไดรับลวงหนา ๗ ๓๑๒,๖๐๐.๐๐ 

  รายไดรอการตรวจสอบ ๘ ๑๑๕,๐๒๐.๐๐ 

 รวมหนี้สินหมุนเวียน  ๑,๑๐๒,๘๒๕.๔๐ 

   

 ทุน   

  สวนเกินทุนจากการบริจาค  ๒๕,๐๐๐.๐๐ 

  รายไดสะสม  ๓๒,๔๐๘,๑๙๕.๖๑ 

  บวก รายไดสูง (ต่ำ) กวาคาใชจายงวดนี้ - ๑๑,๕๐๗,๐๔๙.๘๔ 

  รวมรายไดสะสม  ๒๐,๙๐๑,๑๔๕.๗๗ 

รวมหนี้สินและทุน  ๒๒,๐๒๘,๙๗๑.๑๗ 

     

งบรายได-คาใชจาย   

 รายได :    

 คาเชาสถานที่  ๘,๑๔๐,๗๗๒.๕๐ 

 คาจำหนายบัตร  ๓,๘๓๐,๙๔๐.๐๐  

 คากิจกรรมหรือโครงการพิเศษ  ๓,๒๒๐,๘๗๘.๐๐ 

 รายไดจากการบริจาค  ๘๕๓,๗๔๗.๘๔ 

 รายไดอื่น  ๖,๐๐๐.๐๐ 

 รวมรายได  ๑๖,๐๕๒,๓๓๘.๓๔ 

     

คาใชจาย :    

 คาลวงเวลา  ๕,๕๗๗,๘๓๖.๒๕ 

 คาจาง  ๓,๗๓๔,๓๖๘.๓๒ 

 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ๑๘๐,๙๔๔.๐๐ 

 คาใชจายดานการฝกอบรม-ในประเทศ  ๓๒๓,๘๐๐.๐๐ 

 คาใชจายดานการฝกอบรม-บุคคลภายนอก  ๖๔,๑๘๐.๐๐ 

 คาเบี้ยเลี้ยง  ๓๑,๘๐๐.๐๐ 

 คาที่พัก  ๙๕,๒๓๖.๐๐ 

(หนวย : บาท) 

 



หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  

   หมายเหตุ ๒๕๕๑  

 คาใชจายเดินทางอื่น-ในประเทศ  ๓๒๗,๐๗๐.๔๐ 

 คาซ้ือวัสดุ-ภายนอก  ๖,๐๘๗,๖๘๓.๕๖ 

 คาซอมแซมและคาบำรุงรักษา  ๒,๙๔๖,๙๙๗.๙๓ 

 คาเชื้อเพลิง  ๖,๗๐๐.๐๐ 

 คาจางเหมาบริการ-บุคคลภายนอก  ๒,๕๘๔,๖๖๔.๙๙ 

 คาจางเหมาบริการ-หนวยงานภาครัฐ  ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

 คาครุภัณฑมูลคาต่ำกวาเกณฑ  ๑๐๖,๙๕๕.๕๕ 

 คาใชจายในการประชุม  ๑๐๙,๔๕๐.๐๐ 

 คารับรองและพิธีการ  ๑๘๘,๕๒๕.๖๒ 

 คาเชาเบ็ดเตล็ดบุคคลภายนอก  ๑๘๖,๕๑๘.๗๘ 

 คาประชาสัมพันธ  ๑๕๗,๘๒๖.๘๒ 

 คาใชสอยอื่นๆ  ๖๓๑,๔๓๐.๐๐ 

 คาเสื่อมราคา  ๑,๒๘๗,๓๙๙.๙๖ 

 คาจางที่ปรึกษา  ๒,๙๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 รวมคาใชจาย  ๒๗,๕๕๙,๓๘๘.๑๘ 

คาใชจายสูงกวารายได  ๑๑,๕๐๗,๐๔๙.๘๔ 

     

   ๒๕๕๑  ๒๕๕๐  

     

รายได :     

 คาเชาสถานที่ ๘,๑๔๐,๗๗๒.๕๐   ๑๑,๓๘๙,๔๐๗.๒๖  

 คาจำหนายบัตร ๓,๘๓๐,๙๔๐.๐๐  ๔,๐๒๙,๕๖๐.๐๐  

 คากิจกรรมหรือโครงการพิเศษ ๓,๒๒๐,๘๗๘.๐๐  ๓,๓๙๖,๔๒๒.๕๐ 

 รายไดจากการบริจาค ๘๕๓,๗๔๗.๘๔  ๘๘๔,๔๑๗.๐๒  

 รายไดอื่น ๖,๐๐๐.๐๐  - 

 รวมสินทรัพยหมุนเวียน ๑๖,๐๕๒,๓๓๘.๓๔   ๑๙,๖๙๙,๘๐๖.๗๘  

(หนวย : บาท) 
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