
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หนวยงาน ...........กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม........... 

ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/ 
แนวทางตามกลยุทธ 

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน 

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
                       ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สราง
วัฒนธรรมองคกรดาน
ความซื่อสัตยสุจริต
และตอตานการทุจริต 
 

ผูบริหารมีการ
บริหารงานโดยยดึ
หลักธรรมาภิบาล 

๑. มีนโยบายและ
เผยแพรนโยบาย 
ดานความโปรงใส
ของผูบริหาร 
 
 
 

 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

 

๑) ผูบริหารแสดง
จุดยืนการสราง
วัฒนธรรมความ
ซื่อสัตยสุจรติและ
ตอตานการทุจริตใน
องคกร 
๒) สรางความเปน
ธรรมในการ
บริหารงานและบรหิาร
บุคคล  

๑. จัดทํานโยบาย
เก่ียวกับความโปรงใส
และตรวจสอบไดของ
กรมสงเสรมิวัฒนธรรม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 และเผยแพร
ทางเว็บไซต 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.62 – ก.ย.63  
 
 
 
 
 
 
 

๑. กลุมบริหาร
บุคคล 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (คา Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
พัฒนาระบบการ
ดําเนินงานและการ
บริการประชาชนให
เปนไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และ
มาตรฐานท่ีกําหนด 

สงเสริมใหมีการ
จัดกิจกรรมการ
ควบคุมภายใน
ของหนวยงาน
และกิจกรรม
เผยแพรดานการ
ปองกันและ

1. การจัดทํา
แผนการตรวจสอบ
ภายใน 
2. รณรงคตอตาน
การทุจริตคอรรัปช่ัน 
 

 

1 แผน 
 
 

12 ครั้ง 
 
 

  

๑) พัฒนาระบบการ
ดําเนินงานและการ
บริการประชาชนให
เปนไปตามหลัก           
ธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานท่ีกําหนด  
๒) สรางนวัตกรรม

1. การมีระบบ
ตรวจสอบภายใน
องคกร 
2. รณรงคตอตานการ
ทุจริตคอรรัปช่ันผาน
บอรด KM  ทุกเดือน 
 

- 
 
 
- 
 
 

  

- 
 
 
- 
 
 
 

ต.ค.62 – ก.ย.63  
 
 

ต.ค.62 – ก.ย.63  
 
 
 

1. กลุม
ตรวจสอบภายใน
ระดับกรม 
2. กลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/ 
แนวทางตามกลยุทธ 

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน 

 ปราบปรามทุจริต
ใหกับเครือขาย
ของ สวธ.  

 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือความ
โปรงใสตรวจสอบได
และความมี
ประสิทธิภาพ  
๓) สื่อสารสรางการ
รับรูความเขาใจใน
ระบบการดําเนินงาน
และการใหบริการกับผู
มีสวนเก่ียวของ  
๔) กําหนดใหมี
เจาภาพหลัก
ดําเนินงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในสวนราชการ          
ระดับกรม 
๕) พัฒนาความรู และ
กลไก มาตรการ 
ระบบงานในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในองคกร ใหเทาทัน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/ 
แนวทางตามกลยุทธ 

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน 

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ  
                          ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจรติของประเทศไทย (คา Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
พัฒนาประสิทธิภาพ
การจดัการเรื่อง
รองเรียนกรณ ี
การทุจริต 
 

เสรมิสรางกลไก 
ท่ีเขมแข็งใน 
การปองกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

1. มทํีาชองทางรับ
ขอรองเรียนและ
ขอคิดเห็นของ
ผูรับบริการและ            
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ไมนอยกวา  
2 ชองทาง 

๑) พัฒนาระบบการ
จัดการเรื่องรองเรียน
กรณีการทุจริตของ
หนวยงานในสังกัด
กระทรวงวัฒนธรรมให
มีประสิทธิภาพ 

1. จัดทําชองทางรับ
ขอรองเรียนและ
ขอคิดเห็นของ
ผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

- - ต.ค.62 – ก.ย.63  
 
 
 
 
 

1. กลุมชวย
อํานวยการฯ 
 /ทุกหนวยงาน
บริการใน สวธ. 

 

 

หมายเหตุ สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 


