
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หนวยงาน ...........กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม........... 

ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/ 
แนวทางตามกลยุทธ 

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน 

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
                       ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สราง
วัฒนธรรมองคกรดาน
ความซื่อสัตยสุจริต
และตอตานการทุจริต 
 

ผูบริหารมีการ
บริหารงานโดยยดึ
หลักธรรมาภิบาล 

๑. มีนโยบายและ
เผยแพรนโยบาย 
ดานความโปรงใส
ของผูบริหาร 
 
 
 

 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

 

๑) ผูบริหารแสดง
จุดยืนการสราง
วัฒนธรรมความ
ซื่อสัตยสุจรติและ
ตอตานการทุจริตใน
องคกร 
๒) สรางความเปน
ธรรมในการ
บริหารงานและบรหิาร
บุคคล  

๑. จัดทํานโยบาย
เก่ียวกับความโปรงใส
และตรวจสอบไดของ
กรมสงเสรมิวัฒนธรรม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 และเผยแพร
ทางเว็บไซต 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.62 – ก.ย.63  
 
 
 
 
 
 
 

๑. กลุมบริหาร
บุคคล 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (คา Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
พัฒนาระบบการ
ดําเนินงานและการ
บริการประชาชนให
เปนไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และ
มาตรฐานท่ีกําหนด 

สงเสริมใหมีการ
จัดกิจกรรมการ
ควบคุมภายใน
ของหนวยงาน
และกิจกรรม
เผยแพรดานการ
ปองกันและ

1. การจัดทํา
แผนการตรวจสอบ
ภายใน 
2. รณรงคตอตาน
การทุจริตคอรรัปช่ัน 
 

 

1 แผน 
 
 

12 ครั้ง 
 
 

  

๑) พัฒนาระบบการ
ดําเนินงานและการ
บริการประชาชนให
เปนไปตามหลัก           
ธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานท่ีกําหนด  
๒) สรางนวัตกรรม

1. การมีระบบ
ตรวจสอบภายใน
องคกร 
2. รณรงคตอตานการ
ทุจริตคอรรัปช่ันผาน
บอรด KM  ทุกเดือน 
 

- 
 
 
- 
 
 

  

- 
 
 
- 
 
 
 

ต.ค.62 – ก.ย.63  
 
 

ต.ค.62 – ก.ย.63  
 
 
 

1. กลุม
ตรวจสอบภายใน
ระดับกรม 
2. กลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/ 
แนวทางตามกลยุทธ 

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน 

 ปราบปรามทุจริต
ใหกับเครือขาย
ของ สวธ.  

 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือความ
โปรงใสตรวจสอบได
และความมี
ประสิทธิภาพ  
๓) สื่อสารสรางการ
รับรูความเขาใจใน
ระบบการดําเนินงาน
และการใหบริการกับผู
มีสวนเก่ียวของ  
๔) กําหนดใหมี
เจาภาพหลัก
ดําเนินงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในสวนราชการ          
ระดับกรม 
๕) พัฒนาความรู และ
กลไก มาตรการ 
ระบบงานในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในองคกร ใหเทาทัน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/ 
แนวทางตามกลยุทธ 

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน 

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ  
                          ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจรติของประเทศไทย (คา Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
พัฒนาประสิทธิภาพ
การจดัการเรื่อง
รองเรียนกรณ ี
การทุจริต 
 

เสรมิสรางกลไก 
ท่ีเขมแข็งใน 
การปองกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

1. มทํีาชองทางรับ
ขอรองเรียนและ
ขอคิดเห็นของ
ผูรับบริการและ            
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ไมนอยกวา  
2 ชองทาง 

๑) พัฒนาระบบการ
จัดการเรื่องรองเรียน
กรณีการทุจริตของ
หนวยงานในสังกัด
กระทรวงวัฒนธรรมให
มีประสิทธิภาพ 

1. จัดทําชองทางรับ
ขอรองเรียนและ
ขอคิดเห็นของ
ผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

- - ต.ค.62 – ก.ย.63  
 
 
 
 
 

1. กลุมชวย
อํานวยการฯ 
 /ทุกหนวยงาน
บริการใน สวธ. 

 

 

หมายเหตุ สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 


