
สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบ 12 เดือน) 

หนวยงาน ...........กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม........... 

ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/ 
แนวทางตามกล

ยุทธ 

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ 

งบ
หนวยงาน 

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
                       ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
สรางวัฒนธรรม
องคกรดานความ
ซื่อสัตยสุจรติและ
ตอตานการทุจริต 
 

ผูบริหารมีการ
บริหารงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิ
บาล 

๑. มนีโยบายและ
เผยแพรนโยบาย 
ดานความโปรงใส
ของผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) ผูบริหารแสดง
จุดยืนการสราง
วัฒนธรรมความ
ซื่อสัตยสุจรติและ
ตอตานการทุจริต
ในองคกร 
๒) สรางความเปน
ธรรมในการ
บริหารงานและ
บริหารบุคคล  

๑. จัดทํานโยบาย
เก่ียวกับความโปรงใส
และตรวจสอบไดของ
กรมสงเสรมิวัฒนธรรม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 และ
เผยแพรทางเว็บไซต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประกาศเจตจํานงสุจริตการ
ปองกันการทุจริตของกรมสงเสริม
วัฒนธรรม ประกาศ ณ วันท่ี 5 
ตุลาคม 2561 พรอมท้ังแจงเวียน
หนวยงานภายในและเผยแพรทาง
เว็บไซตของ สวธ. รวมท้ังจัดทํา
นโยบายการปองกันและตอตาน
การทุจริตการใหหรือรับสินบนและ
ผลประโยชนทับซอนของกรม
สงเสริมวัฒนธรรม กับ นโยบาย
อธิบดีกรมสงเสรมิวัฒนธรรม เรื่อง 
มาตรการปองกันการรับสินบนและ
ผลประโยชนทับซอนของกรม
สงเสริมวัฒนธรรม ประกาศ ณ 
วันท่ี 7 ก.พ. 2561 พรอมท้ังแจง
เวียนหนวยงานภายใน 
 
 
 

๑. กลุมบริหาร
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/ 
แนวทางตามกล

ยุทธ 

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ 

งบ
หนวยงาน 

2. มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ สวธ. และ 
เผยแพร
ประชาสัมพันธ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
สวธ. 
 
3. มีนโยบายการ
กํากับดูแลองคการ 
ท่ีดีและมีกิจกรรม
รองรับ 
 
 
 

 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 

 

2. เผยแพร
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
สวธ. และทางเว็บไซต 
 
 
 
 
3. จัดทํานโยบาย
การกํากับองคกรท่ีดี 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 และแจง
เวียนหนวยงาน
ภายในทราบพรอม
ท้ังเผยแพรทาง 
Intranet ของ สวธ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

2. ประกาศจรรยาขาราชการ สวธ. 
ทางเว็บไซต 
 
 
 
 
 
3. ดําเนินการจดัทํานโยบายการ
กํากับ 
องคกรท่ีดี ประกาศ  ณ วันท่ี 26 
ธันวาคม  2560 และแจงเวียน
หนวยงานภายใน 
ทราบพรอมท้ังเผยแพรทาง
Intranet ของ สวธ. 
 
 
 
 
 
  

๒. กลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร 
 
 
 
 
 
๓. กลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร 

 



ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/ 
แนวทางตามกล

ยุทธ 

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ 

งบ
หนวยงาน 

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (คา Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
พัฒนาระบบการ
ดําเนินงานและการ
บริการประชาชนให
เปนไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และ
มาตรฐานท่ีกําหนด 
 

สงเสริมใหมีการ
จัดกิจกรรมการ
ควบคุมภายใน
ของหนวยงาน
และกิจกรรม
เผยแพรดานการ
ปองกันและ
ปราบปรามทุจริต
ใหกับเครือขาย
ของ สวธ.  

 

๑. การจดัทําระบบ
ควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงาน
ยอย 
 
 
๒. การจดัทํา
แผนการตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกลุม 
 
 
 
 
 

1 แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) พัฒนาระบบ
การดําเนินงานและ
การบริการ
ประชาชนใหเปนไป
ตามหลัก           
ธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานท่ีกําหนด  
๒) สรางนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
ความโปรงใส
ตรวจสอบไดและ
ความมีระสิทธิภาพ  
๓) สื่อสารสรางการ
รับรูความเขาใจใน
ระบบการ
ดําเนินงานและการ
ใหบริการกับผูมี
สวนเก่ียวของ  
๔) กําหนดใหมี
เจาภาพหลัก

๑. การมรีะบบ
ควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงาน
ยอย 
 
 
๒. การมีระบบ
ตรวจสอบภายใน
องคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการจัดประชุมการทําระบบ
ควบคุมภายในระดับกลุม ระหวาง
วันที 15- 17 พ.ย. 2560 และ 
รายงาน ค.ต.ป. ประจํากระทรวง
วัฒนธรรม 12 เดือน 

 
มีการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในองคกรประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561และเผยแพรทางเว็บไซต
ของ สวธ. รวมท้ังมีการเผยแพรผล
การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน  
ตอผูบริหารและหนวยงานท่ี
เก่ียวของและมีการเผยแพรผลการ
ปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน  
ตอผูบริหารและหนวยงานท่ี
เก่ียวของและตอสาธารณะจํานวน 
๓ ของทาง ไดแก ๑)จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง ๒)
หนังสือเวียน๓) เผยแพรทางเว็บไซด
ของ สวธ. 

๑. กลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร 
 
 
 
 
๒. กลุม
ตรวจสอบ
ภายในระดบั
กรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/ 
แนวทางตามกล

ยุทธ 

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ 

งบ
หนวยงาน 

๓. รณรงคตอตาน
การทุจริต
คอรรัปช่ัน 
 
 
4. รอยละการ
จัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
หนวยงานท่ี
ใหบริการให
เหมาะสมกับกฎ 
ระเบียบของ
หนวยงานเพ่ือลด 
การใชดุลยพินิจ
ของเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 

12 ครั้ง 
 
 
 
 

 รอยละ 60 

 

ดําเนินงานปองกัน
และปราบปราม
การทุจริตในสวน
ราชการ          
ระดับกรม 
๕) พัฒนาความรู 
และกลไก 
มาตรการ 
ระบบงานในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในองคกร ให
เทาทันการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

๓. รณรงคตอตาน
การทุจริตคอรรัปช่ัน
ผานบอรด KM  ทุก
เดือน 
 
4. การจดัทําคูมือ
การปฏิบัติงาน
สําหรับหนวยงานท่ี
ใหบริการ 
ใหเหมาะสมกับกฎ 
ระเบียบของ
หนวยงานเพ่ือลด
การใชดุลยพินิจของ
เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

 
- 

3. ดําเนินการประชาสมัพันธืการตยู
ชอสะอาดของสํานักงาน ป.ป.ช. 
ผานบอรด KM เปนประจําทุกเดือน 
(12 เดือน) 
 
1. มีการจัดทําคุ 
มือสําหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ. 
การอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ของกองกิจการ
เครือขายทางวัฒนธรรม,กอง
กองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรมศูนย
วัฒนธรรมแหงประเทศไทยเปน
ภาษาอังกฤษ 
2. มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีเพ่ือลดปดความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงานตามแผนการ
ควบคุมภายใน ของ สวธ. 

๓. กลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร 
 
 
 
๔. ทุก
หนวยงาน
บริการใน สวธ. 
 



ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/ 
แนวทางตามกล

ยุทธ 

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ 

งบ
หนวยงาน 

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ  
                          ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจรติของประเทศไทย (คา Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
พัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการเรื่อง
รองเรียนกรณ ี
การทุจริต 
 

เสรมิสรางกลไก 
ท่ีเขมแข็งใน 
การปองกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

1. มทํีาคําสั่งการ
รับเรื่องรองเรียน
และแจงหนวยงาน
ภายในทราบ 
 
 
 
2. มีทําชองทางรับ
ขอรองเรียนและ
ขอคิดเห็นของ
ผูรับบริการและ            
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

ไมนอยกวา  
2 ชองทาง 

๑) พัฒนาชอง
ทางการรับเรื่อง
รองเรียนกรณีการ
ทุจริต  
๒) พัฒนาระบบ
การจัดการเรื่อง
รองเรียนกรณีการ
ทุจริตของ
หนวยงานในสังกัด
กระทรวง
วัฒนธรรมใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทําคําสั่งการ
รับเรื่องรองเรียน
และแจงหนวยงาน
ภายในทราบ 
 
 
 
2. จัดทําชองทางรับ
ขอรองเรียนและ
ขอคิดเห็นของ
ผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

1. มีการจัดทําคําสั่งกรมสงเสริม
วัฒนธรรม ท่ี 564/2559 เรื่อง 
ยกเลิกคําสั่งและแตงตั้งคระทํางาน
ดูแลชองทางการรับเรื่องรองเรียน
ของกรมสงเสริมวัฒนธรรม สั่ง ณ 
วันท่ี 24 มิถุนายน 2559 
 
2. กรมสงเสริมวัฒนธรรมม ี           
การกําหนดชองทางการรับเรื่อง
รองเรียน ดังน้ี 1) ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส
webmaster@culture.mail.go.th 
2) ใสกลองรับขอรองเรียน 2.๑ 
หองโถงช้ัน ๑ อาคารกรมสงเสรมิ
วัฒนธรรม ๒.2 หนาหองบริหาร 1 
ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย  
2.๓ หออัครศิลปน คลองหา 
จ.ปทุมธานี 3) ทางไปรษณีย เลขท่ี 
14 ถนนเทียมรวมมิตร หวยขวาง 
กรุงเทพฯ 10310 4) ทางโทรศัพท 
0 2247 0013 
 

1. กลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร 
 
 
 
 
 
๒. กลุมชวย
อํานวยการฯ 
 /ทุกหนวยงาน
บริการใน สวธ. 

 



ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/ 
แนวทางตามกล

ยุทธ 

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ 

งบ
หนวยงาน 

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
                          ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริต  
                          ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจรติเชิงรุก  
                          ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจรติของประเทศไทย (คา Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
สรางเครือขายความ
รวมมือกับภาคสวน
อ่ืนในการปองกันการ
ทุจริต 
 

เสรมิสรางกลไก 
ท่ีเขมแข็งใน 
การปองกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

มีกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู 
เรื่องการปองกัน
และปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ
พรอมท้ังบทลงโทษ 

 

1 ครั้ง ๑) สรางเครือขาย
ความรวมมือกับ
ภาคีภาครัฐ 
ขับเคลื่อนการ
ปองกันการทุจริต
ระดับชาติและ 
ระดับกระทรวง 
๒. สรางความ
รวมมือดานปองกัน
การทุจริตกับ
เครือขายเดิม 
ผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสียของ
องคกร 

จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู 
เรื่องการปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐพรอม
ท้ังบทลงโทษ 
 

- 61,100 1. จัดการประชุมใหความรูความ

เขาใจเก่ียวกับแนวทางมาตรการ 

กลไก ในการปองกันการรับสินบน

กับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

วันจันทรท่ี 27 พฤศจิกายน ๒๕60 

ณ หองประชุมช้ัน 4 อาคารสํานัก

พิจารณาภาพยนตรและ         วีดิ

ทัศน บรรยายโดยนายภูมิวัฒน 

รัตนผล  ผูเช่ียวชาญดานการไต

สวนและกฎหมาย สํานักงาน

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ 

๑. กลุมชวย
อํานวยการฯ 
และกลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร 

 


