
สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบ 12 เดือน) 

หนวยงาน ...........กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม........... 

ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/ 
แนวทางตามกล

ยุทธ 

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ 

งบ
หนวยงาน 

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
                       ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
สรางวัฒนธรรม
องคกรดานความ
ซื่อสัตยสุจรติและ
ตอตานการทุจริต 
 

ผูบริหารมีการ
บริหารงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิ
บาล 

๑. มนีโยบายและ
เผยแพรนโยบาย 
ดานความโปรงใส
ของผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) ผูบริหารแสดง
จุดยืนการสราง
วัฒนธรรมความ
ซื่อสัตยสุจรติและ
ตอตานการทุจริต
ในองคกร 
๒) สรางความเปน
ธรรมในการ
บริหารงานและ
บริหารบุคคล  

๑. จัดทํานโยบาย
เก่ียวกับความโปรงใส
และตรวจสอบไดของ
กรมสงเสรมิวัฒนธรรม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 และ
เผยแพรทางเว็บไซต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประกาศเจตจํานงสุจริตการ
ปองกันการทุจริตของกรมสงเสริม
วัฒนธรรม ประกาศ ณ วันท่ี 5 
ตุลาคม 2561 พรอมท้ังแจงเวียน
หนวยงานภายในและเผยแพรทาง
เว็บไซตของ สวธ. รวมท้ังจัดทํา
นโยบายการปองกันและตอตาน
การทุจริตการใหหรือรับสินบนและ
ผลประโยชนทับซอนของกรม
สงเสริมวัฒนธรรม กับ นโยบาย
อธิบดีกรมสงเสรมิวัฒนธรรม เรื่อง 
มาตรการปองกันการรับสินบนและ
ผลประโยชนทับซอนของกรม
สงเสริมวัฒนธรรม ประกาศ ณ 
วันท่ี 7 ก.พ. 2561 พรอมท้ังแจง
เวียนหนวยงานภายใน 
 
 
 

๑. กลุมบริหาร
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/ 
แนวทางตามกล

ยุทธ 

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ 

งบ
หนวยงาน 

2. มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ สวธ. และ 
เผยแพร
ประชาสัมพันธ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
สวธ. 
 
3. มีนโยบายการ
กํากับดูแลองคการ 
ท่ีดีและมีกิจกรรม
รองรับ 
 
 
 

 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 

 

2. เผยแพร
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
สวธ. และทางเว็บไซต 
 
 
 
 
3. จัดทํานโยบาย
การกํากับองคกรท่ีดี 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 และแจง
เวียนหนวยงาน
ภายในทราบพรอม
ท้ังเผยแพรทาง 
Intranet ของ สวธ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

2. ประกาศจรรยาขาราชการ สวธ. 
ทางเว็บไซต 
 
 
 
 
 
3. ดําเนินการจดัทํานโยบายการ
กํากับ 
องคกรท่ีดี ประกาศ  ณ วันท่ี 26 
ธันวาคม  2560 และแจงเวียน
หนวยงานภายใน 
ทราบพรอมท้ังเผยแพรทาง
Intranet ของ สวธ. 
 
 
 
 
 
  

๒. กลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร 
 
 
 
 
 
๓. กลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร 

 



ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/ 
แนวทางตามกล

ยุทธ 

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ 

งบ
หนวยงาน 

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (คา Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
พัฒนาระบบการ
ดําเนินงานและการ
บริการประชาชนให
เปนไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และ
มาตรฐานท่ีกําหนด 
 

สงเสริมใหมีการ
จัดกิจกรรมการ
ควบคุมภายใน
ของหนวยงาน
และกิจกรรม
เผยแพรดานการ
ปองกันและ
ปราบปรามทุจริต
ใหกับเครือขาย
ของ สวธ.  

 

๑. การจดัทําระบบ
ควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงาน
ยอย 
 
 
๒. การจดัทํา
แผนการตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกลุม 
 
 
 
 
 

1 แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) พัฒนาระบบ
การดําเนินงานและ
การบริการ
ประชาชนใหเปนไป
ตามหลัก           
ธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานท่ีกําหนด  
๒) สรางนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
ความโปรงใส
ตรวจสอบไดและ
ความมีระสิทธิภาพ  
๓) สื่อสารสรางการ
รับรูความเขาใจใน
ระบบการ
ดําเนินงานและการ
ใหบริการกับผูมี
สวนเก่ียวของ  
๔) กําหนดใหมี
เจาภาพหลัก

๑. การมรีะบบ
ควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงาน
ยอย 
 
 
๒. การมีระบบ
ตรวจสอบภายใน
องคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการจัดประชุมการทําระบบ
ควบคุมภายในระดับกลุม ระหวาง
วันที 15- 17 พ.ย. 2560 และ 
รายงาน ค.ต.ป. ประจํากระทรวง
วัฒนธรรม 12 เดือน 

 
มีการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในองคกรประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561และเผยแพรทางเว็บไซต
ของ สวธ. รวมท้ังมีการเผยแพรผล
การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน  
ตอผูบริหารและหนวยงานท่ี
เก่ียวของและมีการเผยแพรผลการ
ปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน  
ตอผูบริหารและหนวยงานท่ี
เก่ียวของและตอสาธารณะจํานวน 
๓ ของทาง ไดแก ๑)จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง ๒)
หนังสือเวียน๓) เผยแพรทางเว็บไซด
ของ สวธ. 

๑. กลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร 
 
 
 
 
๒. กลุม
ตรวจสอบ
ภายในระดบั
กรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/ 
แนวทางตามกล

ยุทธ 

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ 

งบ
หนวยงาน 

๓. รณรงคตอตาน
การทุจริต
คอรรัปช่ัน 
 
 
4. รอยละการ
จัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
หนวยงานท่ี
ใหบริการให
เหมาะสมกับกฎ 
ระเบียบของ
หนวยงานเพ่ือลด 
การใชดุลยพินิจ
ของเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 

12 ครั้ง 
 
 
 
 

 รอยละ 60 

 

ดําเนินงานปองกัน
และปราบปราม
การทุจริตในสวน
ราชการ          
ระดับกรม 
๕) พัฒนาความรู 
และกลไก 
มาตรการ 
ระบบงานในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในองคกร ให
เทาทันการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

๓. รณรงคตอตาน
การทุจริตคอรรัปช่ัน
ผานบอรด KM  ทุก
เดือน 
 
4. การจดัทําคูมือ
การปฏิบัติงาน
สําหรับหนวยงานท่ี
ใหบริการ 
ใหเหมาะสมกับกฎ 
ระเบียบของ
หนวยงานเพ่ือลด
การใชดุลยพินิจของ
เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

 
- 

3. ดําเนินการประชาสมัพันธืการตยู
ชอสะอาดของสํานักงาน ป.ป.ช. 
ผานบอรด KM เปนประจําทุกเดือน 
(12 เดือน) 
 
1. มีการจัดทําคุ 
มือสําหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ. 
การอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ของกองกิจการ
เครือขายทางวัฒนธรรม,กอง
กองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรมศูนย
วัฒนธรรมแหงประเทศไทยเปน
ภาษาอังกฤษ 
2. มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีเพ่ือลดปดความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงานตามแผนการ
ควบคุมภายใน ของ สวธ. 

๓. กลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร 
 
 
 
๔. ทุก
หนวยงาน
บริการใน สวธ. 
 



ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/ 
แนวทางตามกล

ยุทธ 

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ 

งบ
หนวยงาน 

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ  
                          ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจรติของประเทศไทย (คา Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
พัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการเรื่อง
รองเรียนกรณ ี
การทุจริต 
 

เสรมิสรางกลไก 
ท่ีเขมแข็งใน 
การปองกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

1. มทํีาคําสั่งการ
รับเรื่องรองเรียน
และแจงหนวยงาน
ภายในทราบ 
 
 
 
2. มีทําชองทางรับ
ขอรองเรียนและ
ขอคิดเห็นของ
ผูรับบริการและ            
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

ไมนอยกวา  
2 ชองทาง 

๑) พัฒนาชอง
ทางการรับเรื่อง
รองเรียนกรณีการ
ทุจริต  
๒) พัฒนาระบบ
การจัดการเรื่อง
รองเรียนกรณีการ
ทุจริตของ
หนวยงานในสังกัด
กระทรวง
วัฒนธรรมใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทําคําสั่งการ
รับเรื่องรองเรียน
และแจงหนวยงาน
ภายในทราบ 
 
 
 
2. จัดทําชองทางรับ
ขอรองเรียนและ
ขอคิดเห็นของ
ผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

1. มีการจัดทําคําสั่งกรมสงเสริม
วัฒนธรรม ท่ี 564/2559 เรื่อง 
ยกเลิกคําสั่งและแตงตั้งคระทํางาน
ดูแลชองทางการรับเรื่องรองเรียน
ของกรมสงเสริมวัฒนธรรม สั่ง ณ 
วันท่ี 24 มิถุนายน 2559 
 
2. กรมสงเสริมวัฒนธรรมม ี           
การกําหนดชองทางการรับเรื่อง
รองเรียน ดังน้ี 1) ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส
webmaster@culture.mail.go.th 
2) ใสกลองรับขอรองเรียน 2.๑ 
หองโถงช้ัน ๑ อาคารกรมสงเสรมิ
วัฒนธรรม ๒.2 หนาหองบริหาร 1 
ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย  
2.๓ หออัครศิลปน คลองหา 
จ.ปทุมธานี 3) ทางไปรษณีย เลขท่ี 
14 ถนนเทียมรวมมิตร หวยขวาง 
กรุงเทพฯ 10310 4) ทางโทรศัพท 
0 2247 0013 
 

1. กลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร 
 
 
 
 
 
๒. กลุมชวย
อํานวยการฯ 
 /ทุกหนวยงาน
บริการใน สวธ. 

 



ประเด็นยุทธศาสตร 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/ 
แนวทางตามกล

ยุทธ 

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ 

งบ
หนวยงาน 

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
                          ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริต  
                          ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจรติเชิงรุก  
                          ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจรติของประเทศไทย (คา Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
สรางเครือขายความ
รวมมือกับภาคสวน
อ่ืนในการปองกันการ
ทุจริต 
 

เสรมิสรางกลไก 
ท่ีเขมแข็งใน 
การปองกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

มีกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู 
เรื่องการปองกัน
และปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ
พรอมท้ังบทลงโทษ 

 

1 ครั้ง ๑) สรางเครือขาย
ความรวมมือกับ
ภาคีภาครัฐ 
ขับเคลื่อนการ
ปองกันการทุจริต
ระดับชาติและ 
ระดับกระทรวง 
๒. สรางความ
รวมมือดานปองกัน
การทุจริตกับ
เครือขายเดิม 
ผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสียของ
องคกร 

จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู 
เรื่องการปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐพรอม
ท้ังบทลงโทษ 
 

- 61,100 1. จัดการประชุมใหความรูความ

เขาใจเก่ียวกับแนวทางมาตรการ 

กลไก ในการปองกันการรับสินบน

กับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

วันจันทรท่ี 27 พฤศจิกายน ๒๕60 

ณ หองประชุมช้ัน 4 อาคารสํานัก

พิจารณาภาพยนตรและ         วีดิ

ทัศน บรรยายโดยนายภูมิวัฒน 

รัตนผล  ผูเช่ียวชาญดานการไต

สวนและกฎหมาย สํานักงาน

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ 

๑. กลุมชวย
อํานวยการฯ 
และกลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร 

 


