สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบ 6 เดือน)
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	ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
                       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริต

	ผู้บริหารมีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
	๑. มีนโยบายและเผยแพร่นโยบาย
ด้านความโปร่งใสของผู้บริหาร
2. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ สวธ. และ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์จรรยาบรรณวิชาชีพ สวธ.
3. มีนโยบายการกำกับดูแลองค์การ ที่ดีและมีกิจกรรมรองรับ

	1 ฉบับ
1 ครั้ง
1 ฉบับ

	๑) ผู้บริหารแสดงจุดยืนการสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริตในองค์กร
๒) สร้างความเป็นธรรมในการบริหารงานและบริหารบุคคล 
	๑. จัดทำนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
2. เผยแพร่จรรยาบรรณวิชาชีพ สวธ. และทางเว็บไซต์

3. จัดทำนโยบายการกำกับองค์กรที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และแจ้งเวียนหน่วยงานภายในทราบพร้อมทั้งเผยแพร่ทาง Intranet ของ สวธ.

	-
-

-
	-
-

-
	1. ประกาศเจตจำนงสุจริตการป้องกันการทุจริตของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประกาศ ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2561 พร้อมทั้งแจ้งเวียนหน่วยงานภายในและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ สวธ. รวมทั้งจัดทำนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อนของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม กับ นโยบายอธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อนของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประกาศ ณ วันที่ 7 ก.พ. 2561 พร้อมทั้งแจ้งเวียนหน่วยงานภายใน
2. ประกาศจรรยาข้าราชการ สวธ.

ทางเว็บไซต์
3. ดำเนินการจัดทำนโยบายการกำกับ
องค์กรที่ดี ประกาศ  ณ วันที่ 26 ธันวาคม  2560 และแจ้งเวียนหน่วยงานภายใน
ทราบพร้อมทั้งเผยแพร่ทางIntranet ของ สวธ.
 
	๑. กลุ่มบริหารบุคคล
๒. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
๓. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร


	ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
                       ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

                       ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI)

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการดำเนินงานและการบริการประชาชนให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล และมาตรฐานที่กำหนด

	ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงานและกิจกรรมเผยแพร่ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตให้กับเครือข่ายของ สวธ. 

	๑. การจัดทำระบบควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานย่อย
๒. การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
๓. รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
4. ร้อยละการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับหน่วยงานที่ให้บริการให้เหมาะสมกับกฎ ระเบียบของหน่วยงานเพื่อลด การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน

	ทุกกลุ่ม
1 แผน
12 ครั้ง
 ร้อยละ 60


	๑) พัฒนาระบบการดำเนินงานและการบริการประชาชนให้เป็นไปตามหลัก           ธรรมาภิบาลและมาตรฐานที่กำหนด 

๒) สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้และความมีระสิทธิภาพ 

๓) สื่อสารสร้างการรับรู้ความเข้าใจในระบบการดำเนินงานและการให้บริการกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๔) กำหนดให้มีเจ้าภาพหลักดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ          ระดับกรม
๕) พัฒนาความรู้ และกลไก มาตรการ ระบบงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร ให้เท่าทันการทุจริตทุกรูปแบบ
	๑. การมีระบบควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานย่อย
๒. การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร
๓. รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นผ่านบอร์ด KM  ทุกเดือน
4. การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับหน่วยงานที่ให้บริการ
ให้เหมาะสมกับกฎ ระเบียบของหน่วยงานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
	-
-

-

-
	-
-

-

-
	1. มีการจัดประชุมการทำระบบควบคุมภายในระดับกลุ่ม ระหว่างวันที 15- 17 พ.ย. 2560 และ รายงาน ค.ต.ป. ประจำกระทรวงวัฒนธรรม 12 เดือน
มีการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในองค์กรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ สวธ. รวมทั้งมีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน  ต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและมีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน  ต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและต่อสาธารณะจำนวน ๓ ข่องทาง ได้แก่ ๑)จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ๒)หนังสือเวียน๓) เผยแพร่ทางเว็บไซด์ของ สวธ.
3. ดำเนินการประชาสัมพันธืการ์ตูยช่อสะอาดของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านบอร์ด KM เป็นประจำทุกเดือน
1. มีการจัดทำคุ่
มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ของกองกิจการเครือข่ายทางวัฒนธรรม,กองกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทยเป็นภาษาอังกฤษ
	๑. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
๒. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกรม
๓. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
๔. ทุกหน่วยงานบริการใน สวธ.


	ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

                          ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI)

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณี
การทุจริต

	เสริมสร้างกลไก
ที่เข้มแข็งใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
	1. มีทำคำสั่งการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งหน่วยงานภายในทราบ
2. มีทำช่องทางรับข้อร้องเรียนและข้อคิดเห็นของผู้รับบริการและ            ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	1 ฉบับ
ไม่น้อยกว่า 
2 ช่องทาง
	๑) พัฒนาช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนกรณีการทุจริต 

๒) พัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพ
	1. จัดทำคำสั่งการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งหน่วยงานภายในทราบ
2. จัดทำช่องทางรับข้อร้องเรียนและข้อคิดเห็นของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	-
-
	-
-
	1. มีการจัดทำคำสั่งกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ที่ 564/2559 เรื่อง ยกเลิกคำสั่งและแต่งตั้งคระทำงานดูแลชองทางการรับเรื่องร้องเรียนของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม สั่ง ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2559

2. กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีการกำหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ดังนี้ 1) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์webmaster@culture.mail.go.th

2) ใส่กล่องรับข้อร้องเรียน 2.๑ ห้องโถงชั้น ๑ อาคารกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ๒.2 หน้าห้องบริหาร 1 ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
2.๓ หออัครศิลปิน คลองห้า
จ.ปทุมธานี 3) ทางไปรษณีย์ เลขที่ 14 ถนนเทียมร่วมมิตร ห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 4) ทางโทรศัพท์ 0 2247 0013

	1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
๒. กลุ่มช่วยอำนวยการฯ
 /ทุกหน่วยงานบริการใน สวธ.


	ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

                          ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

                         ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

                         ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI)

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นในการป้องกันการทุจริต

	เสริมสร้างกลไก
ที่เข้มแข็งใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
	มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐพร้อมทั้งบทลงโทษ


	1 ครั้ง
	๑) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีภาครัฐ ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตระดับชาติและ ระดับกระทรวง
๒. สร้างความร่วมมือด้านป้องกันการทุจริตกับเครือข่ายเดิม ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร
	จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐพร้อมทั้งบทลงโทษ


	-
	52,800
	1. จัดการประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางมาตรการ กลไก ในการป้องกันการรับสินบนกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 วันจันทร์ที่ 27 พฤศจิกายน ๒๕60 ณ ห้องประชุมชั้น 4 อาคารสำนักพิจารณาภาพยนตร์และ         วีดิทัศน์ บรรยายโดยนายภูมิวัฒน์ รัตนผล  ผู้เชี่ยวชาญด้านการไต่สวนและกฎหมาย สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
	๑. กลุ่มช่วยอำนวยการฯ
และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร


