
แบบรายงานสรปุผลการดาํเนินงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ และด้านคุ้มครองจรยิธรรม 
กรมสง่เสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 

 

 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดําเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 

งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

หมาย

เหตุ 
สร้างจิตสํานึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสตัย์สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

งานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

          

1. ประกาศจรรยาบรรณ
วิชาชีพ สวธ. 
 

1 ฉบับ 
 

1 ฉบับ 
 

1. ประกาศ ณ วันที่ 15 พ.ค. 58 พร้อมทัง้กรอบ
แนวทางปฏิบัติ ๑) การปฏิบัตหิน้าที่ตามกฎหมาย    
๒) การมุ่งผลสัมฤทธิใ์นการทํางาน ๓) การดํารงตน
ตามหลักศาสนาและ หลักเศรษฐกจิพอเพียง          
๔) ความซื่อสัตย์สุจริต ๕) การยอมรับและเคารพ
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรม ๖)การยึดมัน่
และยืนหยัดในสิ่งที่ถกูต้อง 

- - -     

2. เผยแพร่จรรยาบรรณ
วิชาชีพ สวธ. ทางเว็บไซต ์

1 ครั้ง 1 ครั้ง 
 

2. ประกาศจรรยาข้าราชการ สวธ. ทางเว็บไซต ์ - - -     

3. จัดให้มีกิจกรรมเพื่อสร้าง
จิตสํานึกค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากร สวธ. 
เช่น กิจกรรมเผยแพร่ความรู้
ผ่านบอร์ด KM ทุกเดือน 
 

12 ครั้ง 
 
 

 

12 ครั้ง 
 
 
 

3. ตักบาตรทกุวันพฤหัสบดีสัปดาห์แรกของเดือน 
 

- - -     

          รอบ ๖ เดือน 

          รอบ ๑๒ เดือน  



 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดําเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 

งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

หมาย

เหตุ 
สร้างจิตสํานึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสตัย์สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

4. จัดทํานโยบายการกํากับ
องค์กรที่ดีและแจ้งเวยีน
หน่วยงานภายในทราบ 

1 ฉบับ 
 
 
 

 

1 ฉบับ 
 
 
 

 

4. ดําเนินการจดัทํานโยบายการกํากับองค์กรทีด่ี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ลงนาม ณ วันที่ 
7 ธันวาคม 59 และแจ้งเวียนหน่วยงานภายใน
ทราบพร้อมทั้งเผยแพร่ทางIntranet ของ กรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม 

- - -     

5. จัดทําประกาศนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ตามมาตรฐาน
ความโปร่งใส ครบทัง้ ๔ มิติ 
พร้อมมกีิจกรรมรองรับ 

1 ฉบับ 
 

1 ฉบับ 
 

5. จัดทําประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปรง่ใส
และตรวจสอบได้ ตามมาตรฐานความโปร่งใสของ
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 ลงนาม ณ วันที่ 20 ตุลาคม 59 พร้อมทั้ง
เผยแพร่ทาง Intranet เรียบร้อยแล้ว 

- - -     

6. การมีระบบควบคุมภายใน 
สําหรับหน่วยงานย่อยการ
ทุจรติคอรร์ัปชัน่ 

๑ ระบบ 
 
 

๑ ระบบ 
 

 

6. มีการจัดทําระบบควบคุมภายในและรายงาน  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงวัฒนธรรมทกุ 6, 12 
เดือน   

- - -     

7. การจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 

1 แผน 
 
 
 
 
 
 
 

1 แผน 
 
 
 
 
 
 
 

7. มีการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในองค์กร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม รวมทั้งมี
การเผยแพร่ผลการปฏิบัตงิานการตรวจสอบ
ภายใน ต่อผู้บรหิารและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งและ 
มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบ
ภายใน ต่อผู้บรหิารและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งและ
ต่อสาธารณะจาํนวน ๓ ช่องทาง ได้แก่                 

- - -     



 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดําเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 

งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

หมาย

เหตุ 
สร้างจิตสํานึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสตัย์สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

 
 

  
 

 

๑)จัดประชุมเชงิปฏิบัติการเรือ่งการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง ๒)หนังสือเวียน             
๓)เผยแพรท่างเว็บไซด์ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

8. รณรงค์ต่อตา้นการทุจรติ
คอร์รัปชั่น ผ่านบอร์ด KM  
ทุกเดือน 

ทุก
เครือข่าย 

ทุก
เครือข่าย 

8. การต์ูนหมู่บา้นช่อสะอาด 
 

- - -     

9. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านทางเว็บไซต์              
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

ทุกเดือน 12 เดือน 
 

 

9. มีการเผยแพร่สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง
เว็บไซต์ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

- - -     

10. จัดตั้งศูนยข์้อมูลข่าวสาร 
 
 
 

1 แห่ง 
 
 
 

1 แห่ง 
 
 

 

10. มีการจดัตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ ห้องสมุด
วัฒนธรรม ตามระเบียบกรมส่งเสริมวัฒนธรรมว่า
ด้วยขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2558 
ประกาศ ณ วันที่ 29 เม.ย. 58 

- - -     

11. มีการประกาศขั้นตอน
การให้บรกิาร ณ จุดให้บรกิาร 
 
 

ทุก
หน่วยงา
นบริการ
ใน สวธ. 

ทุก
หน่วยงาน
บริการใน 

สวธ. 

11. มีการจดัทาํประกาศขั้นตอนการให้บรกิาร       
ณ จุดให้บรกิารของทุกหน่วยงานบริการของ สวธ.  
เช่น ศูนย์วัฒนธรรมแหง่ประเทศไทย สํานัก
พิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 

- - -     

12. มีการรวมกลุ่มเครือข่าย
ช่อสะอาดและจัดกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้าน 

1 กลุ่ม 1 
กิจกรรม 

12. กรมส่งเสรมิวัฒนธรรมได้ดาํเนินการจัด
กิจกรรมร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจรติของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 6 
มกราคม 2560 ณ หอประชมุเล็ก ศูนย์วัฒนธรรม

- - -     



 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดําเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 

งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

หมาย

เหตุ 
สร้างจิตสํานึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสตัย์สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งจัดทาํบอร์ดแสดง
ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต          
ณ บริเวณอาคารกรมส่งเสริมวฒันธรรม 

13. จัดตั้งศูนยร์าชการ          
ใสสะอาดของ สวธ. 
 
 
 

๑ แห่ง 
 
 
 
 

 

๑ แห่ง 
 
 
 

 

13. มกีารจัดตัง้ศูนย์ราชการใสสะอาดของ สวธ.        
ณ กลุ่มช่วยอาํนวยการฯ สํานกังานเลขานุการกรม 
ตามคําสั่งกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ที ่853/2557 
เรือ่งแตง่ตัง้คณะกรรมการจดัตัง้ศูนยป์ระสาน
ราชการใสสะอาดกรมส่งเสรมิวฒันธรรม                 
สั่ง ณ วันที่ 28 พ.ย. 57  

- - -     

14. จัดทําช่องทางรับข้อ
ร้องเรียนและ ขอ้คิดเห็นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย  
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อย
กว่า ๒ 
ช่องทาง 

 
 
 
 
 
 

 

ไม่น้อย
กว่า ๒ 
ช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 

 

14. กรมส่งเสรมิวัฒนธรรมมีการกําหนดช่องทาง
การรับเรือ่งร้องเรียน ดงันี ้
1) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
webmaster@culture.mail.go.th 
2) ใส่กล่องรับขอ้ร้องเรยีน 2.๑ ห้องโถงชั้น ๑ 
อาคารสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาติ 
๒.2 หน้าห้องบริหาร ๑ ศูนย์วฒันธรรม               
แห่งประเทศไทย 2.๓ หออัครศิลปิน คลองห้า        
จ.ปทุมธานี 3) ทางไปรษณยี์ เลขที่ 14 ถนน 
เทียมร่วมมิตร ห้วยขวาง กรงุเทพฯ 10310         
4) ทางโทรศัพท์ 0 2247 0013  
 

- - -     



 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดําเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 

งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

หมาย

เหตุ 
สร้างจิตสํานึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสตัย์สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

15. การจดัทําคู่มือการ
ปฏิบัติงานสําหรับหน่วยงานที่
ให้บรกิารเพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหนา้ที่ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
50 

 
 

 

ร้อยละ 
50 

 
 

 

15. กรมส่งเสรมิได้ดําเนินการจัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงานสําหรับหน่วยงานทีใ่ห้บริการเพือ่ลดการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงาน ตาม พ.ร.บ.     
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558  

- - -     

16. จัดทําคําสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการพัฒนาระบบ 
การควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง (RM) 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 

 

1 ฉบับ 
 
 
 
 

 

16. มีการจดัคําสั่งกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ที่ 
937/2559 เรื่อง แตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนา
ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
(RM) สั่ง ณ วันที่ 2 พฤศจกิายน 2559 พร้อมทั้ง
แจ้งเวียนหน่วยงานภายในและเผยแพร่ทาง 
intranet  

- - -     

17. จัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน รอบ12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

17. ไดร้ายงานการประเมินผลการดาํเนินงานการควบคุม
ภายในตามหนังสือกรมส่งเสรมิวัฒนธรรม ที่ วธ 
0505.2/8933  ลงวันที ่23 ธนัวาคม 2559  ปฏิบัติ
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย การ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ้ 6 
กําหนดให้มกีารรายงานการประเมินผลการดําเนินงานการ
ควบคุมภายใน และจัดส่งให้สํานกังานการตรวจเงนิ
แผ่นดิน ทั้งนีร้ายงานการดําเนินงานการควบคุมภายใน 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 จะดําเนนิการจัดส่ง
ภายในเดอืน ธันวาคม 2560 

- - -     



 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดําเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 

งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

หมาย

เหตุ 
สร้างจิตสํานึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสตัย์สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

18. จัดทําคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนกรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม 

1 ฉบับ 
 

1 ฉบับ 
 

18. มีการจดัทาํคู่มือการป้องกนัผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกรมส่งเสรมิวัฒนธรรม และแจ้งเวียนให้
หน่วยงานภายใน สวธ. ทราบและถือปฏิบัติตาม
หนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กพร 
0502.2/ว300 ลงวันที่ 12 ก.ค. 59 พร้อมทั้งมี
การจดัประชุมเพื่อปรับปรุงคู่มอืการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เมื่อวันที ่20 เมษายน 
2560 ณ หอ้งประชุม 1 อาคาร ศวท. 

- - -     

19. จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้  เรือ่งการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติภาครัฐ
พร้อมทั้งบทลงโทษ 
 

๑ ครั้ง 
 

๑ ครั้ง 
 

19. มจีัดประชมุใหค้วามรู้ความเขา้ใจเกีย่วกับระบบ
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนอยา่งมปีระสทิธิภาพ 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 ในวันศุกรท์ี่ 6 
มกราคม 2560 เวลา 09.0๐– ๑6.3๐ น. ณ 
หอประชุมเล็ก อาคารศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

- 109,200 109,200     

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม 
 

          

           
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง           
           

ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้รายงาน    นายพิเศษ วัฒนกุลวิวัฒน์  ตําแหน่ง  นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ     เบอร์ติดต่อ 02 2470028 ต่อ 4305  email : opdc.dcp@gmail.com            

วันที่ 3 ตุลาคม 2560


