
๑ 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปราบการทุจริต กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕9 (รอบ 12 เดือน)  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสํานกึและคา่นิยมให้หนว่ยงานภาครัฐบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 1 นโยบายด้านนโยบาย/ผู้บริหาร และความพยายาม/ริเริ่ม ของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส นโยบายหลัก 
แผนงาน : ส่งเสริมบทบาทผูบ้ริหารในเชิงนโยบายด้านการใช้หลกัธรรมาภิบาลในการบรหิารงานและส่งเสรมิให้เกิดกิจกรรมภายในหน่วยงานทีแ่สดงถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน/วันทีด่าํเนินงาน

ของแตล่ะกิจกรรม 
ผู้รบัผดิชอบ 

การเสริมสร้างจติสํานึก 
ค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจรติ
และประพฤติมชิอบ 

 

1. ประกาศจรรยาบรรณวิชาชพี สวธ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เผยแพร่จรรยาบรรณวิชาชพี สวธ. ทางเวบ็ไซต์ 
 
3. จัดให้มีกิจกรรมเพื่อสร้างจติสํานึกค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร สวธ. เช่น 
กิจกรรมธรรมะในสวนทกุเดือน 
4. จัดทํานโยบายการกํากับองค์กรที่ดีและแจ้งเวยีน
หน่วยงานภายในทราบ 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 

๑๒ ครั้ง 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 

12 ครั้ง 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 

1. ประกาศ ณ วันที่ 15 พ.ค 58  
พร้อมทั้งกรอบแนวทางปฏิบัติ                
๑)การปฏิบัตหิน้าที่ตามกฎหมาย             
๒) การมุ่งผลสัมฤทธิใ์นการทํางาน           
๓) การดํารงตนตามหลักศาสนาและ 
หลักเศรษฐกจิพอเพียง ๔) ความซื่อสัตย์
สุจริต ๕) การยอมรับและเคารพในควรม
หลากหลายทางวัฒนธรรม ๖)การยึดมั่น
และยืนหยัดในสิ่งที่ถกูต้อง 
2. ประกาศจรรยาข้าราชการ สวธ.          
ทางเว็บไซต ์
3. ตักบาตรทกุวันพฤหัสบดีสัปดาห ์        
แรกของเดือน  
 
4. ดําเนินการจดัทํานโยบายการกํากับ
องค์กรที่ดีและแจ้งเวยีนหน่วยงานภายใน
ทราบพร้อมทั้งเผยแพร่ทางIntranet ของ 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

๑. กลุ่มบริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
4. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 



๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. จัดทําประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปรง่ใส
และตรวจสอบได้ ตามมาตรฐานความโปร่งใส  
ครบทั้ง ๔ มิติ พร้อมมกีิจกรรมรองรับ 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

5. จัดทําประกาศนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตามมาตรฐาน
ความโปร่งใสของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559          
ลงนาม ณ วันที ่15 ธันวาคม 58 พร้อม
ทั้งเผยแพร่ทาง Intranet เรียบรอ้ยแล้ว 

5. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 
 

 



๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 2 ด้านความเปิดเผยการมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร 
แผนงาน : ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งหน่วยงานภายในเครือข่าย 

มาตรการ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน/วันทีด่าํเนินงาน

ของแตล่ะกิจกรรม 
ผู้รบัผดิชอบ 

การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

1. การมีระบบควบคุมภายใน สําหรับ              
หน่วยงานย่อย 
 
2. การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ระบบ 
 
 

1 แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ระบบ 
 
 

1 แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการจัดทําระบบควบคุมภายในและ
รายงาน ค.ต.ป. ประจาํกระทรวง
วัฒนธรรมทกุ 6, 12 เดือน   
มีการจดัทําแผนการตรวจสอบภายใน
องค์กรประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 255๙ 
และเผยแพร่ทางเว็บไซตข์องกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม รวมทั้งมกีารเผยแพร่ผลการ
ปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน ต่อ
ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกีย่วข้องและมี
การเผยแพร่ผลการปฏิบัตงิานการ
ตรวจสอบภายใน ต่อผู้บริหารและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและต่อสาธารณะ
จํานวน ๓ ข่องทาง ได้แก่ ๑)จดัประชุม
เชิงปฏิบัติการเรื่องการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง ๒)หนังสือเวียน 
๓) เผยแพรท่างเว็บไซด์ของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม 
 
 

1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
2. กลุ่มตรวจสอบภายใน
ระดับกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 
 
 

3. มีการแจกจ่ายสติ๊กเกอรใ์หก้บัเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์           
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
 
5. จัดตัง้ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร 
 
 
 
 
6. มีการประกาศขั้นตอนการให้บริการ                
ณ จุดให้บรกิาร 

ทุกเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 

1 แห่ง 
 
 
 
 

ทุกหนว่ยงาน
บริการใน สวธ. 

ทุกเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1๒ เดือน 
 
 

1 แห่ง 
 
 
 
 

ทุกหนว่ยงาน
บริการใน สวธ. 

3. มีการจัดทําสติ๊กเกอร์ตอ่ต้านทุจรติ
และแจกให้กับเครือข่ายของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม เช่น การประชุมชี้แจง            
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ในวนัองัคารที่ 17 พฤศจกิายน ๒๕๕๘ 
เวลา 09.๓๐ – ๑4.3๐ น. ณ ห้องประชุม 
๑ ชั้น ๒ อาคารศูนย์วัฒนธรรมแห่ง
ประเทศไทย 
4. มีการเผยแพร่สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านทางเว็บไซต์ กรมส่งเสริมวฒันธรรม  
 
5. มีการจัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร            
ณ ห้องสมุดวัฒนธรรม ตามระเบียบ         
กรมส่งเสริมวัฒนธรรมว่าด้วยขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2558 
ประกาศ ณ วันที่ 29 เม.ย. 58 
6. มีการจัดทําประกาศขั้นตอน            
การให้บรกิาร ณ จุดให้บรกิารของทุก
หน่วยงานบริการของ สวธ.  เชน่             
ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย              
สํานักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน ์

3. กลุ่มช่วยอํานวยการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กลุ่มพัสดุฯ/               
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
5. ห้องสมุดศูนย์วัฒนธรรม
แห่งประเทศไทย 
 
 
 
6. ทุกหน่วยงานบริการใน สวธ. 



๕ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข็มแข็งในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ  
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ 
แผนงาน : ป้องกันและปราบปรามการทุจรติและคอร์รัปชั่นภายใน สวธ. 

มาตรการ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน/วันทีด่าํเนินงาน

ของแตล่ะกิจกรรม 
ผู้รบัผดิชอบ 

การสร้างมาตรฐาน     
การปฏิบัตงิานและ 
ติดตามประเมินผล     
การปฏิบัตงิาน 

๑. จัดตัง้ศูนย์ราชการใสสะอาดของ สวธ. 
 
 
 
 
 
 
๒. จัดทําชอ่งทางรับข้อรอ้งเรียนและ ข้อคิดเหน็
ของผู้รับบรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ แห่ง 
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า ๒ 
ช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ แห่ง 
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า ๒ 
ช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มกีารจัดตัง้ศูนย์ราชการใสสะอาดของ 
สวธ. ณ กลุ่มชว่ยอํานวยการฯ สํานักงาน
เลขานกุารกรม ตามคําสั่งกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม ที ่853/2557 เรื่องแตง่ตัง้
คณะกรรมการจัดตัง้ศูนย์ประสานราชการ
ใสสะอาดกรมส่งเสรมิวัฒนธรรม               
สั่ง ณ วันที่ 28 พ.ย. 57  
2. กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีการกําหนด
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรยีน ดงันี ้
1) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
webmaster@culture.mail.go.th 
2) ใส่กล่องรับขอ้ร้องเรยีน 2.๑ ห้องโถง
ชั้น ๑ อาคารสํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแห่งชาติ ๒.2 หน้าห้องบริหาร 
๑ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 2.๓ 
หออัครศิลปิน คลองห้า จ.ปทมุธานี   
3) ทางไปรษณยี์ เลขที่ 14 ถนนเทียม
ร่วมมิตร ห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310  
4) ทางโทรศัพท์ 0 2247 0013  
 

๑. กลุ่มช่วยอํานวยการฯ 
 
 
 
 
 
 
๒. กลุ่มช่วยอํานวยการฯ 
 /ทุกหน่วยงานบริการใน สวธ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

3. การจัดทําคู่มือการปฏิบัตงิานสําหรับหน่วยงาน
ที่ให้บริการเพือ่ลดการใช้ดุลยพนิิจของเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
4. จัดทําคําสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาระบบ 
    การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง (RM) 
 
 
 
 
 
5. จัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
รอบ 6,12 เดือน 
 
 
 
 
๖. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ เรื่องการ
ควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง 
 
 
 
 

ร้อยละ 50 
 
 
 
 

 
1 ฉบับ 

 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 50 
 
 
 
 

 
1 ฉบับ 

 
 
 
 
 
 

๒ ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

3. กรมส่งเสริมได้ดําเนินการจดัทําคู่มือ
การปฏิบัตงิานสําหรับหน่วยงานที่
ให้บรกิารเพื่อลดการใช้ดุลยพินจิของ
เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงาน ตาม พ.ร.บ.          
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
4. มีการจัดคําสั่งกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
ที่ 64/2559 เรื่อง แตง่ตัง้
คณะกรรมการพัฒนาระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง (RM)  
ณ วันที่ 20 มกราคม 2559 พร้อมทั้ง
แจ้งเวียนหน่วยงานภายในและเผยแพร่ทาง 
intranet  
5. มีการดําเนินแจ้งเวียนให้หนว่ยงาน
ภายในกรมส่งเสริมวัฒนธรรมดําเนินการ
รายงานการควบคุมภายในรอบ 12 
เดือน ตามหนงัสือกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ที่ กพร 0502.2/2ว 385         
ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2559 
6. กรมส่งเสริมวัฒนธรรมจัดประชุม         
เชิงปฏิบัติการให้ความรู้ เรื่องการควบคุม
ภายใน และบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 
9 มีนาคม ๒๕๕๙  
 
 

3. ทุกหน่วยงานบริการใน สวธ. 
 
 
 
 
 
4. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 
 
 
 
5. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 
 
 
6. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 
 
 



๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

1 เล่ม 
 

1 เล่ม 
 
 

7. มีการจัดทําคู่มือการป้องกนั
ผลประโยชน์ทับซ้อนกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม และแจ้งเวียนให้หนว่ยงาน
ภายใน สวธ. ทราบและถือปฏิบัติตาม
หนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กพร 
0502.2/ว300 ลงวันที่ 12 ก.ค. 59  

7. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 



๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 4 การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน 
แผนงาน : ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ สวธ. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตและถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับทางราชการ 

มาตรการ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน/วันทีด่าํเนินงาน

ของแตล่ะกิจกรรม 
ผู้รบัผดิชอบ 

การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและสร้างกลไก
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติ
ภาครัฐ 

๑. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
ป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

๑ ครั้ง 
 

๑ ครั้ง 
 

1. มีจัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบปอ้งกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนอย่างมปีระสิทธิภาพ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559  ในวนัอังคาร
ที่ 12 มกราคม 2559 เวลา 09.๓๐–
๑4.3๐ น. ณ หอประชุมเล็ก อาคาร
ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 



๙ 

 

 
สรปุ กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมกีารดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปราบการทุจริต กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสํานกึและคา่นิยมให้หนว่ยงานภาครัฐบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ ๑ นโยบายด้านนโยบาย/ผู้บริหาร และความพยายาม/ริเริ่ม ของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส นโยบายหลัก           
จํานวน 5 กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ ๒ ด้านความเปิดเผยการมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร จํานวน 6 กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข็มแข็งในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ ๓ ด้านการใช้ดุลยพินิจ จํานวน 7 กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ ๔ การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน จํานวน 1 กิจกรรม 
 

 ปญัหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 
  - บุคลากรในกรมส่งเสริมวัฒนธรรมบางส่วนยังขาดการรับรู้และเข้าใจในเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นจึงทําให้ไม่มสี่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- ควรเพิ่มกิจกรรมรณรงค์ให้เข้าใจเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากขึ้นและเข้าถึงได้ง่าย เช่นการนําการ์ตูนการต่อต้านการทุจริตของ สํานักงาน 
ป.ป.ช. มรเผยแพร่ในกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ผ่านบอร์ด KM ในห้องน้ําหญิง และห้องน้ําชาย ภายในอาคารสํานักงานกรมส่งเสริมวัฒนธรรม โดยกําหนดเป็น
กิจกรรมเพิ่มเติมในแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  


