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ประเด็นยุทธศาสตร
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร คาเปาหมาย
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สราง
วัฒนธรรมองคกรดานความ
ซื่อสัตยสุจรติและตอตาน
การทุจริต 

ผูบริหารมีการริหาร
งานโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๑. จัดทํานโยบายและเผยแพรนโยบาย 
ดานความโปรงใสของผูบรหิาร 
๒. จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี
และมีกิจกรรมรองรับ 
๓. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ สวธ และ เผยแพร
ประชาสมัพันธจรรยาบรรณวิชาชีพ สวธ. 

1 ฉบับ 
 

 1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 

๑) ผูบริหารแสดงจุดยืนการสราง
วัฒนธรรมความซื่อสัตยสุจริตและ
ตอตานการทุจริตในองคกร 
๒) สรางความเปนธรรมในการ
บริหารงานและบรหิารบุคคล  

 

๑. ประกาศจรรยาบรรณวิชาชีพ สวธ. 
๒. เผยแพรจรรยาบรรณวิชาชีพ  
สวธ. ทางเว็บไซต 
๓. จัดใหมีกิจกรรมเพ่ือสราง
จิตสํานึกคานิยม คณุธรรมจรยิธรรม
ใหกับบุคลากร สวธ. 

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (คา Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนา
ระบบการดําเนินงานและ
การบริการประชาชนให
เปนไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และมาตรฐาน
ท่ีกําหนด  

สงเสริมใหมีการจัด
กิจกรรมการควบคุม
ภายในของ
หนวยงานและ
กิจกรรมเผยแพร
ดานการปองกันและ
ปราบปรามทุจริต
ใหกับเครือขายของ 
สวธ.  

 

๑. การจดัทําระบบควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานยอย 
๒. การจดัทําแผนการตรวจสอบภายใน 
๓. รณรงคตอตานการทุจริตคอรรปัช่ัน 
4. รอยละการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการใหเหมาะสมกับ
กฎ ระเบียบของหนวยงานเพ่ือลด การใช
ดุลยพินิจของเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 
 
 

ทุกกลุม 
 

1 แผน 
12 ครั้ง 

 รอยละ 60 
 
 
 

ทุกเดือน 

ทุกหนวยงาน
บริการใน 

สวธ. 

๑) พัฒนาระบบการดําเนินงาน
และการบริการประชาชนให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานท่ีกําหนด  
๒) สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือความโปรงใส
ตรวจสอบไดและความ 
มีประสิทธิภาพ  
๓) สื่อสารสรางการรับรูความ
เขาใจในระบบการดําเนินงานและ
การใหบริการกับผูมสีวนเก่ียวของ  
๔) กําหนดใหมีเจาภาพหลัก
ดําเนินงานปองกันและปราบปราม
การทุจริตในสวนราชการระดักรม 
  

๑. การมรีะบบควบคุมภายใน 
๒. การมีระบบตรวจสอบภายใน
องคกร 
๓. รณรงคตอตานการทุจริต
คอรรัปช่ันผานบอรด KM  ทุกเดือน 
4. การจดัทําคูมือการปฏิบัติงาน
สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
ใหเหมาะสมกับกฎ ระเบียบของ
หนวยงานเพ่ือลดการใชดุลยพินิจ
ของเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 
 



ประเด็นยุทธศาสตร
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร คาเปาหมาย
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

๕) พัฒนาความรู และกลไก 
มาตรการ ระบบงานในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
องคกร ใหเทาทันการทุจริตทุก
รูปแบบ  

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (คา Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนา
ประสิทธิภาพการจดัการ
เรื่องรองเรียนกรณ ี
การทุจริต 

เสรมิสรางกลไก 
ท่ีเขมแข็งใน 
การปองกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

1. จัดทําคําสั่งการรับเรื่องรองเรียน 
และแจงหนวยงานภายในทราบ 
2. จัดทําชองทางรับขอรองเรียนและ 
ขอคิดเห็นของผูรับบริการและ ผูมสีวนได
สวนเสยี 
 

1 ฉบับ 
 

ไมนอยกวา  
2 ชองทาง 

๑) พัฒนาชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนกรณีการทุจริต  
๒) พัฒนาระบบการจัดการเรื่อง
รองเรียนกรณีการทุจริตของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวง
วัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพ 

1. จัดทําคําสั่งการรับเรื่องรองเรียน
และแจงหนวยงานภายในทราบ 
2. จัดทําชองทางรับขอรองเรียนและ
ขอคิดเห็นของผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน 

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (คา Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ สราง
เครือขายความรวมมือกับ
ภาคสวนอ่ืนในการปองกัน
การทุจริต 

เสรมิสรางกลไก 
ท่ีเขมแข็งใน 
การปองกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ืองการ
ปองกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ
พรอมทั้งบทลงโทษ 
 

 

1 ครั้ง ๑) สรางเครือขายความรวมมือกับ
ภาคีภาครัฐ ขับเคลื่อนการปองกัน
การทุจริตระดับชาติและ ระดับ
กระทรวง 
๒. สรางความรวมมือดานปองกัน
การทุจริตกับเครือขายเดิม 
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
ขององคกร  

1. สงเสรมิใหบุคลากรในหนวยงานมี
สวนรวมในการปองกันการทุจริต 
2. สงเสรมิใหมีการจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือสรางความ
เขาใจระเบียบ กฎหมายและ
ขอบังคับทางราชการ 

 


