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ประเด็นยุทธศาสตร
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร คาเปาหมาย
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สราง
วัฒนธรรมองคกรดานความ
ซื่อสัตยสุจรติและตอตาน
การทุจริต 

ผูบริหารมีการริหาร
งานโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๑. จัดทํานโยบายและเผยแพรนโยบาย 
ดานความโปรงใสของผูบรหิาร 
๒. จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี
และมีกิจกรรมรองรับ 
๓. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ สวธ และ เผยแพร
ประชาสมัพันธจรรยาบรรณวิชาชีพ สวธ. 

1 ฉบับ 
 

 1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 

๑) ผูบริหารแสดงจุดยืนการสราง
วัฒนธรรมความซื่อสัตยสุจริตและ
ตอตานการทุจริตในองคกร 
๒) สรางความเปนธรรมในการ
บริหารงานและบรหิารบุคคล  

 

๑. ประกาศจรรยาบรรณวิชาชีพ สวธ. 
๒. เผยแพรจรรยาบรรณวิชาชีพ  
สวธ. ทางเว็บไซต 
๓. จัดใหมีกิจกรรมเพ่ือสราง
จิตสํานึกคานิยม คณุธรรมจรยิธรรม
ใหกับบุคลากร สวธ. 

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (คา Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนา
ระบบการดําเนินงานและ
การบริการประชาชนให
เปนไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และมาตรฐาน
ท่ีกําหนด  

สงเสริมใหมีการจัด
กิจกรรมการควบคุม
ภายในของ
หนวยงานและ
กิจกรรมเผยแพร
ดานการปองกันและ
ปราบปรามทุจริต
ใหกับเครือขายของ 
สวธ.  

 

๑. การจดัทําระบบควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานยอย 
๒. การจดัทําแผนการตรวจสอบภายใน 
๓. รณรงคตอตานการทุจริตคอรรปัช่ัน 
4. รอยละการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการใหเหมาะสมกับ
กฎ ระเบียบของหนวยงานเพ่ือลด การใช
ดุลยพินิจของเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 
 
 

ทุกกลุม 
 

1 แผน 
12 ครั้ง 

 รอยละ 60 
 
 
 

ทุกเดือน 

ทุกหนวยงาน
บริการใน 

สวธ. 

๑) พัฒนาระบบการดําเนินงาน
และการบริการประชาชนให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานท่ีกําหนด  
๒) สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือความโปรงใส
ตรวจสอบไดและความ 
มีประสิทธิภาพ  
๓) สื่อสารสรางการรับรูความ
เขาใจในระบบการดําเนินงานและ
การใหบริการกับผูมสีวนเก่ียวของ  
๔) กําหนดใหมีเจาภาพหลัก
ดําเนินงานปองกันและปราบปราม
การทุจริตในสวนราชการระดักรม 
  

๑. การมรีะบบควบคุมภายใน 
๒. การมีระบบตรวจสอบภายใน
องคกร 
๓. รณรงคตอตานการทุจริต
คอรรัปช่ันผานบอรด KM  ทุกเดือน 
4. การจดัทําคูมือการปฏิบัติงาน
สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
ใหเหมาะสมกับกฎ ระเบียบของ
หนวยงานเพ่ือลดการใชดุลยพินิจ
ของเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 
 



ประเด็นยุทธศาสตร
กระทรวงวัฒนธรรม 

เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร คาเปาหมาย
ของตัวชี้วัด 

กลยุทธ/แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

๕) พัฒนาความรู และกลไก 
มาตรการ ระบบงานในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
องคกร ใหเทาทันการทุจริตทุก
รูปแบบ  

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (คา Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนา
ประสิทธิภาพการจดัการ
เรื่องรองเรียนกรณ ี
การทุจริต 

เสรมิสรางกลไก 
ท่ีเขมแข็งใน 
การปองกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

1. จัดทําคําสั่งการรับเรื่องรองเรียน 
และแจงหนวยงานภายในทราบ 
2. จัดทําชองทางรับขอรองเรียนและ 
ขอคิดเห็นของผูรับบริการและ ผูมสีวนได
สวนเสยี 
 

1 ฉบับ 
 

ไมนอยกวา  
2 ชองทาง 

๑) พัฒนาชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนกรณีการทุจริต  
๒) พัฒนาระบบการจัดการเรื่อง
รองเรียนกรณีการทุจริตของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวง
วัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพ 

1. จัดทําคําสั่งการรับเรื่องรองเรียน
และแจงหนวยงานภายในทราบ 
2. จัดทําชองทางรับขอรองเรียนและ
ขอคิดเห็นของผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน 

ยุทธศาสตรชาติฯ : ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
                       ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (คา Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ สราง
เครือขายความรวมมือกับ
ภาคสวนอ่ืนในการปองกัน
การทุจริต 

เสรมิสรางกลไก 
ท่ีเขมแข็งใน 
การปองกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ืองการ
ปองกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ
พรอมทั้งบทลงโทษ 
 

 

1 ครั้ง ๑) สรางเครือขายความรวมมือกับ
ภาคีภาครัฐ ขับเคลื่อนการปองกัน
การทุจริตระดับชาติและ ระดับ
กระทรวง 
๒. สรางความรวมมือดานปองกัน
การทุจริตกับเครือขายเดิม 
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
ขององคกร  

1. สงเสรมิใหบุคลากรในหนวยงานมี
สวนรวมในการปองกันการทุจริต 
2. สงเสรมิใหมีการจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือสรางความ
เขาใจระเบียบ กฎหมายและ
ขอบังคับทางราชการ 

 


