
๑ 
 

แบบฟอร์ม 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของกองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ 6 เดือน) 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
ของกองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 

กองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม จัดทำประกาศกองมรดกภูมิปัญญา        
ทางวัฒนธรรม เรื่อง นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของกองมรดกภูมิปัญญา      
ทางวัฒนธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1443 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ฉบับ - กมภ. 

https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1443


๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

จัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน มีกล่องรับเรื่องร้องเรียนหน้าห้องของกองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ช่องทาง - บุคลากร
ภายใน 
กมภ. 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ส่งบุคลากร 
เข้าร่วมอบรมการให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ 
มนุษยชน 

กองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ได้ส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมอบรม        
สร้างความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/No Gift Policy/ 
สิทธิมนุษยชนแก่บุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์      
ในระบบ Zoom Meeting ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งจัดโดยกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร กรมส่งเสริมวัฒนธรรม เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง - กมภ. 



๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ DCP’s Human 
Rights Models และข้อมูลองค์ความรู้ 
ด้านสิทธิมนุษยชน ผ่านบอร์ด KM      
ของกองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 

กองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม โดยกลุ่มเผยแพร่และต่อยอดมรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมได้จัดทำข้อมูลภาพอินโฟกราฟิกเผยแพร่บนบอร์ดกิจกรรม       
ของกองเพ่ือประชาสัมพันธ์นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และการเฝ้าระวังการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในที่ทำงานของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง - กลุ่มเผยแพร่ฯ 
กมภ. 

สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรภายใน    
กองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและ 
เครือข่ายมีส่วนร่วมสนับสนุนด้านสิทธิ
มนุษยชน 

กองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ได้ส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมอบรม        
สร้างความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/No Gift Policy/ 
สิทธิมนุษยชนแก่บุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์      
ในระบบ Zoom Meeting ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งจัดโดยกลุ่ม  
พัฒนาระบบบริหาร กรมส่งเสริมวัฒนธรรม เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘   
   

๑ ครั้ง - กมภ. 



๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามและ 
คณะทำงานขับเคลื่อนสนับสนุนนโยบาย 
และแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน 
ของกองมรดกภูมปิัญญาทางวัฒนธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม  จัดทำคำสั่ งกรมส่งเสริมวัฒนธรรม                       
ที่ ๑๖๕/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามและ คณะทำงาน
ขับเคลื่อนสนับสนุนนโยบาย และแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน ของกอง
มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สั่ง ณ วันที่ 
๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 

๑ ฉบับ - กมภ. 

 
สรุปผลภาพรวมในการดำเนนิงาน 

กองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ได้ร่วมกับคณะทำงานขับเคลื่อนสนับสนุนนโยบาย และแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของกองมรดกภูมิปัญญา            
ทางวัฒนธรรม โดยการรับรู้ประกาศของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม เรื่อง นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  และแนวปฏิบัติด้านการส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่ เป็นธรรมระหว่างเพศ 
ในด้านใดด้านหนึ่ง และได้จัดทำอินโฟกราฟิกเพ่ือเผยแพร่รายละเอียดประกาศท้ังหมดบนไลน์แอปพลิเคชันและบอร์ดประชาสัมพันธ์ของกองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
รวมถึงได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมสร้างความรู้เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน  
 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 



๕ 
 

 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
 
แนวทางการพัฒนา 
- รณรงค์อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีเพื่อให้กลายเป็นค่านิยมหรือวัฒนธรรมองค์กรที่พึงประสงค์ 
 

---------------------------------------------------------------- 
 


