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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ 6 เดือน) 
 กรมส่งเสริมวัฒนธรรม  

 กระทรวงวัฒนธรรม  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ 6 เดือน) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของ 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม (ภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษ) 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) พร้อมทั้งเผยแพร่ 
ทางเว็บไซต์ของ สวธ.  
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1340 

 
 
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1339 

 

1 ฉบับ - ก.พ.ร. 

https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1340
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1339
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในที่ทำงาน (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน (ภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษ) 
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1342 

 
 
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1341 

 
 
 

1 ฉบับ - ก.พ.ร. 

https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1342
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1341
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ประกาศการส่งเสริมความเสมอและขจัด
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่าง
เพศตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 (ภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษ) 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ดำเนินการจัดทำประกาศการส่งเสริมความเสมอและ
ขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศตามพระราชบัญญัติความเท่า
เทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1344 

 
 
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1343 

 
 
 

1 ฉบับ - ก.พ.ร. 

https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1344
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1343
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

จัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ออนไลน์ 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้มีการจัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนออนไลน์ 
http://www.culture.go.th/culture_th/main.php?filename=index 

 
 

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
Email : saraban@culture.mail.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- ก.พ.ร./
กลุ่มนิติ
การ/กลุ่ม
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

http://www.culture.go.th/culture_th/main.php?filename=index
mailto:saraban@culture.mail.go.th
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน
ให้กับบุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน
ให้กับบุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมพร้อมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ สวธ. 
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1382 

 

1 ครั้ง - ก.พ.ร./
สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ DCP’s HUMAN 
RIGHTS MODELS และข้อมูลองค์ความรู้
ด้านสิทธิมนุษยชนผ่านบอร์ด KM ของ
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ดำเนินการจัดทำคู่มือการเฝ้าระวังการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในที่ทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1420 

 
 

3 ครั้ง - ก.พ.ร 

https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1382
https://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1420
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานและ
เครือข่ายมีส่วนร่วมสนับสนุนด้าน 
สิทธิมนุษยชน 

เปิดพื้นที่ ให้เครือข่ายด้านสิทธิมนุษยชน  เช่น มูลนิธิสากลเพ่ือคนพิการ  
(คนหูหนวก) เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน ๒๕๖7 เวลา ๑๘.๐๐ น. ณ วัดอรุณราชวราราม                          
ราชวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร กระทรวงวัฒนธรรม โดยกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม ได้จัดงานประเพณีลอยกระทง พุทธศักราช ๒๕๖7 "ลอยกระทง  
วิถีไทย ปลอดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 
 

      
 

                                 
 

1 ครั้ง - ทุก
หน่วยงาน 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้มีการส่งเสริม สนับสนุนในการมีส่วนร่วมกิจกรรม 
ตามโครงการ "เปิดประตูสู่ความรู้ ให้ห้องสมุดกรมราชทัณฑ์" เพ่ือสนับสนุน 
การเข้าถึงแหล่งความรู้ที่มีคุณค่าและช่วยเพิ่มโอกาสในการพัฒนาความรู้               
ของผู้ต้องขัง ซึ่งจะนำไปสู่การปรับตัวและฟ้ืนฟูให้กลับคืนสู่สังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเปิดรับบริจาคหนังสือและวารสารประเภทต่าง ๆ จากบุคลากร
ภายใน และเครือข่ายภายนอกองค์กร เพ่ือส่งมอบให้กับห้องสมุดกรมราชทัณฑ์ 
(ห้องสมุดพร้อมปัญญา) ทั่วประเทศ โดยดำเนินการขับเคลื่อนดังนี้ 
 
วันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. กองพัฒนาสมรรถนะองค์กร
และเครือข่าย ได้ส่งมอบหนังสือและวารสาร ตามโครงการ "เปิดประตูสู่ความรู้ 
ให้ห้องสมุดกรมราชทัณฑ์" ณ ทัณฑสถานหญิงกลาง และเรือนจำกลางคลอง
เปรม กรุงเทพมหานคร 
 
วันศุกร์ที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. กองพัฒนาสมรรถนะองค์กร
และเครือข่าย ได้ส่งมอบหนังสือและวารสาร ตามโครงการ "เปิดประตูสู่ความรู้ 
ให้ห้องสมุดกรมราชทัณฑ์" ณ เรือนจำพิเศษธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
 
วันพุธที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. กองพัฒนาสมรรถนะองค์กรและ
เครือข่าย ร่วมกับหออัครศิลปิน สถาบันวัฒนธรรมศึกษา ได้ส่งมอบหนังสือและ
วารสาร ตามโครงการ "เปิดประตูสู่ความรู้ ให้ห้องสมุดกรมราชทัณฑ์"  
ณ เรือนจำพิเศษธัญบุรี และทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง จังหวัดปทุมธานี 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

วันพุธที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. กองพัฒนาสมรรถนะองค์กรและ
เครือข่าย ได้ส่งมอบหนังสือและวารสาร ตามโครงการ "เปิดประตูสู่ความรู้  
ให้ห้องสมุดกรมราชทัณฑ์" ณ เรือนจำกลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี 
 
วันพุธที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๓๐ น. กองพัฒนาสมรรถนะองค์กรและ
เครือข่าย ได้ส่งมอบหนังสือและวารสาร ตามโครงการ "เปิดประตูสู่ความรู้  
ให้ห้องสมุดกรมราชทัณฑ์" ณ ทัณฑสถานหญิงธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
 
วันอังคารที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ร่วมกับกองพัฒนาสมรรถนะองค์กรและเครือข่าย กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ส่งมอบ
หนังสือและวารสาร ตามโครงการ "เปิดประตูสู่ความรู้ ให้ห้องสมุดกรม
ราชทัณฑ์" ณ เรือนจำกลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี   
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม และ
คณะทำงานขับเคลื่อนสนับสนุนนโยบาย
และแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้จัดทำคำสั่งกรมส่งเสริมวัฒนธรรมที่ 6 / ๒๕68  
ลงวันที่ 3 มกราคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และ
คณะทำงานขับเคลื่อนสนับสนุนนโยบายและแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 ฉบับ - ก.พ.ร. 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

 
จัดตั้งศูนย์ประสานงานด้านความเสมอ
ภาคระหว่างหญิงชายและคณะกรรมการ
กำกับ ดูแลคณะทำงานศูนย์ประสานงาน
ด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีการจัดตั้งศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชายและคณะกรรมการกำกับ ดูแลคณะทำงานศูนย์ประสานงานด้านความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชาย  
 

1 ฉบับ - ก.พ.ร./
สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 



12 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
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สรุปผลภาพรวมในการดำเนนิงาน 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรมสามารถดำเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 8  
ได้ร้อยละ 100 โดยหลังจากนี้กรมส่งเสริมวัฒนธรรมจะดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลดำเนินงานของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนผ่านชิ่งทางการ
สื่อสารภายในหน่วยงานให้บุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้รับทราบเพ่ือให้เกิดการรับรู้และการมีส่วนร่วม และมีการเผยแพร่ผ่าน บอร์ด KM ของหน่วยงานเพ่ือให้
บุคลากรหรือผู้มารับบริการภายนอกได้รับทราบ 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
- หน่วยงานบริการควรมีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ที่เหมาะกับผู้ที่มารับบริการโดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง เช่น ผู้พิการทางสายตาควรมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่มีเสียงหรือ               
สื่อที่เป็นอักษรเบลล์ ส่วนผู้พิการทางการได้ยินควรมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่มีภาษามือประกอบ  
 
แนวทางการพัฒนา 
- พัฒนาให้จุดบริการของหน่วยงานให้เหมาะกับกลุ่มเปราะบางได้ อาทิ มีประกาศข้ันตอนเผยแพร่วิธีการให้บริการสำหรับผู้พิการทางการได้ยิน จัดทำสื่อท่ีเหมาะสมกับ
กลุ่มเปราะบางอาทิ มีข้อความบรรยายประกอบภาพ หรือมี การบรรยายโดยการใช้ภาษามือปรากฎในสื่อที่นำเสนอ 
- พัฒนาบุคลากรให้สามารถสื่อสารกับกลุ่มเปราะบางได้ เช่น ภาษามือ  
 
 
 
 
 
 


