
ใบงานถอดบทเรียนความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก/กอง 

 
๑. ชื่อหน่วยงาน สถาบันวัฒนธรรมศึกษา 
๑.๑ ความสำเร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก/กอง คืออะไร 
 ๑.๑.๑ บุคลากรของสถาบันวัฒนธรรมศึกษาปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการได้ร้อยละ ๙๐ 
 ๑.๑.๒ บุคลากรของสถาบันวัฒนธรรมศึกษาดำเนินชีวิตโดยยึดหลักคุณธรรม ๖ ประการ  
 ๑.๑.๓ บุคลากรสถาบันวัฒนธรรม มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 
 
๑.๒ กิจกรรมหรือกลยุทธ์ที่ส่งผลให้เกิดความสำเร็จ คืออะไร 
 ๑.๒.๑ การสื่อสารในองค์กรผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เช่น การพูดคุยกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กันระหว่างบุคคล การติดป้ายประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ข้อมูลทางไลน์กลุ่ม  
  ๑.๒.๒ การสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรของสถาบันวัฒนธรรมศึกษา เพ่ือให้เห็นว่าทุกคนต้องมี
ส่วนร่วมในทุกกิจกรรมของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก ไม่ใช่เฉพาะคณะทำงาน 

1.2.3 การกำกับดูแลของผู้บังคับบัญชา  
 

๑.๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หน่วยงานท่านจะปฏิบัติเหมือนเดิมหรือแตกต่างจากเดิม อย่างไร 
 ยังคงปฏิบัติตามแนวทางเดิม และเพ่ิมกิจกรรมให้หลากหลายขึ้น  
 
๑.๔ เพ่ือให้บรรลุความสำเร็จแบบใหม่ท่านคิดว่าต้องมีกลยุทธ์/การดำเนินการใหม่ อย่างไร (ข้อเสนอต้องมีความ
เป็นรูปธรรม และสามารถปฏิบัติได้จริง 
 ๑.๔.๑ การพบปะพูดคุยกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและบุคลากรของสถาบันวัฒนธรรมศึกษา เพื่อร่วมกัน
วางแผน หรือเสนอกิจกรรม ตลอดจนปัญหาที่ได้พบระหว่างปฏิบัติงาน โดยใช้เวลาก่อนเข้างาน หรือช่วงพัก
รับประทานอาหารกลางวัน อย่างน้อยเดือนละ ๒ ครั้ง 
 ๑.๔.๒ จัดทำป้ายรณรงค์เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมกับกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม เช่น 
การเปิด - ปิด น้ำ ไฟ แอร์  
 
๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก/กอง 
 ๒.๑ จัดประชุมคณะทำงาน 
 ๒.๒ เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารภายในองค์กร 
 ๒.๓ เพ่ิมกิจกรรมและความถี่ในการปฏิบัติตามแผน 
 
 
 



-๒- 
 

๓. องค์ความรู้ที่ได้จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
๓.๑ การปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบายกระทรวงวัฒนธรรม เช่น ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการประหยัดของกระทรวงวัฒนธรรม 
๓.๒ การนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน เช่น ความซื่อสัตย์ กตัญญู           

อริยสัจ ๔ (ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค) คือการทราบถึงปัญหา เหตุที่มา และหาวิธีแก้ไข พรหมวิหาร ๔ (เมตตา 
กรุณา มุทิตา อุเบกขา) คือ มีน้ำใจปรารถนาดีต่อผู้อื่น และหยิบยื่นความช่วยเหลือให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ 

๓.๓ การปฏิบัติงานตามลำดับขั้นตอน และทำงานเป็นทีม  
 

รูปแบบการนำเสนอองค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนในครั้งนี้ 
 Infographic 
 คลิปวีดิโอ 
 ประชุม KM ภายในหน่วยงาน 
 อ่ืนๆ  โปรดระบุ..................................................... 

ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนในครั้งนี้ 
 ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 แจ้งเวียนหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 ผ่านทาง Facebook ของหน่วยงาน 
 ผ่านไลน์กลุ่มของกอง/สำนัก 
       อ่ืนๆ  โปรดระบุ .......................... 

 
กำหนดส่งข้อมูลภายในวันศุกร์ที่ 2 พฤษภาคม 2568 ในรูปแบบเอกสารและทาง e-mail : opdc.cul@gmail.com 

mailto:opdc.cul@gmail.com


ถอดบทเร �ยนความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามเป�าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสร �มคุณธรรม

บุคลากรของสถาบันวัฒนธรรมศึกษาปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ดําเนินชีวิตโดยยึดหลักคุณธรรม ๖ ประการ

มีแนวโน้มเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที�ดีขึ�น

การพบปะพูดคุยกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและบุคลากร

การสื�อสารในองค์กรผา่นชอ่งทางการสื�อสารที�หลากหลาย
ทั�งการพดูคยุแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ะหว่างบุคคล การติดป�ายประชาสมัพนัธ ์

การเผยแพรข่อ้มลูผา่นไลนก์ลุม่ 

การสรา้งความตระหนกัรู ้ใหแ้ก่บุคลากร
 เพื�อใหท้กุคนมสีว่นรว่มในทกุกิจกรรม ไมเ่ฉพาะคณะทํางาน

การกํากับดแูลของผูบ้งัคับบญัชา

จัดทําป�ายรณรงค์เพื�อให้ทุกคนมีส่วนร่วม
กับกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

การนาํหลักธรรมทางศาสนามาใชใ้นการดําเนินชวิีตและปฏิบัติงาน

การปฏิบติังานตามลําดับขั�นตอน และทํางานเป�นทีม

เช่น การเป�ด - ป�ด น�า ไฟ แอร์

ความสาํเรจ็ตามเป�าหมายของแผนปฏิบติัการ
สง่เสรมิคณุธรรมของกอง

องค์ความรูท้ี�ได้จากการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ

สถาบันวัฒนธรรมศึกษา

การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบ นโยบายกระทรวงวัฒนธรรม

กลยุทธ์/การดําเนินการใหม่

กิจกรรมหรอืกลยุทธ์ที�สง่ผลใหเ้กิดความสาํเรจ็

เพื�อร่วมกันวางแผน เสนอกิจกรรม /ป�ญหาที�พบระหว่างปฏิบัติงาน 
โดยใช้ช่วงเวลาก่อนเข้างาน หรือพักรับประทานอาหารกลางวัน 

อย่างน้อยเดือนละ ๒ ครั�ง 

เช่น ระเบียบข้าราชการพลเรือน ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้าง มาตรการประหยัด 

เช่น ความซื�อสัตย์ กตัญ�ู อริยสัจ ๔ (เพื�อทราบถึงป�ญหาและหาวิธีแก้ไข) 
พรหมวิหาร ๔ (มีน�าใจปรารถนาดีต่อผู้อื�น และหยิบยื�นความช่วยเหลือให้ผู้อื�นพ้นทุกข์)


