
ใบงานถอดบทเรียนความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก/กอง 

 
1. ชื่อหน่วยงาน กองกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม 
1.1 ความสำเร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก/กอง คืออะไร 
     1.1.1 การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการที่จะขับเคลื่อนองค์กร ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 6 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
     1.1.2 กิจกรรมการสรรหาและคัดเลือกบุคคลคุณธรรม 
     1.1.3 กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้านการพัฒนา คุณธรรมโดดเด่น “รางวัลคนดี ศรีองค์กร” 

     1.1.4 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ ได้แก่  กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ 
 
1.2 กิจกรรมหรือกลยุทธ์ที่ส่งผลให้เกิดความสำเร็จ คืออะไร 
     1.2.1 การจัดทำแผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของกองกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม 
   1.2.1.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อรณรงค์เผยแพร่แนวคิดในหัวข้อ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากทำ” เป็นการกระต้นให้บุคลากรเกิดพัฒนาการในการนำหลักธรรมทางศาสนา และหลักการของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตประจำวัน และสามารถใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา  
ในชีวิตประจำวันของแต่ละบุคคล ที่นำไปสู่จุดกำเนิดของจิตสำนึกที่ดีร่วมกันต่อสังคม ด้วยหลักคุณธรรม 6 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
   1.2.1.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมพฤติกรรมของบุคลากร และเปิดมุมมองโลกทัศน์อันเกิดจากภาพลักษณ์ของ
บุคคลที่มีคุณธรรม 6 ประการ โดยบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันสังเกตการณ์ ที่จัดให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
วันสำคัญ ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ ได้แก่ กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์  และกำหนด
เกณฑ์ การสรรหาและคัดเลือก รายละเอียด ดังนี้ 
                1.2.1.2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : พอเพียง 

        - ใช้จ่ายอย่างพอเพียง / ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
     1.2.1.2.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : วินัย 

                           - การตรงต่อเวลา / ดำเนินงาน ๕ ส. เสมือนเป็นงานประจำ  
                                     / ปฏิบัติตามนโยบายของหน่วยงาน 

   1.2.1.2.3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : สุจริต 
                  - รณรงค์ยึดมั่นในความถูกต้องและต่อต้านการทุจริต / การคืนเงินยืมตามเวลาที่กำหนด 
     1.2.1.2.4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : จิตอาสา 

        - การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน / การสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ / บริจาคสิ่งของ 
      1.2.1.2.5 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : กตัญญู 

       - สวัสดิการศิลปินแห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรมและผู้มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม 
 1.2.1.2.6 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
  - ปฏิบัติตามหลักศาสนาอย่างเคร่งครัด และเข้าร่วมกิจกรรมาทางศาสนา 
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   1.2.1.3 เพื ่อเป ็นการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านการพัฒนา คุณธรรมโดดเด ่น  และมีการมอบ
ประกาศนียบัตร “รางวัลคนดี ศรีองค์กร” 
 
1.3 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานท่านจะปฏิบัติเหมือนเดิมหรือแตกต่างจากเดิม อย่างไร 
 การรณรงค์และพัฒนา ขึ้นอยู่กับระยะเวลาในการเรียนรู้และทำความเข้าใจของแต่ละบุคคล จึงอาจมีการ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมตามการประเมินผลของกิจกรรม 
 
1.4 เพ่ือให้บรรลุความสำเร็จแบบใหม่ท่านคิดว่าต้องมีกลยุทธ์/การดำเนินการใหม่ อย่างไร (ข้อเสนอต้องมีความเป็น
รูปธรรม และสามารถปฏิบัติได้จริง) 
 1.4.1 มีการติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ และการประเมินผลที่ได้จากกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้
สามารถปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 1.4.2 มีการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่มีคุณธรรม โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ และส่งเสริมค่านิยมของการทำงานที่มีจริยธรรม 
 
2. การปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก/กอง 
 มีการสร้างความร่วมมือที่ดีในองค์กร โดยการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การสร้างจิตสำนึกในการทำงานร่วมกัน
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และพัฒนาระบบการสื่อสารภายในองค์กรเพื่อให้บุคลากรทุกระดับสามารถรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ
คุณธรรมได้อย่างถูกต้องและตรงเวลา 
 
3. องค์ความรู้ที่ได้จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
 3.1 การเสริมสร้างคุณธรรมในด้านการบริการสาธารณะ 
 3.2 การทำงานเป็นทีม 
 3.3 การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม 

รูปแบบการนำเสนอองค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนในครั้งนี้ 
 Infographic 
 คลิปวีดิโอ 
 ประชุม KM ภายในหน่วยงาน 
 อ่ืนๆ  โปรดระบุ..................................................... 

ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนในครั้งนี้ 
 ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 แจ้งเวียนหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 ผ่านทาง Facebook ของหน่วยงาน 
 ผ่านไลน์กลุ่มของกอง/สำนัก 
       อ่ืนๆ  โปรดระบุ .......................... 
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องค์ความรูที้�ได้จากการดําเนนิงาน
ตามแผนปฏิบติัการองค์กรคณุธรรม

ของกองกองทนุสง่เสรมิงานวฒันธรรม

การเสรมิสรา้งคณุธรรม
ในด้านการบรกิารสาธารณะ1 การทํางานเป�นทีม2

การสง่เสรมิความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม

กองกองทนุสง่เสรมิงานวฒันธรรม

การบรจิาคสิ�งของจาํเป�นใหแ้ก่
บุคคลหรอืองค์กรที�ขาดแคลน

โดยไมห่วงัผลตอบแทน 

การรว่มมอืกันเพื�อบรรลเุป�าหมาย
เดยีวกัน โดยแต่ละคนชว่ยเหลือ
แบง่หนา้ที� และสนบัสนนุกันอยา่ง

มคีวามสามคัคี

การสนบัสนนุกิจกรรมทางวฒันธรรม
ที�สรา้งประโยชนต่์อชุมชน สบืสาน
ภมูปิ�ญญา สง่เสรมิการมสีว่นรว่ม 
และพฒันาสงัคมอยา่งยั�งยนื


