
ใบงานถอดบทเรียนความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 

 
1. ชื่อหน่วยงาน   กองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 

1.1 ความสำเร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก/กอง คืออะไร 

 1. บุคลากรภายในกองมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

       2. บุคลากรภายในกองมีส่วนร่วมกำหนดแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกอง และร่วมมอืกัน 

     ดำเนินการให้แผนปฏิบัติการฯ สำเร็จตามเป้าหมาย  

       3. บุคลากรภายในกองมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านคุณธรรมในทางที่ดีข้ึน และสามารถเป็น 

    ต้นแบบให้แก่บุคลากรทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 

1.2 กิจกรรมหรือกลยุทธ์ที่ส่งผลให้เกิดความสำเร็จ คืออะไร 

 1. ความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรภายในกอง ในการเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ อย่างแข็งขัน   

 2. จิตสำนึกรักษ์โลกและสิ่งแวดล้อม เช่น การประหยัดน้ำ/ไฟฟ้า การบริจาคขวดน้ำดื่ม/วัสดุรีไซเคิล  

 3. ความรักความสามัคคีภายในกอง ดังเห็นได้จากกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้บริหารและบุคลากรอาวุโส 
 

1.3 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานท่านจะปฏิบัติเหมือนเดิมหรือแตกต่างจากเดิม อย่างไร 

 เหมือนเดิม แต่จะพยายามพัฒนาให้มีการส่งเสริมคุณธรรมของกองอย่างเข้มข้นมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

เรื่องการประหยัด/ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ความสามัคคีร่วมมือร่วมใจของบุคลากร การบริจาคสิ่งของ

เหลือใช้/วัสดุรีไซเคิล 
 

1.4 เพื่อให้บรรลุความสำเร็จแบบใหม่ท่านคิดว่าต้องมีกลยุทธ์/การดำเนินการใหม่ อย่างไร (ข้อเสนอต้องมี 

ความเป็นรูปธรรม และสามารถปฏิบัติได้จริง) 

 1. เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์/สร้างการรับรู้เกี่ยวกับข่าวสารและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อ

     โซเชียลมีเดีย เช่น Facebook page ของกอง เพ่ือกระตุ้นแรงจูงใจของบุคลากร  

 2. มอบหมายบุคลากรภายในกอง เพ่ือช่วยสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
 

2. การปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก/กอง 

     1. รับฟังความคิดเห็น/แลกเปลี่ยนประสบการณ์การดำเนินงานของบุคลากรภายในกอง เพื่อปรับปรุง 

    การดำเนินงานฯ ในปีต่อไป  

     2. สร้างและขยายเครือข่ายคณะทำงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกอง ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 

    เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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3. องค์ความรู้ที่ได้จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

 1. การนำหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันและการทำงาน  

 2. การคัดแยกขยะและการรีไซเคิล 

 3. การสร้างเสริมความสัมพันธ์และความสามัคคีภายในกอง  

รูปแบบการนำเสนอองค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนในครั้งนี้ 

 Infographic 

 คลิปวีดิโอ 

 ประชุม KM ภายในหน่วยงาน 

 อ่ืนๆ  โปรดระบุ.....................................................  

ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนในครั้งนี้ 

 ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 แจ้งเวียนหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน 

 ผ่านทาง Facebook ของหน่วยงาน 

 ผ่านไลน์กลุ่มของกอง/สำนัก 

       อ่ืนๆ  โปรดระบุ .......................... 

 
 
 



ความสาํเรจ็ตามเป�าหมายของแผนปฏบิตักิาร
ส�งเสรมิคณุธรรมของกอง

กจิกรรมหรอืกลยทุธ�ทีส่�งผลให�เกดิความสาํเรจ็ 

กลยทุธ�/การดาํเนนิการใหม� 

องค�ความรู�ทีไ่ด�จากการดาํเนนิงานตามแผน

ถอดบทเรียนผลสาํเร็จ
การดาํเนินงานตามเป�าหมาย

แผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรม
ของกองมรดกภูมิป�ญญา

ทางวัฒนธรรม

การนาํหลกัคณุธรรม
มาใช�ในการปฏบิตังิาน

บคุลากรมสี�วนร�วมกาํหนดแผนฯ
และร�วมมอืดาํเนนิการให�สาํเรจ็

ตามเป�าหมาย 

บคุลากรปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
สามารถเป�นต�นแบบให�แก�บคุลากร
ทัง้ภายในและภายนอกหน�วยงาน

ความร�วมมอืร�วมใจของบคุลากร
ในการเข�าร�วมกจิกรรม

จติสาํนกึรกัษ�โลกและสิง่แวดล�อม 
เช�น การประหยดันํา้/ไฟฟ�า 

การบรจิาคขวดนํา้ดืม่/วสัดรุไีซเคลิ 

ความรกัความสามคัคี
ภายในกอง

เพิม่ช�องทางประชาสมัพนัธ�/สร�าง
การรบัรู�เกีย่วกบัข�าวสารและกจิกรรม

ส�งเสรมิคณุธรรม ผ�านสือ่ โซเชยีลมเีดยี 
เช�น Facebook page ของกอง 

เพือ่กระตุ�นแรงจงูใจของบคุลากร 

มอบหมายบคุลากรภายในกอง 
เพือ่ช�วยสือ่สาร/ประชาสมัพนัธ�ข�าวสารและ

กจิกรรมส�งเสรมิคณุธรรม 

การนาํหลกัธรรมทางศาสนามาปรบัใช�
ในการดาํเนนิชวีติประจาํวนัและการทาํงาน 

การคดัแยกขยะและการรไีซเคลิ การสร�างเสรมิความสมัพนัธ�และ
ความสามคัคภีายในกอง 


