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บทนำ 

๑. นิยามการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  

ปัญหาความไม่เสมอภาคระหว่างเพศและการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ เป็นสาเหตุหนึ่งของการ                  
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ซึ่งเป็นความรุนแรงทางเพศที่แสดงออกในรูปการแบ่งแยก กีดกัน โดยมีเรื่องเพศ
เป็นประเด็นหลัก เป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อผู้ถูกกระทำ ทั้งทางร่างกายและจิตใจ เกิดข้ึนได้ในทุกสถานที่
ทั้งในครอบครัว สถาบันการศึกษา สถานที่ท่องเที่ยว หรือแม้แต่สถานที่ทำงาน หนึ่งในปัญหาเหล่านี้ คือ การล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงานหรือเกี่ยวเนื่องจากการทำงานที่สามารถเกิดขึ้นได้กับทุกคน  ทั้งชาย หญิง 
และบุคคลที่แสดงออกแตกต่างจากเพศโดยกำเนิด เกิดจากการกระทำของนายจ้าง ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 

หรือผู้ที่ติดต่อประสานงานด้วย สิ่งเหล่านี้เป็นการละเมิดสิทธิส่วนตัวในเรื่องชีวิตทางเพศ และสิทธิในการทำงาน             
ที ่บุคคลควรได้อยู ่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม รวมทั้งยังเป็นการขัดขวางโอกาสต่าง ๆ ในการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 

 การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คือ พฤติกรรมหรือการกระทำทางเพศใด ๆ ที่เป็นการบีบบังคับ              
ด้วยการใช้อำนาจที่ไม่พึงปรารถนา ด้วยวาจา ข้อความ ท่าทาง การมองด้วยสายตา การแสดงด้วยเสียง รูปภาพ 

เอกสาร ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งของลามกอนาจารเกี่ยวกับเพศ หรือกระทำ อย่างอื่นในทำนองเดียวกัน 
โดยทำให้ผู ้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามรู้สึกอึดอัดใจ รำคาญ ได้รับความอับอาย เสื ่อมเสียเกียรติ หรือรู้สึกว่า                    
ถูกเหยียดหยามและให้หมายรวมถึงการติดตาม รังควาน หรือการกระทำใดที่ก่อให้เกิดบรรยากาศไม่ปลอดภัยทางเพศ  

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน คือ การกระทำที่เกิดขึ้นระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานกระทำต่อเพื่อนร่วมงานด้วยกัน ครูกับนักเรียน รวมถึงเจ้าหนา้ที่
ของหน่วยงานกับผู้ที่ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงาน เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น โดยอาจ
มีการสร้างเงื ่อนไขที ่มีผลต่อการจ้างงาน การสรรหา หรือการแต่งตั ้ง หรือผลกระทบอื ่นใดต่อผู ้เสียหาย                       
ทั้งในหน่วยงานของรัฐและเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา 

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานสามารถเกิดขึ้นได้ในสำนักงาน สถานที่จัดงานของบริษัท 

สถานที่ที่ได้รับมอบหมายให้ไปทำงาน สถานที่ประชุมและฝึกอบรม รวมถึงระหว่างการปฏิบัติงาน เช่น ระหว่าง
การเดินทางไปปฏิบัติงาน ระหว่างการใช้โทรศัพท์ประสานงาน หรือระหว่างการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการสื่อสาร เป็นต้น 
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๒. รูปแบบของการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๑. การสร้างบรรยากาศไม่พึงปรารถนาหรือเป็นปฏิปักษ์ หรือการก่อความเดือดร้อนรำคาญทางเพศ              
ในที่ทำงาน ได้แก่ การใช้วาจา เช่น การวิพากษ์วิจารณ์รูปร่างหน้าตา แซว พูดตลกลามก ล้อเลียน ดูหมิ่นเหยียด
หยามในความเป็นหญิง ความเป็นชาย หรือเพศสภาพอ่ืน รวมถึงรสนิยมทางเพศ หรือแสดงลักษณะทางกิริยา เช่น 

มองด้วยสายตาโลมเลีย ส่งจูบ ผิวปาก จับมือถือแขน ถูกเนื้อต้องตัว หรือการแสดงสิ่งของ ภาพ จดหมาย                   
เช่น ภาพลามก ปฏิทินโป๊เปลือย จดหมาย อิเล็กทรอนิกส์ ภาพหน้าจอคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

๒. การใช้ประโยชน์หรือโทษจาก “งาน” การล่วงเกินหรือคุกคามทางเพศชนิดนี้ เป็นการล่วงเกินทางเพศ
โดยตรงเห็นได้ชัดเจนที่สุดรูปแบบหนึ่ง โดยใช้การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ หรือการใช้อำนาจให้คุณให้โทษจากงาน 

เพื่อให้ได้มาซึ่งความพึงพอใจทางเพศสัมพันธ์ อาทิ การร่วมประเวณี การสัมผัสเนื้อตัว ร่างกาย หรือการกระทำ 
อ่ืนใดทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศนี้ มักเป็นการกระทำของผู้มีอำนาจกระทำกับผู้ที่ด้อยอำนาจ                   

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในรูปแบบที่สองนี้ แม้อีกฝ่ายยินยอม หรือตกอยู่ในภาวะจำยอม หรือ                       
ยอมจำนน ถือว่าเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เนื่องจากมีการนำผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสิ่ง
แลกเปลี ่ยน ซึ ่งขัดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร ส่งผลต่อทั ้งบุคคลและหน่วยงาน รวมถึงประสิทธิภาพ                   
การดำเนินงาน ตลอดจนภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

 
 

 
 



คู่ มื อ ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง ก า ร ล่ ว ง ล ะ เ มิ ด ห รื อ คุ ก ค า ม ท า ง เ พ ศ ใ น ที่ ท  า ง า น  ๕ 

 

๓. พฤติกรรมการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
พฤติกรรมที่เข้าข่ายเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ โดยเป็นการกระทำที่ผู้ถูกกระทำ ไม่ต้องการ 

มีความเดือดร้อนรำคาญ อึดอัด อับอาย หรือรู้สึกถูกเหยียดหยาม ถือว่าเข้าข่ายการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
แบ่งเป็น ๕ ลักษณะ ดังนี้ 

๑. การกระทำทางสายตา เช่น การจ้องมองร่างกายที่ส่อไปในทางเพศ มองช้อนใต้กระโปรง มองหน้าอก
หรือจ้องลงไปที่คอเสื้อ จนทำให้ผู้ถูกมองรู้สึกอึดอัด อับอาย หรือไม่สบายใจ หรือผู้อื่นที่อยู่บริเวณดังกล่าวมี
ความรู้สึกเช่นเดียวกัน เป็นต้น 

๒. การกระทำด้วยวาจา เช่น  
๒.๑ การวิพากษ์วิจารณ์รูปร่าง ทรวดทรง และการแต่งกายที่ส่อไปทางเพศ 
๒.๒ การชักชวนให้กระทำการใด ๆ ในที่ลับตา ซึ่งผู้ถูกกระทำ ไม่พึงประสงค์และไม่ต้องการ             

การพูดเรื่องตลกเกี่ยวกับเพศ 
๒.๓ การเกี้ยวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณ์ทรวดทรง การพูดจาลามก การโทรศัพท์ลามก               

การเรียกผู้หญิงด้วยคำท่ีส่อไปทางเพศ จับกลุ่มวิจารณ์พฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทำงาน 
๒.๔ การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ์ การแสดงความคิดเห็นต่อรสนิยมทางเพศ และการพูด 

ที่ส่อไปในทางเพศ การถามเก่ียวกับประสบการณ์ความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสร้างเรื่องโกหกหรือการแพร่ข่าวลือ
เกี่ยวกับชีวิตทางเพศของผู้อื่น 
 ๓. การกระทำทางกาย เช่น 

๓.๑ การสัมผัสร่างกายของผู้อื่น การลูบคลำ การถูไถร่างกายผู้อื่นอย่างมีนัยทางเพศ การฉวยโอกาส
กอดรัด จูบ การหยอกล้อโดยแตะเนื้อต้องตัว หรือการสัมผัสทางกายอ่ืนใดที่ไม่น่าพึงประสงค์ เช่น การดึงมานั่งตัก เป็นต้น 

๓.๒ การตามตื้อโดยที่อีกฝ่ายหนึ่งไม่เล่นด้วย การตั้งใจใกล้ชิดเกินไป การต้อนเข้ามุมหรือขวาง
ทางเดิน การยักคิ้วหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การส่งจูบ การเลียริมฝีปาก การทำท่าน้ำลายหก การแสดง
พฤติกรรมที่สื่อไปในทางเพศโดยใช้มือหรือการเคลื่อนไหวร่างกาย เป็นต้น 

๔. การกระทำอ่ืน ๆ เช่น 
          ๔.๑ การแสดงรูปภาพ วัตถุ และข้อความที่เกี่ยวข้องกับเพศ รวมทั้งการเปิดภาพโป๊ในที่ทำงาน

และในคอมพิวเตอร์ของตน 
๔.๒ การแสดงออกที่เกี่ยวกับเพศ เช่น การโชว์ปฏิทินโป๊ การเขียนหรือวาดภาพทางเพศในที่

สาธารณะ การใช้สัญลักษณ์ที่แสดงถึงอวัยวะเพศหรือการร่วมเพศ การสื่อข้อความ รูปภาพ สัญลักษณ์ที่แสดงถึง
เรื่องเพศทางอินเทอร์เน็ต เช่น เฟซบุก๊ ไลน์ เป็นต้น 

๕. การกระทำทางเพศท่ีมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ 
          ๕.๑ การให้สัญญาที่จะให้ผลประโยชน์ เช่น ตำแหน่งหน้าที่การงาน ผลการเรียน การศึกษาดูงาน 

การเลื่อนเงินเดือนหรือตำแหน่ง การต่อสัญญาการทำงาน หากผู้ถูกล่วงละเมิดหรือถูกคุกคามยอมมีเพศสัมพันธ์ 
เช่น ขอให้ไปค้างคืนด้วย ขอให้มีเพศสัมพันธ์ด้วย หรือขอให้ทำอย่างอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ เป็นต้น 
                    ๕.๒ การข่มขู่ให้เกิดผลในทางลบต่อการจ้างงาน หรือการศึกษา การข่มขู่ว่าจะทำร้าย การบังคับ
ให้มีเพศสัมพันธ์ การพยายามกระทำชำเรา หรือกระทำชำเรา 
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๒. แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
สิ่งท่ีควรกระทำเม่ือถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

๑. แสดงออกทันทีว่าไม่พอใจในการกระทำของผู้กระทำ และถอยห่างจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศนั้น 
๒. ส่งเสียงร้องเพ่ือให้ผู้กระทำหยุดการกระทำ และเรียกผู้อื่นช่วย 
๓. บันทึกเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นด้วยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือถ่ายภาพ หรือ ถ่าย video clip (หากทำได้) 
๔. บันทึกเหตุการณ์ที่เกี ่ยวข้องเป็นลายลักษณ์อักษรทันทีที่เหตุการณ์เกิดขึ้น โดยจดบันทึกวัน เวลา                

และสถานที่เกิดเหตุ คำบรรยายเหตุการณ์ที ่เกิดขึ ้นสั ้นๆ ชื่อของพยานและ/หรือบุคคลที่สามซึ่งถูกกล่าวถึง                     
หรืออยู่ในเหตุการณ ์

๕. แจ้งปัญหาที่เกิดข้ึนให้บุคคลที่ไว้ใจทราบทันที 
๖. ดำเนินการร้องทุกข์ที่กลไกการร้องทุกข์ของหน่วยงาน หรือกรณีผู้ถูกกระทำ อายหรือกลัว อาจให้

เพ่ือนมาแจ้งแทน แต่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ถูกกระทำ 
๗. ร้องขอความช่วยเหลือต่อผู้บังคับบัญชาของผู้กระทำ หลังจากเกิดเหตุการณ์ขึ้น และให้ผู้บังคับบัญชา

ดำเนินการค้นหาข้อเท็จจริง หากไม่ดำเนินการใด ๆ ถือว่าผู้บังคับบัญชาละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 
แนวทางการป้องกันไม่ให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน    

๑. บุคลากรของหน่วยงานควรให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา 
๒. บ ุคลากรของหน่วยงานควรลดความเส ี ่ยงจากป ัญหาการล ่วงละเม ิดหร ือค ุกคามทางเพศ                            

เช่น หลีกเลี่ยงการอยู่ในที่ลับตาหรือทำงานสองต่อสองกับผู้บังคับบัญชาหรือเพื่อนร่วมงาน  หากเป็นไปได้ให้มีผู้ที่
ไว้ใจอยู่ด้วยในกรณีถูกเรียกเข้าพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาทำงาน เป็นต้น 

๓. บุคลากรของหน่วยงานควรช่วยสอดส่องและรายงานพฤติกรรมการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศเกิดขึ้น
ในหน่วยงานต่อบุคคลหรือหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง รวมทั ้งไม่ควรเพิกเฉยหากมีปัญหาดังกล่าวเกิดขึ ้นกับ                
เพ่ือนร่วมงาน และควรให้คำปรึกษา รวมทั้งความช่วยเหลือแก่เพ่ือนร่วมงานด้วย 

๔. ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับควรทำตัวเป็นแบบอย่างที ่ดี และมีหน้าที ่โดยตรงในการป้องกันปัญหา                
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๕. ในกรณีของผู้บังคับบัญชาเรียกผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานในห้อง โดยเฉพาะนอกเวลาทำงานหรือไป
ปฏิบัติงานต่างจังหวัด/ต่างประเทศ สองต่อสอง ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาระดับต้นรับทราบก่อน ทุกครั้ง 

๖. บุคลากรควรมีจิตสำนึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทำงานของตนเอง เห็นคุณค่าการทำงานของ
ตนเองมากกว่าที่จะก้าวหน้าโดยวิธีอ่ืน 

 
 
 



คู่ มื อ ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง ก า ร ล่ ว ง ล ะ เ มิ ด ห รื อ คุ ก ค า ม ท า ง เ พ ศ ใ น ที่ ท  า ง า น  ๗ 

 

๓. กระบวนการแก้ปัญหา/แนวทางในการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 

ช่องทางการร้องเรียนกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
๑. ภายในหน่วยงาน ได้แก่ 

       ๑.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับของผู้กระทำ 
      ๑.๒ กลไกการรับเรื่องร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
๒. ภายนอกหน่วยงาน ได้แก่ 
      ๒.๑ ศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

(ศปคพ.) กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
      ๒.๒ สำนักงาน ก.พ. 
      ๒.๓ คณะกรรมการการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ประจำกระทรวง ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
      ๒.๔ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ตามมาตรา ๒๖ พระราชบัญญัติ คณะกรรมการ 

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

การเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 
 ๑. ดำเนินการตามข้ันตอนตามคู่มือการรับเรื่องร้องเรียนของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมแล้วเสร็จ 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อหาข้อสรุปสำหรับการเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
 ๓. รายงานผลให้กับผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานทราบและสั่งการ 
 ๔. หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กลุ่มบริหารบุคคล กลุ่มนิติการ สำนักงานเลขานุการกรม 
ดำเนินการตามที่หัวหน้าส่วนราชการสั่งการ ภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ในส่วนของข้าราชการพลเรือนมีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา                

๘๓ (๘) บัญญัติว่า “ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่
กำหนดในกฎ ก.พ.” ดังนั้น สำนักงาน ก.พ. จึงได้กำหนดรายละเอียดว่าการกระทำเช่นใดจะถือว่าเป็นการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ไว้ใน กฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อเป็นการคุ้มครองข้าราชการพลเรือน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

ทั้งนี้ การที่จะถือว่าเป็นความผิดฐานล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ตามมาตรา ๘๓ (๘) นั้น ต้องเป็นการ
กระทำต่อข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ กล่าวคือ ผู้ถูกกระทำจะเป็นข้าราชการที่อยู่ในหน่วยงาน
เดียวกันหรือต่างหน่วยงานกับผู้กระทำผิดก็ได้ หรือแม้ไม่ใช่ข้าราชการ แต่เป็นบุคคลผู้ร่วมปฏิบัติงานกับผู้กระทำ
การอันเป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ เช่น ลูกจ้าง พนักงานราชการ ที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 

นอกจากนั้น การกระทำความผิดกรณีล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ไม่เฉพาะว่าจะต้องเป็นการกระทำที่
เกิดขึ้นในสถานที่ทำงานเท่านั้น หากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเกิดขึ้นนอกสถานที่ทำงาน โดยผู้ถูกกระทำมิได้
ยินยอมหรือทำให้ผู้ถูกกระทำเดือดร้อนรำคาญ ก็เข้าข่ายเป็นความผิดวินัยในกรณีนี้ได้ 
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แผนผังกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

 



 
 

 

ภาคผนวก 



วิพากษ์วิจารณ์รูปร่าง ทรวดทรง และการแต่งกายที�ส่อไปทางเพศ การพูด
หรือแสดงความคิดเห็นที�มีเนื�อหาลามกหรือเชิงเพศ ซึ�งทําให้ผู้อื�นรู้สึก

อึดอัด อับอาย หรือไม่สบายใจ

พฤติกรรมท่ีไม่พึงปฏิบัติพฤติกรรมท่ีไม่พึงปฏิบัติ
เนื� องจากเข้าข่ายเป็นการล่วงละเมิดเนื� องจากเข้าข่ายเป็นการล่วงละเมิด

หรอืคุกคามทางเพศหรอืคุกคามทางเพศ

การจ้องมองร่างกายส่วนต่างๆ ที�มีเนื�อหาทางเพศ เช่น หน้าอก, ขา, 
หรือส่วนที�มิดชิด เช่น ช้อนใต้กระโปรง

กระทําทางสายตากระทําทางสายตา

กระทําทางกายกระทําทางกาย
สัมผัสร่างกายของผู้อื�น การลูบคลํา การถูไถร่างกายผู้อื�นอย่างมีนัย

ทางเพศการฉวยโอกาส กอดรัด จูบ การหยอกล้อโดยแตะเนื�อต้องตัว
และการสัมผัสทางกายอื�นใดที�ไม่น่า พึงประสงค์

กระทําด้วยวาจากระทําด้วยวาจา

กระทําอื่น ๆกระทําอื่น ๆ
แสดงรูปภาพ วัตถุ และข้อความที�เกี�ยวข้องกับเพศ การแสดงออก

ที�เกี�ยวกับเพศในสื�อข้อความ รูปภาพ สัญลักษณ์ 
ที�แสดงถึงเรื�องเพศ ทางอินเทอร์เน็ต

กระทําที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์กระทําที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์
ให้สัญญาที�จะให้ผลประโยชน์ การข่มขู่ให้เกิดผลในทางลบ
ต่อการจ้างงาน การปฏิบัติงาน การข่มขู่ว่าจะทําร้ายการบังคับ

ให้มีการสัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทําชําเรา







 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

 

 
 
 
 
 

กฎ  ก.พ. 
วาดวยการกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๘๓  (๘)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิ

และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทําได  โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง

กฎหมาย  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ. ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๒ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําการประการใดประการหนึ่งดังตอไปนี้ 

ตอขาราชการดวยกัน  หรือผูรวมปฏิบัติราชการ   ไมวาจะเกิดข้ึนในหรือนอกสถานที่ราชการ   

โดยผูถูกกระทํามิไดยินยอมตอการกระทํานั้น  หรือทําใหผูถูกกระทําเดือดรอนรําคาญ  ถือวาเปน 

การกระทําอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  ตามมาตรา  ๘๓  (๘) 

(๑) กระทําการดวยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะสอไปในทางเพศ  เชน  การจูบ  การโอบกอด  

การจับอวัยวะสวนใดสวนหนึ่ง  เปนตน 

(๒) กระทําการดวยวาจาที่สอไปในทางเพศ  เชน  วิพากษวิจารณรางกาย  พูดหยอกลอ  พูดหยาบคาย  

เปนตน 

(๓) กระทําการดวยอากัปกิริยาที่สอไปในทางเพศ  เชน  การใชสายตาลวนลาม  การทําสัญญาณ

หรือสัญลักษณใด ๆ  เปนตน 



 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

(๔) การแสดงหรือส่ือสารดวยวิธีการใด ๆ  ที่สอไปในทางเพศ  เชน  แสดงรูปลามกอนาจาร  

สงจดหมาย  ขอความ  หรือการส่ือสารรูปแบบอื่น  เปนตน 

(๕) การแสดงพฤติกรรมอื่นใดที่สอไปในทางเพศ   ซ่ึงผู ถูกกระทํา  ไมพึงประสงคหรือ

เดือดรอนรําคาญ 

 

ใหไว  ณ  วันที่  ๒๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 

นายกรัฐมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๘๓  (๘)  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๑  บัญญัติวาขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการใด 
อันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กําหนดใน  กฎ  ก.พ.  สมควรกําหนดหลักเกณฑการกระทํา
การอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.  นี้ 


