
 

 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองพัฒนาสมรรถนะองค์กรและเครือข่าย  

หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

สถานที่ตั้ง เลขที่ ๑๔  กรมส่งเสริมวัฒนธรรม  ถนนเทียมร่วมมิตร  แขวงห้วยขวาง  เขตห้วยขวาง  กรุงเทพฯ                   
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวเพลิญเพ็ญ  โพธารมภ์      สังกัด     กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กองพัฒนาสมรรถนะองค์กรและเครือข่าย  
หมายเลขโทรศัพท์    ๐๒  247 0013  ต่อ  1314                             โทรสาร -                                                  
ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบกิจกรรมโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชน
เป้าหมาย 

๑. ฝ่ายบริหารทั่วไป 2   
๒. กลุ่มพัฒนาบุคลากรทางวัฒนธรรม  4   
๓. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 3   

 
สรุปโครงการและงบประมาณ 
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8        รวม........................ โครงการ 
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8        จำนวน      - บาท 
 -จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน         จำนวน   บาท 

-จากงบอ่ืนๆ            จำนวน   บาท 
       
 
 
 



 

 
 

 เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

(1) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม  แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม  คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม  แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 11 คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 

(Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม  ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม  คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ปี รวม...........................................คน 25 - 40 ปี รวม...........................................คน 
41 - 60 ปี รวม...........................................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

• บุคลากรภายในหน่วยงานเกิดการรับรู้ เห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม            

• เกิดการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมเพิ่มมากขึ้นจากการดำเนินงานด้านคุณธรรม              

 
 
 
 



 

 
รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกองพัฒนาสมรรถนะองคก์รและเครือข่าย 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์  
ของโครงการ 

หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์  
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖7) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกบับรบิทของสงัคมไทย 

แนวทางการพัฒนาภายใตแ้ผนย่อย : กลยุทธ์ที่ ๒ ขับเคลื่อนหน่วยงานของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการนำคุณธรรม ๖ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กต ัญญู และยดึมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต   
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
๑. สำรวจค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย ๖ ข้อ  
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู        
และยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา
จากปัญหาที่อยากแก ้และความดีที่อยากทำ 

เพื่อกำหนดกรอบแนวคิด  
ในการขับเคลื่อนงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ในองค์กร 

คณะทำงานฯ ร้อยละ ๘๐  
ของบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรนำหลักคิดตาม 
คุณธรรม ๖ ประการ 
มาเป็นคุณค่าหลัก 
ในการดำรงชีวิต 

-  /   

๒. จัดทำแผนการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม กอง/สำนัก 

เพื่อกำหนดแนวทาง/กจิกรรม/ 
โครงการด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 

คณะทำงานฯ แผนการดำเนินงาน
จำนวน ๑ แผน 

ความสำเร็จตามแผน 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๙๐ 

-  /   

๓. ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ตามคุณธรรมเป้าหมาย ๖ ประการ 

เพื่อกำกับ ติดตามผลการ 
ดำเนินงานอย่างเป็น 
รูปธรรม 

คณะทำงานฯ ร้อยละ ๘๐ ของ 
บุคลากรตอบ 
แบบสำรวจฯ 

บุคลากรมีพฤติกรรม               
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทาง            
ที่ดีขึ้น จากการนำคุณธรรม
ไปใช้จริงในชีวิตประจำวัน 

-   /  

๔. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : วินัย 
- การลดใช้พลาสติกและเลือกใช้ส่ิงที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ถุงผ้า แกว้น้ำสว่นตัวฯลฯ 
 

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการนำคุณธรรม ๖ ประการ 
มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนิน 
ชีวิต 

คณะทำงานฯ ร้อยละ ๘๐ ของ 
บุคลากร เข้าร่วม 
กิจกรรม 

กองพัฒนาสมรรถนะ
องค์กรและเครือข่าย
มีพื้นที่ทางกายภาพ 
เสริมสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม 
คุณธรรมระบบนิเวศ 
คุณธรรมและยอมรับและ 
ปฏิบัติตนตามบรรทัดฐาน 
ทางสังคม 

-  / / / 

๕. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : สุจรติ 
- รณรงค์ยึดมั่นในความถูกต้องและต่อตา้น 
การทุจริต No Gift Policy 

 / / / 

๖. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : กตัญญ ู
- การส่งเสริมความรักความผูกพันองค์กร 
 

 / / / 



 

 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

 
วัตถุประสงค์  
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์  
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖7) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

๗. ยกย่องบุคคลต้นแบบแบบด้านการพัฒนา 
คุณธรรมโดดเด่น “รางวัลคนดี ศรีองค์กร” 

เพื่อส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู 
บุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
โดดเด่น เป็น แบบอย่าง
แก่บุคคลอื่นและสร้างแรงบัน 
ดาลใจให้คนเป็นคนดี 

คณะทำงานฯ ไม่น้อยกว่า 
๖ รางวัล 

สร้างแรงบันดาลใจให้ 
คนเป็นคนดี เปิดพื้นที่ 
ทางสังคม โดยใช้พื้นที่ 
สาธารณะและสือ่สังคม 
ออนไลน์ ร่วมสร้าง 
กลไกการมีส่วนรว่ม 

-     

๘. ส่งเสรมิให้บุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรม 
ว ันสำคัญ ตามแบบคุณธรรมวิถ ีใหม่ ได้แก่ 
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา และ 
พระมหากษัตริย ์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
ทางศาสนา ตามแบบ 
คุณธรรมวิถีใหม่ (Moral in 
Normal)และนำคำสอนไป 
ปฏิบัติอย่างจริงจัง 

คณะทำงานฯ 6 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

บุคลากรกรมส่งเสริม
วัฒนธรรมมีพฤติกรรม 
เปลี่ยนแปลงไปใน 
ทิศทางที่ดีขึ้น 

-  / / / 

แนวทางการพัฒนาภายใตแ้ผนย่อย : กลยุทธ์ที่ ๔ สรา้งระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งทีเ่ปน็พื้นที่กายภาพ หรือพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมทีแ่สดงออกถึงกิจกรรมการส่งเสรมิคุณธรรม 
การทำความดีอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับบุคคลถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความกา้วหน้าดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๙. การประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบดา้นคุณธรรม/หน่วยงานต้นแบบ 

เพื่อนำระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) มาเป็น 
เครื่องมือในการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม ในองค์กร ในลักษณะ 
“คนดีมีที่ยืน ความดีมีพื้นที ่
ทางสังคม” 

คณะทำงานฯ อย่างน้อย 3 คน 
๑ หน่วยงาน  

สร้างแรงบันดาลใจให้ 
คนเป็นคนดี เปิดพื้นที่ 
ทางสังคม โดยใช้พื้นที่ 
สาธารณะและสือ่สังคม 
ออนไลน์ ร่วมสร้าง 
กลไกการมีส่วนรว่ม 

-  /   

แนวทางการพัฒนาภายใตแ้ผนย่อย : กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทัง้ที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน 
และกิจกรรมการทำความดีดา้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
๑๐. กิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม : พอเพียง 
- การใช้ทรัพยากรราชการอย่างประหยดัคุ้มค่า 
เช่น รณรงค์การประหยัดน้ำ ไฟ ลดใช้กระดาษ 
ฯลฯ 

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน 
เป็นองค์กรคุณธรรม ต้นแบบ 
ด้วยการนำ คุณธรรม ๖ประการ 
มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนิน 
ชีวิต 

คณะทำงานฯ 
 

ร้อยละ ๘๐  
ของบุคลากร 
เข้าร่วม กจิกรรม 

กองพัฒนาสมรรถนะ
องค์กรและเครือข่าย
มีพื้นที่ทาง กายภาพ 
เสริมสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม 
คุณธรรมและระบบนิเวศ 
คุณธรรม 
 
 

-  / / / 

๑๑. กิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม : จิตอาสา 
- บริจาคขา้วสาร อาหารแห้ง เครื่องอุปโภค
บริโภค เพื่อเจา้หน้าที่ตำรวจตระเวนชายแดน 
- บริจาคปฏิทินเพ่ือผู้พิการทางสายตา 

-  / / / 



 

 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ผลลัพธ์  
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์  
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖7) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขดีความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาภายใตแ้ผนย่อย : กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรม จรยิธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

๑๒. ประชุมเชิงปฏบิัติการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร เช่น ประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือน/No Gift Policy/  
สิทธิมนุษยชน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
เรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 
และวัฒนธรรมการดำรงชีวิต 

คณะทำงานฯ 11 คน 
 
 
 

บุคลากรตระหนัก 
คุณธรรม จริยธรรม 
และนำมาเป็นคุณค่า 
หลักในการดำเนินชีวิต 

-  / /  

๑๓. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและ 
ขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการส่งเสริมคณุธรรม 

เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบ 
งานด้านการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมใน 
หน่วยงาน 

คณะทำงานฯ 11 คน 
 
 
 

ผลการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการฯ มี 
ประสิทธิภาพ 

-  /   

แผนย่อยที่ ๓ ส่งเสรมิการเรยีนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาภายใตแ้ผนย่อย : กลยุทธ์ที่ ๑ สรา้งนวัตกรรมด ้านการสง่เสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑๔. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การ ดำเนินงานองค์กรคุณธรรมภายใน 
หน่วยงาน 

เพื่อมีช่องทางพัฒนา สื่อสาร 
และแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้การดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรม ทั้งใน 
และนอกองค์กร 

คณะทำงานฯ 
 

11 คน 
 
 

 
 
 
 

กองพัฒนาสมรรถนะ
องค์กรและเครือข่าย
มีช่องทางในการพัฒนา
การสื่อสารและ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การดำเนินงานองค์กร 
คุณธรรม 

-   /  

แนวทางการพัฒนาภายใตแ้ผนย่อย : กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาความเข้มแข ็งของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 

๑5. กิจกรรมเครือขา่ยคุณธรรม เพื่อสนับสนุน และสร้าง 
ความร่วมมือในการ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรม 

คณะทำงานฯ 
 
 

 1 หนว่ยงาน บุคลากรตระหนัก 
คุณธรรม จริยธรรม 
และนำมาเป็นคุณค่า 
หลักในการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชวีิต 
 

-  /   

 
 



 

 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

 
วัตถุประสงค์  
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ผลลัพธ์  
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
 เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖7) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

แนวทางการพัฒนาภายใตแ้ผนย่อย : กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 

๑6. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูล 
องค์กรคุณธรรมตลอดจนเผยแพร่สื่อขา่วสาร 
และก ิจกรรมผ่านทางระบบ Intranet  
ของหน่วยงาน 

เพื่อนำเทคโนโลยี สารสนเทศ 
มาใช้ในการจัดระบบขอ้มูล 
และ เผยแพร่ต่อสาธารณะ  
ทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่าย 

คณะทำงานฯ 
 
 

จำนวนขอ้มูลบน 
Intranet  
ไม่น้อยกวา่ ๖ เร่ือง 

ผู้ใช้ Intranet  
ส่งเสริมคุณธรรม 
มีความพึงพอใจ  
ร้อยละ ๘๐ 

-  / / / 

แผนย่อยที่ ๔ ส่งเสรมิมาตรฐานทางจริยธรรม และสร ้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 

แนวทางการพัฒนาภายใตแ้ผนย่อย : กลยุทธ์ที่ ๒ บูรณาการงานด้านการสง่เสริมจริยธรรมเข้ากับงานด ้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

๑7. ประกาศเจตนารมณ ์๖ ฉบับ 
   ๑.)ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ 
   ๒.) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริต 
   ๓.) ประกาศเจตนารมณ์ป้องกัน และแก้ไข 
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 
  ๔.) ประกาศเจตนารมณ์ เร่ือง นโยบายด้าน
สิทธิมนุษยชน 
  ๕.) ประกาศเจตนารมณ์ เร่ืองการส่งเสริม 
ความเสมอภาค และขจัดการเลือกปฏิบตัิ 
โดยไม่เป็นธรรมระหวา่งเพศ 
  ๖.) ประกาศเจตนารมณ์การกำกบัดูแล 
องค์การที่ดี 

เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรม 
ภายในหนว่ยงาน  
ให้บุคลากรตระหนัก ยึดมั่น 
ในการทำความด ีและให ้
ประชาชนมีความเชื่อมั่น 
ศรัทธาในการบริหารราชการ 

คณะทำงานฯ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ ของ 
บุคลากรลงนาม 
รับทราบประกาศ 
เจตนารมณ์ 

บุคลากรตระหนัก 
คุณธรรม จริยธรรม 
และนำมาเป็นคุณค่า 
หลักในการดำเนินชีวิต 

-  /   

18. การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจดัทำสื่อ 
ในรูปแบบตา่งๆ เพื่อเผยแพร่ผ่านช่อง
ทางการสื่อสาร 

เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์
การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม สร้างการรับรู้ 
และการมีส่วนรว่มของ
บุคลากรและภาคีเครือข่าย 

คณะทำงานฯ 
 

หน่วยงานมกีาร 
รวบรวมองค์ความรู้โดย
จัดทำเป็นเอกสารและ
สื่อประชาสัมพันธ์ ไม่
น้อยกว่า ๒ รูปแบบ
เพื่อเผยแพร ่

บุคลากร/ภาคีเครือข่าย
รับรู้และมีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมขององค์กร 
เพิ่มมากขึ้น 

   /  

รวม          

 


