รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
สำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1. ประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ)
	      สำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ได้แจ้งบุคลากรในสังกัดให้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายด้าน สิทธิมนุษยชน ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) ตามที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สวธ. 
แจ้งเวียนทุกหน่วยงานในสังกัด สวธ. รวมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ สวธ. 
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1137
[image: ]

http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1138
[image: ]

	1 ฉบับ
	-
	พก./บท. สภว.

	2. ประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
ของสำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์

	      สำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ได้ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ของสำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พร้อมทั้งแจ้งบุคลากรในสังกัดสำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น หนังสือเวียน บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 ตึกสำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์

      [image: ]    [image: ]

[image: ]
	1 ฉบับ
	-
	กลุ่ม พก.
สภว.

	3.ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ)
	      สำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ได้แจ้งบุคลากรในสังกัดให้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) ตามที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สวธ. แจ้งเวียนทุกหน่วยงานในสังกัด สวธ. รวมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ สวธ. 
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1139

[image: ]

http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1140

[image: ]
	1 ฉบับ
	-
	กลุ่ม พก.
สภว.

	4. ประกาศการส่งเสริมความเสมอและ
ขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศตามพระราชบัญญัติ
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ)
	     สำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ได้แจ้งบุคลากรในสังกัดให้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศการส่งเสริมความเสมอและขจัดการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
พ.ศ. 2558 (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) ตามที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สวธ. แจ้งเวียนทุกหน่วยงานในสังกัด สวธ. รวมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ สวธ. 
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1141

[image: ]
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1142

[image: ]
	1 ฉบับ
	-
	กลุ่ม พก.
สภว.

	5. ส่งบุคลากรในสังกัด สภว. เข้าร่วมอบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน
ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม
	     สำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ตามที่
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สวธ. ร่วมกับ สำนักงานเลขานุการกรมจัด รวมทั้ง
แจ้งเวียนให้บุคลากรฯ ทราบข้อมูลทางเว็บไซต์ของ สวธ.
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1232
[image: ]

[image: ]
	1 ครั้ง
	-
	กลุ่ม พก.
สภว.

	6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ DCP’s HUMAN RIGHTS MODELS และข้อมูลองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนผ่านบอร์ด KM ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม
	     สำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ได้แจ้งประชาสัมพันธ์บุคลากรในสังกัดให้รับทราบและถือปฏิบัติตาม DCP’s HUMAN RIGHTS MODELS และข้อมูลองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน ตามที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สวธ. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ด KM ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
ณ บอร์ดหน้าห้องประชุมบุญเจิม – ใบตอง 

[image: ]


	1 ครั้ง
	-
	พก./บท. สภว.

	7. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม และคณะทำงานขับเคลื่อนสนับสนุนนโยบายและแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของสำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	     สำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ได้จัดทำคำสั่งสำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ ที่ 2 / ๒๕67 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2566
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และคณะทำงานขับเคลื่อนสนับสนุน นโยบายและแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของสำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

[image: ]

[image: ]

[image: ]
	1 ฉบับ
	-
	กลุ่ม พก.
สภว.



สรุปผลภาพรวมในการดำเนินงาน
สำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์สามารถดำเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของสำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 คิดเป็นร้อยละ 100 รวมทั้ง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลดำเนินงานของสำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ที่เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 ตึกสำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ เพื่อให้บุคลากรหรือผู้มารับบริการภายนอกได้รับทราบ

ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ
	ไม่มี

แนวทางการพัฒนา
พัฒนาให้จุดบริการของสำนักพิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ให้เหมาะกับกลุ่มเปราะบางได้ เช่น มีประกาศขั้นตอนเผยแพร่วิธีการให้บริการสำหรับ ผู้พิการทางการได้ยิน จัดทำสื่อที่เหมาะสมกับกลุ่มเปราะบาง เช่น มีข้อความบรรยายประกอบภาพ เป็นต้น
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Notification of the Department of Cultural Promotion
Re: Human Rights Policy of the Department of Cultural Promotion

To promote, support and comply with the Univers:
Rights (UDHR) and Section 4 of the Constitution of the Kingdom of Thailand BE. 2560, it is
stipulated that *human dignity, rights, liberties and equality of the people shall be protect

to achieve the respect for human rights within the organization, fair treatment of the pe
prevention of human rights violations for either the personnel within the organization or

, as well as reduction of the risk of complaints arising from those affected by the
human rights violations, which is caused by the performance of the people within the
organization.

Therefore, the Department of Cultural Promotion has established the following

human rights policy as a guideline for human rights

ional Human Rights Plan and Action Plan on human rights,
Definition
* Human rights” mean rights inherent to all human beings, regardless
physicality, mentality, race, nationality, religion, sex, age, skin colour, education, or any other

ordance with the laws of each country and the treaties with which each
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Notification of the Department of Cultural Promotion

Re: Itention to Prevent and Solve the Problem of Sexual Harassment n the Workplace

ecutives, govemment offcials, contractors, employees, and all the
personnel of the Department of Cultural Promotion shall have a common itention to
promote equality and create a sexual harassment.free organization by teating each other
with honor and respect and without any action that is consdered 2 sexual harassment
against superiors, subordinates, colleagues, employees, and the persons that are involved in
cordinating or working with the Department of Cultural Promotion.
der to achieve the intention to prevent and solve the problem
workplace, Department of Cultural Promotion Wil take the
' actions.
1. Manage and operate on the principle of equally, honor each other, 1
human dignity with regard to gender equality, avoid unfar discrimination because
differences, and abstain from sexal harassment n the workplace.
2.5uld corporate culture and develop values among executives, sovernment

jals, contractors, employees, and all the personnel of the Department of Cultural

romotion to treat each other with honor and to respect human dignity.
Create a good environment and atmosphere within the organization and
mote secuty to avoid the sexual harassment i the workplace for execut
Sovernment officals, contractors, employees, all the personnel, and the persons that are
 in coordinating or working vith the Department of Cultural Promation.
4. Establsh mechanisms and process ent and solve the sexual

harassment in the workplace.

(ober BE.

¥akamacl

(M Kot Pakamart)
neral of the Department of Cultura Promation
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government employes
Promotion shall jointly
lare their intention to comply with the Gender Equality Act B.E. 2558 (2015) as provided in
with the Constitution of the Kingdom of Thailand B.E. 2560 ( The Act
guidelines for the promotion of equality and elimination of unfair gender
fimination in any of the iing areas.
1. Dress code: Personnel are al to dress in line with their sexuality
identity or gender in accordance with the regulations of the organiza
2. Proper area arrangement: Proper area arrangement is made in consideration
of the number of the personnel, their ity identity or personal conditions, and their
personal limitations.

3. Job application and qualifications: Qualifications on education or abilities in

consistency with the nature of the job, regardless of natural gender or sexuality

identity/gender, are specified

4. Use of words, language and gestures and documents: This is to provide the
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