
รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารปองกันและปราบปราบการทจุรติ กรมสงเสรมิวฒันธรรม ประจําป ๒๕๕๘  
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสร้างจิตสํานกึและคา่นิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี ๑ นโยบายดานนโยบาย/ผูบริหาร และความพยายาม/ริเร่ิม ของหนวยงานในการสรางความโปรงใส นโยบายหลัก 
แผนงาน : สงเสริมบทบาทผูบริหารในเชิงนโยบายดานการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมใหเกิดกิจกรรมภายในหนวยงานท่ีแสดงถึงการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ กจิกรรม/โครงการ ตัวชีว้ดั เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/วนัที่ดาํเนนิงานของแตละ
กิจกรรม 

ผูรบัผิดชอบ 

การเสริมสรางจิตสํานึก 
คานิยมคุณธรรม จริยธรรมใน
การปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

๑. ประกาศจรรยาบรรณวิชาชีพ สวธ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. เผยแพรจรรยาบรรณวิชาชพี สวธ. ทางเวบ็ไซต 
 
๓. จัดใหมีกิจกรรมเพื่อสรางจิตสาํนกึคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรมใหกับบุคลากร สวธ. เชน กิจกรรมธรรมะในสวน
ทุกเดือน 
๔. จัดทํานโยบายการกํากับองคกรท่ีดีและแจงเวียน
หนวยงานภายในทราบ 
 
๕. จัดทําประกาศนโยบายเกี่ยวกบัความโปรงใสและ
ตรวจสอบได ตามมาตรฐานความโปรงใส  ครบท้ัง ๔ มิติ 
พรอมมีกิจกรรมรองรับ 

๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง 
 

๑๒ คร้ัง 
 
 

๑ ฉบับ 
 
 

๑ ฉบับ 
 
 

๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง 
 

๑๒ คร้ัง 
 
 

๑ ฉบับ 
 
 

๑ ฉบับ 
 
 

๑. ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ พ.ค ๕๘  พรอมท้ัง
กรอบแนวทางปฏิบัติ                ๑)การ
ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย                ๒) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน              
๓) การดํารงตนตามหลักศาสนาและ หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ๔) ความซื่อสัตยสุจริต ๕) 
การยอมรับและเคารพในควรมหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ๖)การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งท่ี
ถูกตอง 
๒. ประกาศจรรยาขาราชการ สวธ.             
ทางเวบ็ไซต 
๓. ตักบาตรทุกวันพฤหัสบดีสัปดาห            
แรกของเดือน  
 
๔. ดําเนินการจัดทํานโยบายการกํากับองคกรท่ี
ดีและแจงเวียนหนวยงานภายในทราบพรอมท้ัง
จัดทําโรลอัพเรียบรอยแลว 
๕. จัดทําประกาศนโยบายเกี่ยวกบัความ
โปรงใสและตรวจสอบได ตามมาตรฐานความ
โปรงใสของกรมสงเสริมวัฒนธรรม ลงนาม ณ 

๑. กลุมบริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
๓. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
๔. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
๕. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 

๑ 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
๖. จัดประชุมกรมเพื่อมอบนโยบายการดําเนินงานอยาง
สุจริต  
 
 
 
 
๗. จัดพิธีมอบเกียรตบิัตรและเข็มยกยอง               
เชิดชูเกียรติใหกับผูเขารวมโครงการขาราชการไทย         
ไรทุจริต 

 
 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง 
 

 
 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง 
 

วันท่ี ๑๖ เม.ย ๕๘ พรอมท้ังจัดทําโรลอัพ
เรียบรอยแลว 
๖. มีการประชุมกรมสงเสริมวัฒนธรรมเมื่อวันท่ี 
๒๔ ธ.ค. ๕๗ โดยผูบริหารไดมอบนโยบายการ
ดําเนินงานการดําเนินงานอยางซื่อสัตยสุจริต 
รอบครอบและปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล 
กระทรวงและวิสัยทัศน 
๗. จัดพิธีมอบเกียรตบิัตรและเข็มยกยองเชิดชู
เกียรติใหกับผูเขารวมโครงการประชมุปฏิบัติการ 
ใหความรูปลุกจิตสํานึกในการปองกนัและ
ปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภาครัฐ 
โครงการ "ขาราชการไทยไรทุจริต"            
เมื่อวันท่ี ๒๐ เม.ย. ๕๘ 

 
 
๖. กลุมชวยอํานวยการฯ 
 
 
 
 
 
๗. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี ๒ ดานความเปดเผยการมีระบบตรวจสอบภายในองคกร 
แผนงาน : สงเสริมใหเกิดกิจกรรมปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังหนวยงานภายในเครือขาย 

มาตรการ กจิกรรม/โครงการ ตัวชีว้ดั เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/วนัที่ดาํเนนิงานของแตละ
กิจกรรม 

ผูรบัผิดชอบ 

๒ 

 



การมีสวนรวมของบุคลากร
ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑. การมีระบบควบคุมภายใน สําหรับ              
หนวยงานยอย 
 
๒. การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. มีการแจกจายสติก๊เกอรใหกับเครือขาย 
 
 
 
 
 
 
๔. สรุปผลการจัดซื้อจัดจางผานทางเว็บไซต              
กรมสงเสริมวัฒนธรรม 

๑ ระบบ 
 
 

๑ แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเครือขาย 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 

๑ ระบบ 
 
 

๑ แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเครือขาย 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 

๑. มีการจัดทําระบบควบคุมภายในและรายงาน 
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงวัฒนธรรมทุก ๖, ๑๒ 
เดือน   
มีการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในองคกร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ และ
เผยแพรทางเว็บไซตของกรมสงเสริมวัฒนธรรม 
รวมท้ังมีการเผยแพรผลการปฏิบัติงานการ
ตรวจสอบภายใน ตอผูบริหารและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของและมีการเผยแพรผลการปฏิบัติงาน
การตรวจสอบภายใน ตอผูบริหารและหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของและตอสาธารณะจํานวน ๓ ของทาง 
ไดแก ๑)จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ๒)
หนังสือเวียน ๓) เผยแพรทางเว็บไซดของกรม
สงเสริมวัฒนธรรม 
 
 
๓. มีการจัดทําสติ๊กเกอรตอตานทุจริตและแจก
ใหกับเครือขายของกรมสงเสริมวัฒนธรรม เชน 
ในการประชุมปฏิบัติการ ใหความรูปลุก
จิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตใหกับเครือขายภาครัฐ โครงการ 
"ขาราชการไทย              ไรทุจริต" เมื่อ
วันท่ี ๑๘ ก.พ. ๕๘ 
๔. มีการเผยแพรสรุปผลการจัดซื้อจัดจางผาน
ทางเวบ็ไซต กรมสงเสริมวัฒนธรรม (ต.ค-พ.ย.
๕๗) 
๕. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร              

๑. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
๒. กลุมตรวจสอบภายในระดับ
กรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. กลุมชวยอํานวยการฯ 
 
 
 
 
 
 
๔. กลุมพัสดุฯ/               
กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓ 

 



 
๕. จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 
 
 
 
 
๖. มีการประกาศข้ันตอนการใหบริการ                            
ณ จุดใหบริการ 

 
๑ แหง 

 
 
 
 

ทุกหนวยงานบริการ
ใน สวธ. 

 
๑ แหง 

 
 
 
 

ทุกหนวยงาน
บริการใน สวธ. 

ณ หองสมุดวัฒนธรรม ตามระเบียบ          
กรมสงเสริมวัฒนธรรมวาดวยขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันท่ี 
๒๙ เม.ย. ๕๘ 
๖. มีการจัดทําประกาศข้ันตอน            
การใหบริการ ณ จุดใหบริการของทุกหนวยงาน
บริการของ สวธ.  เชน              ศูนย
วัฒนธรรมแหงประเทศไทย               
สํานักพิจารณาภาพยนตรและวีดิทัศน 

 
๕. หองสมุดศูนยวัฒนธรรมแหง
ประเทศไทย 
 
 
 
๖. ทุกหนวยงานบริการใน สวธ. 

๔ 

 



 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ : เสริมสรางความเข็มแข็งในการปองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ  
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี ๓ ดานการใชดุลยพินิจ 
แผนงาน : ปองกันและปราบปรามการทุจริตและคอรรัปชั่นภายใน สวธ. 

มาตรการ กจิกรรม/โครงการ ตัวชีว้ดั เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/วนัที่ดาํเนนิงานของแตละ
กิจกรรม 

ผูรบัผิดชอบ 

การสรางมาตรฐาน     การ
ปฏิบัติงานและ ติดตาม
ประเมินผล     การ
ปฏิบัติงาน 

๑. จัดตั้งศูนยราชการใสสะอาดของ สวธ. 
 
 
 
 
 
 
๒. จัดทําชองทางรับขอรองเรียนและ ขอคิดเห็นของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานสาํหรับหนวยงานท่ี
ใหบริการเพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีปฏิบตัิงาน 

๑ แหง 
 
 
 
 
 
 

ไมนอยกวา ๒ 
ชองทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ ๕๐ 
 

๑ แหง 
 
 
 
 
 
 

ไมนอยกวา ๒ 
ชองทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ ๕๐ 
 

๑. มีการจัดตั้งศูนยราชการใสสะอาดของ สวธ. 
ณ กลุมชวยอํานวยการฯ สํานักงานเลขานุการ
กรม ตามคําสั่งกรมสงเสริมวัฒนธรรม ท่ี ๘๕๓/
๒๕๕๗ เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการจัดตั้งศุนย
ประสานราชการใสสะอาดกรมสงเสริมวัฒนธรรม                 
สั่ง ณ วันท่ี ๒๘ พ.ย. ๕๗  
๒. กรมสงเสริมวัฒนธรรมมีการกําหนดชองทาง
การรับเร่ืองรองเรียน ดังนี้ 
๑) ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสwebmaster@culture.mail.go.
th 
๒) ใสกลองรับขอรองเรียน ๒.๑ หองโถงชั้น ๑ 
อาคารสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติ ๒.๒ หนาหองบริหาร ๑ ศนูย
วัฒนธรรมแหงประเทศไทย ๒.๓ หออัครศิลปน 
คลองหา จ.ปทุมธาน ี  
๓) ทางไปรษณีย เลขท่ี ๑๔ ถนนเทียมรวม
มิตร หวยขวาง กรุงเทพฯ ๑๐๓๑๐  ๔) ทาง
โทรศัพท ๐ ๒๒๔๗ ๐๐๑๓  
๓. กรมสงเสริมไดดําเนินการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานสําหรับหนวยงานท่ีใหบริการเพื่อลด

๑. กลุมชวยอํานวยการฯ 
 
 
 
 
 
 
๒. กลุมชวยอํานวยการฯ 
 /ทุกหนวยงานบริการใน สวธ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. ทุกหนวยงานบริการใน สวธ. 
 

๕ 
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๔. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
    การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง (RM) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. จัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
รอบ ๖,๑๒ เดือน 
 
 
 
 
 
 
๖. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.          
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
๗. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรู เร่ืองการควบคุม

 
 
 

 
๑ ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพรคูมือสําหรับ
ประชาชน         

ทางเวบ็ไซตกรม 
 
 

 
 
 

 
๑ ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพรคูมือ
สําหรับประชาชน         
ทางเว็บไซตกรม 

 
 

การใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีปฏิบัตงิาน ตาม 
พ.ร.บ.          การอํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘  
๔. มีการจัดคําสั่งกรมสงเสริมวัฒนธรรม ท่ี 
๑๓๐/๒๕๕๘ เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการพัฒนา
ระบบการควบคุมภายในและ         การ
บริหารความเสี่ยง (RM) สั่ง ณ วันท่ี ๑๖ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๘ พรอมท้ังแจงเวียน
หนวยงานภายในตามหนังสือเวียน ท่ี กพร 
๐๕๐๒.๒/ว ๗๖  ลงวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘ เร่ือง แจงเวียนคาํสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาระบบ    การควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง (RM) 
๕. มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน รอบ 
๖ เดือน ตามหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี 
กพร ๐๕๐๒.๒/๒๖๓  ลงวันท่ี ๒๘ เม.ย. 
๕๘ เร่ือง ขอสงรายงานการควบคุมภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (รอบ ๖ 
เดือน) 
 
 
๖. กรมสงเสริมไดดําเนินการจัดทําคูมือสําหรับ
ประชาชนตาม พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ พรอมท้ังเผยแพรทางเวบ็ไซต สวธ. 
เรียบรอยแลว 
๗. กรมสงเสริมวัฒนธรรมจัดประชุมเชิง

 
 
 
 
๔. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
๖. หนวยงายภายใน สวธ.              
ท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 

๖ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภายใน และบริหารความเสี่ยง 
 

๑ คร้ัง 
 
 

๑ คร้ัง 
 

ปฏิบัติการใหความรู เร่ืองการควบคมุภายใน 
และบริหารความเสี่ยง เมื่อวันท่ี ๑๖ มีนาคม 
๒๕๕๘  

๗. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ : เสริมสรางสมรรถนะเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี ๔ การมีระบบ/กลไกจัดการรับเร่ืองรองเรียน 
แผนงาน : สงเสริมใหเจาหนาท่ีของ สวธ. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริตและถูกตอง ตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับทางราชการ 

มาตรการ กจิกรรม/โครงการ ตัวชีว้ดั เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/วนัที่ดาํเนนิงานของแต
ละกจิกรรม 

ผูรบัผิดชอบ 

๗ 

 



การพัฒนาศักยภาพบคุลากร
และสรางกลไกการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

๑. จัดกิจกรรมอบรมใหความรู การสัมมนาพนกังาน
เจาหนาท่ีตาม พ.ร.บ.ภาพยนตรและ      วีดิทัศน พ.ศ. 
๒๕๕๑ 
 
 
 
๒. จัดกิจกรรมอบรมใหความรู เร่ือง ขอสังเกต จากการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางจาก สตง. ใหกับบุคลากรของ 
สวธ. 
 
 
 
๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. การ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
๔. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดูแลชองทางการรับเร่ือง
รองเรียนของกรมสงเสริมวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 

๒ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 

๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 

๒ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 

๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. สํานักพิจารณาภาพยนตรและ          
วีดิทัศนจัดกิจกรรมอบรมใหความรู      
การสัมมนาพนักงานเจาหนาท่ีตาม พ.ร.บ.
ภาพยนตรและวีดิทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ เมื่อ
วันท่ี ๓ กันยายน  ๒๕๕๗   ณ หองแกรนด
บอลรูม โรงแรมดิเอมเมอรัล 
๒. จัดกิจกรรมอบรมใหความรู เร่ือง 
ขอสังเกตจากการตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จางจาก สตง. ใหกับบุคลากรของ สวธ.  
เมื่อวนัท่ี ๒๕ มี.ค. ๕๘ ณ หองประชุมชั้น ๔ 
สํานักพิจารณาภาพยนตรและวีดิทัศน  
๓. กรมสงเสริมวัฒนธรรมไดจัด        การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางจัดทําคูมือ
ประชาชน เมื่อวันท่ี ๑๑ พ.ค. ๕๘ ณ หอง
ประชุม ๑ อาคารศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศ
ไทย 
 
 
๔. มีการจัดทําคําสั่งกรมสงเสริมวัฒนธรรม 
ท่ี ๗๖๗/๒๕๕๗ เร่ือง แตงตั้งคณะทํางาน
ดูแลชองทางการรับเร่ืองรองเรียนของกรม
สงเสริมวัฒนธรรม สั่ง ณ วันท่ี ๓ พ.ย. ๕๗  
พรอมท้ังแจงเวียนหนวยงานภายใน สวธ. 
ทราบตามหนังสือเวียนท่ี กพร ๐๕๐๒.๒/ว 
๓๓๙ ลงวันท่ี ๔ พ.ย.๕๘ เร่ือง แจงเวียน
คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดูแลชองทางการรับ
เร่ืองรองเรียนของกรมสงเสริมวัฒนธรรม 
๕. มีจัดดประชุมปฏิบัติการใหความรูปลุก

๑. สํานักพิจารณาภาพยนตรและ          
วีดิทัศน 
 
 
 
 
๒. กลุมชวยอํานวยการฯ 
 
 
 
 
 
๓. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 
 
 
 
๔. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 

 



 

 
 
๕. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูปลุกจิตสํานึกในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภาครัฐ
โครงการ“ขาราชการไทยไรทุจริต” 

 
 

๑ คร้ัง 
 

 
 

๑ คร้ัง 
 

จิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตใหกับเครือขายภาครัฐ โครงการ 
"ขาราชการไทยไรทุจริต" เมื่อวันท่ี ๑๘ 
ก.พ. ๒๕๕๘          โดยรองอธิบดีกรม
สงเสริมวัฒนธรรม (นางสุนันทา มิตรงาม) 
เปนวิทยากรบรรยายใหความรู   

 
 
๕. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

๙ 

 


