
รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารปองกันและปราบปราบการทจุรติ กรมสงเสรมิวฒันธรรม ประจําป ๒๕๕๘  
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสร้างจิตสํานกึและคา่นิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี ๑ นโยบายดานนโยบาย/ผูบริหาร และความพยายาม/ริเร่ิม ของหนวยงานในการสรางความโปรงใส นโยบายหลัก 
แผนงาน : สงเสริมบทบาทผูบริหารในเชิงนโยบายดานการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมใหเกิดกิจกรรมภายในหนวยงานท่ีแสดงถึงการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ กจิกรรม/โครงการ ตัวชีว้ดั เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/วนัที่ดาํเนนิงานของแตละ
กิจกรรม 

ผูรบัผิดชอบ 

การเสริมสรางจิตสํานึก 
คานิยมคุณธรรม จริยธรรมใน
การปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

๑. ประกาศจรรยาบรรณวิชาชีพ สวธ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. เผยแพรจรรยาบรรณวิชาชพี สวธ. ทางเวบ็ไซต 
 
๓. จัดใหมีกิจกรรมเพื่อสรางจิตสาํนกึคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรมใหกับบุคลากร สวธ. เชน กิจกรรมธรรมะในสวน
ทุกเดือน 
๔. จัดทํานโยบายการกํากับองคกรท่ีดีและแจงเวียน
หนวยงานภายในทราบ 
 
๕. จัดทําประกาศนโยบายเกี่ยวกบัความโปรงใสและ
ตรวจสอบได ตามมาตรฐานความโปรงใส  ครบท้ัง ๔ มิติ 
พรอมมีกิจกรรมรองรับ 

๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง 
 

๑๒ คร้ัง 
 
 

๑ ฉบับ 
 
 

๑ ฉบับ 
 
 

๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง 
 

๑๒ คร้ัง 
 
 

๑ ฉบับ 
 
 

๑ ฉบับ 
 
 

๑. ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ พ.ค ๕๘  พรอมท้ัง
กรอบแนวทางปฏิบัติ                ๑)การ
ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย                ๒) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน              
๓) การดํารงตนตามหลักศาสนาและ หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ๔) ความซื่อสัตยสุจริต ๕) 
การยอมรับและเคารพในควรมหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ๖)การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งท่ี
ถูกตอง 
๒. ประกาศจรรยาขาราชการ สวธ.             
ทางเวบ็ไซต 
๓. ตักบาตรทุกวันพฤหัสบดีสัปดาห            
แรกของเดือน  
 
๔. ดําเนินการจัดทํานโยบายการกํากับองคกรท่ี
ดีและแจงเวียนหนวยงานภายในทราบพรอมท้ัง
จัดทําโรลอัพเรียบรอยแลว 
๕. จัดทําประกาศนโยบายเกี่ยวกบัความ
โปรงใสและตรวจสอบได ตามมาตรฐานความ
โปรงใสของกรมสงเสริมวัฒนธรรม ลงนาม ณ 

๑. กลุมบริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
๓. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
๔. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
๕. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 

๑ 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
๖. จัดประชุมกรมเพื่อมอบนโยบายการดําเนินงานอยาง
สุจริต  
 
 
 
 
๗. จัดพิธีมอบเกียรตบิัตรและเข็มยกยอง               
เชิดชูเกียรติใหกับผูเขารวมโครงการขาราชการไทย         
ไรทุจริต 

 
 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง 
 

 
 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง 
 

วันท่ี ๑๖ เม.ย ๕๘ พรอมท้ังจัดทําโรลอัพ
เรียบรอยแลว 
๖. มีการประชุมกรมสงเสริมวัฒนธรรมเมื่อวันท่ี 
๒๔ ธ.ค. ๕๗ โดยผูบริหารไดมอบนโยบายการ
ดําเนินงานการดําเนินงานอยางซื่อสัตยสุจริต 
รอบครอบและปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล 
กระทรวงและวิสัยทัศน 
๗. จัดพิธีมอบเกียรตบิัตรและเข็มยกยองเชิดชู
เกียรติใหกับผูเขารวมโครงการประชมุปฏิบัติการ 
ใหความรูปลุกจิตสํานึกในการปองกนัและ
ปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภาครัฐ 
โครงการ "ขาราชการไทยไรทุจริต"            
เมื่อวันท่ี ๒๐ เม.ย. ๕๘ 

 
 
๖. กลุมชวยอํานวยการฯ 
 
 
 
 
 
๗. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี ๒ ดานความเปดเผยการมีระบบตรวจสอบภายในองคกร 
แผนงาน : สงเสริมใหเกิดกิจกรรมปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังหนวยงานภายในเครือขาย 

มาตรการ กจิกรรม/โครงการ ตัวชีว้ดั เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/วนัที่ดาํเนนิงานของแตละ
กิจกรรม 

ผูรบัผิดชอบ 

๒ 

 



การมีสวนรวมของบุคลากร
ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑. การมีระบบควบคุมภายใน สําหรับ              
หนวยงานยอย 
 
๒. การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. มีการแจกจายสติก๊เกอรใหกับเครือขาย 
 
 
 
 
 
 
๔. สรุปผลการจัดซื้อจัดจางผานทางเว็บไซต              
กรมสงเสริมวัฒนธรรม 

๑ ระบบ 
 
 

๑ แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเครือขาย 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 

๑ ระบบ 
 
 

๑ แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเครือขาย 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 

๑. มีการจัดทําระบบควบคุมภายในและรายงาน 
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงวัฒนธรรมทุก ๖, ๑๒ 
เดือน   
มีการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในองคกร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ และ
เผยแพรทางเว็บไซตของกรมสงเสริมวัฒนธรรม 
รวมท้ังมีการเผยแพรผลการปฏิบัติงานการ
ตรวจสอบภายใน ตอผูบริหารและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของและมีการเผยแพรผลการปฏิบัติงาน
การตรวจสอบภายใน ตอผูบริหารและหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของและตอสาธารณะจํานวน ๓ ของทาง 
ไดแก ๑)จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ๒)
หนังสือเวียน ๓) เผยแพรทางเว็บไซดของกรม
สงเสริมวัฒนธรรม 
 
 
๓. มีการจัดทําสติ๊กเกอรตอตานทุจริตและแจก
ใหกับเครือขายของกรมสงเสริมวัฒนธรรม เชน 
ในการประชุมปฏิบัติการ ใหความรูปลุก
จิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตใหกับเครือขายภาครัฐ โครงการ 
"ขาราชการไทย              ไรทุจริต" เมื่อ
วันท่ี ๑๘ ก.พ. ๕๘ 
๔. มีการเผยแพรสรุปผลการจัดซื้อจัดจางผาน
ทางเวบ็ไซต กรมสงเสริมวัฒนธรรม (ต.ค-พ.ย.
๕๗) 
๕. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร              

๑. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
๒. กลุมตรวจสอบภายในระดับ
กรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. กลุมชวยอํานวยการฯ 
 
 
 
 
 
 
๔. กลุมพัสดุฯ/               
กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓ 

 



 
๕. จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 
 
 
 
 
๖. มีการประกาศข้ันตอนการใหบริการ                            
ณ จุดใหบริการ 

 
๑ แหง 

 
 
 
 

ทุกหนวยงานบริการ
ใน สวธ. 

 
๑ แหง 

 
 
 
 

ทุกหนวยงาน
บริการใน สวธ. 

ณ หองสมุดวัฒนธรรม ตามระเบียบ          
กรมสงเสริมวัฒนธรรมวาดวยขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันท่ี 
๒๙ เม.ย. ๕๘ 
๖. มีการจัดทําประกาศข้ันตอน            
การใหบริการ ณ จุดใหบริการของทุกหนวยงาน
บริการของ สวธ.  เชน              ศูนย
วัฒนธรรมแหงประเทศไทย               
สํานักพิจารณาภาพยนตรและวีดิทัศน 

 
๕. หองสมุดศูนยวัฒนธรรมแหง
ประเทศไทย 
 
 
 
๖. ทุกหนวยงานบริการใน สวธ. 

๔ 

 



 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ : เสริมสรางความเข็มแข็งในการปองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ  
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี ๓ ดานการใชดุลยพินิจ 
แผนงาน : ปองกันและปราบปรามการทุจริตและคอรรัปชั่นภายใน สวธ. 

มาตรการ กจิกรรม/โครงการ ตัวชีว้ดั เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/วนัที่ดาํเนนิงานของแตละ
กิจกรรม 

ผูรบัผิดชอบ 

การสรางมาตรฐาน     การ
ปฏิบัติงานและ ติดตาม
ประเมินผล     การ
ปฏิบัติงาน 

๑. จัดตั้งศูนยราชการใสสะอาดของ สวธ. 
 
 
 
 
 
 
๒. จัดทําชองทางรับขอรองเรียนและ ขอคิดเห็นของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานสาํหรับหนวยงานท่ี
ใหบริการเพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีปฏิบตัิงาน 

๑ แหง 
 
 
 
 
 
 

ไมนอยกวา ๒ 
ชองทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ ๕๐ 
 

๑ แหง 
 
 
 
 
 
 

ไมนอยกวา ๒ 
ชองทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ ๕๐ 
 

๑. มีการจัดตั้งศูนยราชการใสสะอาดของ สวธ. 
ณ กลุมชวยอํานวยการฯ สํานักงานเลขานุการ
กรม ตามคําสั่งกรมสงเสริมวัฒนธรรม ท่ี ๘๕๓/
๒๕๕๗ เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการจัดตั้งศุนย
ประสานราชการใสสะอาดกรมสงเสริมวัฒนธรรม                 
สั่ง ณ วันท่ี ๒๘ พ.ย. ๕๗  
๒. กรมสงเสริมวัฒนธรรมมีการกําหนดชองทาง
การรับเร่ืองรองเรียน ดังนี้ 
๑) ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสwebmaster@culture.mail.go.
th 
๒) ใสกลองรับขอรองเรียน ๒.๑ หองโถงชั้น ๑ 
อาคารสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติ ๒.๒ หนาหองบริหาร ๑ ศนูย
วัฒนธรรมแหงประเทศไทย ๒.๓ หออัครศิลปน 
คลองหา จ.ปทุมธาน ี  
๓) ทางไปรษณีย เลขท่ี ๑๔ ถนนเทียมรวม
มิตร หวยขวาง กรุงเทพฯ ๑๐๓๑๐  ๔) ทาง
โทรศัพท ๐ ๒๒๔๗ ๐๐๑๓  
๓. กรมสงเสริมไดดําเนินการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานสําหรับหนวยงานท่ีใหบริการเพื่อลด

๑. กลุมชวยอํานวยการฯ 
 
 
 
 
 
 
๒. กลุมชวยอํานวยการฯ 
 /ทุกหนวยงานบริการใน สวธ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. ทุกหนวยงานบริการใน สวธ. 
 

๕ 

 

mailto:webmaster@culture.mail.go.th
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๔. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
    การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง (RM) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. จัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
รอบ ๖,๑๒ เดือน 
 
 
 
 
 
 
๖. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.          
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
๗. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรู เร่ืองการควบคุม

 
 
 

 
๑ ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพรคูมือสําหรับ
ประชาชน         

ทางเวบ็ไซตกรม 
 
 

 
 
 

 
๑ ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพรคูมือ
สําหรับประชาชน         
ทางเว็บไซตกรม 

 
 

การใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีปฏิบัตงิาน ตาม 
พ.ร.บ.          การอํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘  
๔. มีการจัดคําสั่งกรมสงเสริมวัฒนธรรม ท่ี 
๑๓๐/๒๕๕๘ เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการพัฒนา
ระบบการควบคุมภายในและ         การ
บริหารความเสี่ยง (RM) สั่ง ณ วันท่ี ๑๖ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๘ พรอมท้ังแจงเวียน
หนวยงานภายในตามหนังสือเวียน ท่ี กพร 
๐๕๐๒.๒/ว ๗๖  ลงวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘ เร่ือง แจงเวียนคาํสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาระบบ    การควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง (RM) 
๕. มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน รอบ 
๖ เดือน ตามหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี 
กพร ๐๕๐๒.๒/๒๖๓  ลงวันท่ี ๒๘ เม.ย. 
๕๘ เร่ือง ขอสงรายงานการควบคุมภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (รอบ ๖ 
เดือน) 
 
 
๖. กรมสงเสริมไดดําเนินการจัดทําคูมือสําหรับ
ประชาชนตาม พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ พรอมท้ังเผยแพรทางเวบ็ไซต สวธ. 
เรียบรอยแลว 
๗. กรมสงเสริมวัฒนธรรมจัดประชุมเชิง

 
 
 
 
๔. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
๖. หนวยงายภายใน สวธ.              
ท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 

๖ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภายใน และบริหารความเสี่ยง 
 

๑ คร้ัง 
 
 

๑ คร้ัง 
 

ปฏิบัติการใหความรู เร่ืองการควบคมุภายใน 
และบริหารความเสี่ยง เมื่อวันท่ี ๑๖ มีนาคม 
๒๕๕๘  

๗. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ : เสริมสรางสมรรถนะเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี ๔ การมีระบบ/กลไกจัดการรับเร่ืองรองเรียน 
แผนงาน : สงเสริมใหเจาหนาท่ีของ สวธ. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริตและถูกตอง ตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับทางราชการ 

มาตรการ กจิกรรม/โครงการ ตัวชีว้ดั เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน/วนัที่ดาํเนนิงานของแต
ละกจิกรรม 

ผูรบัผิดชอบ 

๗ 

 



การพัฒนาศักยภาพบคุลากร
และสรางกลไกการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

๑. จัดกิจกรรมอบรมใหความรู การสัมมนาพนกังาน
เจาหนาท่ีตาม พ.ร.บ.ภาพยนตรและ      วีดิทัศน พ.ศ. 
๒๕๕๑ 
 
 
 
๒. จัดกิจกรรมอบรมใหความรู เร่ือง ขอสังเกต จากการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางจาก สตง. ใหกับบุคลากรของ 
สวธ. 
 
 
 
๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. การ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
๔. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดูแลชองทางการรับเร่ือง
รองเรียนของกรมสงเสริมวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 

๒ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 

๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 

๒ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 

๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. สํานักพิจารณาภาพยนตรและ          
วีดิทัศนจัดกิจกรรมอบรมใหความรู      
การสัมมนาพนักงานเจาหนาท่ีตาม พ.ร.บ.
ภาพยนตรและวีดิทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ เมื่อ
วันท่ี ๓ กันยายน  ๒๕๕๗   ณ หองแกรนด
บอลรูม โรงแรมดิเอมเมอรัล 
๒. จัดกิจกรรมอบรมใหความรู เร่ือง 
ขอสังเกตจากการตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จางจาก สตง. ใหกับบุคลากรของ สวธ.  
เมื่อวนัท่ี ๒๕ มี.ค. ๕๘ ณ หองประชุมชั้น ๔ 
สํานักพิจารณาภาพยนตรและวีดิทัศน  
๓. กรมสงเสริมวัฒนธรรมไดจัด        การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางจัดทําคูมือ
ประชาชน เมื่อวันท่ี ๑๑ พ.ค. ๕๘ ณ หอง
ประชุม ๑ อาคารศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศ
ไทย 
 
 
๔. มีการจัดทําคําสั่งกรมสงเสริมวัฒนธรรม 
ท่ี ๗๖๗/๒๕๕๗ เร่ือง แตงตั้งคณะทํางาน
ดูแลชองทางการรับเร่ืองรองเรียนของกรม
สงเสริมวัฒนธรรม สั่ง ณ วันท่ี ๓ พ.ย. ๕๗  
พรอมท้ังแจงเวียนหนวยงานภายใน สวธ. 
ทราบตามหนังสือเวียนท่ี กพร ๐๕๐๒.๒/ว 
๓๓๙ ลงวันท่ี ๔ พ.ย.๕๘ เร่ือง แจงเวียน
คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดูแลชองทางการรับ
เร่ืองรองเรียนของกรมสงเสริมวัฒนธรรม 
๕. มีจัดดประชุมปฏิบัติการใหความรูปลุก

๑. สํานักพิจารณาภาพยนตรและ          
วีดิทัศน 
 
 
 
 
๒. กลุมชวยอํานวยการฯ 
 
 
 
 
 
๓. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 
 
 
 
๔. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 

 



 

 
 
๕. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูปลุกจิตสํานึกในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภาครัฐ
โครงการ“ขาราชการไทยไรทุจริต” 

 
 

๑ คร้ัง 
 

 
 

๑ คร้ัง 
 

จิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตใหกับเครือขายภาครัฐ โครงการ 
"ขาราชการไทยไรทุจริต" เมื่อวันท่ี ๑๘ 
ก.พ. ๒๕๕๘          โดยรองอธิบดีกรม
สงเสริมวัฒนธรรม (นางสุนันทา มิตรงาม) 
เปนวิทยากรบรรยายใหความรู   

 
 
๕. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

๙ 

 


