
 

 

 

 
 

ประกาศกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

เรื่อง  เจตจำนงสุจริตการป้องกันการทุจริตของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

  อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม คณะผู้บริหาร ข้าราชการ  พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ                 
และบุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีเจตจำนงสุจริตร่วมกันที่จะสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส                      
ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร                
ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน                 
ของบุคลากรรวมทั้งเป็นค่านิยมสำหรับองค์การหรือบุคลากรกรมส่งเสริมวัฒนธรรมพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ   
ควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ สำหรับที่จะสร้างองค์การแห่งความใสสะอาด โดยการให้บริการด้านความโปร่งใส         
เพ่ือความเป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการ  และพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตจำนงสุจริตดังกล่าว กรมส่งเสริมวัฒนธรรมจะดำเนินการดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงาน ด้านหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม 
  2. ปลุกจิตสำนึก ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติให้บุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมให้ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 
  3. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม ในการดำเนินงาน                    
ทางวัฒนธรรมและรับรู้ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  4. ส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งประสาน                   
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  5. ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชันทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่าง
รัดกุมและใช้มาตรการการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอรัปชัน และผู้ที่เก่ียวข้อง  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่   3   ตุลาคม   พ.ศ. 2566 
 
 

          (นายโกวิท  ผกามาศ) 
     อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

 

 


