
แผนปฏบิตักิารการปองกนัและปราบปราบการทจุริต กรมสงเสรมิวฒันธรรม ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๓ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสร้างจิตสํานกึและคา่นิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี ๑ นโยบายดานนโยบาย/ผูบริหาร และความพยายาม/ริเร่ิม ของหนวยงานในการสรางความโปรงใส นโยบายหลัก 
แผนงาน : สงเสริมบทบาทผูบริหารในเชิงนโยบายดานการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมใหเกิดกิจกรรมภายในหนวยงานท่ีแสดงถึงการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ วัตถปุระสงค ตัวชีว้ดั กจิกรรม/โครงการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

การเสริมสรางจิตสํานึก คานิยม
คุณธรรม จริยธรรม                  
ในการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ผูบริหารมีการบริหารงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

๑. จัดทํานโยบายและเผยแพรนโยบาย 
    ดานความโปรงใสของผูบริหาร 
๒. จัดทํานโยบายการกํากบัดูแลองคการ 
    ท่ีดีและมีกิจกรรมรองรับ 
๓. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ สวธ และเผยแพร
ประชาสัมพันธจรรยาบรรณ 
    วิชาชีพ สวธ. 
 

๑. ประกาศจรรยาบรรณวิชาชีพ สวธ. 
 
๒. เผยแพรจรรยาบรรณวิชาชพี  
    สวธ. ทางเวบ็ไซต 
๓. จัดใหมีกิจกรรมเพื่อสราง 
    จิตสํานึกคานิยม คุณธรรม 
    จริยธรรมใหกับบุคลากร สวธ. 

๑ ฉบับ 
 

๑ คร้ัง 
 

๑ คร้ัง 

๑ ฉบับ 
 

๑ คร้ัง 
 

๑ คร้ัง 

๑ ฉบับ 
 

๑ คร้ัง 
 

๑ คร้ัง 

๑ ฉบับ 
 

๑ คร้ัง 
 

๑ คร้ัง 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี ๒ ดานความเปดเผยการมีระบบตรวจสอบภายในองคกร 
แผนงาน : สงเสริมใหเกิดกิจกรรมปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังหนวยงานภายในเครือขาย 

มาตรการ วัตถปุระสงค ตัวชีว้ดั กจิกรรม/โครงการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

การมีสวนรวมของบุคลากร         
ในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการ
ควบคุมภายในของหนวยงานและ
กิจกรรมเผยแพรดานการปองกัน
และปราบปรามทุจริตใหกับ
เครือขายของ สวธ.  
 

๑. การจัดทําระบบควบคุมภายในสาํหรับ 
    หนวยงานยอย 
๒. การจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน 
 
๓. รณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

๑. การมีระบบควบคุมภายใน 
 
๒. การมีระบบตรวจสอบ 
    ภายในองคกร 
๓.  รณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
ผานบอรด KM ทุกเดือน 
 

๑ ระบบ 
 

๑ แผน 
 

๑๒ คร้ัง 

๑ ระบบ 
 

๑ แผน 
 

๑๒ คร้ัง 

๑ ระบบ 
 

๑ แผน 
 

๑๒ คร้ัง 

๑ ระบบ 
 

๑ แผน 
 

๑๒ คร้ัง 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : เสริมสรางความเข็มแข็งในการปองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ  
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี ๓ ดานการใชดุลยพินิจ 



 

 

 

 

 

แผนงาน : ปองกันและปราบปรามการทุจริตและคอรรัปชั่นภายใน สวธ. 
มาตรการ วตัถปุระสงค ตวัชีว้ดั กจิกรรม/โครงการ ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
การสรางมาตรฐานการปฏิบตัิงานและ
ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

เสริมสรางกลไกท่ีเขมแข็ง          
ในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

๑. จัดตั้งศูนยราชการใสสะอาดของ สวธ. 
 
 
๒. จัดทําชองทาง รับขอรองเรียนและ 
    ขอคิดเห็นของผูรับบริการและ 
    ผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
๓. รอยละการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
     สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการและ 
     การปรับปรุงใหเหมาะสมกับกฎ   
     ระเบียบ ของหนวยงาน 
 
 
๔. คูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานเพื่อปองกนัผลประโยชนทับซอน 

๑. สงเสริมใหบุคลากร 
    ในหนวยงานมีสวนรวม 
    ในการปองกันการทุจริต 
๒. สงเสริมใหหนวยงานบริการ 
    ประชาชนจัดทําชองทาง 
    รับขอรองเรียนและขอคิดเห็น 
    ของผูรับบริการและผูมีสวนได 
    สวนเสีย 
๓. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
    สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
    ใหเหมาะสมกับกฎ ระเบียบ 
    ของหนวยงานเพื่อลดการใช 
    ดุลยพินิจของเจาหนาท่ี 
    ปฏิบัติงาน 
๔. คูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
 

๑ คร้ัง 
 
 

ไมนอยกวา
๒ ชองทาง 

 
 

รอยละ ๕๐ 
 
 
 
 

๑ ฉบับ 

๑ คร้ัง 
 
 

ไมนอยกวา
๒ ชองทาง 

 
 

รอยละ ๖๐ 
 
 
 
 

๑ ฉบับ 

๑ คร้ัง 
 
 

ไมนอยกวา
๒ ชองทาง 

 
 

รอยละ 
๗๐ 
 
 
 
 

๑ ฉบับ 

๑ คร้ัง 
 
 

ไมนอยกวา
๒ ชองทาง 

 
 

รอยละ ๘๐ 
 
 
 
 

๑ ฉบับ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ : เสริมสรางสมรรถนะเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 



 

มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี ๔ การมีระบบ/กลไกจัดการรับเร่ืองรองเรียน 
แผนงาน : สงเสริมใหเจาหนาท่ีของ สวธ. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริตและถูกตอง ตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับทางราชการ 

มาตรการ วตัถปุระสงค ตวัชีว้ดั กจิกรรม/โครงการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

การพัฒนาศักยภาพบคุลากรและสราง
กลไกการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

สงเสริมใหเจาหนาท่ีของ สวธ.
ปฏิบัติหนาท่ีดวย           
ความสุจริตและถกูตองตาม
ระเบียบกฎหมาย และขอบังคับ
ทางราชการ 

๑. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
๒. จัดทําคําสั่งการรับเร่ืองรองเรียน 
    และแจงหนวยงานภายในทราบ 
 

๑. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม 
    แลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อสราง 
    ความเขาใจระเบียบ กฎหมาย 
    และขอบังคับทางราชการ 
๒. จัดทําคําสั่งการรับเร่ือง 
     รองเรียนและแจงหนวยงาน 
     ภายในทราบ 
 

๑ คร้ัง 
 
 

 
๑ คร้ัง 

 

๑ คร้ัง 
 
 

 
๑ คร้ัง 

 

๑ คร้ัง 
 

 
 

๑ คร้ัง 
 

๑ คร้ัง 
 

 
 

๑ คร้ัง 
 


