
 

 

 

 
 

ประกาศกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

เรื่อง  นโยบายส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

  อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม คณะผู้บริหาร ข้าราชการ  พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ                 
และบุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และเพ่ื อ เป็ นแนวทางปฏิ บั ติ งานของบุ คลากรรวมทั้ ง เป็ นค่ านิ ยมสำหรับองค์ การหรือบุ คลากร                           
กรมส่งเสริมวัฒนธรรมพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ตามควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ เพ่ือเป้าหมายที่จะเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยพัฒนาการให้บริการด้านให้มีความโปร่งใสความเป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการ  และ
พัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม รวมทั้งส่งเสริมบุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมให้
ยึดมั่นและปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมวัฒนธรรมจะดำเนินการดังนี้ 
  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  และ           
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี มีความสุขในการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานของคุณธรรม
และจริยธรรม คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
  3. ส่ งเสริม พัฒนาบุคลากรให้ เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่ างมีส่ วนร่วมด้วยตนเอง                      
เพ่ือปลุกจิตสำนึก ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติให้บุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้การปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 
  4. ส่งเสริมบุคลากรมีจิตบริการในการปฏิบัติงาน และมีจิตสาธารณะ และปฏิบัติหน้าที่           
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  5. ส่งเสริมบุคลากรให้กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ยกย่องและเชิดชู
บุคคลกรที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

 
   ประกาศ ณ วันที่   3   ตุลาคม  พ.ศ.  2566 
 

 
        
                 (นายโกวิท  ผกามาศ) 
            อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 


