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ค าน า 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน   
พ.ศ. 2564 ให้ทุกหน่วยงานของรัฐต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เพ่ือเป็นแผนหลักในการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ และน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการท างานของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามเป้าหมาย ของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับท่ี 2 

 กรมส่งเสริมวัฒนธรรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับนี้ขึ้น         
โดยกระบวนการวิเคราะห์สภาพขององค์กร ทั้งภายในและภายนอก (SWOT Analysis) และก าหนดกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน ประกอบกับการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และตัวชี้วัด  จากแผนฯ      
ฉบับเดิม และพิจารณาความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง  รวมถึง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ พร้อมทั้งเปิดรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ            
จากบุคลากรกรมส่งเสริมวัฒนธรรมในทุกระดับ เพ่ือให้แผนฯ ฉบับนี้ เกิดขึ้นจากการมีส่วนร่วมของบุคลากร      
กรมส่งเสริมวัฒนธรรมอย่างแท้จริง 

 อย่างไรก็ดี แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ อาจมีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่อาจจะ
เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละปีได้ตามความเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ในการน าไปใช้ของหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม และเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม พร้อมทั้ง      
เป็นการสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1  และแผนระดับที่ 2 ในการน าลงไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ฉบับนี้ ได้มีการก าหนดทิศทาง           
การพัฒนาการด าเนินงานของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม โดยพิจารณาจากความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 
คือ ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 คือ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ที่มุ่งเน้นการด าเนินงานในเชิง
ยุทธศาสตร์ ด้วยการเสริมสร้างภาพลักษณ์ความเป็นไทยสู่สากล การสร้างจิตส านึก ค่านิยม และอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
การเชิดชูและสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม  การส่งเสริมค่านิยมและสืบทอดประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการพัฒนาและเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม มีการก าหนดองค์ประกอบของแผนฯ ประกอบด้วย 
โครงการส าคัญ งบประมาณ กลยุทธ์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงการสนับสนุนการขับเคลื่อน                   
แผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้สามารถบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ ตามแนวทางของยุทธศาสตร์
ชาติ โดยมีการวิเคราะห์เชิงยุทธศาสตร์ ทั้งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร ท าให้ทราบ       
ถึงประเด็นปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม และน ามาซึ่งการก าหนดเป็นกลยุทธ์
หรือแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและสร้างประโยชน์ให้กับสังคมไทยได้มากยิ่งข้ึน   
 สรุปสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ คือ “สวธ. เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม              
เพ่ือน าพาสังคมไทยไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 พันธกิจ จ านวน 9 พันธกิจ ประกอบด้วย 
 1) เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนไทยมีความภาคภูมิใจในค่านิยมและวัฒนธรรมความเป็นไทย 
 3) ส่งเสริมและสนับสนุนการวจิัยและพัฒนานวัตกรรมทางวัฒนธรรมเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าทุนทางวัฒนธรรม 
 4) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรมทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง 
 5) ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์เพื่อการให้บริการประชาชน  
 6) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมให้มีศักยภาพ 
 7) สงวนรักษา พัฒนาต่อยอด และเผยแพร่มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมไทยสู่ระดับนานาชาติ 
 8) ยกย่องเชิดชูเกียรติ และสนับสนุนการด าเนินงานของศิลปินแห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม        
ผู้มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม และศิลปินพื้นบ้าน 
 9) ส่งเสริมและพัฒนางานภาพยนตร์และวีดิทัศน์ให้มีความทันสมัยและเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน 5 ประเด็น ซึ่งประกอบด้วย 22 กลยุทธ์ โดยในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์    
จะมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปีงบประมาณของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. 2564 - 2570 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี กระทรวงวัฒนธรรม 
(ร่าง) แผนแม่บทวัฒนธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)   
แห่งสหประชาชาติ อันจะเป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวน 

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการส าคัญ 
1. การเสริมสร้างภาพลักษณ์ความเป็นไทยสู่สากล 1 10 10 
2. การสร้างจิตส านึก ค่านิยม และอัตลักษณ์ความเป็นไทย 1 11 8 
3. การเชิดชูและสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 1 9 5 
4. การส่งเสริมค่านิยมและสืบทอดประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 11 13 
5. การพัฒนาและเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 1 10 18 

รวมทั้งสิ้น 5 22 54 
หมายเหตุ : เนื่องจากกลยุทธ์ในแต่ละข้อนั้น สามารถที่จะสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ได้มากกว่า 1 ประเด็น    
จึงส่งผลให้กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ อาจจะเป็นกลยุทธ์เดียวกันกับกลยุทธ์ของประเด็นยุทธศาสตร์อื่น ๆ 

 ในการแปลงแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติในระดับหน่วยงาน คือ การน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 
(Strategy Implementation) ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารเชิงกลยุทธ์ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม                   
มีการด าเนินการที่ส าคัญ คือ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณในแต่ละโครงการของหน่วยงาน     
ในสังกัดกรมส่งเสริมวัฒนธรรมที่สอดรับกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม    
ซึ่งได้ก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา และงบประมาณ ให้สอดคล้องกับป ระเด็น
ยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  
 ส าหรับการก ากับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการและความส าเร็จขององค์กร  นั้น             
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม จัดให้มีกลไกเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ และก่อให้เกิดการปรับปรุง                    
อย่างต่อเนื่อง โดยกรมส่งเสริมวัฒนธรรม จะส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานไปยัง  ระบบติดตาม      
และประเมินผลแห่งชาติ (ระบบ eMENSCR)  
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือ
หลักที่ส าคัญ ที่จะช่วยให้เกิดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันให้การด าเนินการในภารกิจต่าง ๆ บรรลุ
เป้าหมาย ตามประเด็นยุทธศาสตร์ เกิดผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม คือ คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 
และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น  
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีภารกิจ เกี่ยวกับการส่งเสริมและบ ารุงรักษาวัฒนธรรมไทย โดยการศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ พัฒนา เผยแพร่ และส่งเสริมหน่วยงานของรัฐ เอกชน และประชาชน ที่ด าเนิน งาน          
ด้านวัฒนธรรม รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับการประสานงานและแลกเปลี่ยนด้านวัฒนธรรม โดยแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี ฉบับนี้ มีเป้าหมายที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  

มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมกัน
ระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษาและสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรมในลักษณะ
ที่เป็น “วิถ”ีการด าเนินชีวิต 

3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้วัฒนธรรม และ
วิถีชีวิต โดยใช้การจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม การน าเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม เพื่อร่วมกันปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ หล่อหลอมคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมและความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตนเพื่อปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ดีขึ้น 

2.2 แผนระดับที่ 2  
  กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีอ านาจ หน้าที่ ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ กรมส่งเสริม
วัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม พ.ศ. 2557 เพ่ือตอบสนองกับภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 

(1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยวัฒนธรรมแห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยภาพยนตร์และวีดิทัศน์  
(2) ศึกษา วิจัย และเผยแพร่องค์ความรู้ทางวัฒนธรรม  
(3) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม เครือข่าย 

วัฒนธรรม และแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม  
(4) เป็นศูนย์กลางในการศึกษา รวบรวม เผยแพร่ และให้บริการสารสนเทศและกิจกรรม         

ทางวัฒนธรรม  
(5) ส่งเสริมกระบวนการถ่ายทอดและเรียนรู้คุณค่าทางวัฒนธรรม    
(6) สนับสนุน ส่งเสริม และประสานการด าเนินงานทางวัฒนธรรม    
(7) ส่งเสริมและด าเนินการปกป้องคุ้มครองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ทั้งในระดับท้องถิ่น 

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
(8) ส่งเสริม ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ และสนับสนุนการด าเนินงานของศิลปินแห่งชาติ

ผู้ทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม และบุคคลที่มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม  
(9) เสริมสร้างค่านิยมอันดีงามและเหมาะสมกับสังคมไทย  
(10) จัดท าโครงการและแผนปฏิบัติงานส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาทางวัฒนธรรม  
(11) ระดมทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานทางวัฒนธรรม   
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(12) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่รัฐมนตรี 
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
  ซึ่งประเด็นในการด าเนินงานของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ในแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี นั้น            
มีความเกี่ยวข้องกับแผนระดับที่  2 จ านวน 3 แผน ประกอบด้วย 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   
2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และ 3) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
1) เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความ

เป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ
ของนานาประเทศมากขึ้น 

2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานในการพัฒนาคนให้ค่านิยมที่เหมาะสม สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์     
น าเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ใช้ปราชญ์ชุมชนช่วยปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมในระดับพ้ืนที่ 
ควบคู่กับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีศักยภาพในการดูแลและเฝ้าระวังทางสังคมและการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูมรดกทางวัฒนธรรม  

3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

4) แนวทางการพัฒนา ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนา
และสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์
ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็น
ฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 

5) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติ                   
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว         
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

6) การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อย ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายแผนย่อยการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี โดยการบูรณาการ              
จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักรู้  เชิดชูภูมิปัญญา โดยด าเนินการ
ร่วมกับภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรมทุกภาคส่วน 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
1) เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
2) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 
3) เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ          
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน           
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้าน        

ไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน 
4) กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้         

ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดยการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย
ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการ
สื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
2) จุดมุ่งเน้น สังคมไทยอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย         

บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนและพร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3) เป้าหมายที่ 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย 

โดยได้รับความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งหมายรวมถึงการให้ความส าคัญกับทุกศาสนา ผู้ที่มีหลักความเชื่อ       
ต่าง ๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 

4) ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน              
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  

5) กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ  หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท าระบบ
การบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วม
ของเด็กและเยาวชน  

    กลยุทธ์หลักท่ี 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน   

    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติโดยสร้างความตระหนักรู้ให้แก่
ทุกภาคส่วนให้เห็นคุณค่าการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์และ
ให้เกียรติซึ่งกันและกัน โดยด าเนินงานภายใต้กรอบการไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคล ไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่อง
ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ภาษา ศาสนา เพศ เพศสภาพและเพศวิถีอายุ ความพิการ สภาพทางกาย  หรือจิต 
สุขภาพ ผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ติดยาเสพติด สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนาหรือ
ความเชื่ออ่ืน การศึกษาอบรม ตลอดจนความคิดเห็นทางการเมืองหรือความคิดเห็นอ่ืน อันไม่ขัดต่อบทบัญญัติ          
แห่งรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอื่นใดจะกระท ามิได 
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2.3 แผนระดับที่ 3 
 2.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

พ.ศ. 2564 - 2570 
1) วิสัยทัศน “เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ประชาชนมีรายได้ดี คุณภาพชีวิตดี 

รักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรจากความหลากหลายทางชีวภาพให้มีคุณภาพที่ดี ด้วยการใช้ความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม” 

2) ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความยั่งยืนของฐานทรัพยากร ความหลากหลายทางชีวภาพ 

และวัฒนธรรมด้วยการจัดสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และการใช้ประโยชน์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง ด้วยทุนทรัพยากร 

อัตลักษณ์ ความคิดสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมภายใต้เศรษฐกิจ BCG ให้สามารถ

แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

2.3.2 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี กระทรวงวัฒนธรรม  
1) วิสัยทัศน์ “วัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์ มีบทบาทน าในการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมไทย” 
2) ยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างค่านิยมเชิงบวกสู่สังคมคุณธรรมในบริบท
สังคมไทยและสังคมโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรมเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้และการ
สร้างสรรค์งานด้านศิลปวัฒนธรรม 

 2.3.3 (ร่าง) แผนแม่บทวัฒนธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1) วิสัยทัศน์ “วัฒนธรรมน าไทยสู่การพัฒนาที่มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน”  
2) เป้าหมาย 

2.1) ประเทศไทยได้รับการขึ้นทะเบียนมรดกทางวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
2.2) คนไทยเข้าถึงข้อมูลทางวัฒนธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม และประสบ

ความส าเร็จ สามารถสร้างชื่อเสียงด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับโลกเพ่ิมข้ึน 
2.3) ไทยได้รับการจัดอันดับ Soft Power และอันดับโลกที่เกี่ยวกับงานวัฒนธรรมสูงขึ้น 

3) แผนย่อย   
แผนย่อยที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
แผนย่อยที่ 2 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีให้กับสังคมไทย  
แผนย่อยที่ 3 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
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2.4 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ

ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนา        
ที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

ส่วนที่ 3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

3.1 ภาพรวม 
3.1.1 วิสัยทัศน์ 

“สวธ. เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
เพ่ือน าพาสังคมไทยไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

3.1.2 พันธกิจ 
(1) เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนไทยมีความภาคภูมิใจในค่านิยมและ

วัฒนธรรมความเป็นไทย 
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางวัฒนธรรมเพ่ือ

เพ่ิมคุณค่าและมูลค่าทุนทางวัฒนธรรม 
(4) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรมทุก

ภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง 
(5) ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์เพ่ือการให้บริการ

ประชาชน  
(6) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมให้มีศักยภาพ 
(7) สงวนรักษา พัฒนาต่อยอด และเผยแพร่มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม

ไทยสู่ระดับนานาชาติ 
(8) ยกย่องเชิดชูเกียรติ และสนับสนุนการด าเนินงานของศิลปินแห่งชาติ 

ผู้ทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม ผู้มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม และศิลปินพ้ืนบ้าน 
(9) ส่งเสริมและพัฒนางานภาพยนตร์และวีดิทัศน์ให้มีความทันสมัยและ

เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
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3.2 แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
     3.2.1 ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างภาพลักษณ์ความเป็นไทยสู่สากล 
     1) เป้าหมาย มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของไทยได้รับการประกาศขึ้นบัญชีมรดก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติ และขึ้นทะเบียนเป็นมรดกวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ขององค์การยูเนสโก  เพ่ือให้
ประชาชนชาวไทยและประชาคมโลกเห็นคุณค่าและประโยชน์ของกิจกรรมเผยแพร่มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสู่สากล 
     2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเห็นคุณค่าและ
ประ โยชน์ ข องมรดกภู มิ ปัญญาทา ง
วัฒนธรรมของไทยผ่านการจัดกิจกรรม
เผยแพร่มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสู่สากล 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

     3) กลยุทธ์ 
         3.1) กลยุทธ์หลัก 

(1) มุ่งเน้นด าเนินงานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมโดยน านโยบาย
กระทรวงสังคมก่ึงเศรษฐกิจมาปรับใช้ 

(2) สร้างโอกาสในการน าเสนอแนวทางการด าเนินงานด้านวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ     
(Best Practice) ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

(3) จัดท าระบบฐานข้อมูลออนไลน์เพ่ือจัดเก็บและรวบรวมองค์ความรู้ด้าน
วัฒนธรรมให้ครบถ้วนและถูกต้อง เชื่อมโยงกับองค์กรทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ เพ่ือให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชนทั่วไป 

(4) สร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ และสนับสนุนการเผยแพร่งาน
วัฒนธรรมที่ทันสมัยและน่าติดตาม 

3.2) กลยุทธ์รอง 
(1) ปรับโครงสร้าง/บทบาท/วิธีการด าเนินงานของ สวธ. ให้สอดคล้องกับ

ภารกิจ/บริบทของสังคมไทย/ทันต่อสถานการณ์  
(2) พัฒนาศักยภาพ/สมรรถนะ/ทักษะของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(3) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์โดยไม่ให้ส่งผลกระทบในเชิงลบ     

ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
(4) สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านวัฒนธรรมโดยการบูรณาการ    

ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(5) ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยด้านวัฒนธรรมโดยการบูรณาการร่วมกับด้าน

อ่ืน ๆ และสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(6) ก าหนดแผนการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อพันธกิจของกรมส่งเสริม

วัฒนธรรม 
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4) โครงการส าคัญ 
(1) โครงการเงินอุดหนุนการสืบทอดและจัดท าคลังข้อมูลตามพระราชบัญญัติ    

ส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม พ.ศ. 2559 
(2) โครงการเงินอุดหนุนชุมชนวัฒนธรรมไทยสร้างเสริมเศรษฐกิจ 
(3) โครงการส่งเสริมการด าเนินงานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
(4) โครงการสร้างรายได้แก่ศิลปิน นักแสดงพ้ืนบ้าน ชุมชน เจ้าของมรดก

ภูมิปัญญา 
(5) โครงการส่งเสริมและพัฒนายกระดับอาหารถิ่นสู่มรดกทางวัฒนธรรม

และอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
(6) โครงการพัฒนาชุมชนวัฒนธรรมเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(7) โครงการส่งเสริมมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมผ้าไทยสู่สากล 
(8) โครงการพัฒนาความรู้ทางวัฒนธรรมสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์และซอฟต์

พาวเวอร์ 
(9) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคีและเครือข่ายทาง

วัฒนธรรม 
(10) โครงการพัฒนาชุมชนเพ่ือพัฒนาศักยภาพเยาวชนในมิติวัฒนธรรม  

3.2.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างจิตส านึก ค่านิยม และอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
1) เป้าหมาย ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และ

ความเป็นไทย เกิดความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของไทย 

2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ประชาชนกลุ่มเป้ าหมายที่มีส่ วนร่วม          
ในกิจกรรมสืบทอดประเพณี วัฒนธรรม 
อัตลักษณ์และความเป็นไทย มีความ         
พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริม
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของไทย 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

3) กลยุทธ์ 
3.1) กลยุทธ์หลัก 

(1) น าองค์ความรู้และข้อมูลจากภาคีเครือข่ายมาใช้ประโยชน์ 
(2) สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านวัฒนธรรม โดยการบูรณาการ

ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(3) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์โดยไม่ให้ส่งผลกระทบในเชิงลบ    

ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
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(4) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี เ พ่ือพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้เข้าถึง
ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งข้ึน 

(5) ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรมเพ่ือ
สร้างการรับรู้ของประชาชน 

(6) รับฟังความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนและหน่วยงาน            
ที่เก่ียวข้องเพ่ือด าเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

3.2) กลยุทธ์รอง 
(1) สร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรมให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
(2) ประเมินสถานการณ์ในอนาคตเพ่ือใช้เป็นกรอบในการวางแผนการ

ด าเนินงาน 
(3) พัฒนาระบบการให้บริการแก่ประชาชนให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และ

เข้าถึงได้ง่าย 
(4) พัฒนาศักยภาพ/สมรรถนะ/ทักษะของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(5) ก าหนดแผนการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อพันธกิจของกรมส่งเสริม

วัฒนธรรม 
4) โครงการส าคัญ 

(1) โครงการเงินอุดหนุนการจัดแสดงโขน ดนตรี และศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 

(2) โครงการเงินอุดหนุนการรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย 
(3) โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ค่านิยมและวัฒนธรรมความเป็นไทย 
(4) โครงการเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(5) โครงการเปิดศูนย์วัฒนธรรมแห่ งประเทศไทยเป็นแหล่ งเรียนรู้               

ทางวัฒนธรรม 
(6) โครงการพัฒนาระบบหนังสือต้นแบบ 
(7) โครงการส่งเสริมการตระหนักรู้เรื่องเกมและส่งเสริมเครือข่ายระหว่าง

ประเทศ  
(8) โครงการเงินอุดหนุนพัฒนาเมืองต้นแบบด้านศิลปวัฒนธรรม : เมืองเก่า

สงขลา (Culture Smart City : Songkla Old Town) 

3.2.3 ยุทธศาสตร์ด้านการเชิดชูและสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
1) เป้าหมาย องค์กรภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรมและประชาชนได้รับข้อมูลและมีส่วนร่วม    

ในการส่งเสริม เผยแพร่ สืบสาน การวิจัยมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม และการยกย่องเชิดชูเกียรติศิลปินแห่งชาติ  
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2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเกิดความรู้ความเข้าใจ
และ เห็ นคุณค่ ามรดกภูมิ ปัญญาทาง
วัฒนธรรมของไทยผ่านการจัดกิจกรรม
ส่งเสริม เผยแพร่ สืบสาน การวิจัยมรดก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม และการยกย่อง
เชิดชูเกียรติศิลปินแห่งชาติ  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

3) กลยุทธ์  
3.1) กลยุทธ์หลัก 

(1) มุ่งเน้นการด าเนินงานในลักษณะของการเป็นต้นน้ าในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
สืบสาน เผยแพร่ และต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม 

(2) ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยด้านวัฒนธรรมโดยการบูรณาการร่วมกับด้าน
อ่ืน ๆ และสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(3) จัดท าระบบฐานข้อมูลออนไลน์เพ่ือจัดเก็บและรวบรวมองค์ความรู้ด้าน
วัฒนธรรมให้ครบถ้วนและถูกต้อง เชื่อมโยงกับองค์กรทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

(4) สร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ และสนับสนุนการเผยแพร่งาน
วัฒนธรรมที่ทันสมัยและน่าติดตาม 

(5) ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรมเพ่ือ
สร้างการรับรู้ของประชาชน 

3.2) กลยุทธ์รอง 
(1) สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านวัฒนธรรมโดยการบูรณาการ

ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี เ พ่ือพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้เข้าถึง

ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งข้ึน 
(3) พัฒนาศักยภาพ/สมรรถนะ/ทักษะของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(4) ก าหนดแผนการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อพันธกิจของกรมส่งเสริม

วัฒนธรรม 
4) โครงการส าคัญ  

(1) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติทางวัฒนธรรม 
(2) โครงการพัฒนาเผยแพร่และเสริมสร้างการจัดการวิจัยมรดกภูมิปัญญา

ทางวัฒนธรรม 
(3) โครงการสืบสานและเผยแพร่การด าเนินงานทางวัฒนธรรม 
(4) โครงการพัฒนาระบบค าขอใช้บริการในรูปแบบ e-form (รับสมัครศิลปิน

แห่งชาติ) 
(5) โครงการเงินอุดหนุนแหล่งเรียนรู้และการแสดงพื้นบ้าน 
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3.2.4 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมค่านิยมและสืบทอดประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1) เป้าหมาย องค์กรภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรม และประชาชนได้รับข้อมูลและมีส่วนร่วม     

ในการส่งเสริม เผยแพร่ค่านิยม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต ผ่านกิจกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรม เพ่ือสืบทอดประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่มีส่วนร่วม      
ในกิจกรรมการส่งเสริมและเผยแพร่
ค่านิยม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีความเข้าใจและพึงพอใจ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

3) กลยุทธ์  
3.1) กลยุทธ์หลัก 

(1) สร้างการรับรู้ความเป็นอัตลักษณ์ของวัฒนธรรมในแต่ละพ้ืนที่ให้สามารถ
เผยแพร่สู่สังคมในระดับที่กว้างมากขึ้น 

(2) สร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรมให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
(3) พัฒนาระบบการให้บริการแก่ประชาชนให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และ

เข้าถึงได้ง่าย 
(4) สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านวัฒนธรรมโดยการบูรณาการ

ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(5) สร้างความภาคภูมิใจเพ่ือเป็นแรงจูงใจและขวัญก าลังใจให้กับภาคี

เครือข่ายที่ท าคุณประโยชน์ทางวัฒนธรรม 
(6) รับฟังความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนและหน่วยงาน           

ที่เก่ียวข้องเพ่ือด าเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
3.2) กลยุทธ์รอง 

(1) ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรมเพ่ือ
สร้างการรับรู้ของประชาชน 

(2) สร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายที่สามารถ
บูรณาการร่วมกันได ้

(3) เสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ขององค์กรภาคีเครือข่าย      
ทางวัฒนธรรมให้มีความชัดเจน 

(4) พัฒนาศักยภาพ/สมรรถนะ/ทักษะของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(5) ก าหนดแผนการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อพันธกิจของกรมส่งเสริม

วัฒนธรรม 
4) โครงการส าคัญ  

(1) โครงการส่งเสริมเครือข่ายการด าเนินงานทางวัฒนธรรม 
(2) โครงการบริหารจัดการกิจการภาพยนตร์และวีดิทัศน์  
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(3) โครงการเงินอุดหนุนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการด าเนินงานของ
เครือข่ายทางวัฒนธรรมในประเทศและต่างประเทศ 

(4) โครงการสืบทอดประเพณีส่งเสริมค่านิยมและความเป็นไทย  
(5) โครงการอุดหนุนการด าเนินงานทางวัฒนธรรม 
(6) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน          

ทางวัฒนธรรม 
(7) โครงการพัฒนาบุคลากรและเครือข่ายทางวัฒนธรรม 
(8) โครงการส่งเสริมการด าเนินงานกับเครือข่ายทางวัฒนธรรม 
(9) โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานงานและปฏิบัติการเพ่ือแก้ไขปัญหาจากการ

ใช้สื่อภาพยนตร์และเกมที่ไม่เหมาะสม 
(10) โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างวินัยในการดูภาพยนตร์และเล่น     

วีดิทัศน์ (เกม) 
(11) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การเล่นเกมเชิงสร้างสรรค์ 
(12) โครงการปรึกษาหารือเพ่ือให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม        

แห่งประเทศไทย 
(13) โครงการปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. .... 

และ (ร่าง) กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง พร้อมจัดพิมพ์หนังสือแนวทางการ
จัดตั้งสภาวัฒนธรรม (เล่มใหม่) 

3.2.5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
1) เป้าหมาย องค์กรเครือข่ายทางวัฒนธรรมและประชาชนได้รับข้อมูลและบริการ    

ทางวัฒนธรรมในการส่งเสริมและเผยแพร่ พัฒนาแหล่งเรียนรู้และองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายผู้ใช้บริการแหล่ง
เรียนรู้ทางวัฒนธรรมและเข้าร่วมกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมมีความพึงพอใจและเข้าใจ
ในองค์ความรู้มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

3) กลยุทธ์  
3.1) กลยุทธ์หลัก 

(1) สร้างโอกาสในการน าเสนอแนวทางการด าเนินงานด้านวัฒนธรรมที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

(2) สร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ และสนับสนุนการเผยแพร่งาน
วัฒนธรรมที่ทันสมัยและน่าติดตาม 

(3) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี เ พ่ือพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้เข้าถึง
ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งข้ึน 
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(4) พัฒนาระบบการให้บริการแก่ประชาชนให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และ
เข้าถึงได้ง่าย 

3.2) กลยุทธ์รอง 
(1) ประเมินสถานการณ์ในอนาคตเพ่ือใช้เป็นกรอบในการวางแผนการ

ด าเนินงาน 
(2) ปรับโครงสร้าง/บทบาท/วิธีการด าเนินงานของ สวธ. ให้สอดคล้องกับ

ภารกิจ/บริบทของสังคมไทย/ทันต่อสถานการณ์ ประเมินสถานการณ์    
ในอนาคตเพ่ือใช้เป็นกรอบในการวางแผนการด าเนินงาน 

(3) จัดท าระบบฐานข้อมูลออนไลน์เพ่ือจัดเก็บและรวบรวมองค์ความรู้ด้าน
วัฒนธรรมให้ครบถ้วนและถูกต้อง เชื่อมโยงกับองค์กรทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

(4) พัฒนาศักยภาพ/สมรรถนะ/ทักษะของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(5) พัฒนาระบบเทคโนโลยีและอุปกรณ์การท างานให้ทันสมัยและสะดวก

รวดเร็วอยู่เสมอ 
(6) ก าหนดแผนการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อพันธกิจของกรมส่งเสริม

วัฒนธรรม 
4) โครงการส าคัญ  

(1) โครงการบริหารจัดการศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
(2) โครงการบริหารจัดการหออัครศิลปิน 
(3) โครงการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 
(4) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานวัฒนธรรม 
(5) โครงการการจัดนิทรรศการทางวัฒนธรรม 
(6) โครงการเงินอุดหนุนค่าสมาชิกองค์กรระหว่างประเทศ 
(7) โครงการวัฒนธรรมสัมพันธ์กับต่างประเทศ 
(8) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้บ้านศิลปิน สู่การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

อย่างยั่งยืน 
(9) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
(10) โครงการพัฒนาศักยภาพระบบเทคโนโลยีเ พ่ือการด าเนินงานทาง

วัฒนธรรม 
(11) โครงการจัดหาอุปกรณ์เครือข่าย (Network) ให้เพียงพอต่อความต้องการ 
(12) โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และ/หรืออุปกรณ์ส าหรับ

จัดเก็บข้อมูลแบบภายนอก (External Storage) เพ่ือทดแทน 
(13) โครงการเช่าใช้บริการเครือข่ายสื่อสารข้อมูล 
(14) โครงการจ้างเหมาบ ารุงรักษาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(15) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office)  
(16) โครงการพัฒนาคลังข้อมูลทางด้านวัฒนธรรม 
(17) โครงการพัฒนาระบบการประชุมออนไลน์ 
(18) โครงการจัดหาสิทธิ์ในการใช้งาน Social media (Line official/Zoom)  
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3.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (พ.ศ. 2566 - 2570) 
3.3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 

งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 4,942.9813 ล้านบาท 

3.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณรายโครงการตามยุทธศาสตร์  

โครงการส าคัญ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
1. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ความเป็นไทยสู่สากล 

118.2770 275.1810 379.5000 406.5000 440.9000 1620.3580 

1.1 โครงการเงินอุดหนุนการสืบทอด
และจัดท าคลังข้อมูลตาม พ.ร.บ.
ส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรม พ.ศ. 2559 

10.4360 15.5000 15.5000 15.5000 15.5000 72.4360 

1.2 โครงการ เ งิ น อุดหนุนชุ มชน
วัฒนธรรมไทยสร้างเสริมเศรษฐกิจ 

23.0040 60.0000 60.0000 60.0000 60.0000 263.0040 

1.3 โครงการส่งเสริมการด าเนินงาน
มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 

22.2284 32.5010 116.0000 135.0000 156.4000 462.1294 

1.4 โครงการสร้างรายได้แก่ศิลปิน 
นักแสดงพ้ืนบ้าน ชุมชน  เจ้าของ
มรดกภูมิปัญญา 

13.6621 23.0000 43.0000 51.0000 64.0000 194.6621 

1.5 โครงการส่งเสริมและพัฒนายกระดับ
อาหารถิ่นสู่มรดกทางวัฒนธรรมและอัต
ลักษณ์ความเป็นไทย 

5.4060 50.0000 50.0000 50.0000 50.0000 205.4060 

1.6 โครงการพัฒนาชุมชนวัฒนธรรม
เชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

4.4200 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 44.4200 

1.7 โครงการส่งเสริมมรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมผ้าไทยสู่สากล 

39.1205 39.1800 40.0000 40.0000 40.0000 198.3005 

1.8 โครงการ พัฒนาความรู้ ท า ง
วัฒนธรรมสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์และ
ซอฟต์ พาวเวอร์ 

  5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 20.0000 

1.9 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ขององค์กรภาคีและเครือข่ายทาง
วัฒนธรรม 

  30.0000 30.0000 30.0000 30.0000 120.0000 

1.10 โครงการ พัฒนาชุ มชนเ พ่ือ
พัฒนาศั ก ยภ าพ เ ย า ว ชน ในมิ ติ
วัฒนธรรม 

  10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 40.0000 
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โครงการส าคัญ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างจิตส านึก 
ค่านิยม และอัตลักษณ์ความเป็นไทย 

81.1118 319.6655 321.0655 322.4655 323.6655 1367.9738 

2.1 โครงการเงิน อุดหนุนการจัด
แสดงโขน ดนตรี และศิลปวัฒนธรรม
เฉลิมพระเกียรติ 

24.8400 50.0000 50.0000 50.0000 50.0000 224.8400 

2.2 โครงการเงินอุดหนุนการรณรงค์
ส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย 

2.8000 14.0000 15.4000 16.8000 18.0000 67.0000 

2.3 โครงการส่งเสริมและเผยแพร่
ค่านิยมและวัฒนธรรมความเป็นไทย 

19.2238 135.0000 135.0000 135.0000 135.0000 559.2238 

2.4 โครงการเทิดพระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

18.7480 39.3055 39.3055 39.3055 39.3055 175.9700 

2.5 โครงการเปิดศูนย์วัฒนธรรมแห่ง
ประเทศไทยเป็นแหล่งเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรม 

4.3000 8.3000 8.3000 8.3000 8.3000 37.5000 

2.6 โครงการพัฒนาระบบหนังสือต้นแบบ 1.2000 5.0600 5.0600 5.0600 5.0600 21.4400 

2.7 โครงการส่งเสริมการตระหนักรู้
เ รื่ อ ง เกมและส่ ง เสริ ม เครื อข่ าย
ระหว่างประเทศ  

  58.0000 58.0000 58.0000 58.0000 232.0000 

2.8 โครงการเงินอุดหนุนพัฒนาเมือง
ต้นแบบด้านศิลปวัฒนธรรม เมืองเก่า
สงขลา (Culture Smart City : Songkla 
Old Town) 

10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 50.0000 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการเชิดชูและสืบ
สานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 

1.9135 3.4135 79.8135 85.0935 91.4235 261.6575 

3.1 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติทาง
วัฒนธรรม 

1.4135 1.4135 1.4135 1.4135 1.4135 7.0675 

3.2 โครงการพัฒนาเผยแพร่และ
เสริมสร้างการจัดการวิจัยมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรม 

0.5000 2.0000 2.4000 2.8800 3.4500 11.2300 

3.3 โครงการสืบสานและเผยแพร่การ
ด าเนินงานทางวัฒนธรรม 

    24.0000 28.8000 34.5600 87.3600 

3.4 โครงการพัฒนาระบบค าขอใช้
บริการในรูปแบบ e-form (รับสมัคร
ศิลปินแห่งชาติ) 

    2.0000 2.0000 2.0000 6.0000 

3.5 โครงการเงินอุดหนุนแหล่งเรียนรู้
และการแสดงพื้นบ้าน 

    50.0000 50.0000 50.0000 150.0000 
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โครงการส าคัญ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมค่านิยมและ
สืบทอดประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

73.2550 273.4000 348.1000 353.6800 362.8300 1411.2650 

4.1 โครงการส่งเสริมเครือข่ายการ
ด าเนินงานทางวัฒนธรรม 

2.0000  2.0000 2.0000  2.0000  2.0000  10.0000 

4.2 โครงการบริหารจัดการกิจการ
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์  

3.4400 8.4000 9.3000 10.3000 11.3000 42.7400 

4.3 โครงการเงินอุดหนุนส่ ง เสริม 
สนับสนุนและพัฒนาการด าเนินงาน
ของ เค รื อ ข่ า ยทา งวัฒนธรรม ใน
ประเทศและต่างประเทศ 

67.8150 265.0000 265.0000 265.0000 265.0000 1127.8150 

4.4 โครงการสืบทอดประเพณีส่งเสริม
ค่านิยมและความเป็นไทย  

    5.0000 5.0000 5.0000 15.0000 

4.5 โครงการอุดหนุนการด าเนินงาน
ทางวัฒนธรรม 

    12.0000 14.4000 17.2800 43.6800 

4.6 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการด าเนินงานทาง
วัฒนธรรม 

    2.4000 2.8800 3.4500 8.7300 

4.7 โครงการพัฒนาบุคลากรและ
เครือข่ายทางวัฒนธรรม 

    5.0000 5.0000 5.0000 15.0000 

4.8 โครงการส่งเสริมการด าเนินงาน
กับเครือข่ายทางวัฒนธรรม 

    40.0000 45.0000 50.0000 135.0000 

4.9 โครงการจัดต้ังศูนย์ประสานงานและ
ปฏิบัติการเพื่อแก้ไขปัญหาจากการใช้สื่อ
ภาพยนตร์และเกมท่ีไม่เหมาะสม 

    3.0000 3.5000 4.0000 10.5000 

4.10 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
และสร้างวินัยในการดูภาพยนตร์และ
เล่นวีดิทัศน์ (เกม) 

    0.7000 0.8000 0.9000 2.4000 

4.11 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การ
เล่นเกมเชิงสร้างสรรค์ 

    0.7000 0.8000 0.9000 2.4000 

4.12 โครงการปรึกษาหารือเพื่อให้
ได้มาซึ่งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม
แห่งประเทศไทย 

      1.0000   1.0000 

4.13 โครงการปรับปรุงแก้ไข  (ร่าง) 
พ.ร.บ. วัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ.... และ 
(ร่าง) กฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง  พร้อม
จัดพิมพ์หนังสือแนวทางการจัดตั้งสภา
วัฒนธรรม (เล่มใหม)่ 

    5.0000     5.0000 
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โครงการส าคัญ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
ปี 

2570 
รวม 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เผยแพร่แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 

6.8131 16.7956 81.9441 82.7671 93.4071 281.7270 

5.1 โคร งการบริ ห า รจั ดการศู นย์
วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

0.5500 0.5500 0.5500 0.5500 0.5500 2.7500 

5.2 โครงการบริหารจัดการหออัครศิลปิน 0.2800 0.2800 0.2800 0.2800 0.2800 1.4000 

5.3 โครงการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 1.3000 1.3000 1.3000 1.3000 1.3000 6.5000 

5.4 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
งานวัฒนธรรม 

1.6175 1.6175 1.6175 1.6175 1.6175 8.0875 

5.5 โครงการการจัดนิทรรศการทาง
วัฒนธรรม 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.5000 

5.6 โครงการเงินอุดหนุนค่าสมาชิก
องค์กรระหว่างประเทศ 

0.3618 0.5146 0.5146 0.5146 0.5146 2.4202 

5.7 โครงการวัฒนธรรมสัมพันธ์กับ
ต่างประเทศ 

2.2038 12.0335 15.0000 20.0000 25.0000 74.2373 

5.8 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้บ้าน
ศิลปิน สู่การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
อย่างยั่งยืน 

    3.0000 3.0000 3.0000 9.0000 

5.9 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

    36.0000 43.2000 51.8400 131.0400 

5.10 โครงการพัฒนาศักยภาพระบบ
เทคโนโลยี เ พ่ือการด าเนินงานทาง
วัฒนธรรม 

    6.0000 1.0000 1.0000 8.0000 

5.11 โครงการจัดหาอุปกรณ์เครือข่าย 
(Network) ให้เพียงพอต่อความต้องการ 

    2.2600     2.2600 

5.12 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย และ/หรืออุปกรณ์ส าหรับจัดเก็บ
ข้อมูลแบบภายนอก (External Storage) 
เพ่ือทดแทน 

    3.7920 3.0000   6.7920 

5.13 โครงการเช่าใช้บริการเครือข่าย
สื่อสารข้อมูล 

    1.8050 1.8050 1.8050 5.4150 

5.14 โครงการจ้างเหมาบ ารุงรักษา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    1.0000 1.0000 1.0000 3.0000 

5.15 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
รูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office) 

    3.3250 2.0000 2.0000 7.3250 
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โครงการส าคัญ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
5.16 โครงการพัฒนาคลังข้อมูล
ทางด้านวัฒนธรรม 

    2.0000 2.0000 2.0000 6.0000 

5.17 โครงการพัฒนาระบบการ
ประชุมออนไลน์ 

    2.0000     2.0000 

5.18 โครงการจัดหาสิทธิ์ในการ
ใช้งาน Social media (Line 
official/Zoom) 

  1.0000 1.0000 1.0000 3.0000 

รวมทั้งสิ้น 54 โครงการ 281.3704 888.4556 1210.4231 1250.5061 1312.2261 4942.9813 
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ประเด็น SWOT ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. มีภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานวัฒนธรรมในทุกระดับทั่วประเทศ และต่างประเทศ อย่างกว้างขวางและครอบคลุม 
2. เป็นหน่วยงานหลักและมีภารกิจในการด าเนินการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่ และต่อยอด ทุนทางวัฒนธรรมของชาต ิ
3. เป็นหน่วยงานที่รวบรวมองค์ความรู้และให้บริการด้านวัฒนธรรม โดยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ขาดระบบการพัฒนาศักยภาพ/สมรรถนะ/ทักษะและองค์ความรู้ใหม่ในการท างานของบุคลากร 
2. โครงสร้างองค์กรตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม พ.ศ. 2557   

ไม่สอดคล้องกับภารกิจและบริบทที่เปลี่ยนไปของสังคม 
3. การด าเนินกิจกรรมไม่ครบถ้วนตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 

โอกาส (Opportunities) 
1. ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญและยอมรับงานวัฒนธรรมมากขึ้น 
2. มีการจัดตั้งองค์กรหรือหน่วยงานที่สามารถด าเนินงานทางวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
3. เทคโนโลยีในปัจจุบันสนับสนุนการด าเนินงานและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากข้ึน 

อุปสรรค (Threats) 
1. ระบบการท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอกยังขาดการบูรณาการ 
2. นโยบายไม่มีความต่อเนื่อง 
3. การจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องต่อการด าเนินงานตามบทบาทของกรม 
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กลยุทธ์ของกรมส่งเสริมวฒันธรรม 
 

(1) มุ่งเน้นด าเนินงานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมโดยน านโยบายกระทรวงสังคมก่ึงเศรษฐกิจมาปรับใช้ 
(2) มุ่งเน้นการด าเนินงานในลักษณะของการเป็นต้นน้ าในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่ และต่อยอดทุน

ทางวัฒนธรรม 
(3) สร้างโอกาสในการน าเสนอแนวทางการด าเนินงานด้านวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ (Best Practice) ทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ 
(4) ปรับโครงสร้าง/บทบาท/วิธีการด าเนินงานของ สวธ. ให้สอดคล้องกับภารกิจ/บริบทของสังคมไทย/ทันต่อ

สถานการณ ์
(5) สร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ และสนับสนุนการเผยแพร่งานวัฒนธรรมที่ทันสมัยและน่าติดตาม 
(6) ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ของประชาชน 
(7) สร้างการรับรู้ความเป็นอัตลักษณ์ของวัฒนธรรมในแต่ละพ้ืนที่ให้สามารถเผยแพร่สู่สังคมในระดับที่กว้างมากขึ้น 
(8) ประเมินสถานการณ์ในอนาคตเพ่ือใช้เป็นกรอบในการวางแผนการด าเนินงาน 
(9) รับฟังความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินงานให้สอดคล้อง

กับความต้องการของประชาชน 
(10) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์โดยไม่ให้ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
(11) จัดท าระบบฐานข้อมูลออนไลน์เพ่ือจัดเก็บและรวบรวมองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมให้ครบถ้วนและถูกต้อง เชื่อมโยง

กับองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
(12) ก าหนดแผนการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อพันธกิจของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
(13) สร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรมให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
(14) สร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายที่สามารถบูรณาการร่วมกันได้ 
(15) น าองค์ความรู้และข้อมูลจากภาคีเครือข่ายมาใช้ประโยชน์ 
(16) สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านวัฒนธรรมโดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(17) เสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ขององค์กรภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรมให้มีความชัดเจน 
(18) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้เข้าถึงประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น 
(19) ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยด้านวัฒนธรรมโดยการบูรณาการร่วมกับด้านอื่น ๆ และสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(20) พัฒนาระบบการให้บริการแก่ประชาชนให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และเข้าถึงได้ง่าย 
(21) พัฒนาศักยภาพ/สมรรถนะ/ทักษะของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(22) พัฒนาระบบเทคโนโลยีและอุปกรณ์การท างานให้ทันสมัยและสะดวกรวดเร็วอยู่เสมอ 
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ระดับของแผนและความหมายของแผนทั้ง 3 ระดบั 

 

  



26 
 

  



27 
 

  



28 
 

  



29 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
 

จ านวน 5 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรช์าติด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 
จ านวน 23 ประเด็น ดังนี ้
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. 2564 - 2570 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGS) แห่งสหประชาชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning 
opportunities for all) ครอบคลุมการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กชายและเด็กหญิงในทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา การเข้าถึงการศึกษาระดับเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่จ่ายได้และมีคุณภาพส าหรับชายและหญิงทุกคน และในภาพรวมเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่
ส่วนใหญ่สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ เน้นให้ขจัดความเหลื่อมล้ าทางเพศในการศึกษา และการเข้าถึง
การศึกษาของผู้พิการ ชนพื้นเมือง และกลุ่มเปราะบาง  

นอกจากนี้เป้าหมายนี้ยังส่งเสริมให้เพ่ิมจ านวนผู้ที่มีทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน และการเป็น
ผู้ประกอบการ และเน้นให้ทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืนอีกด้วย  

ในเชิงนโยบาย เป้าหมายนี้จะเน้นให้มีการยกระดับอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการศึกษาให้อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และผู้มี
เพศสภาวะหลากหลาย และสร้างสภาพแวดล้อมให้ปราศจากความรุนแรงต่อกลุ่มเหล่านี้  ขยายโอกาสด้าน
ทุนการศึกษาและการฝึกอบรมทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ และเพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณภาพผ่านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 


