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สรุปรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
1. กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษพร้อมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์กรมส่งเสริมวัฒนธรรม และแจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในกรมส่งเสริมวัฒนธรรมรับทราบ 

http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1008 

 

http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1009 

 

 

 

 

http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1008
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1009
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2. กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในที่ทำงานทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษพร้อมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์กรมส่งเสริม
วัฒนธรรมและแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในกรมส่งเสริมวัฒนธรรมรับทราบ 

http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1014 

 
 
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1014
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3. กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ดำเนินการจัดทำประกาศการส่งเสริมความเสมอและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมระหว่างเพศตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์กรมส่งเสริมวัฒนธรรม และแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในกรมส่งเสริมวัฒนธรรม
รับทราบ 

http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1010 

 

http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1011. 

 

 

 

 

 

 

http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1010
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4. กรมส่งเสริมวัฒนธรรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตาม และคณะทำงานขับเคลื่อนสนับสนุน
นโยบายและแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 

 

 

5. กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีการจัดตั ้งศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและ
คณะกรรมการ กำกับ ดูแล คณะทำงานศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
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6. กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้จัดทำช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนออนไลน์โดยแยกออกเป็น 3 ประเภท 
รวมทั้งได้จัดทำเป็นแบบ 2 ภาษา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ได้แก่  1) เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2) เรื่องงานบริการ 3) เรื่องอ่ืนๆ 

http://www.culture.go.th/culture_th/main.php?filename=index 

 

 

7. กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้ดำเนินการจัดอบรมสร้างความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และสิทธิมนุษยชนให้กับบุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ในวันศุกร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 บรรยายโดย
ผู้อำนวยการกลุ่มนิติการ สำนักงานเลขานุการกรม ผ่านระบบ Zoom Meeting เวลา 10.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมบุญเจิม - ใบตอง อาคารกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

 

  

 

http://www.culture.go.th/culture_th/main.php?filename=index
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8. กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ DCP’s HUMAN RIGHTS MODELS และข้อมูล 
องค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนผ่านบอร์ด KM ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

     

 

9. กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน และเครือข่ายมีส่วนร่วมในสนับสนุน 
ด้านสิทธิมนุษยชน 

 

 


