


































อีเมลผู้กรอกแบบรายงาน

manatsanan6005@hotmail.com

บรรจุใหม่ บรรจุกลับ รับโอน การเข้ารับราชการตามมาตรา 56
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ปีงบประมาณ

แผนภูมิแสด งการเข้ารับราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลาออก ให้โอน เกษียณอายุ เสียชีวิต ออกด้วยเหตุผิดวินัย
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ปีงบประมาณ

แผนภูมิแสด งการสูญเสียข้าราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

คําช้ีแจง โปรดกรอกอีเมลตามท่ีระบุไว้ในสว่นผู้ประสานงาน เพ่ือเข้าถึงข้อมูลของสว่นราขการของทา่น

สว่นราชการ

1. กรมสง่เสริมวัฒนธรรม

▼

1. ข้อมูลข้าราชการ
     1.1 การเคล่ือนไหวของข้าราชการ



อีเมลผู้กรอกแบบรายงาน

manatsanan6005@hotmail.com

ต้นทุนต่อหน่วยด้านบริหารบุคลากร ต้นทุนรวมด้านบริหารบุคลากร
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2.1 ต้นทุนต่อหน่วยด้านบริหารบุคลากร (บาท)

ต้นทุนต่อหน่วยด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ต้นทุนด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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แผนภูมิแสด งต้นทุนต่อหน่วยด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

2. ข้อมูลต้นทุนกิจกรรมเก่ียวกับบุคลากร

แผนภูมิแสด งต้นทุนต่อหน่วยด้านบริหารบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

2.2 ต้นทุนต่อหน่วยด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (บาท)

สว่นราชการ

1. กรมสง่เสริมวัฒนธรรม

▼



อีเมลผู้กรอกแบบรายงาน

manatsanan6005@hotmail.com

1/65-ต้องปรับปรุง 1/65-พอใช้ 1/65-ดี 1/65-ดีมาก 1/65-ดีเดน่
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2/65-ต้องปรับปรุง 2/65-พอใช้ 2/65-ดี 2/65-ดีมาก 2/65-ดีเดน่
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แผนภูมิแสดงจาํนวนข้าราชการ จาํแนกตามผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
รอบการประเมิน 1/2565

แผนภูมิแสด งจาํนวนข้าราชการ จาํแนกตามผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
รอบการประเมิน 2/2565

3. ข้อมูลด้านผลการปฏิบัติราชการ

สว่นราชการ

1. กรมสง่เสริมวัฒนธรรม

▼
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